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ABSTRACT 

This research aims: 1) to study the lifestyle of the 5 precepts of educational 
personnel in the Northeast, 2) to create a quality of life with the 5 precepts of educational 
personnel in the sector on its northeast and 3) to evaluate ways to improve the quality of 
life of the main precepts of 5 educational personnel in the Northeast on its population. The 
research is Teachers and others involved 466 people used an interview. A particular focus 
groups and surveys, data analysis, content analysis comprising context, mean and standard 
deviation. The population in this study. Teachers and others involved 466 people used an 
interview. A particular focus groups and surveys, data analysis, content analysis comprising 
context, mean and standard deviation. 
The results found that:  

1) The  state of living following the 5 precepts of education personnel under the 
jurisdiction of secondary education in the Northeast, upper working conditions that educators 
have a harmonious unity. Reduce conflicts professional integrity, moral fellowship. And great 
culture has fostered a better understanding honesty results in a poor health, happiness and 
peace. The feedback following the 5 precepts is to foster compassion in mind. Should 
peace-building activities in the agency. Encouraging people to eat animal life or 
redemption. Should be organized to create awareness to save. There should be clear rules 
on the use of property. Be careful about their practice to the opposite sex. On duty Should 
create a better understanding for each other should show leniency. Event Exercise 
regularly Event Reduction vices. 
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2) format to improve the lives of the main precepts of 5 educational personnel in 
the Northeast have found their top form 4 is 2.1) format to improve quality of life with the 
sacrament of the body 5 with 23 points. measure 2.2) format to improve the lives of the 
main precepts of 5, 19 psychological indicators 2.3) format to improve the lives of the main 
precepts of 5, 18 social indicators 2.4) format. improving quality of life with the Si 5 
Environmental has 17 indicators,  

3) the evaluation form improving quality of life according to the precepts 5 of 
educational personnel under the jurisdiction of the secondary schools in the Northeast, 
Upper finds that satisfaction levels. very keywords: quality of life, five precepts, educational 
personnel. 
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ฌ 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
อักษรย่อในวิจัยฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

การอ้างอิง โดยระบุเล่ม / หน้าหลังค าย่อ ชื่อคัมภีร์ เช่น องฺทุก (บาลี) ๒๐/๓๖๔/๑๐๘ หมายถึง สุตตันฺตปิฏก 
องฺคุตฺนิกาย ทุกขิปาตปาลิ พระไตรปิฎก ภาษาบาลี เล่มที่ ๒๐ ข้อที่ ๓๖๔ หน้า ๑๐๘ ที.ปา (ไทย) ๓๐/๙๘/๕๐ 
หมายถึง สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มที่ ๓๐ ข้อที่ ๙๘/หน้า ๕๐ 

 

อักษรย่อชือ่คัมภีร์ 
๑.  อักษรย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก  
 

พระวินัยปิฎก 
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปิฎก มหาวรรค (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.สี. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย   สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ส .สฬา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญฺจก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏฺ ก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย อิติวุตตกะ (ภาษาไทย) 
ขุ.วิ. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย วิมานวัตถุ (ภาษาไทย) 
ขุ.เปต. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย เปตวัตถุ (ภาษาไทย) 
ขุ.เถรี. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย เถรีคาถา (ภาษาไทย) 
มงฺคล.(ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกปาฐะ สุตตนิบาต (ภาษาไทย) 
 
 
๒.  ค าย่อเกี่ยวกับคัมภีร์อรรถกถา  

อรรถกถาพระสุตตันตปิฎก 
องฺ.เอกาทสก.อ.(ไทย)  = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี เอกาทสกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 



๑ 

 

บทที่ ๑ 
บทน า 

 

๑.๑  ความส าคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย 

ในห้วงเวลาที่ผ่านมาสถานการณ์บ้านเมืองประเทศไทยประสบปัญหาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการกระท า
ผิดกฎหมาย ปัญหาอาชญากรรม การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การระบาดของสิ่งเสพติดและ
อบายมุข การแตกแยกทางความคิด ความสามัคคี การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและ
การจาบจ้วงดูหมิ่นสถาบันหลักของชาติ  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิดจากการขาดจิตส านึก  การยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม  และศีลธรรมอันดีงาม  อันเป็นผลที่ท าให้ปัญหาต่าง ๆ ที่นับวันจะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความปรองดอง  ความสมานฉันท์  ลดปัญหาความขัดแย้ง  สร้างความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) โดย พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเมื่อวันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๗ ด้วยการให้ทุกภาคส่วนในประเทศร่วมมือกันด าเนินการในเรื่อง การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์  และท าให้ประชาชนมีความรักความสามัคคีกัน  โดยเริ่ มจากครอบครัว หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด 

ส่วนของคณะสงฆ์  โดยเจ้าประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จ
พระสังฆราชมีด าริที่จะเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ  ก่อให้เกิดความสงบ  สันติสุข  
มีความสามัคคีกลมเกลียว  สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยให้
พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักศีล ๕ มาประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวันตามแนวของหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบลจ านวน ๕,๙๑๔ หน่วยทั่วประเทศ  ที่ได้ด าเนินการตามหัวข้ออบรม ๘ หัวข้อ คือ 
ศีลธรรมและวัฒนธรรม  สุขภาพ  อนามัย  สัมมาชีพ  สันติสุข  ศึกษาสงเคราะห์  สาธารณสงเคราะห์ กตัญญู
กตเวทิตาธรรม และสามัคคีธรรม  และได้ประทานโอวาทไว้เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ความว่า “อันว่า 
ศีล ๕ เป็นการส าคัญมนุษย์ เมื่อทุกคนมีศีล ๕ ด้วยกัน สังคมนั้นๆ คือประชาชนย่อมจะอยู่เย็นเป็นสุข เมื่อ
เป็นไปได้ขอให้ชื่อหมู่บ้านนั้นว่า หมู่บ้านรักษาศีล ๕” โดยมอบส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติร่วมกับคณะ
สงฆ์หน่วยงานราชการ สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน องค์กร
เครือข่ายชาวพุทธ ได้ขับเคลื่อนโครงการเพ่ือสนับสนุนนโยบายดังกล่าวโดยก าหนดเปูาหมายทุกต าบล ทุก
หมู่บ้านทั่วประเทศ พร้อมตั้งเปูาตัวชี้วัดให้เกิดสัมฤทธิผล อย่างเป็นรูปธรรมภายใน ๔ ปี (๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)  

ตามด าริสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชที่ต้องการปลุกจิตส านึก
ของคนในชาติให้มาร่วมกันรักษาศีล ๕ อันเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสุข ความสงบ 
ร่มเย็นแก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม อันจะน ามาสู่ความปรองดอง

 



๒ 

 

สมานฉันท์ของคนในชาติ   การรักษาศีล ๕ เป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่
เบียดเบียนตนเองและไม่เบียนผู้อ่ืน ส่งผลให้สังคมสงบสุข ร่มเย็น ศีล ๕ เป็นบ่อเกิดของคุณงามความดี หากทุก
คนมีศีล ๕ และปฏิบัติได้ ย่อมจะท าให้ผู้คนในสังคมนั้น ๆ มีความสงบสุข ไม่หวาดระแวงซึ่งกันและกัน อันจะ
ส่งผลให้ประเทศชาติเกิดความสงบสุข 

บุคลากรที่ส าคัญของทุกประเทศอาชีพหนึ่งคือครูที่ได้กระท าหน้าที่ของผู้อบรม สั่งสอนเป็น
แบบอย่างให้กับเด็กเยาวชนหรือผู้ที่ต้องการเข้าไปเพ่ือรับองค์ความรู้ในสรรพวิทยาต่าง ๆ ทั้งความรู้และ
พฤติกรรมของเบ้าหลอมเพ่ือให้ผลผลิตที่ดีออกไปสู่สังคมตามความคาดหมาย ขณะที่ระบบการสอนสมัยก่อนผู้
ที่มีความรู้ มีปัญญา และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ก็ถ่ายทอดความรู้ อุดมการณ์ หรือสิ่งที่เป็นสัจจะความจริง
ให้กับโลกของเรามาจนถึงปัจจุบัน  

ข่าวหรือข้อมูลที่ปรากฏในสื่อทุกประเภทของสังคมไทยเราในวันเวลาที่ผ่านมาเมื่อไม่นานนี้คือ 
พฤติกรรมของครู อาจารย์หรือบุคลากรทางการศึกษาที่ได้มีพฤติกรรมกระท าความผิดทั้งระเบียบวินัยของความ
เป็นข้าราชการ ข้อกฎหมายของบ้านเมือง รวมไปถึงคุณธรรมจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานที่จ ะพึงกระท าในหน้าที่ 
อาจจะมีบางค าถามจากสังคมที่ว่า สิ่งใดเกิดข้ึนกับบุคคลที่ถูกสังคมให้การเคารพนับถือในฐานะที่เป็นแบบอย่าง
ของสังคม ข้อมูลหนึ่งที่ปรากฏจากสื่อเกี่ยวกับการท าผิดจรรยาบรรณของครูคือ ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ 
การละเมิดทางเพศ มีจ านวน ๒๑ ราย กรณีความรุนแรง ๓๒ ราย เฉพาะในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ การละเมิดทางเพศ
มีจ านวน ๘ ราย กรณีความรุนแรง ๗ ราย๑ จากจ านวนข้อมูลตัวเลขดังกล่าวยังคงเป็นสภาพปัญหาทั้งในแวดวง
ของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ภาวะดังกล่าวอาจจะกระทบถึงความเชื่อมั่น ศรัทธา 
ภาพลักษณ์หนึ่งซึ่งครู อาจารย์สมัยก่อนได้ปฏิบัติต่อศิษย์เสมือนลูกหลาน ความเมตตาธรรมเหล่านั้นยังมีอยู่ใน
สังคมในภาพรวมแค่ไหนเพียงไร ในขณะที่ประเทศไทยมีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ใน มาตรา ๓๐ (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๕๔ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยาฐานะ
ใด และการเลื่อนเป็นวิทยาฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยาฐานะตามมาตรา ๔๒ ซึ่งผ่านการประเมิน 
ทั้งนี้ให้ค านึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงาน ฯ มาตรา ๙๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้อง
รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด 
ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้
ผู้อื่นเสพยาเสพติด เล่นการพนันเป็นอาจิณ หรือกระการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่
ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง๒  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้  ผู้วิจัยซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยา
เขตขอนแก่น ซึ่งอยู่ใกล้ชิดกับสถานศึกษา หมู่บ้าน และชุมชน  ได้สัมผัสกับปัญหาที่เกิดจากการขาดศีลธรรม 
                                                           

๑ เฉลิมพล พลมุข, “จริยธรรมครู”, มติชน ออนไลน,์ https://www.matichon.co.th/columnists/ 
news_828839 ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑, 

๒
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 



๓ 

 

คุณธรรม และจริยธรรม  บุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นต้นแบบส าคัญในการหล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้มี
คุณค่านั้น ยังมีพฤติกรรมปฏิบัติตนตามจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน คือ การรักษาศีล ๕ ยังไม่เป็นที่พึงประสงค์ดังจะ
เห็นได้จากข่าวที่ปรากฏตามที่กล่าวมาแล้ว ซึ่งล้วนเป็นผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่สอน ขาดการทุ่มเทในการ
อบรมสั่งสอนนักเรียน คุณภาพการศึกษาของนักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  จึงเห็นว่าสิ่งที่
ก าลังเผชิญภาวะดังกล่าวนี้เป็นโอกาสเหมาะที่จะเสริมสร้างคุณภาพชีวิตบุคลากรทางการศึกษาด้วยการรักษา
ศีล ๕ อันมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนของชาติให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับปรัชญาของการศึกษาไทยว่า ดี เก่ง และมีสุข สืบไป 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

๑.๒.๒ เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

๑.๒.๓ เพ่ือประเมินผลรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย 
 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้  ได้ก าหนดพ้ืนที่การวิจัย ๑๒ จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  คือ  
อุดรธานี หนองบัวล าภู หนองคาย เลย บึงกาฬ มุกดาหาร สกลนคร นครพนม กาฬสินธุ์  ขอนแก่น 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 

 

๑.๓.๒  ขอบเขตด้านเนื้อหา  ประกอบไปด้วยเนื้อหา คือ 
  

(๑) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ 
(๒) การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ 
(๓) ประเมินผลรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ 
(๔) ความเป็นมา องค์ประกอบ ความส าคัญ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรทาง

การศึกษา 
(๕) แนวคิด ทฤษฎีและหลักการของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
(๖)  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 



๔ 

 

๑.๓.๓  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   

(๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี 
จ านวน  ๖  คน   

(๒) ครูผู้สอนในสถานศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๙ คน   
(๓) บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน  ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๙ คน   
(๔) กรรมการสถานศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๒ คน  คือ 

 

กลุ่มตัวอย่าง ได้จากบุคลากรทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน ๑ กับจังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน ๒ โดยคัดเลือกกลุ่มละ ๑ จังหวัด จังหวัดละ ๔๐๐ คน รวม  ๘๐๐  คน  โดยใช้
สูตรของทาโร่ ยามาเน่๓ ค านวณประชากรทั้งหมด ดังนี้ 

(๑) จังหวัดอุดรธานี มีนักเรียนจ านวนทั้งหมด ๑๒๒,๗๔๘ คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน ๔๐๐  คน 
(๒) จังหวัดขอนแก่น  มีนักเรียนจ านวนทั้งหมด ๑๓๔,๔๕๙ คน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๔๐๐  คน 
 

๑.๓.๔  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 

ระยะเวลาการด าเนินการวิจัยครั้งนี้คือ  ระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๓๐  
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๑.๔ ค านิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

 
๑.๔.๑   ศีล ๕ หมายถึง  หลักปฏิบัติ ๕ ประการทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการงดเว้น  ที่

ชาวพุทธต้องปฏิบัติตามในฐานะเป็นพุทธศาสนิกชนเพ่ือความเหมาะสมต่อการด ารงชีวิต ประกอบด้วย 
๑) ปาณาติปาตา เวรมณี สิกฺขาปท สมาทิยามิ เว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตทั้งปวง รวมถึงการท าร้าย

สัตว์ หรือมนุษย์ด้วย แม้แต่คิด หรือวางแผน  
๒) อทินฺนาทานา เวรมณี สิกฺขาปท สมาทิยามิ เว้นจากการลักทรัพย์ ถือเอาสิ่งของที่เจ้าของไม่ได้ให้ 

รวมถึงการเบียดบัง ฉ้อราษฎร์บังหลวง เอาเปรียบคนอ่ืนด้วย แม้แต่คิด หรือวางแผน 
๓) กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี สิกฺขาปท สมาทิยามิ เว้นจากการประพฤติผิดในกามทั้งหลาย  
๔) มุสาวาทา เวรมณี สิกฺขาปท สมาทิยามิ เว้นจากการพูดเท็จ ค าหยาบ หรือพูดส่อเสียด รวมถึง

การพูดให้คนแตกสามัคคีกันด้วย 
๕) สุราเมรยมชฺชปมาทฏฺฐานา เวรมณี สิกฺขาปท สมาทิยามิ เว้นจากการดื่มน้ าเมา หรือเสพสิ่งเสพ

ติดอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 

                                                           
๓ สุรพล  พรมกลุ, ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๔), หน้า ๗๘. 



๕ 

 

๑.๔.๒  คุณภาพชีวิต หมายถึง การที่บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านกาย จิตใจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นทรัพยากรบุคคลทีท่รงคุณค่าต่อสถาบันการศึกษา สังคมและประเทศชาติ 

 

๑.๔.๓  บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน และกรรมการสถานศึกษา ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียน
การสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 

 

๑.๔.๔ สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบนเท่านั้น 

๑.๕ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑.๕.๑  ได้ทราบสภาพความต้องการการคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

๑.๕.๒ ได้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

๑.๕.๓ หน่วยงานทางการศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาและอบรม
บุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

๑.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน”  สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ กระบวนการ ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่  ๑ 
 การสร้างรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ 

- ศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
- สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  
- ร่างรูปแบบการพัฒนาฯ  
- ตรวจสอบความตรงและความ

เหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา 

 

รูปแบบการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ด้านกาย จิต สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 
ตามหลักศีล ๕ 

ขั้นตอนที่  ๒ 

การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ 

ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม 
กลยุทธ์การพัฒนาของ

รูปแบบการพัฒนาฯ 

  
ผลการด าเนินชีวิตด้านกาย จติ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักศีล ๕ 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

ของผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนที่  ๓ 

การประเมินรปูแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ 



๗ 

 

บทที่  ๒ 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน”  ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า เอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง แล้วสามารถน ามาเสนอดังต่อไปนี้  

๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับศีล ๕ 
๒.๒ ประเภทและองค์ประกอบของศีล ๕ 
๒.๓  นโยบายหมู่บ้านศีล ๕ 
๒.๔  หลักจริยธรรมของพระพุทธศาสนา  
๒.๕  หลักการอยู่ร่วมกันทางพระพุทธศาสนา 
๒.๖  ทฤษฎีการอยู่ร่วมกันทางสังคม 
๒.๗  แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
๒.๘  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับศีล ๕ 
 

๒.๑.๑  ความหมายของศีล ๕ 
 

ความหมายของค าว่า “ศีล” ในพระพุทธศาสนานั้นมีปรากฏอยู่ในหลักธรรมค าสั่งสอน  คือ ใน
พระไตรปิฎก รวมไปถึงค าอธิบายความที่ปรากฏในคัมภีร์พระอรรถกถา  ฎีกา ทั้งนักปราชญ์  ทาง
พระพุทธศาสนาก็ได้กล่าวถึงความหมายของศีลไว้หลายแห่งด้วยกันดังนี้ 

ในมหานามสูตรอังคุตตรนิกาย อัฎฐกนิบาต พระพุทธเจ้าได้ตรัสเรื่องศีล โดยเฉพาะศีล ๕ โดยทรง
มุ่งถึงการรักษากายและวาจาให้เรียบร้อยว่า “มหานามะ เมื่อใดแล อุบาสกเป็นผู้เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ เป็นผู้
เว้นขาดจากการลักทรัพย์ เป็นผู้เว้นขาดจากการประพฤติผิดในกามเป็นผู้เว้นขาดจากการพูดเท็จ เป็นผู้เว้นขาด
จากการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นเหตุแห่งความประมาท เมื่อนั้นอุบาสกชื่อว่าผู้มีศีล ด้วยเหตุ
เพียงเท่านี้แล”๑  

ในกูฎทันตสูตร ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค พระพุทธเจ้าตรัสศีล โดยทรงเรียกว่า “สิกขาบท”โดยให้
เป็นข้อประพฤติปฏิบัติส าหรับควบคุมกาย วาจา ว่าการที่บุคคลผู้มีจิตเลื่อมใสสมาทานสิกขาบททั้งหลาย คือ 
เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการฆ่าสัตว์ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้ เจตนาเป็นเหตุ
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการพูดเท็จ เจตนาเป็นเหตุเว้นจากการเสพของมึนเมา

                                                           
๑ อง.ฺอฎฺฐก.(ไทย)  ๒๓/๒๕/๒๖๙. 

 



๘ 

 

คือสุราและเมรัยอันเป็นเหตุแห่งความประมาท นี้เป็นยัญซึ่งใช้ทุนทรัพย์และมีการตระเตรียมน้อยกว่า แต่มี
ผลานิสงส์มากกว่ายัญสมบัติ ๓ ประการมี องค์ประกอบ ๑๖ กว่า นิตยทานที่ท าสืบกันมา กว่าวิหารทาน และ
กว่าสรณคมน์นี้๒ 

ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคพระพุทธโฆสาจารย์๓   ได้อธิบายความหมายของ ศีล ไว้ว่า  ค าว่า “ศีล” นี้ 
แปลว่า ปกติ คือท ากายและวาจาให้เป็นปกติให้เรียบร้อย ไม่ท าความเดือดร้อนให้แก่ผู้ใด, แปลว่า เย็น คือท า
ให้เป็นคนเยือกเย็น ท าให้เย็นกาย เย็นใจ ไม่ต้องเดือดร้อนเพราะขาดศีล, แปลว่า เกษม คือปลอดภัย ท าให้เบา
กายเบาใจ อีกอย่างหนึ่ง ค าว่าศีลนี้ มีความหมายเป็น สีลนะ กล่าวคือเป็นมูลราก ส่วนค าว่า “สีลนะ” นี้ ก็คือ
กิริยาที่รวมเอาไว้อย่างดี หมายถึงความที่กรรมในทวารมีกายกรรมเป็นต้น ไม่กระจัดกระจายโดยความมี
ระเบียบอันดีอย่างหนึ่ง คือความเข้าไปรับไว้ หมายถึง ความเป็นที่รองรับโดยความเป็นที่ตั้งอาศัยแห่งกุศลธรรม
ทั้งหลายหรืออีกนัยหนึ่งว่า 

ศีล คือ เจตนา หมายถึง เจตนางดเว้นจากบาปธรรมมีปาณาติบาตเป็นต้น 
ศีล คือ เจตสิก (ได้แก่กุศลธรรม คือ ความไม่โลภ ความไม่พยาบาท ความเห็นชอบ) ของบุคคลผู้งด

เว้นจากบาปธรรมมีปาณาติบาต เป็นต้น 
ศีล คือ การส ารวม หมายถึง ความส ารวมในปาติโมกข์ ความส ารวมอย่างมีสติ ส ารวมด้วยความรู้ 

ส ารวมด้วยความอดทน และส ารวมด้วยความเพียรพยายาม 
ศีล คือ ความไม่ล่วงละเมิด หมายถึง การไม่ล่วงละเมิดด้วยกาย หรือด้วยวาจาของผู้ที่สมาทานศีล

แล้วในคัมภีร์วิมุตติมรรค พระอุปติสสเถระ๔  กล่าวความหมายของศีลไว้ว่า 
ศีล หมายถึง ศีรษะ ความเย็น สันติ ดีเลิศ การกระท าปกติและสภาพปกติตามธรรมชาติของทุกข์

และสุข 
ศีล หมายถึง ความเย็น มีอธิบายว่า ไม้จันทน์ที่มีความเย็นมากที่สุดช่วยทุเลาความร้อนของพิษไข้ใน

ร่างกายได้ฉันใด ศีลก็ฉันนั้น คือ ช่วยทุเลาไข้ใจที่เกิดจากความสะดุ้งกลัวหลังจากศีลขาดและก่อให้เกิด
ปราโมทย ์

ศีล หมายถึง สันติ มีอธิบายว่า ถ้าบุคคลมีศีล เขาจะมีความประพฤติเรียบร้อยไม่สร้างความ
หวาดกลัวให้เกิดข้ึน 

 
ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ, สันสฤต๕  ให้ความหมายของศีลไว้ว่า “ศีล คือความปกติของ

ธรรมชาติ ธรรมชาติอันสัตบุรุษพึงทรงไว้ สภาวะความส ารวม” 

                                                           
๒ ที.สี.(ไทย) ๙/๓๕๒/๑๔๗. 
๓ พระพุทธโฆสเถระ, คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร), พิมพ์ครั้งที่ ๔, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัทประยูรวงศ์พริ้นท์ติ้ง จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๑๐-๑๑. 
๔พระอุปติสสเถระ, วิมุตติมรรค, แปลโดย คณาจารย์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร :    โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๙-๑๐.  



๙ 

 

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน๖ ได้ให้ความหมายของศีลไว้ว่า ศีล  คือข้อบัญญัติที่
ก าหนดการปฏิบัติทางกายและวาจา ทางพระพุทธศาสนา เช่น ศีล ๕ ศีล ๘ 

พุทธทาสภิกขุ๗  ได้อธิบายความหมายของศีลไว้ว่า ศีลหมายถึงความเป็นปกติ หรือปกติภาวะตาม
ธรรมดา หมายความว่า ท าทุกอย่างอยู่ตามหน้าที่ที่ควรจะท า แต่อยู่ในภาวะปกติ คือ ไม่เดือดร้อนไม่กระวน
กระวายไม่ระส่ าระสาย ไม่มีความสกปรกความเศร้าหมองใดๆ เกิดขึ้น โดยเนื้อความ ศีล หมายถึง ระเบียบที่ได้
บัญญัติขึ้นไว้ส าหรับประพฤติปฏิบัติกัน เพ่ือให้เกิดภาวะปกติขึ้นมาที่กาย ที่วาจา ศีล คือการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระเบียบการเป็นอยู่ทางภายนอก ศีลพัฒนาที่กาย ที่วาจา ให้เป็นกาย วาจา ที่น่าดู เมื่อเรามีศีลเป็นพ้ืนฐานแล้ว 
เราจึงจะมีจิตที่เป็นสมาธิได้ง่าย ถ้ามีศีลดีสมาธิก็มีง่าย 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก๘ ทรงแสดงทัศนะเรื่อง
ความหมายของศีลไว้ว่า 

ศีล แปลตามศัพท์ว่า ปกติ หมายความว่า ความเป็นปกติเรียบร้อย (อย่างหนึ่ง) ความเคยชินลงรูป
ลงตัวติดอยู่ประจ าอยู่ เป็นปกติ(อย่างหนึ่ง) ความเป็นปกติเรียบร้อย หมายถึง ความปกติเรียบร้อยของความ
ประพฤต ิเพราะเว้นการที่ควรเว้น ประพฤติการณ์ที่ควรประพฤติ 

ศีล ๕ คือความประพฤติชอบทางกาย และวาจา การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย การรักษาปกติ
ตามระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติในการเว้นจากความชั่ว การควบคุมตนให้ตั้งอยู่  ในความไม่เบียดเบียน 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๙  ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความประพฤติดีทางกาย และ วาจา การ
รักษากายและวาจาให้เรียบร้อย, ข้อปฏิบัติส าหรับควบคุมกายและวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม , การรักษาปกติ
ตามระเบียบวินัย, ปกติมารยาทที่ปราศจากโทษ, ข้อปฏิบัติในการฝึกหัดกายวาจาให้ดียิ่งขึ้น, ความสุจริตทาง
กายวาจาและอาชีพ; มักใช้เป็นค าเรียกอย่างง่ายส าหรับค าว่า อธิศีลสิกขา (ข้อ ๑ ในไตรสิกขา, ข้อ ๒ ในบารมี 
๑๐, ข้อ ๒ ในอริยทรัพย์ ๗, ข้อ ๒ ในอริยวัฑฒิ ๕) 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)๑๐ กล่าวไว้ในหนังสือภูมิธรรมชาวพุทธว่า ศีล ๕ ในบาลีชั้นเดิม
ส่วนมากเรียกว่า สิกขาบท ๕ หมายถึงข้อปฏิบัติในการฝึกตน, ข้อฝึก, ข้อศึกษา บ้างเรียกว่า ธรรม ๕ เมื่อ

                                                                                                                                                                                     
๕ พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาจันทบุรีนฤนาท, ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ-สันสกฤต, (กรุงเทพมหานคร  : 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัดศิวพร, ๒๕๑๓), หน้า ๘๓๗. 
๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์  

พับลิเคชั่น จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๙๕๗. 
๗ พุทธทาสภิกขุ, ทาน ศีล ภาวนา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๓๙), หน้า ๕๖-๕๗. 
๘ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน), ความจริงที่ต้องเข้าใจ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฎราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๖๕. 
๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร 

: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๒๔๕. 
๑๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), ภูมิธรรมชาวพุทธ, พิมพ์ครั้งที่ ๕ (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท

สหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๒๔-๒๕. 



๑๐ 

 

ปฏิบัติได้ตามนี้ ก็ชื่อว่าเป็นผู้มีศีล คือเป็นเบื้องต้นที่จัดว่าเป็นผู้มีศีล สมัยต่อมา จึงเกิดมีค าว่า ศีล ๕ ซึ่งใน
พระไตรปิฎก เพ่ิงพบในคัมภีร์ชั้น อปทาน-พุทธวงส์  ต่อมาในสมัยหลัง มีชื่อเรียกเพ่ิมข้ึนว่าเป็น นิจศีล หมายถึง
ศีลที่คฤหัสถ์ควรรักษาเป็นประจ า บ้าง เรียกว่า มนุษยธรรม หมายถึงธรรมของมนุษย์ หรือธรรมที่ท าให้เป็น
มนุษย์บ้าง การรักษาศีล ๕ เป็นการเว้นจากการเบียดเบียนกัน ท าให้คนอยู่ร่วมกันด้วยดี ปราศจากเวรภัยไม่
เดือดร้อนวุ่นวาย สังคมร่มเย็น แต่เหนือการฝึกไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนโดยรักษาศีล ๕ แล้ว ควรฝึกยิ่งขึ้นไปในด้าน
ชีวิตส่วนตัว ให้อยู่ดีมีสุขได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาขึ้นต่อวัตถุและการเสพบริโภคมากนักพร้อมทั้งหันไปให้เวลาแก่การ
เผื่อแผ่บ าเพ็ญประโยชน์พัฒนาด้านจิตใจและปัญญามากขึ้น ด้วยการรักษาศีล ๘ หรืออุโบสถ 

กล่าวโดยสรุป ศีล ๕ คือ สิ่งที่ท าให้เกิดความเป็นปกติ ข้องดเว้นจากบาปทั้งหลายทั้งปวง ส ารวม 
อดทนอดกลั้นต่อโลภะ โทสะ โมหะ ไม่ล่วงละเมิดผู้อ่ืนด้วยกาย หรือด้วยวาจา เพ่ือให้เกิดความปกติ เรียบร้อย 
สงบสุขในสังคม ระงับความเดือดเนื้อร้อนใจทั้งตนเองและผู้อ่ืน เป็นข้อฝึกข้อปฏิบัติเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน
ส าหรับฆราวาสเพ่ือควบคุมความประพฤติทางกาย วาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม สงบ และเป็นฐานปฏิบัติธรรม
ในขั้นสูงต่อไป 
  

๒. ศีล ๕ ในกรอบของสิกขาบท 
 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่าศีล ๕๑๑  ได้แก่ 
 ๑. ปาณาติปาตา เวรมณี เว้นจากปาณาติบาต คือ ไม่ท าลายชีวิต จับเอาสาระว่า ความประพฤติ
หรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านชีวิตร่างกาย 
 ๒. อทินนาทานา เวรมณี เว้นจากอทินนาทาน คือ ไม่เอาของที่เขามิได้ให้ หรือไม่ลักขโมย จับเอา
สาระว่า ความประพฤติหรือด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านทรัพย์สินและกรรมสิทธิ์ 
 ๓. กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี เว้นจากกาเมสุมิจฉาจาร คือ ไม่ประพฤติผิดในกามทั้งหลาย จับเอา
สาระว่าความประพฤติหรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านคู่ครอง บุคคลที่รักหวงแหน 
ไม่ผิดประเพณีทางเพศ ไม่นอกใจคู่ครองของตน 
 ๔. มุสาวาทา เวรมณี เว้นจากมุสาวาท คือ ไม่พูดเท็จ จับเอาสาระว่า ความประพฤติหรือการ
ด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนด้วยวาจาเท็จโกหกหลอกลวงตัดรอนประโยชน์หรือแกล้งท าลาย 
 ๕. สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี เว้นจากของเมา คือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความ
ประมาท คือไม่เสพของมึนเมา จับเอาสาระว่า ความประพฤติหรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากความประมาท
พลั้งพลาดมัวเมาเนื่องจากการใช้สิ่งเสพติดที่ท าให้เสียสติสัมปชัญญะ 

พระมหาทวี มหาปญฺโญ๑๒  ได้กล่าวถึงศีล ๕ ในฐานะของจริยธรรมในระดับปัจเจกบุคคล ดังนี้ 

                                                           
๑๑ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๗๖๙-๗๗๐. 
๑๒ พระมหาทวี มหาปญฺโญ, ศีล ๕ : ปัจจัยพ้ืนฐานในการก าหนดคุณลักษณะของสังคม , [ออนไลน์]  : 

www.Learners.inth/blog. [๑๑ เม.ย ๒๕๕๔]. 



๑๑ 

 

 ๑) เว้นจากการปลงชีวิตหรือว่าจ้างผู้อ่ืนกระท า และอย่าเลี้ยงชีพด้วยอาชีพที่รุนแรงต่อธรรมชาติ
และเพ่ือนมนุษย์ ซึ่งในอีกนัยหนึ่งหมายถึง ปัจเจกบุคคลควรฝึกฝนความมีเมตตากรุณาให้เกิดข้ึนในตน 
 ๒) เว้นจากการยึดถือเอาของที่เขามิได้ให้ และหลีกเลี่ยงจากการกระท าตนให้ร่ ารวย    มั่งคั่งขึ้นบน
ความทุกข์ยากของชีวิตบนโลก ในอีกนัยหนึ่ง หมายถึงปัจเจกบุคคลควรพัฒนาความซื่อสัตย์สุจริตขึ้นในตน และ
สร้างประโยชน์สุขแห่งตนและสังคมบนความเคารพสิทธิของกันและกัน 
 ๓) เว้นจากการล่วงละเมิดสิ่งที่ผู้อ่ืนรักใคร่หวงแหน (มักตีวงให้แคบว่าไม่ให้ประพฤติผิดในกาม) ซึ่ง
ในอีกนัยหนึ่ง หมายถึง ปัจเจกบุคคลควรมุ่งฝึกฝนเนื้อหาและศักยภาพ เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 ๔) เว้นจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง ยุแยง และประณาม (สิ่งที่เรายังไม่รู้ความจริงแน่นอน) ใน
อีกนัยหนึ่ง หมายถึง ปัจเจกบุคคลควรเข้าสัมพันธ์กับผู้อ่ืนด้วยความจริงหรือ ข้อเท็จจริงและความพยายาม
ทั้งหมดต้องเป็นไปเพ่ือการแก้ไขความขัดแย้งที่เกิดขึ้น 
 ๕) เว้นจากสิ่งเสพติดให้โทษอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท ในอีกนัยหนึ่ง หมายถึง  ปัจเจกบุคคล
ต้องสัมพันธ์กับผู้อ่ืนด้วยความมีสติและสัมปชัญญะ 
 

๓. โทษแห่งศีลวิบัติ 
 

 ในพระไตรปิฎก กล่าวถึงพุทธพจน์ เมื่อครั้งที่พระพุทธเจ้าตรัสเทศนาโปรดอุบาสกอุบาสิกา ชาว
ต าบลบ้านปาฏลิคาม ถึงโทษแห่งศีลวิบัติ ท าให้ได้ผล ๕ ประการ๑๓ กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ย่อมเข้าถึงความเสื่อมแห่งโภคทรัพย์ใหญ่หลวง 
 ๒. กิตติศัพท์อันชั่วย่อมกระฉ่อนไป 
 ๓. เข้าไปหาบริษัทใดๆ เช่น ขัตติยบริษัท พราหมณบริษัท คหบดีบริษัท สมณบริษัทย่อมไม่แกล้ว
กล้าเก้อเขินเข้าไปหาบริษัทนั้นๆ 
 ๔. ย่อมเป็นผู้หลงลืมสติ 
 ๕. หลังจากตายแล้วย่อมไปเกิดในอบาย ทุคติ วินิบาต นรก 
  

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก๑๔  ได้กล่าวเรื่องโทษแห่งศีลวิบัติไว้ว่า 
 ผู้ท าผิดศีลข้อ ๑ เมื่อก าเนิดเกิดเป็นมนุษย์จะท าให้เขาเป็นคนอายุสั้นและมักถูกฆ่าตายและย่อม
เดือดร้อนในปัจจุบันต้องติดคุกติดตาราง 
 ผู้ท าผิดศีลข้อ ๒  เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ย่อมมีโภคทรัพย์น้อย เกิดในตระกูลยากจน ท ามาหากินเท่าใด
ก็ไม่รวยท าให้เขาเป็นคนยากจน และถูกโกง ถูกปล้น ถูกขโมย 

                                                           
๑๓ วิ.ม. (ไทย) ๕/๒๘๕/๙๘ - ๙๙. 
๑๔ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก , วิธีสร้างบุญบารมี, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์นพรัตน์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๙-๒๒. 



๑๒ 

 

 ผู้ท าผิดศีลข้อ ๓  เมื่อก าเนิดเกิดเป็นมนุษย์เศษผลของกรรมที่ท าไว้ท าให้เกิดการแตกแยกใน
ครอบครัว และถูกปองร้าย บางคนเกิดมาเป็นหญิงก็ถูกทารุณกรรมถูกข่มขืน เป็นชายก็ต้องเกิดมาเป็นกะเทย 
ให้คนเขาหยามเล่นถูกดูหมิ่นดูแคลน เป็นที่น่าอับอาย 
 ผู้ท าผิดศีลข้อ ๔  เมื่อมาเกิดเป็นมนุษย์ ก็มีผู้มากล่าวหาใส่ร้าย ใส่ความให้เสียหาย ให้เสียทรัพย์อยู่
เสมอ โดนเขาใส่ความและมักได้ฟังแต่เรื่องที่ไม่จริง โดนหลอกลวงให้หลงเชื่อบ่อยๆ ถูกเอาเปรียบตลอดเวลา 
จะพูดจากับใครไม่มีคนเชื่อถือ 
 ผู้ท าผิดศีลข้อ ๕  เกิดเป็นมนุษย์ก็จะเป็นคนสติไม่ดี เป็นบ้าใบ้ คลั่งไคลไหลหลงบ้า ๆ   บอ ๆ เสีย
คน เสียจิตไปอย่างน่าทุเรศ สุขภาพเสื่อม สมองเสื่อม ปัญญาเสื่อม 
 

ตัวอย่างผลกรรมจากการละเมิดศีล ๕ 
 

ตัวอย่างผลกรรมจากการละเมิดศีลข้อที่ ๑ 
 

 จากพระไตรปิฎก๑๕  พระพุทธเจ้าได้ตรัสเล่าถึงกรรมเก่าที่มาให้ผลแก่พระองค์ กรรมเก่าที่ตรัสเล่า
นั้นเป็นกรรมเก่าที่ท าไว้ในอดีตชาติ เมื่อครั้งยังเป็นปุถุชน แล้วมาให้ผลในชาติปัจจุบันถึงแม้ว่าพระองค์จะได้
ตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า แล้วก็ยังไม่พ้นไปจากผลของกรรมเก่านั้นซึ่งจะน ามากล่าวเป็นบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การผิดศีลข้อที ่๑ ดังนี้ 
 แกล้งโคไม่ให้ดื่มน้ า ชาติหนึ่งในอดีต พระองค์เกิดเป็นคนเลี้ยงโค ต้อนโคไปเลี้ยง เห็นแม่โคแวะดื่ม
น้ าข้างทาง เกรงจะชักช้าจึงไล่โคไม่ให้ดื่มน้ า ด้วยการแกล้งเอาไม้กวนน้ าให้ขุ่นบาปกรรมในชาตินั้นส่งผล ให้
พระองค์กระหายน้ าแล้วไม่ได้เสวยสมปรารถนาทันที เมื่อคราวใกล้จะเสด็จ ดับขันธ์ปรินิพพาน 

ฆ่าน้องชายต่างมารดา ในชาติหนึ่งในอดีต พระองค์เกิดเป็นลูกเศรษฐี บิดาของพระองค์มีภรรยา
หลายคน ภรรยาคนหนึ่งมีลูกชาย พระองค์เกรงว่าทรัพยสมบัติส่วนหนึ่งจะถูกแบ่งไปให้แก่น้องชายต่างมารดา
นั้น จึงลวงน้องชายไปฆ่าท่ีซอกเขาแล้วเอาหินทับไว้ บาปกรรมส่งผลให้ไปเกิดยู่ในนรกนานปี เกิดมาในชาตินี้แม้
จะได้ตรัสรู้เป็น พระพุทธเจ้าแล้วเศษกรรมที่ยังหลงเหลืออยู่ก็ส่งผลให้พระองค์ถูกพระเทวทัต กลิ้งหินกระทบ
นื้ว พระบาทจนห้อพระโลหิต 

 
เป็นหมอยารักษาคนไข้ตาย ในชาติหนึ่งในอดีต พระองค์เกิดเป็นหมอยารับรักษาลูก 

ชายเศรษฐี โดยวิธีให้ถ่ายยา จนลูกชายเศรษฐีตาย บาปกรรมส่งผลให้ไปเกิดอยู่ในนรก เกิดในชาตินี้แม้จะได้
ตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้าแล้ว เศษกรรมที่ยังหลงเหลืออยู่ ก็ส่งผลให้พระองค์เกิดพระโรคปักขันทิกาพาธ (โรค
ท้องร่วง) หลังจากเสวยสุกรมัททวะก่อนเสด็จดับขันธปรินิพพาน 
 

 
 

                                                           
๑๕ ขุ.อป. (ไทย) ๓๒/ ๖๖, ๗๘-๗๙, ๙๑/๕๗๔, ๕๗๖-๕๗๗. 



๑๓ 

 

ตัวอย่างผลกรรมจากการละเมิดศีลข้อที่ ๒ 
 

 ในพระไตรปิฎก๑๖ ๑๖ ว่าด้วยการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของไม่ได้ให้ เรื่องพระธนิยกุมภการบุตร อัน
เป็นเหตุให้พระพุทธเจ้ามีพระบัญญัติ ปาราชิกสิกขาบทที่ ๒ เป็นตัวอย่างผลกรรมที่เกิดขึ้นในชาตินั้นของ
พระธนิยกุมภการบุตร เนื่องจากพระธนิยะสั่งให้คนตัดไม้ของหลวงที่เก็บไว้ซ่อมแปลงเมืองในคราวจ าเป็น  ซึ่ง
พระเจ้าแผ่นดินยังไม่มีรับสั่งให้พระราชทาน เมื่อพระเจ้าแผ่นดินทรงทราบและท าการไต่สวนแล้วกล่าวกับ
พระธนิย ว่า “พระคุณเจ้า ... ท่านจงใจอ้างจะขนไม้ที่ไม่ให้ไป พระเจ้าแผ่นดินเช่นโยมจะฆ่า จองจ าหรือเนรเทศ
สมณพราหมณ์อย่างไรได้ นิมนต์กลับไปเถิด ท่านรอดตัวเพราะขน ( โลเมน ตฺว  มุตฺโตสีติ เอตฺถ โลมมิว โลม , กึ 
ปน ต  ปพฺพชฺชา ลิงฺค  ค าว่า “ขน” ในที่นี้ หมายถึงเพศบรรพชิต คือผ้ากาสาวพัสตร์ที่ท่านพระธนิยะห่มอยู่
ท่านธนิยะท าความผิดลักไม้ของหลวง ควรถูกจับฆ่าหรือจองจ า แต่ท่านนุ่งห่มผ้ากาสาวพัสตร์อันเป็นธงชัยของ
พระอรหันต์ จึงรอดตัวจากการถูกฆ่าถูกจองจ า ท่านอุปมา เหมือนแพะมีขนยาวที่จะถูกฆ่ากินเนื้อ พอดีมีบุรุษ
คนหนึ่งเห็นว่า แพะนี้ขนมีราคา จึงเอาแพะที่ขนสั้น ๒ ตัว มาแลกไปแพะขนยาวจึงรอดตัวเพราะขน แต่อย่าได้
ท าอย่างนี้อีก” ซึ่งพระธนิยะก็ถูกประชาชนต าหนิ ประณาม โพนทะนา ภิกษุทั้งหลายต าหนิท่านพระธนิย
กุมภการบุตรโดยประการต่าง ๆ แล้วจึงน าเรื่องนี้ไปกราบทูลพระผู้มีพระภาคให้ทรงทราบ 
 และจากประสบการณ์ของท่านอาจารย์ธนิต อยู่โพธิ์๑๗ เมื่อครั้งรับราชการในหน้าที่อธิบดีกรม
ศิลปากร (พ.ศ. ๒๔๙๙ – ๒๕๑๑ ) ได้เดินทางไปส ารวจโบราณวัตถุสถานในจังหวัดภาคเหนือเป็นประจ าทุกปี 
เมื่อได้ไปนมัสการพระธาตุแช่แห้ง ต าบลม่วงติ๊ด อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน  แล้วเดินเวียนทักษิณาวรรต เห็นมี
ทรงสัณฐานงามแปลกจากพระธาตุเจดีย์อ่ืน แต่ทองจังโกที่หุ้มองค์พระธาตุผุกร่อนและพังหลุดร่วง ในปีต่อมา 
เมื่อขึ้นไปตรวจราชการในจังหวัดภาคเหนืออีก คราวนี้ทางวัดได้รื้อเอาแผ่นทองจังโกที่หุ้มลงมากองซ้อนไว้ เห็น
องค์พระธาตุที่ก่ออิฐก่อปูนผุพัง มีผู้บอกว่า สมภารวัด (ซ่ึงเป็นเจ้าคณะ จังหวัดน่านด้วย) สั่งให้รื้อลงมาเพ่ือ
เตรียมปฏิสังขรณ์ ในปีต่อๆ มาได้ขึ้นไปนมัสการอีก ก็ยังมิได้ซ่อมและไม่เห็นกองแผ่นทองจังโกของเก่า จึง
สอบถาม มีชายสูงอายุผู้หนึ่ง ซึ่งคงจะมารักษาศีลเป็นประจ า ได้กรุณาเล่าให้ฟังว่า สมภารวัดพระธาตุแช่แห้ง 
เมื่อขายทองจังโกเก่าที่รื้อลงมาจากองค์พระธาตุโดยอ้างว่าจะเอาเงินไปสมทบซื้อแผ่นทองใหม่มาซ่อม แต่แล้วก็
เอาไปขายและสึกเอาเงินไปแต่งเมีย อยู่ด้วยกันมีลูกชายคนหนึ่งเกิดมาไม่มีหนังหุ้มกาย มีแต่เนื้อและมีเนื้อเยื่อ
บางๆ หุ้ม และมีน้ าเหลืองหรือเลือดจางๆ ซึมออกมา เมื่อวางให้นอนบนเบาะหรือผ้าปูนอนเลือดหรือน้ าเหลือง
ที่ตัวเด็กก็ติดกรังอยู่กับผ้า เวลาเด็กเคลื่อนไหวก็เจ็บปวดร้องครวญครางน่าสงสารทรมานกายทรมานใจพ่อแม่
และผู้พบเห็นเป็นอย่างยิ่ง ต้องเอาใบตองกล้วยหรือใบตองตึงสดๆ มาปูให้นอน เรื่องนี้น่าจะเป็นอุทาหรณ์
เตือนสติ บางเรื่องแม้ว่าต ารวจยังตามจับกุมไม่ได้ แต่เชื่อว่าเขาจะต้องได้รับผลแห่งกรรมที่ท าไว้ในไม่ช้านี้อย่าง
แน่นอน เพราะไม่มีใครหนีพ้นผลแห่งกรรมได้ 

                                                           
๑๖  วิ.มหา. (ไทย) ๑/๘๔-๘๘/๗๔-๗๘. 
๑๗ ธนิต อยู่โพธ์ิ, อานิสงส์ศีล ๕ บัญญัติสังคม, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑๗๐ – ๑๗๒. 



๑๔ 

 

ตัวอย่างผลกรรมจากการละเมิดศีลข้อที่ ๓ 
 

 ในอิสิทาสีเถรีคาถา๑๘  ได้แสดงถึงกรรมที่ท าให้หย่าร้าง ของพระภิกษุณีรูปหนึ่ง ชื่อ พระอิสิทาสีเถรี 
ท่านเป็นลูกสาวคนเดียวของเศรษฐีในเมืองอุชเชนี ต่อมาเมื่อโตเป็นสาว ท่านก็ได้แต่งงานกับลูกชายเศรษฐีใน
เมืองสาเกต ชีวิตดูน่าจะราบรื่น แต่หาได้ราบรื่นไม่ ทั้ง ๆ ที่นางปฏิบัติตัวดีทุกอย่าง แต่ก็ไม่เป็นที่พอใจของสามี 
สามีขอบอกเลิก โดยที่นางไม่ได้ท าผิดอะไรเลย จากนั้นนางก็ได้มาแต่งงานกับสามีคนที่ ๒ แต่อยู่กันได้เพียง ๑ 
เดือน นางก็ถูกสามีขับไล่ออกจากเรือนอีก ในเมื่อแต่งงานอยู่กินกับคนที่มีฐานะแล้วมีปัญหา บิดาของนางจึงยก
นางให้กับขอทานผู้เป็นบัณฑิตคนหนึ่ง อยู่กันได้เพียงครึ่งเดือนเท่านั้น สามีคนล่าสุดก็เกิดความเบื่อหน่าย ขอ
กลับไปเป็นขอทานตามเดิม เมื่อชีวิตการครองเรือนของนาง ล้มเหลวโดยสิ้นเชิงเช่นนี้ นางจึงขอพ่อแม่ออกบวช 
โดยให้เหตุผลว่า อยากจะท ากรรมเก่าให้พินาศ และหลังจากที่ท่านออกบวช ได้เพียง ๗ วัน ท่านก็ได้บรรลุวิชชา 
๓ ระลึกได้ว่าผลที่ได้รับทั้งหมด ล้วนเป็นผลแห่งการคบชู้กับภรรยาของชายอ่ืน และได้บังคับสามีให้ขับไล่
ภรรยาเก่าของเขาไป บาปกรรมนั้นก็ได้ท าเสร็จแล้ว 
 

ตัวอย่างผลกรรมจากการละเมิดศีลข้อที่ ๔ 
 

 ในพระไตรปิฎก๑๙ พระพุทธเจ้าตรัสเล่าว่า เป็นกรรมเก่าท าไว้ในหลายชาติในอดีตดังนี้  ในชาติหนึ่ง 
พระองค์เกิดเป็นนักเลง ชื่อ "ปุนาลิ" ได้กล่าวตู่ (ใส่ร้าย) พระปัจเจกพระพุทธเจ้าพระนามว่า "สุรภี" ว่าท าผู้หญิง
ท้อง ตายจากชาตินั้น บาปกรรมส่งผลให้ ไปเกิดอยู่ในนรกนานแสนนานเสวยทุกขเวทนาอย่างแสนสาหัส เกิด
มาในชาตินี้ แม้จะได้ตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้าแล้ว เศษกรรมที่ยังหลงเหลืออยู่ ก็ส่งผลให้พระองค์มาถูกนางสุนท
ริกา กล่าวตู่ว่าพระองค์ได้ร่วมรักกับนางจนตั้งครรภ์ต่อมาในชาติหนึ่ง  มีพระพุทธเจ้าเสด็จอุบัติขึ้นในโลก 
พระองค์ได้ทรงกล่าวตู่พระเถระชื่อ "นันทะ" พระสาวกองค์หนึ่ง ของพระพุทธเจ้าด้วยเรื่องท านองเดียวกัน ตาย
จากชาตินั้นบาปกรรมส่งผลให้ไปเกิดอยู่ในนรกนานนับหมื่นปี เกิดมา ในชาตินี้แม้จะได้ตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า
แล้ว เศษกรรมที่ยังหลงเหลืออยู่ก็ส่งผลให้พระองค์ถูก นางจิญจมาณวิกา กล่าวตู่ว่าพระองค์ได้ร่วมรักกับนางจน
นางตั้งครรภ์อีกเช่นกัน 
  

ตัวอย่างผลกรรมจากการละเมิดศีล ๕ ข้อที่ ๕ 
 

 เป็นผลกรรมที่เกิดในชาติปัจจุบันได้เห็นทันตา๒๐ ซึ่งจากโครงการวิจัยของนางศยามลเจริญรัตน์ 
นักวิจัย สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องการศึกษาผลกระทบของเหยื่อจากการขับขี่ยวดยาน
ขณะเมาสุราเพ่ือหามาตรการปูองกันแก้ไข ปี ๒๕๔๙: กรณีศึกษาผู้พิการจากอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับแอลกอ
ฮอลล์ ๑๐๐ กรณี ซึ่งเป็นผู้พิการระดับต่างๆ อายุตั้งแต่ ๑๒-๗๐ ปี  โดยมีค่าเฉลี่ยที่ ๓๕ ปี พบว่ากลุ่มวัยรุ่น
                                                           

๑๘ ขุ.เถรี.(ไทย) ๒๖/๔๐๖-๔๔๙/๖๒๒-๖๒๘. 
๑๙ ขุ.อป. (ไทย) ๓๒/๖๗-๗๒/๕๗๕. 
๒๐ มูลนิธิพัฒนาคนพิการ, กรณีศึกษาผู้พิการจากอุบัติเหตุ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : 

www.tddf.or.th/tddf/research/article. [๑๑ ม.ีค. ๒๕๕๔]. 



๑๕ 

 

และเยาวชนชายได้รับอุบัติเหตุสูงถึงร้อยละ ๖๓ วัยรุ่นชายเมาแล้วขับร้อยละ ๕๔ ถูกคนเมาชนร้อยละ ๒๔ 
และโดยสารในรถที่คนเมาขับร้อยละ ๒๒ ฉะนั้นวัยรุ่นและเยาวชนชายจึงเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุสูงมาก 
  
๔. อานิสงส์ของศีล ๕ 
 

 อานิสงส์ของการรักษาศีลโดยรวมนั้นก็จะสามารถส่งผลดีให้เกิดความเป็นอยู่ที่สงบเรียบร้อย  มี
ความสุขทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังพุทธพจน์ ในพระไตรปิฎก๒๑ เมื่อครั้งที่พระพุทธเจ้าตรัสเทศนาโปรด
อุบาสก อุบาสิกา ชาวต าบลบ้านปาฏลิคาม กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 

อานิสงส์ข้อที่๑ ย่อมได้โภคทรัพย์ใหญ่หลวงซึ่งมีความไม่ประมาทเป็นเหตุ 
อานิสงส์ข้อที่ ๒ กิตติศัพท์อันดีงามย่อมกระฉ่อนไป 
อานิสงส์ข้อที่ ๓ เข้าไปหาบริษัทใดๆ เช่น ขัตติยบริษัท พราหมณบริษัท คหบดี  บริษัท สมณบริษัท 

ย่อมเป็นผู้แกล้วกล้า ไม่เก้อเขินเข้าไปหาบริษัทนั้น ๆ 
อานิสงส์ข้อที่ ๔ ย่อมไม่หลงลืมสติ 
อานิสงส์ข้อที่ ๕ หลังจากตายแล้ว ย่อมไปบังเกิดในสุคติโลกสวรรค์ 
 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก๒๒  ได้กล่าวเรื่องอานิสงส์ของ
ศีล ๕ ไว้ว่า 

ผู้ที่รักษาศีลข้อ ๑ เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ก็จะท าให้มีพลานามัยแข็งแรงปราศจากโรคภัยอายุยืนยาว ไม่
มีศัตรูเบียดเบียนให้ต้องบาดเจ็บไม่มีอุบัติเหตุต่างๆที่จะท าให้บาดเจ็บหรือสิ้นอายุเสียก่อนวัยอันสมควร 

ผู้ที่รักษาศีลข้อ ๒ เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ ย่อมท าให้เกิดในตระกูลที่ร่ ารวย การท ามาหาเลี้ยงชีพมักจะ
ประสบช่องทางที่ด ีมั่งทรัพย์ ทรัพย์สมบัติไม่วิบัติหายนะไปด้วยภัยต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย วาตภัย โจรภัย ฯลฯ 
 ผู้ที่รักษาศีลข้อ ๓ เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ก็จะประสบโชคดีในความรัก มักได้พบรักแท้ที่จริงจังจริงใจ ไม่
อกหัก มีบุตรธิดา ก็ว่านอนสอนง่าย ไม่ดื้อด้าน ไม่ถูกผู้อ่ืนหลอกลวงฉุดคร่าอนาจารไปท าให้เสียหาย บุตรธิดา
ย่อมเป็นอภิชาตบุตร ซึ่งจะน าเกียรติยศชื่อเสียงมาสู่วงศ์ตระกูล 
 ผู้ที่รักษาศีลข้อ ๔ เมื่อมาเกิดเป็นมนุษย์จะท าให้เป็นผู้ที่มีสุ่ม เสียงไพเราะ พูดจามีน้ ามีนวลชวนฟัง 
มีเหตุมีผล ชนิดที่เป็น "พุทธวาจา" มีโวหารปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา จะเจรจาความสิ่งใดก็มีผู้เชื่อฟังและ
เชื่อถือ สามารถว่ากล่าวสั่งสอนบุตรธิดาและศิษย์ให้อยู่ในโอวาทได้ดี 
 ผู้ที่รักษาศีลข้อ ๕ เมื่อเกิดเป็นมนุษย์ เป็นผู้ที่มีสมองประสาท ปัญญา ความคิดแจ่มใส   จะศึกษา
เล่าเรียนสิ่งใดก็แตกฉาน และทรงจ าได้ง่าย ไม่หลงลืมฟ่ันเฟือนและเลอะเลือน ไม่เสียสติ วิกลจริต ไม่เป็นโรค
สมอง โรคประสาท ไม่ปัญญาทราม ปัญญาอ่อนหรือปัญญานิ่ม 

                                                           
๒๑ วิ.ม. (ไทย)  ๕/๒๘๕/๙๙. 
๒๒ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, วิธีสร้างบุญบารมี, หน้า ๑๙. 



๑๖ 

 

  

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก๒๓ ยังได้กล่าวอีกว่าอานิสงส์
ของศีล ๕ มีดังกล่าวข้างต้น ส าหรับศีล ๘ ศีล ๑๐ และศีล ๒๒๗ ก็ย่อมมีอานิสงส์เพ่ิมพูนมากยิ่งๆ ขึ้น ตาม
ระดับและประเภทของศีลที่รักษา แต่ศีลนั้นแม้จะมีอานิสงส์เพียงไรก็ยังเป็นแต่เพียงการบ าเพ็ญบุญบารมีในชั้น
กลางๆ ในพระพุทธศาสนาเท่านั้น เพราะเป็นแต่เพียงระบบหรือกติกาที่จะรักษากายและวาจาให้สงบ  ไม่
ก่อให้เกิดทุกข์โทษขึ้นทางกายวาจาเท่านั้น ส่วนทางจิตใจนั้นศีลยังไม่สามารถที่จะควบคุมหรือท าให้สะอาด
บริสุทธิ์ได้ ฉะนั้น การรักษาศีลจึงยังได้บุญน้อยกว่าการภาวนา เพราะการภาวนานั้น เป็นการรักษาใจ รักษาจิต 
และซักฟอกจิตให้เบาบางจนหมดกิเลสคือ ความโลภ โกรธ และหลง อันเป็นเครื่องร้อยรัดให้บรรดาสรรพสัตว์
ทั้งหลายต้องเวียนว่ายตายเกิดอยู่ในสังสารวัฎ การภาวนาจึงเป็นการบ าเพ็ญบุญบารมีที่สูงที่สุด ประเสริฐที่สุด 
ได้บุญมากที่สุด เป็นกรรมอันยิ่งใหญ่ เรียกว่า “มหัคคกรรม” อันเป็นมหัคคตกุศล 
 วศิน อินทสระ๒๔ กล่าวถึงอานิสงส์ของศีลว่า ศีลมีความไม่เดือดร้อนใจเป็นอานิสงส์เย็นกายเย็นใจ 
เพราะไม่เห็นโทษเครื่องเศร้าหมองใดๆ ของตน เหมือนบุรุษหรือสตรีผู้ได้อาบน้ าช าระล้างร่างกายเรียบร้อยแล้ว 
บริโภคอาหารประณีตอันเป็นที่พอใจแล้ว ได้นั่งพัก ณ ร่มไทรใหญ่ริมล าธารอันมีน้ าใสสะอาด เมื่อรักษาศีลดี
แล้วย่อมเป็นผู้มีศีลประจ าใจ ประจ าตน ศีลจะกลับมารักษาเรา เหมือนเราปลูกต้นไม้ รักต้นไม้ รักษาต้นไม้
ด้วยดี เมื่อต้นไม้เติบโตขึ้นย่อมหวนมารักษาผู้ปลูกนั้นเอง 

พระอาจารย์ม่ัน ภูริทัตโต๒๕ ได้กล่าวถึงอานิสงส์ของการรักษาศีล ๕ ไว้ว่า 
 ๑. ท าให้อายุยืน ปราศจากโรคภัยเบียดเบียน 
 ๒. ทรัพย์สมบัติที่อยู่ในความปกครอง มีความปลอดภัยจากโจรผู้ร้ายมาราวี เบียดเบียน

ท าลาย 
 ๓. ระหว่างลูก หลาน สามี ภริยา อยู่ด้วยกันเป็นผาสุก ไม่มีผู้คอยล่วงล้ ากล้ ากรายต่างครอง

กันอยู่ด้วยความเป็นสุข 
 ๔. พูดอะไร มีผู้เคารพเชื่อถือ ค าพูดมีเสน่ห์เป็นที่จับใจไพเราะ ด้วยสัตย์ด้วยศีล 
 ๕. เป็นผู้มีสติปัญญาดีและเฉลียวฉลาด ไม่หลงลืมสติ 
 ผู้มีศีล เป็นผู้ปลูกและส่งเสริมสุขบนหัวใจคนและสัตว์ทั่วโลกให้ มีแต่ความอบอุ่นไม่เป็นที่

ระแวงสงสัย ผู้ไม่มีศีลเป็นผู้ท าลายหัวใจคนและสัตว์ให้ได้รับความทุกข์เดือดร้อนทุกหย่อมหญ้า  ศีล นั้นอยู่ที่
ไหน มีตัวตนเป็นอย่างไร ใครเป็นผู้รักษาแล้วก็รู้ว่า ผู้นั้นเป็นตัวศีล ศีลก็อยู่ที่ตนนี้ เจตนาเป็นตัวศีล เจตนา คือ 
จิตใจ คนเราถ้าจิตไม่มี ก็ไม่เรียกว่าตน มีแต่กายจะท าอะไรได้ ร่างกายกับจิตต้องอาศัยซึ่งกันและกัน เมื่อจิตไม่
เป็นศีล กายก็ประพฤติไปต่าง ๆ ผู้มีศีลแล้วไม่มีโทษ จะเป็นปกติแนบเนียนไม่หวั่นไหว ไม่มีเรื่องหลงหาหลงขอ

                                                           
๒๓ อ้างแล้ว,สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, วิธีสร้างบุญบารมี, หน้า ๒๐-๒๒. 
๒๔ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมดา, ๒๕๔๙), หน้า ๔๔. 
๒๕ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, “ประมวลค าสอนจากคติธรรมค าสอนขององค์ท่านพระอาจารย์มั่น  

ภูริทัตโต” [ออนไลน์], แหล่งที่มา : www.onab.go.th/index.php?option. [๒ มี.ค.๒๕๕๔]. 



๑๗ 

 

คนที่หา คนที่ขอ ต้องเป็นทุกข์ ขอเท่าไรยิ่งไม่มียิ่งอดอยาก ยากเข็ญยิ่งไม่มี กายกับจิต เราได้มาแล้ว มีอยู่แล้ว 
ได้จากบิดามารดาพร้อมบริบูรณ์แล้วจะท าให้เป็นศีลก็รีบท า ศีลมีอยู่ที่เรานี้แล้ว รักษาได้ไม่มีกาล ได้ผลไม่มีกาล
ผู้มีศีล ย่อมเป็นผู้องอาจกล้าหาญ ผู้มีศีล ย่อมมีความสุข ผู้จักมั่งคั่งบริบูรณ์ สมบูรณ์ ไม่อด ไม่อยากไม่จน ก็
เพราะรักษาศีลได้สมบูรณ์ จิตดวงเดียว เป็นศีลเป็นสมาธิ เป็นปัญญา ผู้มีศีลแท ้เป็นผู้หมดเวรหมดภัย 
  

ในอรรถกถา คัมภีร์ปรมัตถทีปนี๒๖ ได้กล่าวถึงผลอานิสงส์จากการปฏิบัติตามศีล ๕ ดังนี้ 
 

อานิสงส์จากการปฏิบัติตามศีลข้อ ๑ (เจตนางดเว้นจาก ปาณาติบาต) 
 

๑. เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยอวัยวะใหญ่น้อย : องฺคปจฺจงฺคสมนฺนาคตา 
๒. ความถึงพร้อมด้วยส่วนสูงและส่วนกว้าง : อาโรหปริณาทสมฺปตฺติ 
๓. ความถึงพร้อมด้วยเชาว์ไวไหวพริบ : ชวนสมฺปตฺติ 
๔. ความเป็นผู้มีเท้าตั้งอยู่เหมาะสม : สุปติฏฺฐิตปาทตา 
๕. ความสวยงาม : จารุตา 
๖. ความเป็นผู้อ่อนโยน : มุทุตา 
๗. มีความสะอาด : สุจิตา 
๘. มีความกล้าหาญ : สูรตา 
๙. ความเป็นผู้มีก าลังมาก : มหาพลตา 
๑๐. ความเป็นผู้มีถ้อยค าสละสลวย : วิสฏฺฐวจนตา 
๑๑. เป็นผู้น่ารัก น่าพอใจ ของสัตว์ทั้งหลาย : สตฺตาน  ปิยุมนาปตา 
๑๒. ความเป็นผู้มีบริษัทไม่แตกแยกกัน : อภิชฺชปริสตา 
๑๓. ความเป็นผู้ไม่สะดุ้งหวาดเสียว : อฉมฺภิตา 
๑๔. ความเป็นผู้อันใครๆก าจัดได้ยาก : ทุปฺปธ สิยตา 
๑๕. ความเป็นผู้ไม่ตายดับการปองร้อยของผู้อ่ืน : ปรูปกฺกเมน อมรณตา 
๑๖. ความเป็นผู้มีบริวารมาก : มหาปริวารตา 
๑๗. ความเป็นผู้มีผิวดังทอง : สุวณฺณตา 
๑๘. ความเป็นผู้มีทรวดทรงงาม : สุสณฺฐานตา 
๑๙. ความเป็นผู้มีอาพาธน้อย : อปฺปาพาธตา 
๒๐. ความเป็นผู้ไม่เศร้าโศก : อโสกตา 
๒๑. ความเป็นผู้ไม่พลัดพรากจากของรักของชอบใจ : ปิยมนาเปหิ อวิปฺปโยคตา 
๒๒. ความเป็นผู้มีอายุยืน : ทีฆายุตา 
 

 
                                                           

๒๖ ขุ.อิติ. (ไทย)  ๑/๔/๔๕๖-๔๕๙. 



๑๘ 

 

อานิสงส์จากการปฏิบัติตามศีลข้อ ๒ (เจตนางดเว้นจาก อทินนาทาน) 
 

๑. ความเป็นผู้มีทรัพย์ : มหาธนธญฺฐฺตา 
๒. ความเป็นผู้มีโภคะอเนกอนันต์ : อนนฺตโภคตา 
๓. ความเป็นผู้มีโภคะยั่งยืน : ถิรโภคตา 
๔. การได้โภคทรัพย์ตามที่ต้องการอย่างฉับพลัน: อิจฺฉิตาน  โภคา ขิปฺปปฏิลาโภ 
๕. การมีโภคะไม่ทั่วไปกับพระราชา : ราชาทีหิ อสาธารณโภคตา 
๖. ความเป็นหัวหน้าในที่นั้นๆ : ตตฺถ ตตฺถ เชฎฐกภาโว 
๗. ความเป็นผู้ไม่รู้จักค าว่าไม่มี : นตฺถิภาวสฺส อชานนตา 
๘. มีความเป็นอยู่อย่างสบาย : สุขวิหารตา 
 

อานิสงส์จากการปฏิบัติตามศีลข้อ ๓ (เจตนางดเว้นจาก กาเมสุมิจฉาจาร) 
 

๑. ความเป็นผู้ปราศจากข้าศึก : วิคตปจฺจตฺถิกตา 
๒. ความเป็นที่รักเป็นที่พอใจของสรรพสัตว์ : สพฺพสตฺตาน  ปิยมนาปตา 
๓. ความเป็นผู้มีปกติได้ของต่างๆ เช่น ข้าว น้ า ผ้า และวัตถุเครื่องปกปิด : อนฺน 

ปานวตฺถจฺฉาทนาทีน  ลาภิตา 
๔. การนอนหลับสบาย : สุขสุปนตา 
๕. การตื่นขึ้นมาสบาย : สุขปฏิพุชฺฌนตา 
๖. การพ้นจากภัยในอบาย : อปายภยวิโมกฺโข 
๗. ความไม่ควรแก่การเกิดเป็นหญิงเป็นกะเทย : อิตฺถีภาวนปุสกภาวาน  อภพฺพตา 
๘. ความเป็นผู้ไม่โกรธ : อกฺโกธนตา 
๙. ความเป็นผู้มีปกติท าจริง : สจฺจการิตา 
๑๐. ความเป็นผู้ไม่เก้อเขิน : อมงฺกุภูตตา 
๑๑. ความเป็นผู้มีความสุขด้วยการรับเชิญ : อาราธนสุขตา 
๑๒. ความเป็นผู้มีอินทรีย์บริบูรณ์ : ปริปุณฺณินฺทฺริยตา 
๑๓. ความเป็นผู้ปราศจากความระแวง : นิราสงฺกตา 
๑๔. ความเป็นผู้มีความขวนขวายน้อย : อปฺโปสฺกุกฺกตา 
๑๕. ความเป็นผู้อยู่อย่างเป็นสุข : สุขวิหารตา 
๑๖. ความเป็นผู้ไม่มีภัยจากที่ไหนๆ : อกุโตภยตา 
๑๗. ความเป็นผู้ไม่มีการพลัดพรากจากของรัก : ปิยวิปฺปโยคาภาโว 

 
 
 



๑๙ 

 

อานิสงส์จากการปฏิบัติตามศีลข้อ ๔ (เจตนางดเว้นจาก มุสาวาท) 
 

๑. ความเป็นผู้มีอินทรีย์ผ่องใส : วิปฺปสนฺนินฺทริยตา 
๒. ความเป็นผู้มีปกติพูดด้วยค าสละสลวย : วิสฺฏฐมธุรภาณิตา 
๓. ความเป็นผู้มีฟันเรียบเสมอทั้งขาว ทั้งสะอาด : สมสิตสุทฺธทนฺตตา 
๔. ความเป็นผู้ไม่อ้วนจนเกินไป : นาติถูลตา 
๕. ความเป็นผู้ไม่ผอมจนเกินไป : นาติกีสตา 
๖. ความเป็นผู้ไม่ต่ าเกินไป : นาติรสฺสตา 
๗. ความเป็นผู้ไม่สูงเกินไป : นาติทีฆตา 
๘. ความเป็นผู้มีสัมผัสเป็นสุข : สุขสมฺผสฺสตา 
๙. ความเป็นผู้มีกลิ่นปากหอมเหมือนดอกอุบล : อุปฺปลคนฺธมุขตา 
๑๐. ความเป็นผู้มีบริษัทเชื่อฟังตั้งอยู่ในโอวาท : สุสฺสูสกปริสตา 
๑๑. ความเป็นผู้มีวาจาเชื่อถือได้ : อาเทยฺยวจนตา 
๑๒.ความเป็นผู้มีลิ้น อ่อน แดงและ บางเหมือนกลีบดอกอุบล : กมลทลสทิสมุทุโลหิตนย  ชิวฺหตา 
๑๓. ความเป็นผู้ไม่หดหู่ : อลีนตา 
๑๔.ความเป็นผู้ไม่ฟูุงซ่าน : อนุทฺธตตา 
 

อานิสงส์จากการปฏิบัติตามศีลข้อ ๕ (เจตนางดเว้นจาก สุราเมรยมัชชะ) 
 

๑. ความเป็นผู้ไม่ประมาทในกิจและกรณียกิจ ทั้งที่เป็นอดีต อนาคต กิจฺจกรณีเยสุ อปฺป   มาทตา
และปัจจุบัน : อตีตานาคตปจฺจุปฺปนฺเนสุ 

๒. ความเป็นผู้มีญาณในกิจการควรท าท่ีเกิดขึ้น  : ปฏิภาณวนฺตตา 
๓. ความเป็นผู้มีสติปรากฏอยู่ทุกเมื่อ : สทา อุปฏฐิตสติตา 
๔. ความเป็นผู้มีปฏิญาณ เกิดข้ึนทุกสถาน ในเมื่อมีกิจและกรณียกิจเกิดขึ้น สพฺพฏฐานุปฺตฺ   

ติกปฏิภาณวนฺตตา : อุปฺปนฺเนสุ กิจฺจกรณีเยสุ 
๕. ความเป็นผู้ไม่เกียจคร้าน : อนลสตา 
๖. ความเป็นผู้ไม่โง่เขลา : อชฬตา 
๗. ความเป็นผู้ไม่บ้าใบ้ : อมูคตา 
๘. ความเป็นผู้ไม่หวาดสะดุ้ง : อจฺฉมฺภิตา 
๙. ความเป็นผู้ไม่มีการแข่งดี : อสารมฺภตา 
๑๐. ความเป็นผู้ไม่มีความริษยา : อนิสฺสุกิตา 
๑๑. ความเป็นผู้ไม่ตระหนี่ : อมจฺฉริตา 
๑๒. ความเป็นผู้มีปกติกล่าวค าสัตย์ : สจฺจวาทิตา 
๑๓. ความเป็นผู้มีปกติไม่พูดส่อเสียดไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดเพ้อเจ้อ : อปิสุณ อผรุส  

อสมฺผปฺปลาปวาทิตา 



๒๐ 

 

๑๔. ความเป็นคนกตัญญู : กตญฺญุตา 
๑๕. ความเป็นคนกตเวที : กตเวทิตา 
๑๖. ความเป็นผู้มีโภคะ : โภควนฺตตา 
๑๗. ความเป็นผู้มีศีล : สีลวนฺตตา 
๑๘. ความเป็นผู้ชื่อตรง : อุชุคตา 
๑๙. ความเป็นผู้ไม่โกรธ : อกฺโกธนตา 
๒๐. ความเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยหิริและโอตตัปปะ : หิโรตฺตปฺปสสมฺปนฺนตา 
๒๑. ความเป็นผู้มีความเห็นตรง : อุชุทิฏฐิตา 
๒๒. ความเป็นผู้มีใจใหญ่ : มหตฺตตา 
๒๓. ความเป็นผู้ฉลาด : ปณฺฑิตตา 
๒๔. ความเป็นผู้ฉลาดในสิ่งที่เป็นประโยชน์และสิ่งมิใช่ประโยชน์ : อตฺถานตฺถกุสลตา 
 

เพียงตั้งใจรักษาศีลแต่ข้อเดียว ยังได้รับอานิสงส์มาก ถ้าตั้งใจรักษาทั้ง ๕ ข้อ จะมีอานิสงส์อย่าง
มาก ดังมีเรื่องเล่าถึงอานิสงส์ของศีล ๕ ไว้ในพระคัมภีร์ต่างๆ มากมาย ขอน ามาเล่าแต่บางเรื่องพอเป็น
อุทาหรณ์ดังต่อไปนี้ 
 ในคัมภีร์ วิมานวัตถุ๒๗  มีเรื่องเล่าถึงผู้รักษาศีล ๕ ไปเกิดในสวรรค์เทวโลก ดังนี้ 
 ตัวอย่างที่ ๑ เรื่องสตรีผู้รักษาศีล ๕ ในครั้งพุทธกาล มีอุบาสิกาผู้หนึ่งในพระนครสาวัตถี มีความ
ภักดีซื่อสัตย์ต่อสามี มีศรัทธาเลื่อมใสในพระรัตนตรัย รักษาศีล ๕ โดยบริสุทธิ์ และถวายทานตามสมควรแก่
ทรัพย์สมบัติ ครั้นตายลงก็ไปบังเกิดในภพสวรรค์ชั้นดาวดึงส์ ท่านมหาโมคคัลลานะเถระ พระอัครมหาสาวกผู้มี
ฤทธิ์ ได้จาริกสอบถามไปในเทวโลก เช่นเคยปฏิบัติมาและท่านได้ไปยังวิมานนั้น เทพธิดาเจ้าของวิมานก็ออกมา
ถวายนมัสการพระเถระจึงไต่ถาม ท่านท าบุญอะไรไว้ ท่านจึงมี อานุภาพรุ่งเรืองอย่างนี้ และด้วยบุญอะไร 
ผิวพรรณของท่านจึงสว่างไสวไปทั่วทุกทิศ เมื่อท่านพระโมคคัลลานะเถระถามแล้ว เทพธิดานั้นก็ดีใจที่มีผู้ถาม 
จึงพยากรณ์ปัญหาถวายว่าเมื่อดิฉันเป็นมนุษย์ อยู่ในหมู่มนุษย์ทั้งหลาย ดิฉันเป็นอุบาสิกาของพระบรมศาสดาผู้
มีจักษุ ดิฉันงดเว้นจากปาณาติบาต เว้นขาดจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของมิได้ให้ในโลก ไม่ดื่มน้ าเมา อีกทั้งไม่
พูดเท็จ ยินดีอยู่ด้วยสามีของตน เป็นผู้มีจิตใจเลื่อมใสในพระรัตนตรัย ได้ถวายทานคือ ข้าวและน้ า อย่างไพบูลย์ 
ด้วยความเคารพ 
 อีกตัวอย่างหนึ่ง เป็นเรื่องของบุรุษผู้รักษาศีล ๕ เมื่อพระผู้มีพระภาคเจ้าเสด็จอยู่ ณ    พระวิหาร
เวฬุวัน ใกล้พระนครราชคฤห์ สมัยนั้น ในพระนครราชคฤห์ มีอุบาสกผู้หนึ่งเป็นคนมีศรัทธาเลื่อมใสในพระ
รัตนตรัย ตั้งอยู่ในศีล ๕ และสมาทานอุโบสถศีลในวันอุโบสถ ก่อนอาหารเช้าก็ถวายทานแก่พระภิกษุทั้งหลาย
ตามสมควรแก่สมบัติของตน ครั้งรับประทานอาหารแล้ว ก็นุ่งผ้าที่สะอาด ห่มผ้าสะอาด ตกตอนบ่าย ก็ให้คนรับ
ใช้ถือปานะ ๘ อย่าง ตามไปยังพระวิหาร แล้วถวายปานะแด่พระภิกษุสงฆ์ แล้วเข้าเฝูาพระผู้มีพระภาคเจ้าและ
ฟังธรรม อุบาสกนั้นสร้างสมสุจริตทางทานและศีลเป็นอันมากดังกล่าวมานี้ ด้วยความเคารพ ครั้นจุติจากโลกนี้ 

                                                           
๒๗ ขุ.วิ. (ไทย)  ๒๖/๑๗-๑๘,๑๐๔-๑๐๕. 



๒๑ 

 

ก็ขึ้นไปเกิดในสวรรค์ชั้นดาวดึงส์ ด้วยบุญญานุภาพของอุบาสกนั้น มีช้างทิพขนาดใหญ่ เผือกผ่องทั่วทั้งตัว 
เกิดขึ้นเป็นพาหนะ เทวบุตรก็ขึ้นขี่ช้างนั้น ห้อมล้อมด้วยบริวารเป็นอันมาก ไปเที่ยวเล่นอุทยานเป็นครั้งเป็น
คราว ด้วยทิพยานุภาพอันยิ่งใหญ่ ครั้นกาลวันหนึ่ง ณ ราตรีกาลเที่ยงคืน เมื่อร าลึกได้ด้วยความกตัญญูมา
ตักเตือน เทวบุตรนั้นจึงขึ้นขี่ช้าง พร้อมด้วยบริวารหมู่ใหญ่ แล้วลงจากเทวโลกเข้าไปเฝูาพระผู้มีพระภาคเจ้า 
ท่านพระวังคีสะเถระ ยืนเฝูาอยู่ใกล้ๆ พระผู้มีพระภาคเจ้า ได้กราบทูลขออนุญาตพระผู้มีพระภาคเจ้า แล้วถาม
เทวบุตรนั้นว่า “ท่านขี่ช้างตัวใหญ่ เป็นช้างชั้นเยี่ยมยอด เผือกทั้งตัว มีหมู่นารีห้อมล้อม ออกจากวนอุทยานมี
รัศมีส่องสว่างไปทั่วทุกทิศประดุจดวงดาวประกายพรึก ผิวพรรณของท่านสดใสเช่นนี้ ท่านเป็นมนุษย์ ท่านได้
ท าบุญอะไรไว้ ท่านจึงมีอานุภาพรุ่งเรืองอย่างนี้และด้วยบุญอะไร ผิวพรรณของท่านจึงสว่างไสวไปทั่วทุกทิศ 
เทวบุตรนั้นจึงพยากรณ์ปัญหาถวายว่า “เมื่อข้าพเจ้าเป็นมนุษย์ ข้าพเจ้าเป็นอุบาสกของพระบรมศาสดาผู้มีพระ
จักษุ ข้าพเจ้างดเว้นจากการท าสัตว์มีชีวิตให้ตกล่วงไป งดขาดจากการถือเอาสิ่งของที่เจ้าของมิได้ให้ ไม่ดื่ม
น้ าเมา ไม่กล่าวค าเท็จ และยินดีอยู่ด้วยภรรยาของตน ข้าพเจ้าเป็นผู้มีจิตใจเลื่อมใสในพระรัตนตรัย ได้ถวาย
ทาน คือ ข้าวและน้ า อย่างไพบูลย์ ด้วยความเคารพ ผิวพรรณของข้าพเจ้าสดในเช่นนี้ ส าเร็จ ณ ที่นี้ ด้วยกรรม
นั้น โภคะทั้งหลายอันเป็นที่รักของใจทุกสิ่งทุกอย่าง เกิดข้ึนแก่ข้าพเจ้าด้วยกรรมนั้น 
 รวมความว่า รักษาศีลให้ดีในเบื้องต้นเสียอย่างหนึ่งแล้ว คุณธรรมความดีในเบื้องสูง      จะเกิดขึ้น
สืบเนื่องติดตามมาเอง (ศีลมีประโยชน์และอานิสงส์สืบเนื่องโดยล าดับขั้นตอน) ดังจะเห็นได้จากพระพุทธด ารัส
ซึ่งตรัสไว้แก่ท่านพระอานนท์เถระดังต่อไปนี้ 
 

ดูก่อนอานนท์ ศีลทั้งหลายที่เป็นกุศล 
 

๑. มี ความไม่เดือดร้อน เป็นประโยชน์ เป็นอานิสงส์ความไม่เดือดร้อน 
๒. มี ปราโมช (ความชื่นบาน) เป็นประโยชน์ เป็นอานิสงส์ประโยชน์ 
๓. มี ปิติ (ความอ่ิมเอิบ) เป็นประโยชน์ เป็นอานิสงส์ปิติ 
๔. มี ปัสสัทธิ (ความสงบ) เป็นประโยชน์ เป็นอานิสงส์ปัสสัทธิ 
๕. มี สุข (ความสุข) เป็นประโยชน์ เป็นอานิสงส์สุข 
๖. มี สมาธิ (ความตั้งใจมั่น) เป็นประโยชน์ เป็นอานิสงส์สมาธิ 
๗. มี ยถาภูตะญาณทัสสนะ (ความรู้ความเห็นตามความเป็นจริง) ได้แก่ ตรุณะวิปัสสนาเป็น

ประโยชน์ เป็นอานิสงส์ยถาภูตะญาณทัสสนะ 
๘. มี นิพพิทา (ความเบื่อหน่าย) ได้แก่ พลวะวิปัสสนา และวิราคะ (ความปราศจาก ก าหนัด) 

ได้แก่ อริยมรรค เป็นประโยชน์ เป็นอานิสงส์นิพพิทาและวิราคะ 
๙. มี วิมุตติ (ความหลุดพ้น) ได้แก่ อริยผล (อรหัตตผล) และ ญาณทัสสนะ (ความรู้ ความเห็น) 

ได้แก่ ปัจจเวกขณะญาณ เป็นประโยชน์ เป็นอานิสงส์ดูก่อนอานนท์ ศีลทั้งหลายที่เป็นกุศล ย่อมบริบูรณ์เพ่ือ
ความเป็นพระอรหันต์ ด้วยประการฉะนี้แล 
  

 



๒๒ 

 

๒.๑.๒   ความเป็นมาของการบัญญัติศีล ๕ 
 

กกกกกกกก เมื่อการกล่าวถึงศีลโดยเฉพาะศีล ๕ จะเป็นที่ทราบกันดีในหมู่ชาวพุทธ  เพราะเป็นหลักปฏิบัติที่มี
มาก่อนการอุบัติขึ้นแห่งพระพุทธเจ้า  ดังปรากฏในอรรถกถาสังคีติสูตรศีล ๕ และศีล ๑๐  มีมาก่อนการเกิดขึ้น
ของพระพุทธเจ้า ในอรรถธรรมบท ภิกขุวรรคได้แสดงไว้ว่า ศีล ๕ ชื่อว่า กุรุธรรม (หลักปฏิบัติของชาวพุทธใน
อดีต)๒๘ อนึ่งหลักปฏิบัติที่มีลักษณะคล้ายกับศีล ๕ นี้มีปรากฏในศาสนาอ่ืน เช่น ศาสนาเชน เป็นต้น  แต่หลัก
ปฏิบัติที่คล้ายศีล ๕ ในศาสนาเซนเรียกว่า  “มหาพรต”  (มี ๖ ข้อ)  เป็นข้อปฏิบัติส าหรับนักบวช  และจัด
เรียงล าดับไม่ตรงกัน ซึ่งนักบวชในศาสนาจะต้องปฏิบัติตามกฎมหาพรตนี้ กล่าวคือ ละเว้นการท าร้ายสิ่งมีชีวิต
ทุกชนิด ไม่พูดเท็จ ไม่ลักขโมย ไม่เสพเมถุน ไม่ครอบครองทรัพย์สิน และไม่บริโภคอาหารในเวลากลางคืน๒๙ 
 ดังนั้น  จึงอาจกล่าวได้ว่า  ศีล ๕  เป็นหลักปฏิบัติสากลของมนุษย์ผู้ปรารถนาความสงบสุขเพราะ
มนุษย์เป็นสัตว์โลกที่ต้องอยู่ร่วมกัน  เป็นหมู่เป็นพวกสืบเนื่องมาตั้งแต่สมัยดึกด าบรรพ์  ในขณะที่มนุษย์มีไม่
มากปัญหาก็ไม่มาก  แต่เมื่อมนุษย์มีจ านวนมากปัญหาและความยุ่งยากก็มี มากขึ้น  ดุจเงาตามตัว  ฉะนั้น๓๐ ใน
พระไตรปิฎกมีการกล่าวถึงศีล ๕ มีปรากฏหลายแห่ง ทั้งที่กล่าวในลักษณะรวม ๆ เป็นธรรมทั่วไป ไม่ได้กล่าว
เจาะจงลงไปว่าเป็นศีล ๕ โดยตรง เช่น ในอัคคัญญสูตร คัมภีร์ทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค ในส่วนที่แสดงถึงความ
บริสุทธิ์แห่งวรรณะ ๔ ความว่า 
 แม้กษัตริย์บางพระองค์ในโลกนี้เป็นผู้ฆ่าสัตว์  ถือเอาสิ่งที่เจ้าของไม่ได้ให้ ประพฤติผิด  ในกาม พูด
เท็จ  พูดส่อเสียด  พูดค าหยาบ  พูดเพ้อเจ้อ  เพ่งเล็งอยากได้ของเขา มีจิตพยายาท เห็นผิดด้วยประการ
ดังกล่าวมานี้ ธรรมเหล่าใดเป็นอกุศล นับว่าเป็นอกุศล มีโทษ นับว่ามีโทษ ไม่ควรประพฤติ  นับว่าไม่ควร
ประพฤติ ไม่สามารถเป็นอริยธรรม นับว่าไม่สามารถเป็นอริยธรรม  เป็นธรรมด า มีวิบากด า ที่วิญญูชนติเตียน 
ธรรมเหล่านั้นปรากฏอย่างชัดเจนในกษัตริย์  บางพระองค์ในโลกนี้๓๑ 
  ศีลที่มีการกล่าวครบทั้ง ๕  ข้อและกล่าวเจาะจงลงไป ว่าเป็นศีล ๕ โดยเฉพาะ เช่นในคัมภีร์สัง
ยุตตนิกาย  สฬายตนวรรค กล่าวว่าศีล ๕ เป็นธรรม ส าหรับสตรีผู้ครองเรือนความว่า ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย 
มาตุคามผู้ประกอบด้วยธรรม  ๕  ประการ 

จึงจะเป็นผู้สามารถอยู่ครองเรือน ธรรม ๕ ประการได้แก่ มาตุคามเป็นผู้งดเว้นจากการฆ่าสัตว์ ๑ 
เป็นผู้เว้นจากอทินนาทาน ๑ เป็นผู้งดเว้นจากกาเมสุมิจฉาจาร ๑ เป็นผู้งดเว้นจากมุสาวาท ๑ เป็นผู้งดเว้นจาก
การดื่มน้ าเมา คือสุราเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท๓๒ 

ในคัมภีร์อังคุตตรนิกาย  ปัญจกนิบาต  กล่าวถึงศีล ๕ ว่าเป็นธรรมเป็นเหตุให้ถูกเชิญไปอยู่ใน
สวรรค์ความว่า 

                                                           

           ๒๘ ขุ.ธ. (ไทย) ๑/๑๓๓. 
               ๒๙ ธนู  แก้วโอภาส, ศาสนาโลก, (กรุงเทพมหานคร: หจก. เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๒), หน้า ๒๒๖. 
               ๓๐ ธนิต อยู่โพธิ์, อานิสงส์ศีล ๕, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๑. 
                ๓๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๑๕/๘๕. 
          ๓๒ ส .สฬา. (ไทย)  ๑๘/๓๐๓/๓๒๕. 



๒๓ 

 

ในคัมภีร์ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค๓๓ ได้แสดงไว้ว่า ศีลเป็นหลักปฏิบัติเรียกว่า สิกขาบท   ความว่า 
สิกขาบท ๕ อย่างได้แก่ 

๑. ปาณาติปาตา  เวรมณี  เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 
๒. อทินนาทานา เวรมณี เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการลักทรัพย์ 
๓. กาเมสุมิจฉาจาร เวรมณี เจตนาเป็นเครื่องจากการประพฤติผิดในกาม 
๔. มุสาวาทา เวรณี  เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการพูดเท็จ 
๕. สุราเมยมัชชปมาทัฏฐานา  เวรมณี  เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการดื่มน้ าเมา คือสุราและเมรัย

อันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท 
ในคัมภีร์ขุททกนิกาย เปตวัตถุ ท่านแสดงศีลว่าเป็นเหตุอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้พ้นจากนรกได้ความว่า 
วันนี้ขอมหาบพิตรทรงมีพระทัยเลื่อมใสในพระพุทธเจ้า พระธรรม และพระสงฆ์ เป็นสรณะ จง

สมาทานสิกขาบท ๕ อย่าให้ขาดและด่างพร้อย  จงทรงงดเว้นจากการฆ่าสัตว์  การลักทรัพย์  จงทรงยินดีด้วย
พระมหาเหสีของพระองค์ ไม่ทรงพูดเท็จ  และไม่ทรงดื่มน้ าเมา คือ  สุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความ
ประมาทเมื่อพระองค์เป็นผู้ไม่ประมาท พระองค์ทรงประพฤติธรรมโดยเคารพตลอดคือและวันอย่างนี้  พึงพ้น
จากนคร๓๔ 

นอกจากนั้นศีล ๔ ข้อต้นของศีล ๕ ยังมีปรากฏอีกหลายแห่งในพระไตรปิฎก เป็น ๔ ข้อต้นของ
กุศลกรรมบถบ้าง  เช่น ในคัมภีร์อังคุตตรนิกาย  ทสกนิบาต  ท่านพระมหากัจจายะแสดงธรรมความว่า 

ดูก่อนอาวุโสทั้งหลาย การฆ่าสัตว์เป็นสิ่งไม่เป็นธรรม  เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากฆ่าสัตว์เป็นสิ่ง
เป็นธรรม  ส่วนอกุศลกรรมอันลามกมิใช่น้อยที่เกิดขึ้นเพราะการฆ่าสัตว์เป็นปัจจัย  นี้เป็นสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์ 
ส่วนกุศลธรรมมิใช่น้อยที่ถึงความเจริญเต็มที่  เพราะเจตนาเครื่องงดเว้นจากการฆ่าสัตว์เป็นปัจจัย นี้เป็นสิ่งที่
เป็นประโยชน์ 
 ดูก่อนอาวุโสทั้งหลาย  การลักทรัพย์เป็นสิ่งที่ไม่เป็นธรรม ฯลฯ 
 ดูก่อนอาวุโสทั้งหลาย การประพฤติผิดในกามเป็นสิ่งที่ไม่เป็นธรรม  ฯลฯ 
 ดูก่อนอาวุโสทั้งหลาย การพูดเท็จเป็นสิ่งที่ไม่เป็นธรรม  ฯลฯ๓๕ 

 สรุปได้ว่า  การบัญญัติศีล ๕ หมายถึง  ความประพฤติดีทางกายและวาจา,  การรักษากายและ
วาจาให้เรียบร้อย ข้อปฏิบัติส าหรับควบคุมกายและวาจา ให้ตั้งอยู่ในความดีงาม การรักษาปกติตามระเบียบ
วินัย ปกติมารยาทที่สะอาดปราศจากโทษ ข้อปฏิบัติในการเว้นจากความชั่ว ข้อปฏิบัติในการฝึกหัดกายวาจาให้
ดียิ่งขึ้น ความสุจริตทางกายวาจาและอาชีพ  ท าให้กาย วาจา ใจ สงบไม่เบียดเบียนตนและคนอื่น 

 
 
 

                                                           

          ๓๓ ที.ปา (ไทย) ๑๑/๓๑๕/๓๐๒-๓๐๓. 
               ๓๔ ขุ.เปต. (ไทย) ๒๖/๑๒๒๓/๑๕๔. 
            ๓๕ อง.ฺทสก. (ไทย) ๒๔/๑๗๒/๓๑๑. 



๒๔ 

 

๒.๒  ประเภทและองค์ประกอบของศีล ๕ 
 

๒.๒.๑  ประเภทของศีล 
 

หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาในส่วนในที่เกี่ยวกับความประพฤติดีงาม  และการหาเลี้ยงชีพ
ในทางสุจริตได้แก่ศีล โดยเฉพาะอย่างยิ่งมุ่งเน้นที่ประโยชน์เกื้อกูลแก่สังคมในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขตลอด
ถึงพัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้าทั้งทางร่างกายและจิตใจ  และระบบความประพฤติชั้นศีลธรรม  พระพุทธเจ้า
ทรงประกาศค าสอนออกไปอย่างกว้างขวาง  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติโดยตรงแก่บุคคลและสังคม  
และเพ่ือให้เห็นภาพรวมของศีลที่ครอบคลุมทั้งส่วนบุคคลและส่วนสังคม  จึงขอกล่าวถึงประเภทในคัมภีร์เนตติ
ปกรณ์ท่ีได้แบ่งศีลออกเป็น  ๕ ประเภท คือ๓๖ 

๑.  ปกติศีล  ศีลโดยปกติ  ได้แก่ศีลที่ประพฤติเป็นประจ าโดยมิได้สมาทาน 
๒.  สมาทาน ศีลโดยการสมาทาน คือศีลที่รับสมาทานจากพระภิกษุหรือสมาทานต่อ   หน้า

พระพุทธรูป 
๓.  จิตตปสาทะ  ศีลที่เกิดจากความเลื่อมใส 
๔.  สมถะ  ศีลที่เกิดจากสมถะ 
๕.  วิปัสสนา ศีลที่เกิดจากวิปัสสนา 
จากที่กล่าวถึงประเภทของศีล ๕  ข้างต้น  ท าให้มองเห็นภาพรวมของศีลในวงกว้างได้มากขึ้น  แต่

เพ่ือให้เห็นในส่วนที่เป็นระบบความประพฤติที่แยกออกไปเป็นศีลส าหรับคฤหัสถ์และศีลส าหรับนักบวช  เป็น
ต้น  จึงขอกล่าวถึงศีลส าหรับผู้ประพฤติปฏิบัติโดยทั่วไป โดยแบ่งออกได้  ๒  ประเภท คือ 

ก.  ศีลส าหรับคฤหัสถ์  สาระของศีลส าหรับประชาชนโดยทั่วไปก าหนดเอาข้อปฏิบัติอย่างต่ ามา
เป็นพ้ืนฐานช่วยให้สังคมสงบสุข  โดยปกติถือว่า  ศีลเป็นหลักความประพฤติขั้นพ้ืนฐานส าหรับมนุษย์ไม่ว่าจะ
ครองชีวิตอยู่ในระดับใด ๆ  คือเป็นหลักความประพฤติพ้ืนฐานของบุคคลแต่ละคนในฐานะที่เป็นมนุษย์คนหนึ่ง  
จึงเรียกว่า มนุษยธรรม๓๗ การด าเนินชีวิตของแต่ละคนจึงมีวินัยจ าเพราะส าหรับการฝึกตน  วางไว้เป็นข้อ
เรียกว่า  “สิกขาบท” (ข้อฝึกความประพฤติ) เมื่อบุคคลต้องการรักษาศีลให้ดียิ่งขึ้นไปในวันอุโบสถ  ก็สามารถ
รักษาศีล ๘ หรืออุโบสถศีลได้  ดังนั้น  คฤหัสถ์ผู้รักษาศีล  สามารถแบ่งออกเป็น ๒  ประเภทคือ 

๑. ศีล ๕  เป็นสิกขาบทที่คฤหัสถ์รักษาอยู่เป็นประจ า เรียกว่า นิจจศีล มีสิกขาบทไว้ส าหรับเป็นข้อ
ฝึกความประพฤติกายวาจาให้เรียบร้อย  ๕  ประการ ได้แก่ 

๑)  เว้นจากปลงชีวิตของสัตว์ที่มีชีวิต (ปาณาติปาตา เวรมณี) 
๒)  เว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เขามิได้ให้ (อทินนาทานา  เวรมณี) 
๓)  เว้นจากการประพฤติผิดในกาม  (กาเมสุมิจฉารา  เวรมณี) 

                                                           
๓๖ พระเทพโสภณมหาเถระ (มหาสียาดอ) วิปัสสนานัย, พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปสโม) ตรวจช าระ,หน้า ๔๗. 
๓๗ พระราชวรมุนี  (ประยูร ปยุตฺโต),  ปรัชญาการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร:  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๓๐),  หน้า  ๑๕๘.  



๒๕ 

 

๔)  เว้นจากการพูดเท็จ  (มุสาวาทา เวรมณี) 
๕)  เว้นจากการดื่มของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท (สุรา

เมรยมัชชปมาทัฏฐานา  เวรมณี)๓๘  
หลักความประพฤติพ้ืนฐานของมนุษย์มีจุดหมายที่เหมือนกันคือ  การมีชีวิตที่ไม่มีโทษภัยอยู่ใน

สังคมท่ีเป็นปกติสุข  จึงสร้างกฎระเบียบขึ้นในสังคม   ศีล ๕ จึงปรากฏชัดเจนในสังคม เป็นระเบียบปฏิบัติของ
สังคม ได้การท าให้ประชาชนอยู่ร่วมกันโดยความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และเป็นที่รองรับของธรรมทั้งหลายที่
เป็นกุศล ซึ่งมีประโยชน์และมีอานิสงส์อย่างต่อเนื่อง ปญฺจสีล   สพฺพกาลิก   หมายความว่า  ศีล ๕ เป็นของมีอยู่
ตลอดกาลทุกยุคทุกสมัย   ซึ่งกล่าวว่าไว้ในคัมภีร์ชั้นอรรถกถาหลายคัมภีร์ว่า  พระพุทธเจ้าจะเสด็จอุบัติขึ้นหรือ
แม้มิได้  เสด็จอุบัติขึ้นก็ตาม  ศีล ๕ และองค์ (กรรมบถ) ๑๐  นี้ก็มีอยู่ในโลก  แต่เมื่อพระพุทธเจ้าเสด็จอุบัติขึ้น
แล้ว พระพุทธเจ้าทั้งหลายบ้าง  ทรงชักน าและชักชวนให้สมาทานศีลนั้น ๆ ในกาลใด สมัยใด  สมัยนั้น  เมื่อ
พระพุทธเจ้ามิได้เสด็จอุบัติขึ้น พระปัจเจกพุทธเจ้าทั้งหลายบ้าง  ท่านสมณะและพราหมณ์ทั้งหลายผู้ประพฤติ
ธรรมเป็นกรรมวาทีบ้าง  พระจักรพรรดิมหาราชบ้าง พระมหาโพธิสัตว์  ทั้งหลายบ้าง  ต่างชักชวนและทรงชัก
จูงประชาชนให้สมาทานศีล ๕ และกุศลกรรมบถ ๑๐ นั้น๓๙ 
 เพราะฉะนั้น ศีล ๕ จึงเป็นหลักส าหรับประพฤติข้ันพ้ืนฐานของคนในสังคม  ที่สมควรแก่ชนทุกเพศ
ทุกวัย  เพราะเป็นเครื่องส่งเสริมคุณความดี  มีจรรยามารยาที่เรียบร้อย  เป็นหลักความพฤติตามหลักสากล ไม่
เกี่ยวกับสมัยนิยมของยุคหรือท้องถิ่นหรือข้อห้ามต่าง ๆ ของขนบธรรมเนียมประเพณี  จึงถือได้ว่าหลักความ
ประพฤติท่ีเรียกว่า  ศีล ๕  นี้เป็นมาตรฐานวัดความเจริญและเสื่อมโทรมของสังคมได้เป็นอย่างดี 
 

๒.  ศีล  ๘  เป็นสิกขาบทที่คฤหัสถ์สมาทานรักษาพิเศษในวันอุโบสถ  เรียกว่า  อุโบสถศีลมี  
สิกขาบทไว้ส าหรับเป็นข้อฝึกความประพฤติกายวาจาให้เรียบร้อย ๘ ประการ ได้แก่ 

๑)  เว้นจากปลงชีวิตของสัตว์ที่มีชีวิต (ปาณาติปาตา เวรมณี) 
๒)  เว้นจากการถือเอาสิ่งของที่เขามิได้ให้ (อทินนาทานา  เวรมณี) 
๓)  เว้นจากการประพฤติผิดในกาม (กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี) 
๔)  เว้นจาการพูดเท็จ  (มุสาวาทา เวรมณี) 
๕)  เว้นจากการดื่มของมีนเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท (สุรา

เมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี) 
   ๖)  เว้นจากการบริโภคอาหารในเวลาวิกาล (วิกาลโภชนา  เวรมณี) 
   ๗)  เว้นจากการฟูอนร า ขับร้อง บรรเลงดนตรี ดูการละเล่นอันเป็นข้าศึกต่อพรหมจรรย์  การ
ทัดทรงดอกไม้ของหอมและเครื่องลูบไล้  ซึ่งใช้เป็นเครื่องประดับตกแต่ง  (นัจจคีตวาทิตวิสูกทัสสนา มาลาคันธ
วิเลปนธารณมัณฑนวิภูสนัฏฐานา  เวรมณี) 

                                                           

             ๓๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๕/๓๐๒-๓๐๓. 
               ๓๙ ธนิต  อยู่โพธ์ิ, อานิสงส์ศีล ๕ พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนศิวพร จ ากัด ๒๕๒๕), หน้า ๔. 



๒๖ 

 

   ๘)  เว้นจากที่นอนอันสูงใหญ่หรูหราฟุุมเฟือย (อุจจาสยนมหาสยนา เวรมณี) ๔๐ 
การประพฤติปฏิบัติส าหรับคฤหัสถ์ในระดับสูงกว่าพ้ืนฐานโดยทั่วไป (ศีล ๕ ) คืออุโบสถหรือศีล  ๘ 

ซึ่งในคัมภีร์บาลีไม่ปรากฏว่า ศีล หรือสิกขาบท  มีปรากฏค าว่า  “อัฏฐังคสมันนาคตอุโบสถ”แปลว่า  อุโบสถ
ประกอบด้วยองค์ ๘๔๑ ซึ่งเป็นศีลที่รักษาในวันอุโบสถ  ได้ ศีล  ๘  ที่อุบาสกอุบาสิกาสมาทานรักษาเป็นการจ า
ศีลในวันพระ  คือขึ้นและแรม  ๘ ค่ า ขึ้น ๑๔ หรือ  ๑๕ ค่ า  ในเดือนขาด๔๒ การรักษาอุโบสถศีลที่ก าหนดวัด  
เพราะอุบาสกอุบาสิกาต้องประกอบกิจการงานของตน  จึงก าหนดการเวลาส าหรับรักษาด้วยถือว่า  การรักษา
อุโบสถเป็นศีลที่มีสมรรถภาพทางจิตใจ  มีความประพฤติตามแบบอย่างพระอริยะบุคคล   

ความประพฤติดีงามข้ันอุโบสถศีลหรือศีล ๘  เน้นการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการแสดงออกทางกาย  ทาง
วาจา  อุโบสถศีลมีพ้ืนฐานจากนิจศีล   แต่อุโบสถศีลเน้นการปฏิบัติมากขึ้นและยากต่อการปฏิบัติอีกด้วย  มี
ข้อก าหนดที่เป็นสิกขาบทที่ละเอียดอ่อน  เมื่อพิจารณาตามข้อฝึกปฏิบัติแล้วก็จะทราบได้ถึงความเป็นอยู่ของ
พระอริยบุคคล  รวมทั้งวิถีชีวิตของพระอริยบุคคลด้วย  ว่าท่านได้ผ่านขั้นตอนของการฝึกปฏิบัติมาอย่าง
ยากล าบากอย่างไร  โดยเทียบเคียงกับประพฤติปฏิบัติตามหลักอุโบสถศีล  หากเป็นหลักประพฤติปฏิบัติของ
พระอริยบุคคลยุ่งยากล าบากมากกว่านี้อย่างแน่นอน แต่ยังมีข้อพิจารณาเพิ่มเติมเก่ียวกับศีล ๘  กับอุโบสถศีลมี
ความต่างกันอย่างไร 

ส าหรับศีลอุโบสถข้อที่ ๓  จะมีความแตกต่างจากนิจศีล  (กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี) คือเว้นจาก
การประพฤติผิดพรหมจรรย์เป็นการเว้นขาดจากการเสพอสัทธรรม เป็นความมุ่งหมายในศีลข้อนี้  อันเป็น
เบื้องต้นของพรหมจรรย์  แต่เปูาหมายสูงสุดคือความบริสุทธิ์ของจิตใจ จึงจะส าเร็จเป็นพรหมจรรย์ที่แท้จริง 
การเสพอสัทธรรมจึงมีราคะเป็นเหตุ  พรหมจรรย์จะบริสุทธิ์ได้ด้วยการงดเว้น จากอสัทธรรม  ไม่มีทั้งกาย วาจา  
และจิตใจ  สติกับราคะ  สัมปชัญญะกับพยาบาทเป็นของคู่กัน  ถ้าไม่ประสงค์ในราคะกับพยาบาทก็ต้องท าสติ
และสัมปชัญญะให้สมบูรณ์ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ในอังคุตตรนิกาย ติกนิบาตอุโบสถสูตรว่า 

พระอรหันต์ทั้งหลายละกรรมอันเป็นข้าศึกแก่พรหมจรรย์  ประพฤติพรหมจรรย์ ประพฤติห่างไกล
เว้นจาดจากเมถุนอันเป็นกิจของชาวบ้านตลอดชีวิต  แม้เราก็ได้ละกรรมเป็นข้าศึกแก่พรหมจรรย์ ประพฤติ
พรหมจรรย์  ประพฤติห่างไกลเว้นขาดจากเมถุนอันเป็นกิจของชาวบ้าน  ตลอดคืนหนึ่งกับวันหนึ่งในวันนี้  แม้
ด้วยองค์อันนี้ เราก็ได้ชื่อว่าได้ท าตามพระอรหันต์ทั้งหลาย  ทั้งอุโบสถก็จักเป็นอันเราเข้าจ าแล้ว๔๓ 

สรุปความหมายของพรหมจรรย์คือการครองชีวิตอย่างประเสริฐ  เป็นอริยมรรคด าเนินไปสู่ความดับ
ทุกข์ ประโยชน์อันเนื่องมาจากการประพฤติธรรม ที่เป็นจุดมุ่งหมายในระดับของอุโบสถศีล  มีความสัมพันธ์กับ
ระดับความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย  เป็นการละกามสุข ได้ในระดับหนึ่ง การประพฤติปฏิบัติตามหลักอุโบสถศีลจึง
เป็นเครื่องวัดความเจริญก้าวหน้าในการปฏิบัติธรรมได้เป็นอย่างดี 

                                                           
๔๐ อง.ฺอฏฺฐก. (ไทย) ๒๓/๔๑/๓๐๓-๓๐๕. 
๔๑ องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๔๑/๓๐๓. 
๔๒ พระเทพเวที (ประยุตธ์  ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์  ฉบับประมวลศัพท์ , พิมพ์ครั้งที่ ๔, 

(กรุงเทพมหานคร: ด่านสุธาการพิมพ์, ๒๕๓๑), หน้า ๔๒๗. 
๔๓ องฺ.อฏฺฐก. (ไทย)  ๒๓/๔๑/๓๐๔. 



๒๗ 

 

๒.๒.๒  องค์ประกอบของศีล ๕ 
 

ศีล ๕  จัดเป็นสิกขาบท  แต่เป็นสิกขาบทส าหรับคฤหัสถ์๔๔ ใช้ในฐานะเป็นข้อฝึกหัดของชาวพุทธ
คฤหัสถ์  หรือกฏความประพฤติของอริยสาวกฝุายฆราวาสเรียกว่า  สิกขาบท ๕ เช่น  ในสังคีติสูตร  จัด
สิกขาบทไว้  ๕  อย่างคือ (๑) ปาณาติปาตา เวรมณี (เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการฆ่าสัตว์) (๒) อทินฺนาทานา  
เวรมณี (เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากการลักทรัพย์) (๓) กาเมสุมิจฺฉาจารา  เวรมณี  (เจตนาเป็นเครื่องงดเว้น
จากการประพฤติผิดในกาม) (๔) มุสาวาท เวรมรี (เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นเป็นเครื่องงดเว้นจาการกพูดเท็จ (๕) 
สุราเมรยมชฺชปมาทฏฺฐานา เวรมณี  (เจตนาเป็นเครื่องงดเว้นจากากรดื่มน้ าเมา คือ สุราและเมรัย  อันเป็นที่ตั้ง
แห่งความประมาท)๔๕ 

ศีล ๕ หรือสิกขาบท ๕  นี้เป็นข้อปฏิบัติเบื้องต้นในการเว้นจากากรท าชั่วโดยการรักษากาย วาจา 
ให้เป็นปกติ  ด้วยการงดเว้นจากบาปธรรม  ๕  อย่าง  ที่พระพุทธองค์ตรัสว่าเป็นภัย    และเวณ  คือ  (๑)  
ปาณาติบาต  การท าสัตว์มีชีวิตให้ตกล่วงไป  (๒)  อทินนาทาน  การถือเอาสิ่งของ   ที่เจ้าของ  มิได้ให้  (๓)  กา
เมสุ  มิจฉาจาร  การประพฤติผิดในกามทั้งหลาย  (๔)  มุสาวาท  การพูดเท็จ   (๕)  สุราเมรยมัชชป
มาทัฏฐานา  เหตุเป็นที่ตั้งแห่งความประมาทในเพราะสุราเมรัยและของมีนเมา๔๖ 

ผู้กระท าบาปธรรมทั้ง ๕ ดังกล่าว  แม้เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง  ชื่อว่าผู้ทุศีล  เพราะกระท าในสิ่งที่
ตรงข้ามกันศีล  นอกจากจะเรียกผู้ประกอบกรรมท าอกุศลบาทธรรม  ๕  ดังกล่าวมานี้ว่าเป็นทุศีลแล้ว  ท่าน
เรียกว่า ผู้สร้างเวร  (เวรการโก)  คือ  เป็นผู้มีเจตนาน ามาซึ่งภัย  และเวรเป็นเหตุให้ได้รับทุกข์ในอบายภูมิใน
ทุคติภพ  และเมื่อเกิดในสุคติภพก็เป็นสบกรรม  มีเกิดมาอายุสั้นเป็นต้น ศีล ๕ หรือสิกขาบท  ๕  มุ่งหมาย
เพ่ือให้งดเว้นจากภัยและเวรทั้ง ๕  โดยมุ่งเจตนาคือ  ความตั้งใจเป็นส าคัญ  เพ่ือให้ทราบองค์ประกอบศีล ๕  
มากขึ้น จึงขออธิบายรายละเอียดอื่น ๆ เพิ่มเติม  ดังนี้ 

ศีลข้อที่ ๑  ได้แก่  เว้นจากปาณาติบาต  หมายถึงเว้นจากการฆ่าสัตว์ที่มีชีวิตให้ตกล่วงไป  ศีลข้อนี้
มีความหมายกว้างรวมถึงชีวิตสัตว์ทุกชนิดที่มีชีวิต  การเบียดเบียนชีวิตให้ถึงกบตาย  นอกจากผิดศีลแล้วยังถือ
ว่าเป็นบาท (ความชั่ว)  จะมีโทษมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

๑. คุณ  สัตว์มีคุณมาก ฆ่าก็มีโทษมาก  ฆ่าสัตว์มีคุณน้อยก็มีโทษน้อย  เช่น  ฆ่าพระอรหันต์มีโทษ
มากกว่าฆ่าปุถุชน  ฆ่าสัตว์ช่วยงานมีโทษมากกว่าสัตว์ดุร้าย  เป็นต้น 

๒.  ขนาดกาย  ส าหรับสัตว์จ าพวกเดรัจฉานที่ไม่มีคุณก็เหมือนกัน  ฆ่าสัตว์ให้มีโทษมาก  ฆ่าสัตว์
น้อยมีโทษน้อย 

๓.  ความพยายาม มีความพยายามมากในการฆ่ามีโทษมาก มีความพยายามน้อยมีคุณน้อย 

                                                           

               ๔๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม, (กรุงเทพมหานคร :   โรงพิมพ์ส่วน
ท้องถิ่น กรมการปกครอง,๒๕๔๐),  หน้า ๒๒. 

                ๔๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๕/๓๐๓. 
           ๔๖ ส .สฬา. (ไทย) ๑๘/๓๐๓/๓๒๕. 



๒๘ 

 

๔. กิเลสหรือเจตนา  กิเลสหรือเจตนาแรงจะมีโทษมาก  แต่หากกิเลสหรือเจตนาอ่อนโทษก็น้อย 
เช่น ฆ่าด้วยโทสะหรือจงใจเกลียดชัง  มีโทษมากกว่าฆ่าด้วยปูองกันตัว๔๗   

หลักเกณฑ์การกระท าเพ่ือก าหนดได้ว่าเป็นการละเมิดศีลข้อปาณาติบาต พระอรรถกถาจารย์ได้จัด
วางองค์ประกอบการละเมิดไว้ว่า  สัตว์มีชีวิต  ๑. ความเป็นผู้ส าคัญว่าสัตว์มีชีวิต (รู้อยู่ว่าสัตว์มีชีวิต)  ๑. จิตคิด
จะฆ่า ๑.  สัตว์ตายด้วยความพยายามนั้น ๑๔๘ ผู้รักษาศีลชื่อว่าศีลขาดก็ต่อเมื่อกระท าครบองค์ ๕  นี้ 

ศีลข้อที่ ๒  ได้แก่  เว้นจากอทินนาทาน  หมายถึง การไม่ถือเอาสิ่งของที่เขาไม่ได้ให้ด้วยอาการ
ขโมย  หมายความว่าการไม่เบียดเบียนเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตด้านทรัพย์สินของบุคคลอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต  
การลักขโมยยะมีโทษมากหรือโทษน้อย  ขึ้นอยู่กับสิ่งของและคุณความดีของเจ้าของทรัพย์  ถ้าสิ่งของมีค่ามาก
ประกอบกับคุณงามความดีของเจ้าของทรัพย์มีมากย่อมมีโทษมาก  ถ้าสิงของเล็กน้อยโทษก็มีน้อย  นอกจากนี้
ต้องประกอบด้วยกิเลสกับความพยายามอีก  เช่น  ถ้าสิ่งของมีค่าเสมอกันกับคุณความดีของเจ้าของทรัพย์  ผู้
ลักขโมยมีความปรารถนาอยากได้และมีความพยายามมาก็จะโทษมาก  แต่ถ้าของนั้นได้มาโดยง่าย  มีความ
ปรารถนาอยากได้น้อยก็จะมีโทษน้อย 

องค์ประกอบของอทินนาทาน มีองค์ ๕  คือถือเอาสิงของบุคคลอ่ืนหวงแหน ๑. รู้ว่าของนั้นเป็น
ของที่เขาหวงแหน ๑.  จิตคิดจะลัก ๑. มีความพยายาม ๑ ลักของนั้นได้มาด้วยความพยามนั้น ๑๔๙ เมื่อกระท า
ครบองค์  ๕ นี้เรียกว่าขาดศีล  แต่เมื่อไม่ครบองค์ประกอบก็ได้ชื่อว่าด่างพร้อย 

ศีลข้อที่ ๓  ได้แก่  เว้นจากกาเมสุมิจฉาจาร  คือ  การไม่ประพฤติในกามทั้งหลาย หมายความว่า
งดเว้นจากความประพฤติที่จะล่วงละเมิดคู่ครอง  หรือการไม่ล่วงเกินขอบเขตแห่งความเป็นสามีภรรยากัน  ซึ่ง
ด าเนินไปทางกาย  ในกาประพฤติเมถุนด้วยประสงค์ในการเสพอสัทธรรม โดยมีเจตนาล่วงเกินอคมนียฐาน การ
ประพฤติกาเมสุมิจฉาจารจะมีโทษมากหรือน้อย  ขึ้นอยู่อยู่กับคุณงามความดีของผู้ถูกละเมิด  ความแรงของ
กิเลสและความพยายาม  กล่าวคือผู้ถูกละเมิดประกอบด้วยความดีมาก  ยอมมีโทษมาก ส่วนผู้ประกอบด้วย
ความดีน้อยย่อมมีโทษน้อยกว่า  แต่หากมีความพอใจด้วยกัน  มีความปรารถนาและความพยายามมากมีโทษ
มาก  มีความปรารถนาและความพยายามน้อยโทษก็น้อย  เป็นต้น 
กกกกกกกก องค์ประกอบของกาเมสุมิจฉาจารมีองค์  ๔ คือ  วัตถุอันไม่ควรถึง  (สตรีหรือบุรุษที่ไม่ควรละเมิด) 
๑.  จิตคิดจะเสพ  ๑.  มีความพยายามในการเสพ  ๑.  ยังมรรคให้ถึงมรรค  (อวัยวะให้ถึงกัน) ๕๐ เมื่อกระท า
ครบองค์  ๔ นี้ชื่อว่า ศีลขาด  ถ้าไม่ครบองค์คือว่า  ศีลด่างพร้อย 

ศีลข้อที่ ๔ ได้แก่ การเว้นจากมุสาวาท  คือ  การไม่ประพฤติด้วยวาจาที่กล่าวเท็จ หมายความว่างด
เว้นจากความประพฤติในการกล่าวด้วยค าพูดที่บิดเบียนจากความเป็นจริง  โดยมีความจงใจเพ่ือให้ผู้ฟังเข้าใจ
ผิดคิดวา  ค าที่กล่าวเท็จนั้นเป็นความจริง  โดยการแสดงออกทางกาย วาจา การแสดงออกทางกายนั้น  
หมายถึงกิริยาอาการที่แสดงให้คนอ่ืนเข้าใจผิด เช่น  การเขียนจดหมายที่เป็นเท็จ  การท ารายงานหลักฐานเท็จ

                                                           

           ๔๗ พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, หน้า ๗๗๓. 
               ๔๘  มงฺคล. (ไทย) ๒/๕๗. 
                ๔๙  ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๕/๓๐๒-๓๐๓. 
              ๕๐ พระมหาทวี มหาปญฺโญ, ศีล ๕ : ปัจจัยพ้ืนฐานในการก าหนดคุณลักษณะของสังคม, หน้า ๑๐๒ 



๒๙ 

 

ปลอมแปลงเอกสารหรือลักฐาน  ท าเครื่องหมายให้คนอ่ืนหลงเชื่อ  รวมถึงการแสดงกิริยาทางกายอย่างคนใบ้  
เป็นการให้สัญญาณท าให้คนอ่ืนเข้าใจผิด     เช่น  การสั่นศีรษะ  พยักหน้า  ท ามือ  เป็นต้น  ส่วนด้านวาจา
หมายถึงค าพูดที่ไม่มีสาระหรือหาประโยชน์ไม่ได้  การพูดเท็จจะมีโทษมากหรือหน้อย  “แล้วแต่ประโยชน์ที่จะ
ถูกตัดรอนเป็นเรื่องใหญ่หรือเรื่องเล็กน้อยและแล้วแต่ผู้พูด  เช่น  คฤหัสถ์จะไม่ให้ของของตนก็พูดไปว่า ไม่มี  ก็
ยังมีโทษน้อย  ถ้าเป็นพยานเท็จก็มีโทษมาก  ส าหรับบรรพชิตพูดเล่นมีโทษน้อย จงใจบอกของที่ไม่เคยเห็นว่า
เห็นโทษมาก” ๕๑  

องค์ประกอบของมุสาวาทมีองค์ ๔ คือ  เรื่องไม่จริง ๑. จิตคิดที่จะพูดให้ผิด  ๑. มีความพยายาม
เกิดจากความตั้งใจ ๑. ผู้อ่ืนเข้าใจเนื้อความนั้น ๑๕๒  เมื่อกล่าววาจาครบองค์ ๔ ชื่อว่า ศีลขาด  ถ้าไม่ครบองค์ 
ถือว่าต่างพร้อยไม่ดีงาม 
 ศีลข้อที่ ๕  ได้แก่  การเว้นจากการดื่มสุราและเมรัย คือ  การไม่เสพของมีนเมา  หมายความว่า
สุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท  เป็นสิ่งเสพติดที่ท าให้เสียสติสัมปชัญญะเป็นสิ่ งที่ควรงดเว้น  
เพราะสุราและเมรัยเหตุให้ผู้ดื่มมีนเมา  ขาดความยั้งคิด  หลงลืมสติ  สมดังที่พระพุทธเจ้าตรัสเกี่ยวกับโทษของ
การดื่มสุราเมรัย ๖ ประการ  ในทีฆนิกาย  ปาฏิกวรรค  สิงคาลกสูตร  ความว่า 

ดูก่อนอนคฤหบดีบุตร โทษในการประกอบเนือง ๆ ซึ่งการดื่มน้ าเมา คือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้ง
แห่งความประมาท  ๖ ประการ  คือความเสื่อมทรัพย์อันผู้ดื่มพึงเห็นเอง ๑,  ก่อการทะเลาะวิวาท ๑, เป็นบ่อ
เกิดแห่งโรค ๑, เป็นเหตุเสียชื่อเสีย  ๑, เป็นเหตุไม่รู้จักอาย ๑,  เป็นเหตุทอนปัญญา ๑๕๓ 
 การดื่มน้ าเมานอกจากมีโทษทางร่างกายและจิตใจ  อันเป็นการบั่นทอนสติปัญญาของตนเองแล้ว  
ยังมีโทษกระทบโดยตรงต่อสังคม  เพราะศีลข้อที่ ๕  นี้เป็นที่ตั้งแห่งความประมาทขาดสติสัมปชัญญะจึงเป็น
เหตุให้ละเมิดศีลข้ออ่ืน ๆ  ได้ทั้งหมด  ปัญหาต่าง ๆ ทางสังคมอันสืบเนื่องจากสุราและเมรัยตลอดถึงของมึนเมา
ประเภทต่าง ๆ ฆาตกรรม  โจรกรรม  การข่มขืน การหลอกหลวง และอุบัติเหตุ ๆ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า 

ภิกษุทั้งหลาย  แม้เราก็ไม่ได้เห็นหรือไม่ได้ฟังมาแล้วว่า  คนผู้นี้เป็นผู้ละการดื่มน้ าเมาคือสุราเมรัย
อันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท  งดเว้นจากการดื่มน้ าเมา  พระราชาจับเขาประหาร จองจ า เนรเทศ  หรือ
กระท าตามปัจจัย  เพราะเหตุแห่งการงดเว้นจากการดื่มน้ าเมา  แต่ว่าบาปกรรมของเขานั่นแหละย่อมบอกให้
ทราบว่า คนผู้นี้ประกอบการดื่มน้ าเมาแล้ว ฆ่าหญิงหรือ ชายตาย ลักทรัพย์ เขามาจากบ้านหรือจากปุา  ละเมิด
ประเวณีในหญิงหรือบุตรีของผู้อื่น  ท าลายประโยชน์ของคฤหบดี หรือบุตรของคฤหบดีด้วยมุสาวาท  พระราชา
จับเขา มาประหาร  จองจ า  เนรเทศ  กระท าตามปัจจัย  เพราะเหตุแห่งการดื่มน้ าเมา  คือสุราเมรัยเป็นที่ตั้ง
แห่งความประมาท  ท่านทั้งหลายได้เห็นหรือได้ฟังมาแล้ว และจักได้ฟังต่อไป 

ศีลข้อที่ ๕  นี้เป็นสิกขาบทที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติขึ้น  เพ่ืออนุเคราะห์ประโยชน์เกื้อกูลแก่  สัตว์
ทั้งปวง  เป็นหลักการที่ส าคัญส าหรับเสนอแนะวิธีการปฏิบัติแก่หมู่ชนไม่ให้ตั้งอยู่ในความประมาท เพ่ือให้ตั้งมั่น
อยู่ในอัปปมาทธรรม  เพราะความไม่ประมาทเป็นยอดแห่งกุศลธรรมทั้งปวง  ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า 
                                                           

           ๕๑ พระธรรมปิฎก(ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรม,  หน้า ๗๗๓. 
            ๕๒ มงฺคล. (ไทย)  ๒/๑๐๗. 
                ๕๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๔๘/๒๐๒-๒๐๓. 



๓๐ 

 

เราไม่เล็กเห็นธรรมอย่างอ่ืนแม้สักอย่างหนึ่ง  ที่เป็นเหตุให้กุศลธรรมที่ยังไม่เกิดขึ้นหรือให้อกุศล
ธรรมที่เกิดขึ้นแล้วเสื่อมไป  เหมือนความไม่ประมาท  เมื่อไม่ประมาทแล้ว กุศลธรรมที่ยังไม่เกิดย่อมเกิดขึ้น  
และอกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแล้วย่อมเสื่อมไป๕๔ 

สรุปได้ว่า  เจตนาที่แท้จริงในการบัญญัติศีลข้อนี้  ก็เพ่ือการรักษาคนไม่ให้ตกเป็นทาสของสิ่งเสพ
ติดให้โทษ  ซึ่งเป็นสิ่งท าลายสติสัมปชัญญะของคนเราได้มากที่สุด  ในการปูองกันตนเองที่ไม่ตกเป็นทาสของสิ่ง
เสพติดโดยเฉพาะสุราและเมรัยนี้  ที่จะเป็นสาเหตุส าคัญในการล่วงละเมิดสิกขาบทที่สมาทานแล้วเพ่ือความ
เข้าใจในศีลข้อนี้ให้มีมากขึ้น จึงควรพิจารณาถึงจุดมุ่งหมาย       ในการบัญญัติศีลข้อที่ ๕  ก็เพ่ือความไม่มีภัย  
ความไม่มีเวร  ความไม่มีทุกข์ เพ่ือความรู้ชัดในกิจที่ควรท าในอดีต  อนาคต  และปัจจุบัน เพ่ือความมีสติมั่นคง
อยู่เสมอ  ความเป็นผู้มีความเที่ยงตรง เพ่ือความเป็นผู้ฉลาดรู้ในสิ่งที่เป็นประโยชน์และสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์ที่
พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติศีล  ข้อนี้  ก็เพราะเป็นที่ทราบกันดีว่าโทษของอบายมุขนั้น มีผลร้าย  เป็นบ่อเกิดแห่ง
ความเสื่อมท้ังหลาย  หรือเรียกว่าด่าเป็นหนทางแห่งความเสื่อมจากความดี  เพราะเหตุแห่งการบัญญัติศีลข้อนี้ 
จึงเป็นเครื่องปูองกันไม่ให้ละเมิดสิกขาบท อีก ๔  ข้อข้างต้นนั้นด้วย  

๒.๓  นโยบายหมู่บ้านศีล ๕ 
 

กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑  
 

แนวคิดหลัก 
 

ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ
ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม ขณะที่การ
ทบทวนผลการพัฒนาประเทศในระยะที่ผ่านมาสะท้อนปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบเศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการประเทศที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งมีความเสี่ยงในหลาย
มิติที่อาจท าให้ปัญหาต่างๆ รุนแรงมากขึ้น การพัฒนาประเทศในอนาคต จึงจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมและสร้าง
ภูมิคุ้มกันของประเทศให้เข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมั่นคง กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ 
จึงมีแนวคิดที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘-๑๐ โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกภาคส่วน ทุกระดับ ยึดแนวคิดการ
พัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนา
อย่างบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติขณะเดียวกัน ให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

  

                                                           

               ๕๔ องฺ.เอกาทสก.อ. (ไทย) ๒๐/๕๘/๑๐.  



๓๑ 

 

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ตระหนักถึงสถานการณ์และความเสี่ยงซึ่ง
เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกและภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผันผวนด้านเศรษฐกิจพลังงาน 
และภูมิอากาศ ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบดังนั้น ทิศ
ทางการบริหารจัดการประเทศภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ   เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและ
รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศที่เน้นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร และการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม ขณะเดียวกัน จ าเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค ซึ่งประเทศไทยมี
พันธกรณีภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือสามารถใช้โอกาสที่เกิดขึ้นและเพ่ิมภูมิคุ้มกันของทุนที่มีอยู่ใน
สังคมไทยได้อย่างเหมาะสม พร้อมก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี  ๒๕๕๘  ขณะเดียวกัน จ าเป็นต้อง
สร้างความพร้อมส าหรับเชื่อมโยงด้านกายภาพท้ังโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ โลจิสติกส์ควบคู่กับการยกระดับ
คุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ให้
เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่าง ๆ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยน า
ทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน พร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเพ่ือ
เป็นรากฐานการพัฒนาประเทศที่ส าคัญได้แก่การเสริมสร้างทุนสังคม (ทุนมนุษย์ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว 
และชุมชน สามารถจัดการความเสี่ยง และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม ส าหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ (ทุนกายภาพ 
ทุนทางการเงิน)  มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง โดยใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และความคิดสร้างสรรค์ให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการค้าและ      การลงทุนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการเชื่อมโยงกับ
ประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ในส่วนการเสริมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตร มุ่งสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนว่าและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติรวมทั้งการ
สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเพ่ิมบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก 
ขณะเดียวกัน จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศ เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาระบบราชการและข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาระบบและกลไกการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมี
ส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมและสร้างความเป็น



๓๒ 

 

ธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร ควบคู่ไปกับปลูกจิตส านึก ค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุก
กลุ่ม 
 

นโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา 
 

รัฐบาลเข้ามาสืบทอดงานและสานต่อภารกิจจากที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้เคยก าหนดแนว
ทางการแก้ปัญหาของประเทศไว้ก่อนแล้วเป็น ๓ ระยะตั้งแต่เมื่อเข้าควบคุมอ านาจการปกครองประเทศเมื่อ
วันที่ ๒๒ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ ในระยะแรกได้มุ่งระงับยับยั้งความแตกแยก ยุติการใช้ก าลังและ
อาวุธสงครามก่อความรุนแรง แก้ไขผลกระทบจากการที่รัฐบาลและรัฐสภาก่อนหน้านั้นอยู่ในสภาพที่ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกตินานกว่า ๖ เดือน ตลอดจนได้เร่งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของประชาชน 
และมุ่งน้าความสุข ความสงบ กลับคืนสู่ประเทศเป็นเรื่องเร่งด่วนส าคัญ ซึ่งก็ท าได้ผลส าเร็จไปแล้วในระดับหนึ่ง 
หลังจากนั้นเพียง ๒ เดือนก็ได้เข้าสู่ระยะที่สองด้วยการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว การจัดตั้งสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ การเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ จนกระทั่งถึงการจัดตั้งคณะรัฐมนตรีชุดนี้ หลังจากนั้นคณะรักษาความสงบแห่งชาติก็ได้เริ่ม
ลดบทบาทและภารกิจลงมาอยู่ในระดับการเป็นที่ปรึกษาและท างานร่วมกับคณะรัฐมนตรีในการพิจารณาหรือ
แก้ไขปัญหาอันเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยหรือความมั่นคงของชาติ ส่วนที่จะตามมาในเร็ววันคือ การจัดตั้ง
สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญเพ่ือออกแบบวางรากฐานทางการเมือง ๒  
เศรษฐกิจ และสังคมอันมั่นคงแก่ประเทศก่อนจะส่งผ่านไปสู่ระยะที่สาม คือ การประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับ
ถาวรและการจัดการเลือกตั้งทั่วไป เงื่อนไขดังกล่าวนี้เป็นพันธกิจที่รัฐบาลจะยังคงยึดมั่นและด าเนินการต่อไป  

ขณะเดียวกันรัฐบาลก็ตระหนักด้วยว่า แม้ความเร่งด่วนและความรุนแรงของปัญหาที่รอการแก้ไข
เยียวยาจะมีมากเพราะสะสมทับทวีและค้างคามานานหลายปี เมื่อเทียบกับช่วงเวลานี้ซึ่งเหตุการณ์ยังไม่ปกติ
เรียบร้อยเสียทีเดียว และเทียบกับกรอบเวลาท้างานอันสั้น ทั้งประชาคมโลกก็ก าลังเฝูามองการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศไทยด้วยความห่วงใย แต่รัฐบาลจะไม่ถือว่าเงื่อนไขและเงื่อนเวลาดังกล่าวเป็นจุดอ่อนหรือข้อจ้ากัด 
กลับจะเป็นความท้าทายให้ต้องเร่งคิด เร่งท าเพราะการคืนความสงบสุขแก่ประชาชนนั้น ยิ่งท าก่อน ท าจริงจัง 
และท าทันที จนบังเกิดผลสัมฤทธิ์เร็วที่สุดและยั่งยืนเท่าใด ยิ่งเป็นผลดีต่อประชาชนและประเทศชาติเร็วเท่านั้น 
การที่รัฐบาลนี้ไม่ได้จัดตั้งขึ้นจากพรรคการเมือง จึงไม่มีนโยบายของพรรคที่ใช้หาเสียงหรือหวังคะแนนประชา
นิยมมาเป็นฐานทางการเมือง ทุกท่านจึงไม่ต้องวิตกว่าจะมีการน าประเทศเข้าไปผูกพันจนเสียวินัยการคลังหรือ
เกิดภาระอนาคต และด้วยความที่มีความเป็นเอกภาพทางนโยบาย จึงไม่ต้องวิตกว่าการท างานในแต่ละ
กระทรวงจะไม่บูรณาการสอดคล้องหรือพายเรือคนละที  สิ่งเหล่านี้น่าจะเป็นพลังอ านาจหรือเกื้อหนุนให้
รัฐบาลท างานยากในเวลาสั้นได้อย่างราบรื่น ซึ่งกระผม  ในฐานะหัวหน้ารัฐบาลจะก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดมิให้
การท างานของรัฐบาลกลายเป็นภาระของประเทศเป็นอันขาด  โดยที่มาตรา ๑๙ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบันได้ก าหนดหน้าที่  ของรัฐบาลไว้  ๓ ประการเป็นครั้งแรก คือ การบริหาร
ราชการแผ่นดิน การด าเนินการให้มีการปฏิรูปในด้านต่าง ๆ และการส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์
ของประชาชนในชาติประหนึ่งจะส่งสัญญาณว่ามิได้ประสงค์ให้รัฐบาลอยู่ประคับประคองสถานการณ์ไปวัน ๆ   



๓๓ 

 

เพียงเพ่ือรอการเลือกตั้งทั่วไปเท่านั้น หากแต่ยังต้องด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ อันจ าเป็นและขจัดปัญหาเร่งด่วนเพ่ือ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่สังคมปรารถนา  อีกด้วย รัฐบาลจึงขอก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับหน้าที่ทั้ง ๓ 
ประการดังกล่าว 
  รัฐบาลได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักส าคัญ ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเน้น
ความพอดีพอสมพอควรแก่ฐานะความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันมาเป็นแนวคิด ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ แนวทางของคณะรักษาความสงบแห่งชาติและความต้องการของประชาชนซึ่ง
แสดงออกมาโดยตลอดและน่าจะชัดเจนขึ้นในช่วงเวลาแห่งการออกแบบการปฏิรูปประเทศเป็นแนวทางการ
ก าหนดนโยบาย โดยค านึงถึงปัญหาของประเทศท่ีเราทุกคนรู้อยู่แก่ใจ ค านึงถึงเง่ือนไขเงื่อนเวลาดังกล่าวข้างต้น 
ค านึงถึงความท้าทายที่รออยู่ข้างหน้า ได้แก่ การที่ประเทศต้องเร่งฟ้ืนตัวจากความบอบช้ าทางเศรษฐกิจ ความ
หวาดระแวงทางสังคมจนกลายเป็นความขัดแย้งทางการเมือง การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐจนกลายเป็น
สิ่งที่ผู้คนอิดหนาระอาใจและเข็ดขยาดและการเคลื่อนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่ต้องมีความพร้อมไม่ให้
ใครอื่นมองว่าเราเป็นตัวปัญหาของประชาคม  

ข้อส าคัญคือ นโยบายทุกด้านที่จะแถลงต่อไปนี้ต้องการสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กร    การ
ปกครองทุกระดับตั้งแต่ท้องถิ่นจนถึงประเทศ ต้องการเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนครอบคลุมปัญหาทั้ง
ระยะเฉพาะหน้าที่ต้องท าทันที ระยะกลางที่จะท าต่อไปหรือต้องรอการใช้บังคับกฎหมาย และระยะยาวซึ่งแม้
จะไม่เห็นผลส าเร็จในเวลาอันใกล้ แต่รัฐบาลนี้เห็นควรต้องวางรากฐานเพื่อให้รัฐบาลข้างหน้าเข้ามาพิจารณารับ
ช่วงได้อย่างต่อเนื่อง และประการส าคัญคือ ต้องการให้ประชาชนเกิดความชัดเจน รู้ล่วงหน้าว่าประเทศของเรา
จะก้าวไปทางไหน จะมีอะไรเกิดหรือไม่เกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้เพ่ือจะได้เตรียมตัวได้ถูกต้อง ล าพังความไม่รู้นั้น
เป็นอวิชชาอยู่แล้ว แต่ความไม่รู้แม้แต่ในเรื่องใกล้ตัวทั้งที่เราเป็นเจ้าของประเทศ เจ้าของอธิปไตย เจ้าของภาษี
อากรและบางครั้งยังเป็นเจ้าของทรัพย์สินอีกด้วย หากไม่ทราบแม้แต่ว่าผังเมืองใหม่ครอบคลุมถึงบริเวณใดและ
เพียงใด บ้านเรือนของเราจะถูกเวนคืนหรือไม่ ที่ดินของเราจะถูกจัดอยู่ในเขตพ้ืนที่สีใด มีข้อจ้ากัดการใช้
ประโยชน์อย่างไร ถนนหนทางจะสร้างทางไหน เหตุใดระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูา ประปา จึงไม่สามารถ
บูรณาการการท างานให้เสร็จในคราวเดียว เรื่องนี้รัฐจะยังส่งเสริมหรือยุติการส่งเสริมกันแน่ ประเทศไทยจะเป็น
สังคมเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรม การไม่มีค าตอบในปัญหาเหล่านี้ย่อมเป็นความทุกข์ของประชาชนที่
เกี่ยวข้องซึ่งรัฐบาลต้องการให้นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานที่จะท าต่อไป๕๕ 

 

                                                           

 ๕๕ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง ชาติ 
ฉบับท่ี ๑๑  พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙, (กรุงเทพมหานคร : สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิชช่ิง, ๒๕๕๔),  หน้า ๑๓๗.  



๓๔ 

 

ด าริของสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์๕๖     สีเลน สุคตึ ยนฺติ สีเลน โภคสมฺปทา สีเลน นิพฺพุตึ 
ยนฺติ ตสฺมา สีล  วิโสธเย. 

ชนทั้งหลายย่อมไปสู่สถานที่ดีได้ด้วยศีล เป็นผู้มีทรัพย์สินมั่งค่ังได้ด้วยศีลไปสู่พระนิพพานได้ด้วยศีล 
เพราะฉะนั้น ท่านผู้ฉลาดพึงช าระ (รักษา) ศีลให้บริสุทธิ์ 

ในยุคที่สังคมมีความเจริญทางด้านวัตถุ มนุษย์ได้รับความสะดวกสบายจากวิทยาการเทคโนโลยี
สมัยใหม่รวดเร็วทันใจ ขณะเดียวกัน กลับพบว่า มีปัญหามากมายได้เกิดขึ้นในสังคมเป็นเงาตามตัว ทั้ง
อาชญากรรม การทุจริตคอรัปชั่น  การส าส่อนทางเพศการหลอกลวงและความเสื่อมโทรมทางสุขภาพ อาจ
กล่าวได้ว่า  เรามีความสุขน้อยลง เพราะอะไร เพราะมนุษย์ละเลยเรื่องศีล ๕ ซึ่งเป็นสิ่งใกล้ตัว  ศีล ๕ เป็น
ธรรมะพ้ืนฐานของมนุษย์ ไม่เลือกชั้นวรรณะ เชื้อชาติศาสนามีสาระเดียวกัน หากแต่เรียกชื่อต่างกันเท่านั้น ถ้า
มนุษย์ในโลกปฏิบัติตนอยู่ในศีล ๕ ประการอย่างเคร่งครัดเป็นประจ า หรือที่เรียกว่านิจศีลสังคมย่อมสงบสุข
ชาวโลกย่อมร่มเย็นกันทั่วหน้า 

อาตมภาพมีความประสงค์อยากจะเห็นสังคมทั่วทั้งโลกมีความสามัคคีสงบสุขโดยเริ่มจากประเทศ
ไทยของเราเป็นเบื้องต้น จึงได้คิดน าค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่เป็นค าสอนสากลมาด าเนินการใน
รูปแบบของโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ เป็นการเริ่มที่หน่วยเล็กๆของครอบครัว มาถึงระดับหมู่บ้าน โดยมี
วัตถุประสงค์ ๔  ประการ คือ   

๑. เพ่ือสืบสานงาน อ.ป.ต. (หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล) 
๒. เพ่ือความสามัคคีและประโยชน์สุขของประชาชน 
๓. เพ่ือความมั่นคงและสันติสุขของประเทศชาติ 
๔. เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ 
ขออนุโมทนากับหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่ได้ขานรับโครงการดังกล่าวไปด าเนินงานอย่าง   เป็น

รูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของกรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม โดยการน าของคุณกฤษศญพงษ์ศิริ  
อธิบดีกรมการศาสนาที่ด าเนินการอย่างรวดเร็ว ชัดเจน ปรากฏเป็นหนังสือ แนวทางการด าเนินงานโครงการ 
“หมู่บ้านรักษาศีล ๕: ชาวประชาเป็นสุข” และจะได้ขยายผลไปทั่วประเทศในเร็ววันนี้ขออนุโมทนาอย่างยิ่ง 

๒.๔  หลักจริยธรรมของพระพุทธศาสนา 
 

ทุกศาสนาล้วนมีหลักจริยธรรมเพ่ือเป็นหลักการให้ศาสนิกของตนน้อมน าไปประพฤติปฏิบัติ  
หลักธรรมหรือจริยธรรมของศาสนา  เป็นองค์ประกอบส าคัญของศาสนาประการหนึ่ง  พระพุทธศาสนาถือเป็น
ศาสนาที่มีองค์ประกอบสมบูรณ์  เพราะมีองค์ประกอบครบถ้วนโดยเฉพาะหลักจริยธรรมซึ่งถือว่ามีความส าคัญ

                                                           

 ๕๖ กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม, แนวทางการด าเนินงานโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเป็น
สุขในด าริของสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบั ติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชฉบับที่  ๒ (ฉบับปรับปรุง ), 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๗), หน้า ๑. 



๓๕ 

 

มาก  ส าหรับหลักจริยธรรมของพระพุทธศาสนาส าคัญดังนี้  หลักของพุทธจรยศาสตร์หรือจริยธรรมใน
พระพุทธศาสนาไว้และได้แบ่งการศึกษาจริยศาสตร์จริยธรรมในพระพุทธศาสนาเป็น  ๓  ขั้น  คือ  จริยธรรม
ขั้นต้นได้แก่  ศีล ๕คู่กับเบญจธรรมหรือกับยาณธรรม  จริยธรรมขั้นกลาง  ได้แก่  กุศลกรรมบถ  ๑๐ และ
จริยธรรมขั้นสูง  ได้แก่  มรรค  ๘  แต่ละข้ันมีค าอธิบายดังนี้๕๗ 

๑. จริยศาสตร์ขั้นต้น  เป็นหลักเกณฑ์โดยทั่วไปในระดับเบื้องต้นที่ทุกคนในสังคมต้องประพฤติ
ปฏิบัติเมื่ออยู่ร่วมกันในสังคมเดียวกัน  เป็นกลุ่มคนที่มีลักษณะของสังคมคล้ายคลึงกัน  หลักจริยธรรมในขั้นต้น
นี้เรียกว่า  ศีล ๕  หรือศีล ๕  ข้อ  ซึ่งเป็นหลักการที่ควรงดเว้น  ๕  ประการ  ได้แก่  งดเว้นจากการฆ่าสัตว์  
ลักทรัพย์  ประพฤติผิดในกาม  พูดมุสา ๕  ประการ  เช่น  เรียกว่า  เบญจธรรม  มีลักษณะคู่กัน  ดังนี้ 

 
ตารางท่ี  ๒.๑  ลักษณะคู่กันของศีล ๕ และเบญจธรรม 

 
ศีล ๕ เบญจธรรม 

การงดเว้นหรือการห้ามฆ่าสัตว์ มีเมตตา  กรุณา 
การงดเว้นหรือการห้ามลักทรัพย์ มีสัมมาอาชีวะ  ยินดีในสิ่งที่ตนมี 
การงดเว้นหรือห้ามประพฤติผิดประเวณี มีกามสังวร  ส ารวมในกาม 
การงดเว้นหรือการห้ามพูดเท็จ มีสัจจะ  มีความซื่อสัตย์  ซื่อตรงต่อกัน 
การงดเว้นหรือการห้ามเสพของมึนเมา มีสติรอบคอบ 
 

๒. จริยศาสตร์ขั้นกลาง  เป็นหลักปฏิบัติที่สืบต่อมาจากขั้นต้น  เพราะเมื่อระดับต้นได้ช าระ  ได้งด
เว้นจากการกระท า  ๕  ประการ และหันมากระท าสิ่งที่เป็นกัลยาณธรามหรือเบญจธรรม               ๕  
ประการแล้ว  ระดับจิตของผู้ปฏิบัติตามหลักจริยศาสตร์  จริยธรรมก็จะสูงขึ้นเป็นการยอกระดับจิตให้เป็นอารย
ชนมากขึ้น  ค าว่าจริยศาสตร์หรือจริยธรรมขั้นกลางหมายถึง  กุศลบท  ๑๐  ค าว่า  กุศลบท  ๑๐  เป็นค าที่มา
จากค าว่า  กุศล + กรรม + บถ หากพิจารณาจากรากค าจะเป็นว่าค าว่า  กุศล  แปลว่า  ดี  ฉลาด  ค าวา  
กรรม  แปลว่า  การกระท าและค าว่า  บถ  แปลว่า  ทาง  เมื่อรวมทั้ง  ๓  ค าเข้าด้วยกัน  แปลว่า  ทางแก่งการ
กระท าดี  ซึ่งมี  ๑๐  ทาง  ซึ่งอาจเรียกว่าจริต  ๑๐  ก็ได้  ซึ่งแยกออกเป็น  ๓  หมวด  ดังนี้  
   
หมวดที่  ๑ กายสุจริต  ๓  คือ  การประพฤติดีทางกาย  ๓  ประการ  ได้แก่ 

ปาณาติปาตา  เวรมณี  มีเจตนางดเว้นจาการฆ่าสัตว์ 
อทินนาทานา  เวรมณี  มีเจตนางดเว้นจากการลักทรัพย์ 
กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี  มีเจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

 

                                                           

 ๕๗ ทองหล่อ  วงษ์ธรรมา, ปรัชญาทั่วไป,  (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์,  ๒๕๔๙), หน้า  ๒๕๔-๒๕๐. 



๓๖ 

 

หมวดที่  ๒ วจีสุจริต  ๔  การประพฤติดีทางวาจา  ๔  ประการ  ได้แก่ 
มุสาวาทา  เวรมณี  มีเจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ 
ปิสุณาวาจาย เวรมณี  มีเจตนางดเว้นจากการพูดส่อเสียด 
ผรุสวาจาย  เวรมณี  มีเจตนางดเว้นจากการพูดค าหยาบ 
สัมผัปปลาปา  เวรมณี มีเจตนางดเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 

หมวดที่  ๓ มโนสุจริต  ๓  คือ  การประพฤติดีทางใจ  ๓  ประการ  ได้แก่ 
อนภิชฌม  ไม่คิดโลภอยากได้ของผู้อื่นมาเป็นของตน 
อัพยาปาทะ  ไม่คิดพยาบาทปองร้ายผู้อ่ืน 
สัมมาทิฏฐิ  มีความเห็นถูกต้องตามคลองธรรม 
 

 ๓. จริยศาสตร์ขั้นสูง  เป็นหลักความประพฤติชั้นสูง  ประกอบด้วยมรรค  ๘  เป็นหนทางแห่งการ
พ้นทุกข์หรือวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ถึงที่สุดแห่งความทุกข์  มรรคมีองค์  ๘  หรือทางสายกลาง  มีองค์ประกอบ  ๘  
ประการ  ดุจเชือกเส้นเดียวแต่มี  ๘  เกลียว  ผู้ด าเนินไปตามทางสายกลางต้องปฏิบัติไปตามองค์ประกอบ  ๘  
ประการ  ทางสายกลางหรือมรรคมีองค์  ๘  นี้เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า  อริยมรรคมีองค์  ๘  หรือเรียกว่า  มัฒิ
มาปฎิปทาหรือทางสายกลาง  ๘  ประการ  ได้แก่  ๑) สัมมาทิฎฐิ  มีความเห็นชอบ  ๒) สัมมาสังกัปปะ มีความ
ด าริชอบ ๓) สัมมาวาจา  มีการเจรจาชอบ  ๔) สัมมากัมมันตะ  มีการท างานชอบ  ๕) สัมมากัมมัตตะ  มีการ
ท างานชอบ ๖) สัมมาอาชีวะ  มีการเลี้ยงชีพชอบ ๗) สัมมาสติ  มีการระลึกชอบ  ๘) สัมมาสมาธิ  มีการตั้งใจ
ชอบ 

จากหลักพุทธจริยศาสตร์ขั้นต้น  ขั้นกลาง และขั้นสูงซึ่งเป็นหลักความประพฤติของคนที่บ่งบอก
พฤติกรรมซึ่งมีการยกระดับ  โดยเมื่อประพฤติปฏิบัติได้ในระดับต้น  ก็จะเป็นพ้ืนฐานไปสู่ระดับกลางหรือ
ระดับสูง  และการประพฤติปฏิบัติตามหลักพุทธจริยธศาสตร์สามาระพิสูจน์ 

 

๒.๕ หลักการอยู่ร่วมกันทางพระพุทธศาสนา 
 

คนเราหากจะอยู่ ร่ วมกันต้องมี เหตุปัจจัยหลายอย่างจึงจะอยู่ ร่ วมกันอย่ างสันติ ได้  ใน
พระพุทธศาสนาได้แสดงหลักธรรมแห่งการอยู่ร่วมกันไว้หลายแห่ง ที่ส าคัญประการหนึ่งเรียกว่า “สาราณิย
ธรรม” เป็นหลักการเบื้องต้นของการที่ท าให้คนเราคิดถึงกัน สามัคคีกันและอยู่ร่วมกันได้โดยไม่แตกแยก 

๑) หลักธรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้คนในชุมชนหรือสังคมมีจิตคิดถึงกัน หรือแม้แต่ความระลึก
ถึงกัน จนเกิดการสงเคราะห์ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และเกิดความรักสามัคคีต่อกัน ได้แก่ หลักสารณียธรรม ธรรม
เป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน ธรรมที่ท าให้เกิดความสามัคคี หลักธรรมอยู่ร่วมกันมี 
๖ คือ 



๓๗ 

 

(๑) เมตตากายกรรม หมายถึง การตั้งเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
คือช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมหมู่คณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้ งต่อหน้า
และลับหลัง 

(๒) เมตตาวจีกรรม หมายถึง การตั้งเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ
ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน าตักเตือนด้วยความหวังดี  กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพ
นับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

(๓) เมตตามโนกรรม หมายถึง การตั้งเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
คือตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองโลกในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 

(๔) สาธารณโภคิตา หมายถึง การได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน คือเมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรม แม้
เป็นของเล็กน้อย ก็ไม่หวงไว้ผู้เดียว น ามาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจาน ให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน ข้อนี้ใช้ 
อัปปฏิวิภัตตโภคี ก็ได้ 

(๕) สีลสามัญญตา หมายถึง ความมีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้า
และลับหลัง คือมีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจของหมู่คณะ 

(๖) ทิฏฐิสามัญญตา หมายถึง ความมีทิฏฐิดีงามเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้า
และลับหลัง คือมีความเห็นชอบร่วมกัน ในข้อที่เป็นหลักการส าคัญอันจะน าไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกข์ หรือ
ขจัดปัญหาได้ 

หลักธรรมทั้ง ๖ ประการนี้ส่งผลที่ดีคือเป็น สารณียะ ท าให้เป็นที่ระลึกถึง เป็น ปิยกรณ์ ท าให้เป็นที่
รัก ครุกรณ์ ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์ ความประสานกลมกลืน เพ่ือความไม่วิวาท เพ่ือ
ความสามัคคี และเพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน๕๘ 

๒) หลักธรรมที่ส่งเสริมให้คู่สามีภรรยาใช้ชีวิตคู่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  จนสามารถสร้าง
ครอบครัวให้เป็นรากฐานอันเข้มแข็งของสังคมได้อย่างสมบูรณ์ ได้แก่ หลักฆราวาสธรรม ธรรมส าหรับฆราวาส 
ธรรมส าหรับการครองเรือน หลักการครองชีวิตของคฤหัสถ์มี ๔ ประการ คือ 

(๑) สัจจะ หมายถึง ความจริง ซื่อตรง ซื่อสัตย์ จริงใจ พูดจริง ท าจริง 
(๒) ทมะ หมายถึง การฝึกฝน การข่มใจ ฝึกวินัย ปรับตัว รู้จักควบคุมจิตใจ ฝึกหัดดัดนิสัย แก้ไข

ข้อบกพร่อง ปรับปรุงตนเองให้เจริญก้าวหน้าด้วยปัญญา 
(๓) ขันติ หมายถึง ความอดทน ตั้งหน้าท าหน้าที่การงานด้วยความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง ทนทาน 

ไม่หวั่นไหว มั่นใจในจุดหมาย ไม่ท้อถอย 
(๔) จาคะ หมายถึง ความเสียสละ สละกิเลส สละความสุขสบายและประโยชน์ส่วนตนได้ ใจกว้าง 

พร้อมที่จะรับฟังความทุกข์ ความเห็นใจ และความต้องการของผู้ อ่ืน พร้อมที่จะร่วมมือช่วยเหลือ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่คับแคบเห็นแก่ตนหรือเอาแต่ใจตัว๕๙ 
                                                           

๕๘ พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานกุรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท อาร์เอส พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๒๓๓. 

๕๙ เรื่องเดียวกัน , หน้า ๑๑๓. 



๓๘ 

 

๓) หลักธรรมที่ต้องมีไว้เป็นหลักใจและก ากับความประพฤติ ซึ่งจะช่วยอ านวยการด าเนินชีวิตให้
ดีงามและปฏิบัติตนต่อมนุษย์สัตว์อ่ืนโดยชอบ ได้แก่ หลักพรหมวิหาร ๔ คือ 

(๑) เมตตา หมายถึง ความรักใคร่ ปรารถนาดีอยากให้เขามีความสุข มีจิตอันแผ่ไมตรี และมีจิตคิด
ท าประโญชน์แก่มนุษย์สัตว์ทั่วหน้า 

(๒) กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ ใฝุใจในอันจะปลดเปลื้อง บ าบัดความทุกข์ยาก
เดือดร้อนของปวงสัตว์ 

(๓) มุทิตา หมายถึง ความยินดีในเมื่อผู้อ่ืนอยู่ดีมีสุข มีจิตผ่องใสบันเทิง กอปรด้วยอาการแช่มชื่น
เบิกบานอยู่เสมอ  

(๔) อุเบกขา หมายถึง ความวางเป็นกลาง อันจะให้ด ารงอยู่ในธรรมที่พิจารณาเห็นด้วยปัญญา คือมี
จิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราชั่ง ไม่เอนเอียงด้วยรักด้วยชัง๖๐ 

๔) หลักธรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชีวิตฆราวาสมีความสุข เรียกว่าความสุขของผู้ครองเรือน
หรือสุขของคฤหัสถ์หรือสุขของชาวบ้าน ซึ่งเป็นสุขอันชอบธรรมที่ชาวบ้านควรพยายามเข้าถึงให้ได้สม่ าเสมอมี 
๔ ประการ คือ 

(๑) อัตถิสุข หมายถึง สุขเกิดจากความมีทรัพย์ ได้แก่ ความภูมิใจสุขใจในทรัพย์ที่ได้มาด้วยความ
หมั่นเพียรของตน และโดยชอบธรรม อัตถิสุขนี้แสดงถึงสภาพการมีงานท า 

(๒) โภคสุข หมายถึง สุขเกิดจากการใช้จ่ายทรัพย์  ได้แก่ ความภูมิใจสุขใจในทรัพย์ที่ตนหามาได้
โดยชอบธรรมนั้น ในการเลี้ยงชีพ เลี้ยงผู้เกี่ยวข้อง และบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ โภคสุขนี้แสดงถึงสภาพคล่อง
ของเงิน 

(๓) อานัญยสุข หมายถึง สุขเกิดจากความไม่เป็นหนี้ ได้แก่ ความภูมิใจสุขใจในความเป็นไท ไม่มี
หนี้สินติดค้างใคร อนัญยสุขนี้แสดงถึงสภาพความอยู่ดีกินดี มีความเพียงพอของประชาชน 

(๔) อนวัชชสุข หมายถึง สุขเกิดจากความประพฤติไม่มีโทษ ได้แก่ ความภูมิใจสุขใจว่า ตนประพฤติ
สุจริตในการประกอบอาชีพการงานที่ไม่มีโทษ ไม่ผิดกฎหมาย ไม่ผิดศีลธรรม ไม่มีความบกพร่องเสียหาย๖๑ 
อนวัชชสุขนี้แสดงถึงประสิทธิภาพการบริหารด้านเศรษฐกิจของรัฐที่มีผลมาจากข้อ ๑-๓ 

หลักธรรมทั้ง ๔ ข้อนี้สื่อให้เห็นความส าคัญของระบบเศรษฐกิจที่จะยึดโยงคนในชุมชนให้มีการอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นสุข จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมั่นคงแข็งแรง โดยเฉพาะพระพุทธศาสนา
ให้ความส าคัญกับอนวัชชสุขคือความสุขที่เกิดจากความประพฤติ การประกอบอาชีพที่ไม่มีโทษมากกว่าสุขอีก 
๓ ประการ 

๕) หลักธรรมส าหรับการสร้างความม่ังคั่งและความย่ังยืนของวงศ์ตระกูล หรือธรรมที่เป็นเหตุให้
ตระกูลมั่งครั่งตั้งอยู่ได้นานมี ๔ ประการคือ 

(๑) นัฏฐคเวสนา หมายถึง การแสวงหาวัสดุที่หายไป ของหายของหมด รู้จักหามาไว้ 
                                                           

๖๐ ที.ปา. (ไทย)  ๑๑/๒๒๘/๒๓๒. 
๖๑ องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  ๒๑/๖๒/๑๐๕-๑๐๗. ค าอธิบายอ้างใน พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานกุรมพุทธ

ศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร :  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๑๔๗. 



๓๙ 

 

(๒) ชิณณปฏิสังขารณา หมายถึง การซ่อมแซมวัสดุที่คร่ าคร่า ของเก่าช ารุดรู้จักบูรณะซ่อมแซม 
(๓) ปริมิตปานโภชนา หมายถึง การรู้จักประมาณในการบริโภค รู้จักประมาณในการใช้จ่าย 
(๔) อธิปัจจสีลวันตสถาปนา หมายถึง การตั้งสตรีหรือบุรุษผู้มีศีลให้เป็นใหญ่ในเรือน มอบความเป็น

ใหญ่ให้แก่หญิงหรือชายผู้มีศีลและตั้งอยู่ในธรรม๖๒ 
๖) หลักธรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้จ่ายทรัพย์ เพราะเม่ือคนฉลาดรู้จักแสวงหาทรัพย์

มาแล้ว ควรรู้จักวิธีบริหารการใช้จ่ายทรัพย์โดยก าหนดเป็นแผนการใช้จ่ายให้เรียบร้อย พระพุทธศาสนาได้เสนอ
แนวคิดในการวางแผนใช้จ่ายทรัพย์ไว้เป็น ๔ ส่วน เรียกว่า โภควิภาค คือ เอเกน  โภเค  ภุญฺเชยฺย  หนึ่งส่วน
ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายเลี้ยงตน เลี้ยงครอบครัว ดูแลคนที่เก่ียวข้องและบริจาคท าสาธารณประโยชน์ ทวีหิ  กมฺม   
ปโยชเย สว่นสองส าหรับเป็นทุนประกอบกิจที่เป็นอาชีพหลัก และ จตุตฺถญฺจ  นิธาเปยยฺ  สว่นสามส าหรับเก็บ
ไว้เป็นหลักประกันชีวิตและกิจการคราวจ าเป็น 

ส าหรับการใช้จ่ายทรัพย์ตามแนวพุทธนี้ พระพุทธศาสนาได้เสนอเป็นรายละเอียดไว้ ๕ ประการ
ด้วยกันเรียกว่า โภคอาทิยะ หรือโภคาทิยะ แปลว่า ประโยชน์ที่ควรถือเอาจากโภคทรัพย์ หรือหลักการใช้จ่าย
ทรัพย์อันเป็นประโยชน์ ๕ ประการ คือ 

(๑) เลี้ยงตัวเอง เลี้ยงมารดาบิดา บุตร ภรรยา บ่าว ไพร่ คนในปกครอง ให้อ่ิมหน าเป็นสุขส าราญ  
(๒) บ ารุงมิตรสหายผู้ร่วมกิจการให้สุขส าราญ 
(๓) ใช้ปกปูองรักษาสวัสดิภาพ ท าตนให้มั่นคงปลอดภัยจากอันตราย หรือใช้บ าบัดอันตรายที่เกิด

จากเหตุต่างๆ เช่น อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย โจรภัย เป็นต้น 
(๔) ท าพลี ๕ อย่างคือ 

๔.๑) ญาติพลี   สงเคราะห์ญาติ 
๔.๒) อติถิพลี  ต้อนรับแขก 
๔.๓) ปุพพเปตพลี ท าบุญอุทิศให้ผู้ตาย 
๔.๔) ราชพลี  เสียภาษีอากร บ ารุงราชการ บ ารุงประเทศชาติ 
๔.๕) เทวตาพลี  ถวายเทวดา อุทิศสิ่งที่เคารพบูชาของตน 

(๕) บริจาคทานในสมณพราหมณ์ผู้ประพฤติชอบ คือการถวายบ ารุงพระสงฆ์และเหล่าสมณะผู้
ประพฤติดีปฏิบัติชอบ๖๓ 
 

๒.๖ ทฤษฎีการอยู่ร่วมกันทางสังคม 
 

ตามที่กล่าวแล้วว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคม มีอยู่สิ่งหนึ่งที่มนุษย์ที่ท าหน้าที่เชื่อมมนุษย์ให้มีชีวิตอยู่
ร่วมกันอย่างแนบสนิท นั่นคือวัฒนธรรม ดังนั้นมนุษย์จึงขาดวัฒนธรรมไม่ได้ วัฒนธรรมเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
การด าเนินชีวิตในสังคมมนุษย์ กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือมนุษย์จะมีชีวิตอยู่โดยปราศจากวัฒนธรรมไม่ได้ ซึ่งทั้งชีวิต

                                                           
๖๒ อง.ฺจตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๕๘/๓๗๕-๓๗๖. 
๖๓ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๔๑/๖๔-๖๖. 



๔๐ 

 

มนุษย์และวัฒนธรรมมักจะด าเนินไปพร้อมๆ กัน หากกล่าวถึงหลักการอยู่ร่วมกันทางสังคมในงานวิจัยนี้ขอ
น ามาประกอบการวิจัย ๒ หลักการ คือ 

(๑) หน้าที่วัฒนธรรม (Function of Culture) 
วัฒนธรรมเช่นเดียวกับสังคมที่มีหน้าที่หลายประการ แต่หากกล่าวถึงหน้าที่ของวัฒนธรรมแล้ว 

หน้าที่ที่ส าคัญของวัฒนธรรมมี ดังนี้ 
๑.๑) เป็นตัวก าหนดรูปแบบของสถาบัน ได้แก่ รูปแบบของครอบครัว ชายจะมีภรรยาได้กี่คน 

หรือหญิงจะมีสามีได้ก่ีคน เป็นต้น 
๑.๒) เป็นตัวก าหนดบทบาทความสัมพันธ์ (role and relations) หรือพฤติกรรมของมนุษย์ 

เช่น สังคมไทยผู้ชายจะบวชเมื่ออายุครบ ๒๐ ป ี
๑.๓) ท าหน้าที่ควบคุมสังคม เช่น สังคมไทยถือว่าหญิงที่หนีไปอยู่กับชายเป็นการกระท าที่ถูก

สังคมต าหนิว่าไม่เหมาะสม  
๑.๔) ท าให้เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม เกิดความเป็นปึกแผ่น จงรักภักดี และ

อุทิศตนให้กับสังคม ท าให้สังคมด าเนินไปด้วยดีและอยู่รอดปลอดภัย 
๑.๕) ท าให้สมาชิกแต่ละคนได้ตระหนักถึงความหมายและจุดประสงค์ของการมีชีวิตอยู่ร่วมกัน 

เช่น สังคมไทยมีวัฒนธรรมความเชื่อบางอย่างว่าการเกิดเป็นการใช้กรรม หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะมีความเชื่อว่า
ชีวิตเป็นไปตามกฎแห่งกรรม ชีวิตในปัจจุบันจึงเป็นการชดใช้กรรม๖๔ 

(๒) การอบรมขัดเกลาทางสังคม (Social Practice) 
พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน๖๕ ได้ให้ความหมายของ การขัด

เกลาทางสังคม (socialization) ว่า หมายถึง กระบวนการที่คนเรียนรู้การเป็นสมาชิกของกลุ่มหรือของสังคม 
โดยการซึมซับเอาบรรทัดฐานและค่านิยมทางสังคมมาเป็นของตนและเรียนรู้ในการปฏิบัติตนตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ทางสังคมในทางสังคมวิทยาให้ความส าคัญกับกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (socialization) เป็น
อย่างยิ่ง ทั้งนี้เพราะมนุษย์ไม่ได้มีความเป็นมนุษย์โดยก าเนิด หรือไม่มีพัฒนาการบางอย่างที่จ าเป็นต่อการอยู่
รอด มนุษย์จึงต้องได้รับการขัดเกลาทางสังคม โดยมีตัวแทนมาพัฒนาบุคคล จากบุคคลทางชีววิทยา 
(biological person) มาเป็นบุคคลทางสังคม (social person) โดยการมีปฏิสัมพันธ์ (interaction) กับคนอ่ืน 
ท าให้บุคคลเรียนรู้บทบาทหน้าที่ และค่านิยมทางสังคมของสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ เป็นที่ยอมรับกันว่า
การศึกษาคือกระบวนการขัดเกลาเด็กที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง  บุคคลนับตั้งแต่เกิดมาเติบโตเป็นผู้ใหญ่
ประกอบอาชีพจนกระท่ังตายจะต้องผ่านกระบวน การขัดเกลาหล่อหลอมหรือที่เรียกว่า การขัดเกลาทางสังคม 
(socialization) ซึ่งเป็นกระบวนการจัดประสบการณ์ทางสังคม แก่บุคคลผู้เป็นสมาชิกของสังคม จะหล่อหลอม
ความเชื่อ ทัศนคต ิค่านิยม แรงจูงใจและบุคลิกภาพของบุคคลโดยรวม โดยผ่านกระบวนการนี้ บุคคลแต่ละคน

                                                           
๖๔  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, มนุษย์กับสังคม,(กรุงเทพมหานคร:อรุณการพิมพ,์ ๒๕๔๗), หน้า ๑๐๑-

๑๐๒. 
๖๕  ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานกุรมศัพท์สังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. พิมพ์ครั้งท่ี 3, 

(ฉบับปรับปรุง).หน้า ๒๒๕. 



๔๑ 

 

จะเรียนรู้เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับมาตรฐาน จารีตประเพณี และวีถีปฏิบัติต่าง ๆ ของสังคมที่เขาอาศัยอยู่การขัด
เกลาทางสังคมจะหล่อหลอมให้บุคคลมีลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมสอดคล้องกับลักษณะที่สังคมปรารถนา
และเห็นว่าเหมาะสมกับบทบาทของบุคคล ทั้งบทบาทที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันและที่มีมาในอนาคต ในความ
ซับซ้อนของกระบวนการนี้ สังคมเป็นแหล่งที่ก าหนดรางวัล ข้อห้ามหรือบทลงโทษส าหรับสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่ง
ผู้ท าหน้าที่ให้การอบรมแก่สมาชิกของสังคมจะสามารถน ารางวัลและข้อห้ามต่าง  ๆ เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการขดัเกลาทางสังคมต่อไป๖๖  

แนวคิดทางสังคมวิทยามองการขัดเกลาทางสังคมเป็นการเตรียมบุคคลเข้ารับบทบาทต่าง  ๆ ใน
สังคม (role training) แนวคิดนี้มองว่า กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเป็นกระบวนการของสังคม ในอันที่จะ
ท าให้ปัจเจกบุคคลต้องปฏิบัติตามปทัสถาน (norms)ของสังคม ที่มาของแนวคิดนี้เกิดจากการมองว่า การที่
สังคมจะด ารงโครงสร้างของมันอยู่ได้ก็ด้วยการสรรหาบุคคลต่าง  ๆ มาสวมบทบาทต่าง ๆ ในสังคมได้ 
บุคลิกภาพ (personality) ของบุคคลและโครงสร้างทางสังคม (social structure) จึงเป็นระบบที่แยกต่างหาก
ออกจากกัน และความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพส่วนบุคคลกับโครงสร้างทางสังคมจึงอาจมีหลายแนวทาง โดย
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจะท าหน้าที่เป็นตัวเชื่อมร้อยให้สองระบบไปด้วยกันได้ 

ดังนั้น การขัดเกลาทางสังคมจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการหล่อหลอมพฤติกรรมของบุคคล  และ
เป็นตัวแปรส าคัญท่ีส่งผลต่อการด ารงอยู่และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เมื่อบุคคลเข้ามาอยู่ในสังคมแล้วจะต้องมีการเรียนรู้แบบแผนการประพฤติปฏิบัติและการมี
ความสัมพันธ์กับคนอ่ืน การที่คนในสังคมจะเป็นคนดีได้จะต้องมีการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งกระบวนการดังกล่าว
เรียกว่า กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (แนวคิดของบรูม และ เซลซ์นิค (Broom and Selznict) ได้ให้
ความหมายของการอบรมขัดเกลาทางสังคม ๒ นัยคือ 

๑) ในแง่ของสังคม การอบรมขัดเกลางสังคม หมายถึง การถ่านทอดวัฒนธรรมของบุคคลตั้งแต่เกิด
จนกระทั่งสามารถเรียนรู้ และสามารถมีส่วนร่วมในสังคมได้จนกระทั่งเป็นผู้ใหญ่ การอบรมขัดเกลาทางสังคม
โดยทั่วไป ท าให้ชีวิตของคนมีความเป็นระเบียบ โดยเพ่ิมคุณค่าบางอย่างทางสังคมและของกลุ่มให้แก่สมาชิก
ของสังคมนั้น หากเข้าไปร่วมในสังคมและสถาบันใหม่จะได้เรียนรู้ระเบียบวินัยและพัฒนาคุณค่าใหม่ เช่น พ่อ
แม่จะต้องเรียนรู้ความเป็นพ่อแม่และความรับผิดชอบต่อครอบครัว ขณะเดียวกันพ่อแม่ก็เป็นตัวหลักในการ
อบรมขัดเกลาให้เด็กได้รู้จักบทบาทและคุณค่าต่างๆ ในสังคม เพ่ือให้เด็กได้เป็นพ่อแม่ท่ีดีในอนาคตด้วย 

๒) ในแง่ของบุคคล การอบรมขัดเกลางสังคม หมายถึง การเพ่ิมพูนความสามารถและการพัฒนา
บุคคลให้เจริญงอกงาม ท าให้องค์ประกอบทางชีวภาพเป็นมนุษย์ขึ้นมาและแปรสภาพเป็น ‘ตัวตน’ เกิดความ
ส านึกในลักษณะเฉพาะตัว ลักษณะนิสัยอยู่ในระเบียบ ท าให้เกิดอุดมการณ์ คุณค่า และความทะเยอทะยาน ใน
แง่นี้การอบรมขัดเกลาทางสังคม จึงเป็นตัวก าหนดอุปนิสัยและเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นในความเป็นปัจเจกบุคคล๖๗ 
  

                                                           
๖๖

  งามตา วนินทานนท์.  บ้าน วัด โรงเรียนและชมุชน กับการปลูกฝังลักษณะทางพุทธศาสนา แก่เยาวชน 
วารสารจิตวิทยา ๑(๒) พ.ศ.๒๕๓๗ : หน้า ๕๕ - ๘๔ 

๖๗  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, มนุษย์กับสังคม, หน้า ๑๒๑. 



๔๒ 

 

การขัดเกลาทางสังคมในสถานศึกษา จากการที่การศึกษาเป็นกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
(socialization) กรอบการมองกระบวนการขัดเกลาทางสังคมในสถานศึกษามี ๒ กรอบ คือ 

(๑) จากจุดยืนของสังคมตามทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ (structural-function theory) เน้น
บทบาทของการศึกษา ในฐานะสถาบันหลักสถาบันหนึ่งของสังคมที่พึงมีภารกิจหน้าที่ ที่ส าคัญ ๒ ประการ คือ 
ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาการและฝึกฝนพัฒนาเด็กให้พัฒนาตนสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์๖๘  

ครูถือเป็นตัวแทนการขัดเกลาทางสังคม (socializing agent) ที่ส าคัญในสถานศึกษา ครูมีบทบาท
เป็นทั้งผู้จัดการเรียนรู้และการเป็นแบบอย่างที่ดีในชีวิตประจ าวันโดยถือหลักสอนให้รู้  ท าให้ดู อยู่ให้เห็น 
นอกจากนี้ ต้องด าเนินการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝุายเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ๖๙ 

(๒) จากจุดยืนของบุคคลตามแนวส านักปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์นิยม  (symbolic 
interactionism) มองการศึกษาในระดับจุลภาค เน้นการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้แบบแผนพฤติกรรม จิตใจและปัญญา ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์และการปฏิบัติต่อกันระหว่างครูกับเด็ก และ
เด็กกับเด็ก ซ่ึงต่างมีอิทธิพลตอ่กันและกัน เป็นทั้งผู้ขัดเกลาและผู้ถูกขัดเกลาในขณะเดียวกันนักสังคมวิทยาและ
นักจิตวิทยาเห็นว่า บุคลิกภาพของคนเราเป็นผลมาจากอิทธิพลทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม ดังนั้น
การขัดเกลาทางสังคมจึงมีผลท าให้บุคลิกภาพแต่ละบุคคลมีลักษณะที่แตกต่างกัน โดยแต่ละทฤษฎีจะมี
แนวความคิดท่ีแตกต่างกัน 

(๓) ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม (The Theory of Participation)ทฤษฎีการมีส่วนร่วมมีอยู่
หลายทฤษฎีด้วยกัน แต่สามารถแบ่งเป็น ๒ กลุ่มใหญ่ๆ คือ 

๓.๑) ทฤษฎีความเป็นผู้แทน (Representation) ทฤษฎีนี้เน้นความเป็นผู้แทนของผู้น า และ
เน้นเฉพาะการวางโครงสร้างสถาบัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วมเท่านั้น เช่น การเลือกตั้ง
ทั่วไป การเลือกตั้งโดยนับคะแนนลับและการประชมปรึกษาหารือประจ าปี เป็นต้น จะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วม
ตามนัยของทฤษฎีนี้มิได้เปิดโอกาสให้ผู้ตามได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจขององค์กรอย่างแท้จริง 

๓.๒) ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ตามแนวคิดของ
ทฤษฎีนี้ การมีส่วนร่วมมีวัตถุประสงค์ไม่เฉพาะแต่การเข้าไปพิจารณาเลือกตั้งหรือถอดถอนผู้น าเท่านั้น แต่
หมายถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการวางนโยบาย ทฤษฎีนี้ยังมองการมีส่วนร่วมเป็นการให้
การศึกษาและพัฒนาการกระท าทางการเมืองและสังคมที่มีความรับผิดชอบ นั่นคือการไม่ยอมให้มีส่วนร่วม
นับว่าเป็นการคุกคามเสรีภาพของผู้ตาม๗๐ 

                                                           
๖๘

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ,พจนานกุรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม,  หน้า ๗๕. 
๖๙ กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

๒๕๔๗, หน้า ๘-๙. 
๗๐ ติณ ปรัชญพฤทธิ,์ ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม, เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์กร, 

(นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕), หน้า ๖๒. 



๔๓ 

 

จากทฤษฎีที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างตนนั้นสามารถสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมมีหลักที่ส าคัญ คือ ๑) การมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ๒) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ ๓) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ๔) การมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล เพ่ือที่จะเสริมสร้างระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และท าให้
เกิดการพัฒนาทั้งในระดับสังคมและปัจเจกบุคคลสืบไป 

สรุป ได้ว่า ในทางสังคมวิทยา กรอบการมองการขัดเกลาทางสังคมมี ๒ มุมมองคือ มุมมองตาม
ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ ที่มองจากจุดยืนสังคมโดยรวมที่ส่งผลถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีความสอดคล้องกับ
บรรทัดฐานค่านิยม ดังนั้น การขัดเกลาทางสังคมจึงเป็นกลไกทางสังคมที่ควบคุมการเปลี่ยนแปลง หรือการ
ด ารงอยู่ของกลุ่ม ส่วนอีกมุมมองหนึ่งเป็นมุมมองตามทฤษฎีการกระท าระหว่างกันด้วยสัญลักษณ์ ซึ่งมองจาก
จุดยืนบุคคลเป็นหลักโดยมุ่งเน้นที่ อัตตะ/ตัวตน (self) กับบุคคล ให้ความส าคัญต่อการสวมบทบาทของคนอ่ืน 
และความคาดหวังของผู้อ่ืน ดังนั้นการขัดเกลาทางสังคมจึงเป็น การเรียนรู้บทบาททางสังคมอันเป็นแบบแผน
ของพฤติกรรมที่ได้รับการจัดสรรในสังคมเป็นความสัมพันธ์ที่ท าให้แต่ละคนมีปฏิกิริยาโต้ตอบสิ่งกันและกัน  ซึ่ง
การที่จะเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมได้เป็นอย่างดีนั้น ใช้ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่อธิบายในระดับมห
ภาค และทฤษฎีการกระท าระหว่างกันด้วยสัญลักษณ์ มาอธิบายในระดับจุลภาคในงานวิจัยนี้ใช้แนวคิดภูมิ
ปัญญาทางพุทธศาสนา และแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษามาเป็นฐานคิดและเป็นกรอบในการพัฒนารูปแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ 
 

๒.๗  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
  

๒.๗.๑ ความหมายของคุณภาพชีวิต 
 

คุณภาพชีวิต เป็นค าที่มีความหมายกว้างหลายมุมมอง  จะเปลี่ยนไปตามเวลาสถานที่การรับรู้
ประสบการณ์  อาชีพ  การศึกษาของแต่ละบุคคล  จึงเป็นการยากที่จะให้ความหมายที่เป็นนามธรรมชัดเจน  
ได้มีนักวิชาการสาขาต่างๆ ให้ความหมายหรือค าจ ากัดความของคุณภาพชีวิตคล้ายคลึงกันและแตกต่างกันไปก็
เป็นส่วนของรายละเอียดหรือจุดเน้นตามศาสตร์ของแต่ละสาขา 

ในทรรศนะของ ยุพา อุดมศักดิ์ ได้กล่าวถึงคุณภาพชีวิต  หมายถึงคุณภาพในสังคม  เศรษฐกิจ  
การศึกษา  การเมืองและการศาสนา  ซึ่งเป็นค าเทียบเคียงไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัวแน่นอน  กล่าวคือ ทุกคนหรือ
ทุกประเทศจะก าหนดมาตรฐานต่างกันไปตามความต้องการของชีวิต  และย่อมเปลี่ยนแปลงไปได้ตามกาลเวลา
และสถานการณ์ ๗๑ ในส่วนของ ชัยวัฒน์ ปัญจะพงษ์  สรุปได้ว่า คุณภาพชีวิตย่อมแตกต่างกันไปตามบุคคล 

                                                           
๗๑ยุพา อุดมศักดิ์, ประชากรศึกษากับคุณภาพชีวิต เอกสารในการสัมมนาประชากรศึกษากับการปรับปรุง

คุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์วิบูลย์กิจ, ๒๕๑๗), หน้า ๖๒. 



๔๔ 

 

ครอบครัว สังคมและประเทศ  เพราะการมีชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขนั้นจะต้องมีความสุขทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ ๗๒ 

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตว่า  ประกอบ ด้วยค า ๒ 
ค าคือ คุณภาพ  หมายถึง ลักษณะความดีประจ าบุคคลหรือสิ่งของ และชีวิต  หมายถึ ง ความเป็นอยู่ ดังนั้น 
คุณภาพชีวิต  จึงหมายถึงความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคล ๗๓   

ส าหรับพจนานุกรมของเวบส์เตอร์ ได้ให้ความหมายคุณภาพชีวิตว่า  คุณภาพ  หมายถึงระดับที่
ยอดนิยม  ชีวิต  หมายถึง ระดับความเป็นอยู่และวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีของบุคคล
นั้นๆ ๗๔  นอกจากนี้ ประภา รัตนเมธานนท์ ได้ให้ความหมาย คุณภาพชีวิตว่า  ความรู้สึกเป็นปกติสุข (Seen 
of well being) มีความหมายใกล้เคียงกับความพึงพอใจในชีวิต (Life satisfaction) ความเป็นสุข 
(Happiness)  ซึ่งเป็นผลรวมของการตอบสนองความรู้สึกภายในตัวบุคคล๗๕ และกรมการแพทย์ ได้ให้
ความหมายของค าว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตของมนุษย์ในระดับที่เหมาะสมตามความจ าเป็น
พ้ืนฐานในสังคมหนึ่งๆ ในช่วงเวลาหนึ่ง ๗๖ 

ศิริ ฮามสุโพธิ์ สรุปความหมายของคุณภาพชีวิตไว้ว่า  หมายถึง ชีวิตของบุคคลที่สามารถด ารงอยู่
ในสังคมท่ีเหมาะสม  ไม่เป็นภาระและไม่ก่อให้เกิดปัญหาให้กับสังคม  เป็นชีวิตที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ  มีการด ารงชีวิตที่ชอบธรรมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  ค่านิยมของสังคมสามารถแก้ไขปัญหา  
ตลอดจนแสวงหาสิ่งที่ตนปรารถนาให้ได้มาอย่างถูกต้องภายใต้เครื่องมือ  และทรัพยากรที่มีอยู่ ๗๗ ส่วนของ  สุจิ
ตรา นิลเลิศ ได้กล่าวถึงคุณภาพชีวิตว่าเป็นสิ่งที่เข้าใจยาก  เพราะเป็นมาธรรมและมีความซับซ้อนหลายมิติ  
ดังนั้นความหมายของคุณภาพชีวิตจึงไม่เป็นสากลและมีความหมายหลากหลายความหมายเนื่องจากคุณภาพ
ชีวิตมักถูกอธิบายกว้างๆ ว่าเป็นความพอใจในชีวิตของแต่ละบุคคลที่ได้ด ารงชีวิตด้วยความสามารถและ
ศักยภาพที่มีอยู่ในแต่ละช่วงของชีวิต ๗๘   

                                                           
๗๒ ชัยวัฒน์ ปัญจะพงษ์, การปรับปรุงคุณภาพชีวิต : นวัตกรรมทางประชากรศึกษาจริงหรือ,วารสารประชากร

ศึกษา, ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี  ๒ (๔ สิงหาคม ๒๕๓๓ ) : ก. 
๗๓ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพพมหานคร : อักษรเจริญ, ๒๕๓๙), หน้า ๑๘๙ – ๒๗๑. 
๗๔ วิภาดา มหรัตนวิโรจน์, คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะสุดท้ายท่ีได้รับการรักษาด้วยวิธีฟอกเลือด

และวิธีล้างช่องท้องด้วยน้ ายาอย่างต่อเนื่อง , วิทยานิพนธ์บริหารสาธารณ สุขศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๔๒, บทคัดย่อ. 

๗๕ ประภา รัตนเมธานนท์, การศึกษาปัจจัยบางประการที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อ
หัวใจตาย, วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหา วิทยาลัยมหิดล), ๒๕๓๒, หน้า. ๑๕๘ 

๗๖ กรมการแพทย์, การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข, 
๒๕๒๖), หน้า ๗๗. 

๗๗ ศิริ ฮามสุโพธิ์, เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น , (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 
๒๕๓๖), หน้า ๑๘ – ๒๒. 

๗๘ สุจิตรา นิลเลิศ, ความสัมพันธ์ระหว่างการได้รับอุปถัมภ์จากบุตรกับคุณภาพชีวิตผู้สูง อายุในชนบทจังหวัด
สุพรรณบุรี, วิทยานิพนธ์ประชากรศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๓๙, ๑๔๕ หน้า. 



๔๕ 

 

ซึ่งพนิษฐา พานิตธีระกุล ได้สรุปคุณภาพชีวิตเป็นแนวคิดที่บ่งบอกถึง  สภาพความเป็นอยู่ของ
บุคคลที่ท าให้ชีวิตมีคุณภาพและความพึงพอใจในสภาพความเป็นอยู่นั้นๆ ๗๙ ในส่วนของการศึกษาของ อนุชาติ 
พวงสาลี  และคณะ สรุปได้ว่าคุณภาพชีวิตเป็นการรับของการมีชีวิตที่ดี  ความสุข  ความพึงพอใจในชีวิตเป็น
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับสภาพความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิตของบุคคล๘๐ คล้ายคลึงกับการศึกษาของกิ่งแก้ว ปา
จารีย์ สรุปไว้ว่า  คุณภาพชีวิต  น่าจะใกล้เคียงกับค าว่า การกินดีอยู่ดี  หรืออยู่ดี มีสุข  การกินอยู่ดังกล่าวมี
ความหมายกว้างและครอบคลุมถึงการมีปัจจัยพ้ืนฐานที่เพียงพอสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างไม่เดือดร้อน  สุข
สบายตามอัตภาพของแต่ละบุคคล  ซึ่งมีความแตกต่างกันเปรียบเทียบกับพ้ืนฐานความคิด ค่านิยม และ
สิ่งแวดล้อมที่ตนอาศัยอยู่ ๘๑ และนักบวชชาวกรีกได้กล่าวถึง  คุณภาพชีวิตไว้ว่า  เป็นความสุข (Happiness) 
เป็นส่วนที่ดีของจิตวิญญาณและเป็นสิ่งที่พระเจ้าประทานให้แก่คน  ดังนั้นคนที่มีความสุขก็จะเป็นคนที่มีความ
เป็นอยู่ที่ดี มีชีวิตที่ดีและกระท าแต่ความดี  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวว่า คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีคือ 
บุคคลที่มีความสุข มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มีสภาพแวดล้อมดี มีเมืองและชุมชนน่าอยู่ มีระบบดี  มีประสิทธิภาพ และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน๘๒ นอกจากนี้ องค์การอนามัยโลก (WHO) กล่าวว่า  คุณภาพชีวิต  หมายถึง 
ภาวะของชีวิตซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยต่าง ๆ ร่วมกัน โดยวัดออกมาในรูปของสุขภาพและความสุข ๘๓ 

จากความหมายของคุณภาพชีวิตที่กล่าวถึง  สรุปได้ว่า  คุณภาพชีวิต   หมายถึง การมีชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคม  และเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาสังคมและประเทศ 
  
๒.๗.๒ องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต 
 

ชัยวัฒน์ ปัญจพงษ์ ได้สรุปองค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคคล คือ๘๔ 
๑. สุขภาพ 

                                                           
๗๙ พนิษฐา พานิตธีระกุล, การพัฒนาเคร่ืองมือวัดคุณภาพชีวิตที่เป็นสหมิตรส าหรับผู้สูงอายุในชนบท , 

วิทยานิพนธ์การพยาบาลสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยา ลัยมหิดล), ๒๕๓๗, หน้า ๑๘๑. 
๘๐ อนุชาติ พวงสาลี  และคณะ, การพัฒนาเคร่ืองชี้วัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย , (กรุงเทพ มหานคร : 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย), ๒๕๓๙, หน้า ๗ – ๑๐.  
๘๑ กิ่งแก้ว ปาจารีย์, คุณภาพชีวิต, สารศิริราช, ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี ๔ (มิถนุายน ๒๕๔๐) หน้า ๓ – ๗. 
๘๒ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ ๙  <http://www.nesdb.go.th/Portals/o/news/plan/p9/M1.doc>(๗ January ๒๐๐๙). 
๘๓ WHO, Concept and Methods of Community-Based Initiatives. 

<http://whqlibdoc.who.int/emro/๒๐๐๓/WHO-EM_CBI_๐1๖_E_G.pdf>(๗ January 2009). 
๘๔ ชัยวัฒน์ ปัญจพงษ์, การปรับปรุงคุณภาพชีวิต : นวัตกรรมทางประชากรศึกษาจริงหรือวารสารประชากร

ศึกษา, ปีที่ ๓ ฉบับท่ี ๒ (๔ สิงหาคม ๒๕๓๓), หน้า ๑๙๒. 



๔๖ 

 

๒. ที่อยู่อาศัย 
๓. การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
๔. อนามัยแม่และเด็ก 
๕. อาหาร 
๖. บริการและคุณภาพทางการศึกษา 
๗. ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๘. รายได้ 
๙. สภาพจิตใจ 
 
ในท านองเดียวกัน อัจฉรา นวจินดา ได้สรุปปัจจัยที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิต ๑๐ อันดับแรก ๘๕ 
๑. กระบวนการประชาธิปไตย 
๒. การมีส่วนร่วมในด้านสาธารณะ 
๓. สุขภาพ 
๔. โอกาสเลือกของชีวิต 
๕. ที่อยู่อาศัย 
๖. ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
๗. การศึกษา 
๘. การใช้ที่ดิน 
๙. ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 
๑๐. โอกาสในเชิงเศรษฐกิจ 
 
ในขณะที่ อมร นนทสุต  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของคุณภาพชีวิต  คือ๘๖ 
๑. อาหารและโภชนาการที่เหมาะสม 
๒. เครื่องนุ่งห่ม 
๓. ที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม 
๔. การดูแลอย่างง่ายๆ ส าหรับสุขภาพทางกายและจิต 
๕. การรักษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
๖. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

                                                           
๘๕ อัจฉรา นวจินดา, แนวคิดการศึกษาเคร่ืองชี้วัดคุณภาพชีวิต : ประชากรศึกษา, (อัดส าเนา), 

(กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร์และมนษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๒๕, หน้า ๔๕. 
๘๖ อมร นนทสุต, คุณภาพชีวิต เอกสารการสัมมนาความต้องการพ้ืนฐานขั้นต่ ากับการพัฒนาสังคมระยะยาว : 

บทบาทของผู้ว่าราชการจังหวัด ในการพัฒนาคุณภาพประชากร , (อัดส าเนา ๒๒-๒๓ กรกฏาคม ๒๕๒๖ โรงแรมแกรนด์
พาเลซพัทยา ชลบุรี), หน้า ๗๓. 



๔๗ 

 

๗. บริการพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีจ าเป็นเพื่อการประกอบการอย่างยุติธรรม 
 

 
 

ซึ่งแตกต่างจาก พัทยา สายห ูได้กล่าวถึง คุณภาพชีวิตเฉพาะตัวบุคคล  ซึ่งประกอบด้วย ๘๗ 
๑. การมีสุขภาพสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจ 
๒. การมีสติปัญญาที่จะศึกษาหาความรู้ 
๓. การมีความสามารถในการท ามาหาเลี้ยงชีพตนเอง 
๔. การรู้จักหาความสุข  ความพอใจให้ชีวิตในทางท่ีถูกควร 
 

และ อุทุมพร จามรมาน ได้สรุปองค์ประกอบคุณภาพชีวิตของมนุษย์ไว้ ๑๐ องค์ประกอบ คือ ๘๘ 
๑. ทัศนคติ 
๒. ลักษณะความเป็นอยู่ 
๓. การเป็นเจ้าของ 
๔. อาชีพหลัก 
๕. นันทนาการ 
๖. บริการจากวัด 
๗. การถือครองทรัพย์สินและที่ดิน 
๘. อาชีพรอง 
๙. การแสวงหาความรู้ 
๑๐. สุขอนามัย 
 

ในต่างประเทศ ชาร์มา (Sharma) ได้แบ่งองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตออกเป็น ๒ ประเภทคือ ๘๙ 
๑. องค์ประกอบทางด้านกายภาพ  โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  เช่น ความต้องการ

อาหาร  น้ า  ที่อยู่อาศัย  และเครื่องนุ่งห่ม 
๒. องค์ประกอบทางด้านสังคมและวัฒนธรรม  ทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ ได้แก่  การได้รับ

การศึกษา  การมีงานท า บริการทางด้านการแพทย์  สาธารณสุข  สภาพแวดล้อม  ในที่ท างานความปลอดภัย
ในการคมนาคมขนส่ง  อิสรเสรีภาพ  การพักผ่อนหย่อนใจ  โอกาสในการสร้างสรรค์พัฒนาตนเอง 

                                                           
๘๗ พัทยา สายหู, ปัญหาสังคมในประชากรกับความอยู่รอด, (กรุงเทพมหานคร : มิตรนราการพิมพ์), ๒๕๒๖, 

หน้า ๓๑ – ๓๔. 
๘๘ อุทุมพร จามรมาน, คุณภาพชีวิตของคนกรุงเทพมหานคร, วารสารจิตวิทยาคลีนิก , ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ 

(กรกฏาคม ๒๕๓๐) : ๓๐ – ๓๑. 
๘๙Sharma, R.C., Population and Socio-Economic Development Population Trends Resouces 

and Environment : Hanbook on Population Education,(New Delhi : n.p.), 1975, Page 109 – 131. 



๔๘ 

 

ความส าคัญของคุณภาพชีวิต 
 

ศูนย์ประสานงานการพัฒนาชนบทแห่งชาติ กล่าวถึง  ความส าคัญของคุณภาพชีวิตว่า  คุณภาพชีวิต
ที่ดีนับเป็นสิ่งส าคัญและเป็นจุดหมายปลายทางของบุคคล  ชุมชนและประเทศชาติโดยส่วนรวม  ประเทศใดหาก
ประชากรในชาติโดยส่วนรวมด้อยคุณภาพ  แม้ว่าประเทศนั้นจะมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์เพียงใด  ก็ไม่อาจ
ท าให้ประเทศชาตินั้นเจริญและพัฒนาให้ทันหรือเท่าเทียมกับประเทศที่มีประชากรที่มีคุณภาพได้  คุณภาพของ
ประชากรจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญและชี้ว่า  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใดจะเจริญก้าวหน้ากว่าอีก
ประเทศ  ดังเช่น  ประเทศญี่ปุุน หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒  สภาพบ้านเมืองได้รับผลของสงคราม  แต่ด้วยการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของประชากรญี่ปุุน  ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  จึงท าให้ประเทศญี่ปุุนยก
ฐานะเป็นประเทศมหาอ านาจทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมได้อย่างรวดเร็ว 

ดังนั้น  จะเห็นว่าคุณภาพชีวิตมีความส าคัญต่อตนเอง  ครอบครัว  ชุมชนและประเทศชาติ  ทุกคน
จึงควรรู้จักและเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตให้ถูกต้องและช่วยกันพัฒนาปรับปรุงตน เอง  
ครอบครัว  ชุมชน  ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น  ซึ่งจะน าไปสู่การมีคุณภาพที่ดีร่วมกันได้ในที่สุด   
 

๒.๗.๓  การประเมินคุณภาพชีวิต 
 

ในการประเมินคุณภาพชีวิตอาจมีความแตกต่างกัน  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการศึกษา  ซึ่งผู้
ศึกษาวิจัยได้รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพชีวิต ดังนี้ 

สตรอมเบริก (Stromberg) ได้ให้แนวคิดในการประเมินคุณภาพชีวิตไว้ ๓ ลักษณะ คือ ๙๐ 
๑. การประเมินคุณภาพชีวิตเชิงวัตถุวิสัย  โดยการวัดเป็นปริมาณ (Objective scale yielding 

quantitative data) เป็นการประเมินผู้อ่ืน 
๒. การประเมินคุณภาพชีวิตเชิงจิตวิสัย  โดยการวัดเป็นปริมาณ (Subjective scale yielding 

quantitative data) เป็นการประเมินโดยตนเองตามประสบการณ์ในชีวิต  การประเมินคุณภาพชีวิตเชิงจิตวิสัย  
โดยการวัดเป็นคุณภาพ (Subjective scale yielding quantitative data) เป็นการประเมินในลักษณะ
บรรยายและบอกถึงสภาพที่ตนเองเป็นอยู่ตามความคิดหรือการรับรู้ของแต่ละบุคคล 

ในท านองเดียวกันกับ เช่น (Chain) มีแนวคิดเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
๑. ด้านวัตถุวิสัย (Objective indicators) เป็นการประเมินคุณภาพชีวิตโดยใช้ข้อมูลด้านรูปธรรมที่

มองเห็นได้ วัดได้  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ทางสังคม ได้แก่ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  สังคม เช่น รายได้  การศึกษา  อาชีพ  
ที่อยู่อาศัย  อาหาร  อากาศและสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับบุคคล  ซึ่งเป็นตัวที่มีอิทธิพลต่อประสบการณ์โดยตรง
ของบุคคลนี้ด้วย 

                                                           
๙๐ Stromberg, M.F., Selection and Instrument to measure Quality of Life, Oncology Nursing 

Forum ,1984 :  p. 88 – 91. 



๔๙ 

 

๒. ด้านจิตวิสัย (Subjective indicators) เป็นตัวบ่งชี้ทางจิตสังคมและการรับรู้ของบุคคล  
ประเมินโดยการสอบถามความรู้สึกและเจตคติที่มีต่อประสบการณ์ชีวิต  การรับรู้ต่อสภาพความเป็นอยู่ในการ
ด ารงชีวิตและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  ตลอดจนการตัดสินหรือการรับรู้ต่อคุณค่าและความหมายในชีวิต
ของบุคคล 

พนิษฐา  พานิชาชีวะกุล  ได้ท าการศึกษา  การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตที่เป็นสถิติส าหรับ
ผู้สูงอายุในชนบท โดยเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ได้ผ่านการทดสอบ ๓ ครั้ง ทั้งการตรวจสอบความเชื่อถือได้ของ
เครื่องมือ  การหาความตรงเชิงจ าแนก  ความตรงเชิงโครงสร้าง  ความตรงตามเกณฑ์  ความเที่ยง  หาคะแนน
มาตรฐาน  การก าหนดคะแนนจุดตัด  เป็นต้น  ได้เป็นแบบประเมินคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุประกอบด้วย ๙๑ 

 

๑) คุณภาพชีวิตเชิงวัตถุวิสัย  ๖ องค์ประกอบ  ได้แก่   

- ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน   มีตัวชี้วัดได้แก่  ความ สามารถทางกาย  
ความสามารถในการด ารงชีวิตชุมชน   

-  สุขภาพกาย  มีตัวชีวัดได้แก่  อาการท่ีเกิดใน ๑ เดือน  และโรคเรื้อรังหรือความเจ็บปุวย 

- สุขภาพจิต  มีตัวชี้วัดได้แก่  สภาพจิตเสื่อม และความซึมเศร้า 

- สภาพสังคม  มีตัวชี้วัดได้แก่   สัมพันธภาพในครอบครัว  สัมพันธภาพกับเพ่ือนบ้าน  
สัมพันธภาพกับญาติพ่ีน้องและการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน 

- สภาพเศรษฐกิจ  มีตัวชี้วัดได้แก่  รายได้  ความพอเพียงของรายจ่าย  และความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ  

- สิ่งแวดล้อม  มีตัวชี้วัดได้แก่  ที่อยู่อาศัยและสิ่งอ านวยความสะดวก  ความปลอดภัยในบ้านและ
ในหมู่บ้าน  การรับรู้ข่าวสารและการพัฒนาตนเอง  บริการและสวัสดิการในชุมชน  นันทนาการในชุมชน  

๒) คุณภาพชีวิตเชิงจิตวิสัย  โดยให้ผู้สัมภาษณ์ใช้รูปภาพใบหน้าที่แสดงความรู้สึกต่าง ๆ เช่น 
ใบหน้ายิ้ม  หมายถึงเห็นด้วยอย่างยิ่ง  ไปจนถึงใบหน้าบึ้ง หมายถึงไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ในการสัมภาษณ์
ผู้สูงอายุ เป็นการวัดความรู้สึกต่อเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

- ความพึงพอใจในชีวิต 

- ความพึงพอใจในสุขภาพกาย 

- ความพึงพอใจในสภาพเศรษฐกิจ 

- ความพึงพอใจในการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน 

- ความพึงพอใจในสภาพแวดล้อม 

- ความพึงพอใจในสภาพสังคม  

                                                           
๙๑ พนิษฐา  พานิตธีระกุล, การพัฒนาเคร่ืองมือวัดคุณภาพชีวิตที่เป็นสหมิตรส าหรับผู้สูง อายุในชนบท , 

วิทยานิพนธ์การพยาบาลสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหา วิทยาลัยมหิดล), ๒๕๓๗, บทคัดย่อ. 



๕๐ 

 

องค์การอนามัยโลกคุณภาพชีวิต  (WHOQOL  group,)  ได้พัฒนาเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตแบบ
กระชับเพ่ือให้เหมาะสมกับการเก็บข้อมูลภาคสนามจ านวนมาก  โดยผ่านการทดสอบแล้วว่า  สามารถใช้วัด
คุณภาพชีวิตได้แบบฉบับสมบูรณ์  ซึ่งประกอบด้วย  ๔ ด้านดังนี้ ๙๒ 

๑)  ด้านสุขภาพกาย  ได้แก่  ความเจ็บปวด  การใช้พลังงาน  การนอนหลับ  การเคลื่อนไหว  การ
ท ากิจกรรม  การรักษาทางการแพทย์  การท างาน 

๒)  ด้านสุขภาพจิต  ได้แก่  ความรู้สึกทางบวก  ทางลบ  ความคิดและสมาธิ  ความรู้สึกในคุณค่า
ของชีวิต  การพอใจในรูปร่างหน้าตาตนเอง   

๓) ด้านสัมพันธภาพทางสังคม  ได้แก่  ความสัมพันธ์ในสังคม  การได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน  
สถานภาพทางเพศ 

๔) ด้านสิ่งแวดล้อม  ได้แก่  ความปลอดภัย  ที่อยู่อาศัย  การเงิน  การบริการด้านสุขภาพ  การ
เดินทาง  สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว  การได้รับข้อมูลข่าวสาร  การท ากิจกรรมยามว่าง 

 

๒.๘  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ทรงเกียรติ์ เมนสุวรรณ์ และคณะ ได้ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสันติภาพตามหลักศีล ๕ ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์  พบว่า ศีล ๕ เป็นพ้ืนฐานในการด าเนิน
ชีวิตเป็นกรอบแห่งความประพฤติในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ การสร้างแรงจูงใจ
ด้านบวก ด้วยการให้เห็นจุดหมายของการรักษาศีล การสร้าง แรงจูงใจด้านลบ ด้วยการสร้างความกลัวต่อการ
ละเมิดศีล และการสร้างแรงจูงใจด้วย การปฏิบัติเป็นแบบอย่างเพ่ือสร้างศรัทธาในการรักษาศีล   ระดับ
พฤติกรรมและแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นแนวทางการเสริมสร้างสันติภาพ ตามหลักศีล 
๕ ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ โดยภาพรวม โดย  ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (X – = ๔.๐๘) ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า การรักษาศีลของนิสิตนั้นยังไม่ เข้มข้น และไม่
เคร่งครัด จึงควรให้นิสิตได้มีการรักษาศีล ๕ อย่างจริงจัง ภายในวิทยาเขตนครสวรรค์ แนวทางการเสริมสร้าง
สันติภาพตามหลักศีล ๕ ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ จากองค์
ความรู้ใหม่ IPO Model’s โดยมีองค์ประกอบดังนี้ I = Input ปัจจัยน าเข้า คือ ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และนิสิต P = Process กระบวนการ คือด้านนโยบาย กิจกรรม โครงการ ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ การติดตาม/

                                                           
๙๒ WHOQOL group, The World Health Organization Quality of Life (WHOQOL)-BREF. 
http://www.who.int/substance_abuse/research_tools/whoqolbref/en/ (15 January 2010). 

http://www.who.int/substance_abuse/research_tools/whoqolbref/en/


๕๑ 

 

ประเมินผล และสร้างแรงจูงใจด้วยการมอบรางวัลให้กับผู้รักษาศีล ๕ อย่างเคร่งครัด O = Output ผลผลิต คือ 
เกิดการรักษาศีล ๕ เกิดสันติภาพ สันติสุขของการอยู่ร่วมกัน ภายในวิทยาเขตนครสวรรค์๙๓

 

พระมหานิกร  ปลัดสังข์ และวิษณุ  สุมิตสวรรค์  การรักษาศีล ๕ กับการสร้างสันติสุขใน
สังคมไทยให้ยั่งยืน  กรณีศึกษาหมู่บ้านรักษาศีล ๕  ในจังหวัดขอนแก่น  ผลการศึกษาพบว่า  การรณรงค์ให้เกิด
การตระหนักในการประยุกต์การักษาศีล ๕ มาปฏิบัติในการด ารงชีวิต โดยมุ่งให้มีการจัดตั้งและประกาศให้มี
การรักษาศีล ๕ ต้นแบบขึ้น เพ่ือให้บังเกิดผลอย่างชัดเจนและเพ่ือให้เข้าถึงหลักการสร้างสันติสุขด้วยหลักการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักการรักษาศีล ๕ เนื่องจากการรักษาศีล ๕ เปรียบเสมือนหลักประกันชีวิตที่ท าให้เกิด
ความสงบสุขในสังคม บ้านเสียว ต าบลวังชัย อ าเภอน้ าพอง คือหมู่บ้านต้นแบบเนื่องจากชุมชนแห่งนี้ มีการ
สร้างข้อบังคับร่วมกัน จึงท าให้ประชาชนในหมู่บ้านแห่งนี้ปฏิบัติตามกฎของหมู่บ้าน ซึ่งท าให้เกิดความสงบสุข
ในชุมชน นอกจากนี้ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนควรมุ่งการ
ส่งเสริมพัฒนาและปลูกฝังให้เกิดครอบครัวตัวอย่างและชุมชนหมู่บ้านต้นแบบ โดยให้เน้นให้สมาชิกขององค์กร
ปฏิบัติตามหลักการรักษาศีล ๕ ตามแนวการใช้ชีวิตประจ าวันให้มีความเป็นผู้ที่ตั้งอยู่ในการเข้าวัดและรักษาศีล 
๕ เป็นนิจ เนื่องจากการเข้าวัดรักษาศีลเพ่ือเป็นหลักในการรักษาคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่สมาชิกในชุมชน
หรือประชาชนอย่างยั่งยืนต่อไป๙๔ 

สุรพล พรมกุล และคณะ ได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
ตามโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ : กรณีศึกษาหมู่บ้านในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และ
ภาคใต้  พบว่า องค์ประกอบของวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนภายใต้โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ มี
องค์ประกอบหลักคือ ด้านปัจจัยสี่ ด้านประเพณีท้องถิ่น และด้านศาสนา ผลการศึกษาในแต่ละภาคพบว่า 
ภาคเหนือ มีองค์ประกอบของวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชน คือ การมีปัจจัยสี่ ยึดถือประเพณีท้องถิ่นคือ
ประเพณีตักบาตรผักทุกวันพระ ประเพณีเปลี่ยนผ้าครองครูบาชัยยะวงศาพัฒนา และด้านศาสนาคือการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา ภาคตะวันออกเฉียง เหนือ  มีองค์ประกอบของวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของ
ชุมชน คือ ยึดถือประเพณีท้องถิ่น คือ ๑. การท าบุญประจ า ๑๒ เดือนหรือประเพณีฮีต ๑๒ ๒. ประเพณีตัก
บาตรทุกวัน ๓. ฟังพระธรรมเทศนาตลอดพรรษา ๔. ประเพณีพ่อค้ า แม่ค้ า มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา คือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา ภาคกลาง มีองค์ประกอบของวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน
ของชุมชน คือ ปัจจัยสี่ ประเพณีท้องถิ่น คือ ประเพณีสงกรานต์ กิจกรรมด้านศาสนา คือ ๑. การสวดมนต์ข้าม
ปี ๒. กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันอาทิตย์พิชิตมาร  ภาคใต้ มีองค์ประกอบของวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
คือ ปัจจัยสี่ และประเพณีท้องถิ่น คือ ประเพณีสารทไทย งานชิงเปรต  ส่วนแนวทางการสร้างวัฒนธรรมการอยู่

                                                           
๙๓

 ทรงเกียรติ์ เมนสุวรรณ์ และคณะ, “แนวทางการเสริมสร้างสันติภาพตามหลักศีล ๕ ของนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์”, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ ปีท่ี ๕ ฉบับพิเศษ (๒๕๖๐): หน้า ๓๖๓-
๓๖๔. 

๙๔ พระมหานิกร  ปลัดสังข์ และวิษณุ  สุมิตสวรรค์,  การรักษาศีล ๕ กับการสร้างสันติสุขในสังคมไทยให้ยั่งยืน  
กรณีศึกษาหมู่บ้านรักษาศีล ๕  ในจังหวัดขอนแก่น,  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม 
๒๕๖๐): หน้า ๔๔.   



๕๒ 

 

ร่วมกันของชุมชนภายใต้โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ คือ ประชาชนต้องมีศรัทธา การประกอบกิจกรรม 
กัลยาณมิตร การแบ่งปัน และมีปัญญา๙๕

 

 บัณฑิดา ศุพุทธมงคล ได้ศึกษาเรื่อง การน าเบญจศีล-เบญจธรรมพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
๔-๖ กลุมโรงเรียนปากอาวเจาพระยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ผล
การศึกษาพบวา ผลการวิเคราะหขอมูลการน าเบญจศีล-เบญจธรรมพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ กลุ
มโรงเรียนปากอาวเจาพระยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต ๑ ภาพรวมดาน
เมตตา-กรุณา คูกับศีลขอที่ ๑ อยูในระดับมาก ภาพรวมดานสัมมาอาชีวะคูกับศีลข้อที่ ๒ อยูในระดับมาก ภาพ
รวมดานส ารวมในกามคกูับศีลขอที่ ๓ อยูในระดับมาก ภาพรวมดานความมีสัตย คูกับศีลขอที่ ๔ อยูในระดับมาก 
ภาพรวมดานความมีสติรอบคอบ คูกับศีลขอที่ ๕ อยูในระดับมาก๙๖ 
 สุภาพร วัชรคุปต์  ได้ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการรักษาศีล ๕ ของประชาชนในหมูบานรักษาศีล ๕ น า   
รอง  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยประชาชนในหมูบ
าน รักษาศีลขอที่ ๓ เวนจากการประพฤติผิดในกามมากที่สุด รองลงมาคือการรักษาศีลขอ ๒ เว้นจากการ
ลักทรัพยการรักษาศีลข้อ ๕ เว้นจากการดื่มสุราเมรัย  การรักษาศีลข้อที่ ๑ เว้นจากการฆ่าสัตว และการรักษา
ศีลขอที ่๔ เวนจากการพูดปด ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการรักษาศีล ๕ ของประชาชนในหมูบานรักษาศีล ๕ 
น ารอง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  โดยจ าแนกตาม เพศอายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  และรายได
เฉลี่ยต่อเดือน พบวา ประชาชนหมูบานรักษาศีล ๕ น ารองอ าเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแก้ว ที่มีเพศ  อายุ  
การศึกษา  อาชีพ และรายไดแตกตางกัน จะมีพฤติกรรมการรักษาศีล ๕ แตกตางกัน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
.๐๕๙๗ 
 พระชัยณรงค์ วิทิโต (ร่องมะรุด) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์หลักศีล ๕ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของ
บุคคลในสังคม ผลการศึกษาพบว่า ศีล ๕ เป็นหลักมนุษยธรรม เป็นข้อปฏิบัติให้ถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
คือ การไม่ฆ่าสัตว์ การไม่ลักทรัพย์ การไม่ประพฤติผิดในกาม การไม่พูดเท็จ และการไม่ดื่มสุราเมรัย ศีล เป็น
ที่ตั้งแห่งกุศลธรรมเป็นลักษณะ มีความปรกติทางกายวาจาเป็นที่ตั้ง โดยมีองค์ประกอบของศีล ๕ แต่ละข้อ คือ 
เจตนา เป็นความไม่ก้าวล่วงทางกาย และวาจา ให้พ้นจากความชั่วทั้งปวง ย่อมมีความสงบสันติสุขในชีวิต
ปัจจุบัน และอนาคตเป็นอานิสงส์ และในตรงกันข้าม โทษของการละเมิดศีล เป็นเหตุให้ประมาทเป็นบ่อเกิด

                                                           
๙๕

 สุรพล พรมกุล และคณะ, กระบวนการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชน ตามโครงการหมู่บ้านรักษา

ศีล ๕ : กรณีศึกษาหมู่บ้านในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๙, บทคัดย่อ. 

๙๖
 บัณฑิดา ศุพุทธมงคล, การน าเบญจศีล-เบญจธรรมพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ กลุมโรงเรียนปา

กอาวเจาพระยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๙, บทคัดย่อ. 

๙๗ สุภาพร วัชรคุปต์, พฤติกรรมการรักษาศีล ๕ ของประชาชนในหมูบานรักษาศีล ๕ น ารอง  อ าเภอเมืองสระ
แกว จังหวัดสระแก้ว, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๘, 
บทคัดย่อ. 



๕๓ 

 

แห่งภัยเวรโดยประการต่างๆ ย่อมประสบทุกข์ทั้งในปัจจุบัน และสัมปรายภพ บั่นทอนความก้าวหน้าความ
เจริญ และความสงบสันติสุขในการด าเนินชีวิต  พฤติกรรมของมนุษย์ เป็นผลอันเกิดจากการปฏิกิริยาโดยอาศัย
ระบบต่างๆ ทางร่างกาย และจิตใจ คือ ระบบประสาท กล้ามเนื้อ ระบบต่อม และสิ่งเร้าสิ่งแวดล้อมต่างๆ ท าให้
เกิดความรู้สึกนึกคิดสภาวะจิตใจที่รับรู้อารมณ์ จึงแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมาทางกาย วาจา และใจ และ
แสดงพฤติกรรมตอบสนองต่ออารมณ์นั้นๆ ทั้งด้านที่ดี และในด้านที่ไม่ดี กล่าวคือ พฤติกรรมด้านที่ไม่ดี เป็น
พฤตกรรมที่แสดงออกมาต่อโลกภายนอก ที่ประกอบด้วยการประพฤติผิดในศีล ๕  มีการฆ่าสัตว์ การลักทรัพย์ 
การประพฤติผิดในกาม การพูดเท็จ การดื่มสุราเมรัย และขาดความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์สุจริต ใช้อารมณ์
มากกว่าเหตุผลในการตัดสินปัญหา ส่วนพฤติกรรมด้านที่ดี เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมาต่อโลกภายนอก ที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีหิริ โอตตัปปะ มีเมตตากรุณาประพฤติชอบทางกายวาจา และใจ เป็นที่ตั้ง หลักศีล ๕ 
ประยุกต์พัฒนาพฤติกรรมที่ไม่ดี คือ การน าหลักศีลไปประพฤติปฏิบัติพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคมที่
ประพฤติผิดในศีล ให้ประพฤติชอบทางกายวาจา และใจ โดยอาศัยองค์ธรรมใน ศีล ๕ ประการ
คือ  “เจตนา” เป็นเครื่องงดเว้นพฤติกรรมที่ไม่ดีที่เกิดขึ้นมาทางกายวาจา และใจ เพ่ือให้ ลด ละ เลิก เว้น 
พฤติกรรมที่ไม่ดี เป็นพ้ืนฐานให้เกิดคุณธรรมต่างๆ คือ ความมีเมตตา กรุณา มีหิริ โอตตัปปะ ความซื่อสัตย์
สุจริตให้ด าเนินชีวิตให้ถูกต้องตามแนวทางพระพุทธศาสนา หลักศีล ๕ ประยุกต์พัฒนาพฤติกรรมที่ดี คือ การ
น าหลักศีลไปประพฤติปฏิบัติ โดยประกอบด้วยธรรมหลายๆ อย่าง โดยอาศัยจิตใจเป็นที่ตั้ง ให้ความประพฤติ
ชอบทางกาย วาจา มีความสงบเรียบร้อยมากยิ่งข้ึน คือ (๑) มีเจตนาตั้งใจเว้น (๒) มีเจตสิก คือ ความงดเว้น (๓) 
มีความสังวรด้วยสติ (๔) มีความไม่ก้าวล่วงกิเลสอย่างหยาบทางกายวาจา จึงเป็นศีลประกอบด้วย
สติสัมปชัญญะ มีความส ารวมระวัง ท าให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขสงบสันติ ด าเนินชีวิตถูกต้องตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา และดับทุกข์ได้ในที่สุด๙๘ 
 วิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน ได้ศึกษาเกี่ยวกับศึกษาพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้บริหาร
และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารและสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร มีการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอยู่ในระดับ
มาก ผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ที่มีเพศ ต าแหน่ง อายุ 
เคยบวชเป็นภิกษุ สามเณร หรือบวชชีพราหมณ์ถือศีลอุโบสถในพระพุทธศาสนาแตกต่างกัน มีระดับพฤติกรรม
การน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ผู้บริหารและสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตรที่ปฏิบัติงานอยู่ใน สนง.อบต. ระดับการศึกษา 

                                                           
๙๘ พระชัยณรงค์ วิทิโต (ร่องมะรุด) , การประยุกต์หลักศีล ๕ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ,

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา)  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๕, 
บทคัดย่อ. 



๕๔ 

 

รายได้ต่อเดือน แตกต่างกันระดับพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๙๙ 
 เสกสันต ศิรวรรณ  ได้ศึกษาเกี่ยวกับความศรัทธาในศีล ๕ ที่มีตอการปฏิบัติตนของวัยรุน ผลการวิจัย
สรุปได้ดังนี้ ๑) นักเรียนมีระดับความศรัทธาในศีล ๕ ทุกขอและโดยรวมอยูในระดับมีความศรัทธา ที่ชัดเจน ๒. 
นักเรียนมีการปฏิบัติตนในหลักของศีล ๕ อยูในระดับการปฏิบัติตนคอนขางมาก เมื่อพิจารณาสวนระดับการ
ปฏิบัติตนในศีล ๕ เปนรายขอพบวา นักเรียนมีการปฏิบัติตนในศีลข้อที่ ๑ และศีลข้อที่ ๔ อยูในระดับปานกลาง 
สวนการปฏิบัติตนในศีลข้อที่ ๒ ขอที่ ๓ และข้อที่ ๕ อยูในระดับค่อนขางมาก  ๓. ความสัมพันธระหว่างความ
ศรัทธาในศีล ๕ ที่มีตอการปฏิบัติตนของวัยรนุโดยรวม พบวา มีคาสหสัมพันธเทากับ ๐.๐๑๓ ซึ่งความสัมพันธดัง
กลาวไม่มีนัยส าคญทางสถิติเมื่อพิจารณารายด้าน  พบวา ความศรัทธาในศีลขอ ๑ กับการปฏิบัติตนในศีลขอ ๑ 
มีคาสหสัมพันธในทางบวก เทากับ ๐.๑๓๓ อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ในขณะที่ความศรัทธาในศีลข
อที่ ๒ ขอที่ ๓ กับ การปฏิบัติตนในศีลขอที่ ๒ ขอที่ ๓ มีคาความสัมพันธกันอยางไมมีนัยส าคัญทางสถิติสวน
ความศรัทธา ในศีลขอที่ ๔ กับการปฏิบัติในศีลข้อที่ ๔ มีคาความสัมพันธในทิศทางบวกเท่ากับ ๐.๐๘๙ อยางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และความศรัทธาในศีลข้อที่ ๕ กับการปฏิบัติตนในศีลข้อที่ ๕ มีคาความสัมพันธ์
ในทิศทางลบเทากับ -๐.๑๐๗ อยางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๑๐๐ 
 ปัทมา ผาดจันทึก และคณะ ได้ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ปฏิบัติตนตามศีล ๕ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งศีลข้อ ๕ เรื่องการไม่เสพยาเสพติดรองลงมาคือศีลข้อ ๒ เรื่องการไม่รับซื้อของที่ถูกขโมยมา ส่วนศีล ๕ ที่
นักศึกษามักจะละเมิดมากท่ีสุดคือศีลข้อที่ ๔ เรื่องการพูดไร้สาระ รองลงมาคือการพูดหยาบคายกับผู้อ่ืนและศีล
ข้อ ๕ เรื่องการดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ตามล าดับ  ส าหรับการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ต่าง ๆ กับพฤติกรรมการปฏิบัติศีล ๕ ในชีวิตประจ าวันของนักศึกษาพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ และคณะ 
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ในชีวิตประจ าวันของนักศึกษาส่วนอายุ ชั้นปี และเกรด
เฉลี่ย ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ในชีวิตประจ าวันของนักศึกษา  ส่วนปัจจัย
สนับสนุนทั้ง ๓ ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจเรื่องศีล ๕ สภาพแวดล้อมทางครอบครัว และการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ในชีวิตประจ าวันของนักศึกษา๑๐๑ 
 พระมหาสมชาย สิริจนฺโท (หานนท์) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางของพระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ) ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพระเทพวรคุณ 

                                                           
๙๙ วิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน, ศึกษาพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้บริหารและสมาชิกองค์การ

บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา) : (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๕, บทคัดย่อ. 

๑๐๐ เสกสันต ศิรวรรณ, ความศรทธาในศีล ๕ ที่มีตอการปฏิบัตตนของวัยรุน, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศกึษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจติวิทยาการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๕๓, บทคัดย่อ. 

๑๐๑ ปัทมา ผาดจันทึก และคณะ, พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี,รายงานการวิจัย (คณะศิลปะศาสตร์ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี), ๒๕๕๐, บทคัดย่อ. 



๕๕ 

 

(สมาน สุเมโธ) สงเคราะหลงเปน ๒ ดาน ได แก (๑) ผลในดานกายภาพที่มีตอสังคมและชุมชน (๒) ผลในดาน
จิตใจและปญญาที่มีตอสังคมและชุมชน ซึ่งในขอแรก มีผลตอการพ่ึงตนเอง, หน้าที่ในครอบครัว, การอนุรักษ
วัฒนธรรมท้องถิน่อีสาน, การสืบสานประเพณ,ี โครงการ และการพัฒนาองคกรสงฆและชุมชน สวนในขอที่สอง 
เป็นการสงเสริมความรูดานปรัชญา และวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเปนการสงเสริมความรูเชิงอนุ
รักษ๑๐๒ 

พระครูสันติวชิรกิจ และคณะ  ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ เพ่ือชุมชนสันติสุข : กรณีศึกษาชุมชนบ้านโนนดุม จังหวัดก าแพงเพชร 
พบว่า  ศีล ๕ เป็นเรื่องของการควบคุมระมัดระวังความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ให้สุจริต เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาตนเองและท าให้สังคมเกิดสันติสุข การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ควรเริ่มตั้งแต่กระบวนการคิด 
การวางแผน และการลงมือท า ควรได้รับประโยชน์ต่อเรื่องที่ปฏิบัติร่วมกัน และแนวทางการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการขับเคลื่อน โครงการหมู่บ้านศีล ๕ เพ่ือชุมชน สังคมสันติสุข โดยมีองค์ประกอบ ๔ ส ดังนี้ ส ๑ 
ใส่ใจของผู้น า คือ การเอาใจใส่ของผู้น า ส ๒ สืบหาสาเหตุและสร้างการมีส่วนร่วม คือ การค้นหาสาเหตุ
วิเคราะห์ปัญหาและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ส ๓ สันติสนทนา คือ การใช้กระบวนการสันติสนทนาใน
การเปิดพ้ืนที่เพ่ือ ให้การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส ๔ สืบสานแผนงานอย่างต่อเนื่อง คือ การลงมือท าตาม
เปูาหมายที่มาจาก การมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็น ก าหนดโครงการ และกิจกรรม ร่วมถึงกติ กาต่างๆ 
ร่วมกัน 

 

 

  

                                                           
๑๐๒ พระมหาสมชาย สริิจนฺโท (หานนท์), พุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของพระเทพวร

คุณ(สมาน สุเมโธ) ,วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบณัฑิต(พระพุทธศาสนา)  (บัณฑติวิทยาลัย : มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย), ๒๕๔๗, บทคดัย่อ. 



๕๖ 

 

บทที่ ๓ 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การศึกษา “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน” เป็นการวิจัยเชิงรูปแบบผสมคือการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Documentary Research) คณะผู้วิจัยขอน าเสนอ
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้  

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
๓.๒  พ้ืนที่และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ       
๓.๓  เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕  วิธีวิเคราะห์ข้อมูล  
๓.๖  การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย   
 

การวิจัยในครั้งนี้ รูปแบบการวิจัยแบบผสม  (Mix Research)  ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ คือใช้
แบบสอบถามผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative   Research) คือ  แบบการสนทนา
กลุ่ม (Focus group) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling) โดยมีขั้นตอนการศึกษาดังนี้ 

๓.๑.๑  ท าการศึกษาและคัดเลือกโรงเรียน  โดยการสุ่มแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) 
เป็นโรงเรียนที่บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓.๑.๒  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์  การประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ จ านวน ๔๒ รูป/คน 

๓.๑.๓  ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด  รูปแบบ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ โดย
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการวิจัย 

๓.๑.๔  สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้จากภาคสนาม  โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่
ส าคัญ  คือแนวคิด  หลักการ  ความเป็นมา  รูปแบบ  กระบวนการสร้าง  และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักศีล ๕ เน้นน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้กับสังคมคือ ส านักงานพระพุทธศาสนาของแต่ละจังหวัด
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓.๑.๕  สรุปผลการศึกษาวิจัย  และข้อเสนอแนะ 
 

 



๕๗ 

 

๓.๒  พื้นที่และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
     

๓.๒.๑ พื้นที่การศึกษาครั้งนี้  ได้ท าการศึกษาโรงเรียนที่ได้ท าการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล 
๕ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้แก่  จังหวัดขอนแก่น และอุดรธานี  

๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) ที่เป็นกุล่มเปูาหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพความต้องการ
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน  ได้ใช้การสุ่มแบบเจาะจงตัวแทนบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใน ๒ จังหวัด 
คือ จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 

(๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี 
จ านวน  ๕  คน  คือ 

๑.๑)  ดร.กฤษฎา  สีจันทร์ฮด  โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์  จังหวัดขอนแก่น 
๑.๒)  ดร.วีระศักดิ์  พฤกษเทเวศ  โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ขอนแก่น 
๑.๓)  นายปัญญา  ชูพรหมวงศ์   โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์ 
๑.๔)  นายวีระศักดิ์  สุวรรณวงค์  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๑.๕)  นายชัยประภพ  อนันตโสภณ  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
 

(๒) ครูผู้สอนในสถานศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๕ คน  คือ 
๒.๑)  ดร.ณัชญา  สมมาศเดชสกุล  จังหวัดขอนแก่น 
๒.๒)  นางปัทมา  อาจหาญ  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๒.๓)  นางสุพิน  วิกิจไชย  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๒.๔)  นางอรพินทร์  พระเอก  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
๒.๕)  นายโกเศรษฐ์  บุญพงศ์  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 

 

(๓) บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๓ คน  
คือ 

๓.๑)  ดร.ทวีศิลป์  สาระแสน  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

๓.๒)  ดร.อภิสิทธิ์  โคตรนรินทร์  ศึกษานิเทศก์จังหวัดขอนแก่น 
๓.๓)  ว่าที่ร้อยตรีมณเฑียร  น้อยบุดดี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยม ศึกษา เขต ๒๐ อุดรธานี 
 

 



๕๘ 

 

(๔) กรรมการสถานศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๒ คน  คือ 
๔.๑  นายเสวียน  พิมพ์ศรี  โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์   
๔.๒  นายเด่น  บุตรสีโคตร  โรงเรยนมัธยมสิริวัณวรี ๑ อุดรธานี 

 

๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Groups Discussion) ที่เป็นประชากร
กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยครั้ งนี้    ได้ใช้การสุ่มแบบเจาะจงตัวแทนบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ใน ๒ จังหวัด คือ  จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดขอนแก่น  จ านวน  ๒๔  คน   

(๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี 
จ านวน  ๖  คน  คือ 

๑.๑)  ดร.กฤษฎา  สีจันทร์ฮด  โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์  จังหวัดขอนแก่น 
๑.๒)  ดร.วีระศักดิ์  พฤกษเทเวศ  โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ขอนแก่น 
๑.๓)  นายปัญญา  ชูพรหมวงศ์   โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์ 
๑.๔)  นายวีระศักดิ์  สุวรรณวงค์  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๑.๕)  นายชัยประภพ  อนันตโสภณ  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
๑.๖)  นายอวยชัย  ประกอบนัน  โรงเรยนมัธยมสิริวัณวรี ๑ อุดรธานี 

 

(๒) ครูผู้สอนในสถานศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๘ คน  คือ 
๒.๑)  ดร.ณัชญา  สมมาศเดชสกุล  จังหวัดขอนแก่น 
๒.๒)  นางปัทมา  อาจหาญ  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๒.๓)  นางสุพิน  วิกิจไชย  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๒.๔)  นางอรพินทร์  พระเอก  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
๒.๕)  นายโกเศรษฐ์  บุญพงศ์  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
๒.๖)  นางสาวกัลยา  นารถภักดี  โรงเรียนราชินูทิศ ๒ 
๒.๗)  นางนงลักษณ์  เศวตวงษ์  โรงเรียนราชินูทิศ ๒ 
๒.๘)  นางสุรางค์  หลงกุล  โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์   

                     

 (๓) บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน  ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๙ คน  
คือ 

๓.๑)  ดร.ทวีศิลป์  สาระแสน  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

๓.๒)  ดร.อภิสิทธิ์  โคตรนรินทร์  ศึกษานิเทศก์จังหวัดขอนแก่น 
๓.๓)  ดร.คเชนทร์  กองพิลา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ๒๕ จังหวัดขอนแก่น 



๕๙ 

 

๓.๔)  ว่าที่ร้อยตรีมณเฑียร  น้อยบุดดี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยม ศึกษา เขต ๒๐ อุดรธานี 

๓.๕)  นางณิชารัตน์  ภิรมย์รักษ์  นักวิชการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๐ อุดรธานี 

๓.๖)  นางปาริชาติ  มีเชื้อ  นักจัดการงานทั่วไป  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๐ อุดรธานี 

๓.๗)  นางนิตยาพร  วิชัยรัตน์  นักวิชาการพัสดุ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๐ อุดรธานี 

๓.๘)  นางสาวเจษฎาภรณ์  ภักดีคร  นักวิเคราะห์โนบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ อุดรธานี 

๓.๙)  นางสาวเสาวภา  ชาติรมย์  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๒๐ อุดรธานี 
                      

(๔) กรรมการสถานศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๒ คน  คือ 
๔.๑  นายเสวียน  พิมพ์ศรี  โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์   
๔.๒  นายเด่น  บุตรสีโคตร  โรงเรยนมัธยมสิริวัณวรี ๑ อุดรธานี 

 

๓.๒.๔ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้จากบุคลากรทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตน
บน ๑ กับจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน ๒ โดยคัดเลือกกลุ่มละ ๑ จังหวัด จังหวัดละ ๔๐๐ คน 
รวม  ๘๐๐  คน  โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่๑ ค านวณประชากรทั้งหมด ดังนี้ 

(๑) จังหวัดอุดรธานี มีนักเรียนจ านวนทั้งหมด ๑๒๒,๗๔๘ คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง    จ านวน 
๔๐๐  คน 

(๒) จังหวัดขอนแก่น  มีนักเรียนจ านวนทั้งหมด ๑๓๔,๔๕๙ คน ได้กลุ่มตัวอย่าง    จ านวน  
๔๐๐  คน 

๓.๓ เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 
 

๓.๓.๑ เครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) คือแบบสอบถาม เพ่ือ

ประเมินบุคลากรทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใน ๒ จังหวัด คือ  จังหวัดขอนแก่นและจังหวัด

อุดรธานี  

 

 
                                                           

 ๑ สุรพล พรมกุล , ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์, หน้า ๗๘. 



๖๐ 

 

การพัฒนาเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่   

๑) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ว่ามีความสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยมาก

น้อยเพียงใด โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยจ านวน ๓ ท่าน

พิจารณาให้ค าแนะน าในเรื่องความเท่ียงตรงและครอบคลุมด้านเนื้อหาของแบบสอบถาม  

๒) เมื่อได้ท าการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว น าไปทดลองใช้กับ

บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม จ านวน ๓๐ คน ได้ค่า IOC .86  

๓) น าไปสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

๓.๓.๒  เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) คือ  แบบการสนทนากลุ่ม 

(Focus group) หรือการสัมภาษณ์ในแนวลุ่มลึก (In-depth Interview) เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามประเด็นที่ต้องการ 

คณะผู้วิจัยจึงได้ก าหนดเครื่องมือส าหรับการบันทึกข้อมูล ไว้ดังนี้  ประกอบด้วย 

๓.๒.๑ เครื่องมือแบบสัมภาษณ์เชิงลึก  

๓.๒.๒ เครื่องมือแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ 

๓.๒.๓ เครื่องเทปบันทึกเสียง 

๓.๒.๔ กล้องถ่ายภาพดิจิตอล 

การพัฒนาเครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่  

 ๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรอบแนวคิดการวิจัย จากร่างชุดข้อค าถาม

ที่จะใช้ในการสัมภาษณ์ และ การสนทนากลุ่ม  

๒) ขอค าปรึกษาแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบชุดส าหรับใช้บันทึกการ

สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม  

๓) ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ และหัวข้อในการสนทนากลุ่ม และแก้ไขข้อค าถามที่ใช้ในการ

สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม  

๔) น าชุดส าหรับใช้บันทึกการสัมภาษณ์ และชุดหัวข้อสนทนากลุ่มไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

นอกจากนี้ จะท าการวิเคราะห์เอกสารโดยผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) น าเสนอเชิง

พรรณนาตามกรอบแนวคิดการวิจัย    

 
 

 

 

 

 

 



๖๑ 

 

๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  

การเก็บข้อมูลนั้นได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการดังนี้ 

๓.๔.๑ ผู้วิจัยรวบรวมรายชื่อกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มเปูาหมายที่อยู่ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัด

อุดรธานี 

๓.๔.๒ ผู้วิจัยท าหนังสือลงนามโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือขอความร่วมมือจากผู้บริหาร

สถานศึกษา เพ่ือขอท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและขอความร่วมมือในการเข้าไปรสัมภาษณ์เชิงลึก และสนทนา

กลุ่ม  

๓.๔.๓ เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร  (Documents)  คือการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการค้นคว้า

จากหนังสือ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้ไปค้นคว้าข้อมูลจากห้องสมุดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

๓.๔.๔ การสัมภาษณ์ (Interview)  ที่ผู้วิจัยเลือกใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพราะเป็นวิธีการเก็บ

ข้อมูลที่มีความยืดหยุ่น ซึ่งในการสัมภาษณ์นั้นได้ใช้วิธีการ ๒ วิธีดังนี้คือ 

  (๑) การสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth interview) การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นการสัมภาษณ์หรือ

สนทนาตัวต่อตัวหรือแบบเผชิญหน้า  

  ขั้นตอนในการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์จะเริ่มต้นจากการแนะน าตนเอง แนะน าถึงวัตถุประสงค์

ของการมาสัมภาษณ์ และพยายามสร้างความเป็นกันเองกับผู้ให้สัมภาษณ์มากที่สุด โดยได้พูดคุยถึงเรื่องราว

ต่างๆ ทั่วไป เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับนโยบายผู้บริหารสถานศึกษา วิถี

ชีวิตประจ าวันในท้องถิ่น เป็นต้น  หลังจากนั้น เมื่อเริ่มคุ้นเคยแล้ว ผู้สัมภาษณ์ จึงเริ่มต้นการสัมภาษณ์ในระบบ

การสนทนาแบบสองทาง (Two-way Communication) โดยเริ่มต้นจากการสนทนาในประเด็นค าถามที่ง่ายๆ 

ก่อน ปล่อยให้ผู้ให้สัมภาษณ์มีอิสระในการตอบ พร้อมทั้งพยายามกระต้นให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบให้มากที่สุด 

จากนั้นน าเข้าสู่ประเด็นลึกๆ ต่อไป    

  (๒) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion)  เป็นการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ

ต้องการวัดความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา ค าตอบที่ได้เป็นค าตอบในเชิงเหตุผลที่ได้

จากการกลั่นกรอง ค าถามจะถามถึงความรู้สึก การให้เหตุผล แรงจูงใจ ตลอดจนการตัดสินใจของบุคคลและ

รวมถึงทัศนคติต่อปรากฏการณ์หรือสิ่งต่างๆ ที่ศึกษา  การสนทนามีบรรยากาศเป็นแบบท านองการนั่ งจับเข่า

คุยกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ไม่เพียงแต่ระหว่างเข้าร่วมสนทนากับผู้วิจัย แต่ระหว่างผู้ร่วมสนทนาด้วย 

ทุกคนมีอิสระในการอภิปรายเต็มที่ ตามประสบการณ์เพ่ือถ่ายทอดให้สมาชิกในกลุ่มได้ทราบ  เพ่ือให้เกิดการ



๖๒ 

 

แลกเปลี่ยนในการอภิปรายอย่างเต็มที่ ตามประสบการณ์ เพ่ือถ่ายทอดให้สมาชิกในกลุ่มได้ทราบ เพ่ือให้เกิด

การเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

๓.๕ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล   

๓.๕.๑ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้จากการแบบสอบถามมาวิเคราะห์
ด้วยวิธีการทางสถิติ ได้แก่  การแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)   ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าร้อยละ (Percentage)  

๓.๕.๒ วิธีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content analysis) ที่ได้จากแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร วารสาร งานวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากค าถาม

ปลายเปิดของแบบสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และการวิเคราะห์แบบ

อุปนัย (Analytic induction) โดยการตีความหมาย เชื่อมโยงความสัมพันธ์ และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลที่น ามา

วิเคราะห์  

๓.๖ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

การน าเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ  (Descriptive Presentation) การพัฒนา

คุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้เห็นสภาพการรักษาศีล ๕ ของบุคลากรทาง

การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และองค์ความรู้เกี่ยวกับศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดถึง

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 
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บทที่ ๔ 
ผลการศึกษา 

 

การด าเนินการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน”  ซึ่งผลการศึกษาได้น าเสนอ
ตามล าดับ  ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ สภาพการด าเนินชีวิตและข้อเสนอแนะการด าเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

ตอนที่ ๒ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ตอนที่ ๓ ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ตอนที่ ๑ สภาพการด าเนินชีวิตและข้อเสนอแนะการด าเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

 

๑) สภาพการด าเนินชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ข้อที่ ๑ พบว่า 

สภาพการท างานนั้นบุคลากรทางการศึกษามีความปรองดองสมานฉันท์ต่อกันด้วยการลดความ
ขัดแย้งลง  เว้นจากการฆ่าสัตว์หรือเบียดเบียนทรมานสัตว์และเพ่ือนมนุษย์๑  ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่
บริหารงานด้วยความมีเมตตา กรุณาต่อบุคลากรในหน่วยงาน  ไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  
ท างานด้วยจิตอาสา มีความเสียสละและทุ่มเทเต็มความรู้ความสามารถ๒ แต่ในขณะเดียวกันก็พบสภาพปัญหา
ในการท างาน  คือ บุคลากรทางการศึกษาบางคนยังมีความขัดแย้งกันในหน่วยงาน มีการท าร้ายร่างกายหรือก่อ
เหตุทะเลาะวิวาทกันในที่ท างาน๓ ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งขาดความยุติธรรมในการบริหารจัดการ ชอบใช้
อ านาจกับผู้ใต้บังคับบัญชา๔  ส่วนการฆ่าสัตว์และการเบียดเบียนชีวิตคนอ่ืนหรือสัตว์อ่ืน การอาฆาตแค้นคนอ่ืน   

                                                           
๑ วีระศักดิ์ สุวรรณวงค์, รองผู้อ านวยการ โรงเรียนโนนสูงพิทยาคม อุดรธาน ี
๒ กฤษฎา สีจันทร์ฮด, รองผู้อ านวยการโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ขอนแก่น, อรพินทร์ พระเอก, ครูโรงเรียนอุดร

พัฒนาการ อุดรธาน ี
๓ กัลยา นารถภักดี, ครูโรงเรียนราชินูทิศ ๒ อุดรธานี, คเชน กองพิลา, ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ขอนแก่น 
๔ ปัญญา ชูพรหมวงศ์, ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์ อุดรธานี 
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ยังมีอยู่ เจ้าหน้าที่ขาดความเสียสละ ไม่ตระหนักว่าตนเองท างานราชการ๕  อยา่งไรก็ตามบุคลากรทางการศึกษาได้

มีการประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต  คือ  ลดเหตุทะเลาะวิวาทกันในที่ท างาน  ไม่มีการท าร้าย
ร่างกายกัน  ไม่เบียดเบียนกันซึ่งกันและกัน  ไม่เบียดเบียนผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา๖  ให้ความรัก
ความปรารถนาดีต่อลูกศิษย์และพยายามช่วยเหลือลูกศิษย์เมื่อเกิดปัญหาโดยน าหลักธรรมมาใช้เตือนสติ 
ท างานด้วยจิตส านึกใช้หลักธรรม พรหมวิหาร ๔ ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  และอิทธิบาท ๔ ได้แก่ 
ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อนักเรียน และผู้มาติดต่องาน  ผู้บริหารให้ความเป็นธรรมกับ
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน เป็นต้น โดยเท่าเทียมกัน  เอ้ือเฟ้ือเพ่ือนร่วมงาน ช่วยเหลือ แก้ปัญหา
เกี่ยวกับการท างาน๗ 

๒) สภาพการด าเนินชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ข้อที่ ๒ พบว่า 

สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา คือ  การมีสันติสุข   การมีสัมมาชีพ/อาชีพสุจริต  มี
ความซื่อสัตย์สุจริตเว้นจากการลักทรัพย์ ไม่ขโมย ไม่หลอกลวง๘ บริหารสถานศึกษาด้วยการยึดหลักธรรมาภิ
บาล คือมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการคอรัปชั่น การท างานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ท างานด้วย
การให้เกียรติกันและกัน  การรักษาสิ่งของส่วนรวม๙   ในขณะเดียวกันก็พบสภาพปัญหาในการท างานคือ มีการ
ใช้สิ่งของและทรัพยากรทางราชการอย่างฟุุมเฟือย   น าทรัพย์สินของหลวงไปเป็นของส่วนตัว๑๐  ยังมีการลัก
ขโมยและการปล้นจี้ชิงทรัพย์ในชุมชน  การปล่อยปะละเลยในสิ่งที่ส่อไปในทางทุจริต๑๑  บุคลากรทางการ
ศึกษาบางท่านเบียดเบียนและไม่รักษาทรัพย์สินทางราชการ  ท างานหวังผลประโยชน์แก่ตนเองมากกว่า
ส่วนรวม๑๒  อย่างไรก็ตามบุคลากรทางการศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิตและยึดตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  มีความประหยัดไม่ฟุุมเฟือย  มีเหตุผลสร้างภูมิคุ้มกันให้กันเอง ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต๑๓ มีความพอเพียงไม่ละโมบ  ไม่เบียดบังเอาทรัพย์สินของราชการเป็นขอตนเอง   มีความ

                                                           
๕ อวยชัย ประกอบนัน, ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสริิวัณวรี ๑ อุดรธาน ี
๖ วันชัย แสงแพง, ครูโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ขอนแก่น, ณิชารัตน์ ภิรมย์รักษ์, นักวิชาการศึกษา ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ อุดรธานี 
๗ ว่าท่ีร้อยตรีมณเฑียร  น้อยบุดดี, ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม ศึกษา เขต 

๒๐ อุดรธานี 
๘ ปัทมา อาจหาญ, ครูโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร อุดรธานี 
๙ ทวีศิลป์ สาระแสน, ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จังหวัดขอนแก่น,  สุพิน วิวิจไชย์, ครูโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร อุดรธานี 
๑๐ ชัชปภพ อนันตโสภณ, รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพัฒนาการ อุดรธานี 
๑๑ ณัฐญา สมมาศเดชสกุล, ครูโรงเรียนกัลยาณวัตร ขอนแก่น,  โกเศรษฐ์ บุญพงษ์, ครูโรงเรียนอุดรพัฒนาการ 

อุดรธานี 
๑๒ นงลักษณ์ เศวตวงษ์, ครูโรงเรียนราชินูทิศ ๒ อุดรธานี 
๑๓ สมศักดิ์ ทองมูล, ครูโรงเรียนราชินูทิศ ๒ อุดรธานี,  และสุรางค์ หลงกุล, ครูโรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์ 

อุดรธานี 
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ซื่อสัตย์ต่ออาชีพครู มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ละอายและเกรงกลัวต่อการท าบาป    พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่
และพยายามประกอบอาชีพตามความสามารถที่ท าได้๑๔   อบรมนักเรียนให้เห็นถึงโทษจากการกระท าผิด / 
การแสวงหาและได้มาซึ่งสิ่งของที่ไม่ใช่ของตนเอง   การรู้จักแบ่งปัน จัดการท างานด้วยความเอ้ือเฟ้ือมีความ
มั่นคงทางด้านจิตใจ ไม่เอาหรือใช้ของที่ไม่ใช่ของตนเอง ใช้งานตามบทบาทและหน้าที่  ท าให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน๑๕   

๓) สภาพการด าเนินชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ข้อ ๓ พบว่า 

สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา  คือ  มีศีลธรรมและวัฒนธรรม รักษาจารีตประเพณี
ในด้านการครองเรือน  มีสุขร่มเย็นและสันติสุข  เว้นจากการประพฤติผิดในกาม๑๖  บริหารสถานศึกษาด้วย
ความเข้าใจ  การไม่ล่วงละเมิดในสิ่งที่ผู้อ่ืนหวงแหน  ไม่ประพฤติในเชิงชู้สาวกับเพ่ือนร่วมงานและบุคคลอ่ืน๑๗  
ให้โอกาสเพ่ือนร่วมงานได้รับการพัฒนาตนเองไปอบรมสัมมนาตามโอกาส๑๘ ในขณะเดียวกันได้พบปัญหาใน
การท างาน คือ ครอบครัวของบุคลากรบางท่านแตกแยกอันเนื่องมาจากผิดประเวณี   คบหาในเชิงชู้สาว  ล่วง
ละเมิดทางเพศ  การประพฤติผิดในกาม ปล่อยปะละเลยเรื่องพฤติกรรมชู้สาวในสถานศึกษา๑๙  อย่างไรก็ตาม
บุคลากรทางการศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต  คือ  ไม่ล่วงประเวณีคู่ครองคนอ่ืนหรือใน
ปกครองของคนอ่ืน  ซื่อสัตย์ต่อความรักและรับผิดชอบต่อครอบครัวและไม่คิดนอกใจคนรัก๒๐ ปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีประพฤติหน้าที่ตามจรรยาบรรณครูอย่างเคร่งครัด  ยึดถือหิริและโอตตัปปะ  มีความระมัดระวัง
ตนเรื่องความประพฤติตนไม่ให้หลงไหลไปกับกามคุณ  การให้เกียรติและไม่ประพฤติล่วงละเมิดผู้อ่ืนตามหลัก
สัมมากัมมันตะ (กระท าชอบ) งดเว้นกายทุจริต ๓ สร้างมาตรการหรือแนวทางเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาด้านการ
ละเมิดในองค์กร๒๑ ไม่เอาความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประพฤติปฏิบัติจนท าให้เกิดการผิดในจารีตประเพณี  มีความ
เป็นกัลยาณมิตรต่อเพ่ือนร่วมงาน  ไม่มีจิตใจคิดร้ายต่อเพ่ือร่วมงานและลูกศิษย์๒๒      

๔)  สภาพการด าเนินชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ข้อ ๔ พบว่า 

                                                           
๑๔ เสวียน พิมพ์ศรี, ครูโรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์ อุดรธานี, สมสนุก จอนสาง ครูโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๑ 

อุดรธานี 
๑๕ เด่น บุตรสีโคตร, กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๑ อุดรธานี 
๑๖ ปาริชาติ มีเชื้อ, นักจัดการงานท่ัวไป ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ อุดรธานี 
๑๗ วันชัย แสงแพง, ครูโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ขอนแก่น 
๑๘ อรพินทร์ พระเอก, ครูโรงเรียนอุดรพัฒนาการ อุดรธานี 
๑๙ นิตยาพร วิชัยรัตน์, นักวิชาการพัสดุ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ อุดรธานี 
๒๐ วีระศักดิ์ พฤกษเทเวศ, ครูโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ขอนแก่น 
๒๑ ณัฐญา สมมาศเดชสกุล, ครูโรงเรียนกัลยาณวัตร ขอนแก่น,  เด่น บุตรสีโคตร, กรรมการสถานศึกษาโรงเรียน

มัธยมสิริวัณวรี ๑ อุดรธานี 
๒๒ คเชน กองพิลา, ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ขอนแก่น 



๖๗ 

 

สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา  คือ  บุคลากรมีสามัคคีธรรม   มีการเสริมสร้างความ
เข้าใจที่ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  เว้นจากการพูดปด พูดเท็จ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน  ไม่พูด
ปด ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดส่อเสียด และไม่พูดเพ้อเจ้อ๒๓ บริหารสถานศึกษาโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนด้วยวาจา 
เช่น การโกหก หลอกลวง ยุยงให้เกิดความแตกแยก มีการติดต่อสื่อสารที่ดี ท างานกับเพ่ือนร่วมงานด้วยความ
จริงใจบนพ้ืนฐานข้อมูลที่ถูกต้อง๒๔ ในขณะเดียวกันได้พบปัญหาในการด าเนินชีวิต ได้แก่ บุคลากรทางการ
ศึกษาบางคนยังขาดความจริงใจในการคบมิตรขาดความเอ้ืออาทรที่มีต่อกันในการปฏิบัติหน้าที่๒๕  มีการ
หลอกลวงให้เข้าใจผิดในสาระส าคัญ การพูดความจริงบางครั้งก็ท าให้เกิดปัญหา  การไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงการ
พูดส่อเสียดกันในการปฏิบัติหน้าที่  การติดต่อสื่อสารที่ไม่ดีก่อให้เกิดความแตกแยกของบุคลากรในหน่วยงาน
สถานศึกษา๒๖  อย่างไรก็ตามบุคลากรทางการศึกษาประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต คือ จริงใจต่อกัน 
กตัญญูกตเวทิตาผู้บังคับบัญชา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่หลอกลวงกัน  มีความจริงใจ มีความสัตย์ พูดจริง ท าจริง 
ยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าของตนเอง๒๗  การพูดสร้างสรรค์ไม่ท าให้แตกแยกในหน่วยงานสถานศึกษา  
การอบรมนักเรียนโดยใช้ค าพูดที่เสริมแรงให้ก าลังใจ การรักษาค าพูด ไม่พูดปดและค าหยาบคาย ใช้หลักการ
สงเคราะห์ (ปิยวาจา) /สัมมาวาจา พูดให้ก าลังใจเพ่ือนร่วมงานในทางที่ดี  รับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองได้พูด 
ส่งเสริมให้เกิดความรักสามัคคีในองค์กร ไม่ยุยงให้บุคคลอื่นแตกแยกหรือทะเลาะเบาะแว้งกัน  การสื่อสารสร้าง
มิตรโดยยึดหลักปิยวาจา๒๘ 

๕)  สภาพการด าเนินชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ข้อ ๕ พบว่า 

สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา พบว่า  บุคลากรมีสุขภาพอนามัยดีมีสาธารณ
สงเคราะห์ เว้นจากการดื่มสุราของมึนเมาต่าง ๆ ในสถานศึกษา๒๙ ผู้บริหารได้บริหารงานด้วยความมี
สติสัมปชัญญะ รอบคอบบนพื้นฐานของความไม่ประมาท  ไม่ชักชวนเพ่ือนร่วมงานร่วมเสพของมึนเมา  ด าเนิน
ชีวิตด้วยการหลีกเลี่ยงทางอบายมุข ท างานด้วยความมีสติและสัมปชัญญะ รู้ทันความคิดและไม่ประมาทที่จะ
ท างานอย่างรอบคอบ๓๐  ในขณะเดียวกันได้พบปัญหาในการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ได้แก่ บุคลากรบางคนดื่ม

                                                           
๒๓ ทวีศิลป์ สาระแสน, ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
๒๔ อภิสิทธิ์ โคตรนรินทร์, ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ขอนแก่น 
๒๕ สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง, ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ขอนแก่น 
๒๖ ว่าที่ร้อยตรีมณเฑียร  น้อยบุดดี, ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษา 

เขต ๒๐ อุดรธานี 
๒๗ อรพินทร์ พระเอก, ครูโรงเรียนอุดรพัฒนาการ อุดรธานี, ปาริชาติ มีเช้ือ, นักจัดการงานทั่วไป ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ อุดรธานี 
๒๘ อวยชัย ประกอบนัน, ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสริิวัณวรี ๑ อุดรธาน ี
๒๙ ชัชปภพ อนันตโสภณ, รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพัฒนาการ อุดรธานี 
๓๐ วีระศักดิ์ พฤกษเทเวศ, ครโูรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ขอนแก่น 



๖๘ 

 

สุราในเวลาท างาน ซึ่งท าให้ผิดวินัยข้าราชการ อีกทั้งท าสุขภาพเสื่อม  ท าให้ขาดสติสัมปชัญญะ  ขาดความ
รอบคอบในการท างาน๓๑  อย่างไรก็ตามบุคลากรทางการศึกษา มีการประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต  
ได้แก่  พยายามห่างไกลอบายมุข สารเสพติด ไม่ดื่ม ไม่เลี้ยงสุราในเวลาท างาน  มีสติสัมปชัญญะในการท างาน  
ไม่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ดื่มของมึนเมา  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดทุกชนิดรวมทั้งอบายมุข๓๒ ใช้
หลักไตรสิกขา  คือ ศีล สมาธิ และปัญญา  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบไม่ประมาทเลินเล่อจนเกิดความ
เสียหายต่อราชการส่งเสริมด้านการไม่ดื่มของมึนเมาหรืออบายมุขต่าง ๆ ในสถานที่ราชการ  ไม่ส่งเสริมหรือชัก
จูงคนอ่ืนให้เสพของมึนเมา๓๓ 

      

ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิตตามหลักศีล  ๕ 
 

๑) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิตตามศีลข้อที่  ๑  คือ ควรส่งเสริมให้เกิดความเมตตากรุณาใน
จิตใจ  ควรจัดกิจกรรมสร้างสันติสุขในหน่วยงาน  ส่งเสริมให้เข้าวัดปฏิบัติธรรมเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน  
ส่งเสริมให้ท าบุญให้ทานหรือการไถ่ชีวิตสัตว์  สร้างทัศนคติด้านความเป็นประชาธิปไตย  สร้างมาตรการ
แนวทางปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งและทะเลาะวิวาทอันจะเป็นต้นเหตุทางการเบียดเบียนท าร้ายกัน
และกันในสถานศึกษา ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความคิดเชิงบวก สร้างจิตส านึกให้เกิดความเสียสละปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยใจ 

๒) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิตตามศีลข้อที่   ๒  ได้แก่ ควรจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
ประหยัด   ควรมีกฎกติกาที่ชัดเจนในการใช้ทรัพย์สินส่วนกลาง  ควรเข้าวัดประพฤติธรรมเป็นประจ า  สร้าง
จิตส านึกให้เป็นคนดี  มีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน  เข้มงวดเรื่องความสุจริต สร้างความตระหนักเสมอว่าทรัพย์สิน
ทางราชการก็เหมอืนของตนเอง ต้องใช้อย่างประหยัดและต้องดูแลรักษา  รณรงค์ให้มีจิตส านึกในการประหยัด
ทรัพยากรของโรงเรียนและพลังงานของทางราชการ  ปลูกฝังความรักชาติเห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
สร้างค่านิยมที่ดีปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจ 

๓) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิตตามศีลข้อที่  ๓  ได้แก่ ต้องประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน  
ทบทวนการท างานโดยคิดอย่างรอบคอบและวางแผนโดยใช้สติให้มาก  ควรระมัดระวังเรื่องการปฏิบัติตนต่อ
เพศตรงข้าม ในการปฏิบัติหน้าที่  สร้างมาตรการแนวทางปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาในสถานศึกษา ให้ความรู้ตาม
มาตรการปูองปราบและท าความเข้าใจกับเยาวชน  อบรมเกี่ยวกับการมีสติให้เกียรติเพศตรงข้าม ควรพัฒนา
บุคลากรให้มีความคิดเชิงบวก โดยการปฏิบัติเป็นตัวอย่าง 

                                                           
๓๑ ทวีศิลป์ สาระแสน, ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จังหวัดขอนแก่น   
๓๒ คเชน กองพิลา, ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ขอนแก่น 
๓๓ กฤษฎา สีจันทร์ฮด, รองผู้อ านวยการโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ขอนแก่น, สัมฤทธิ์ กางเพ็ง, ผู้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร ขอนแก่น 
 



๖๙ 

 

๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิตตามศีลข้อที่  ๔  ได้แก่ ควรสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันควรแสดง
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ จัดกิจกรรมสาธารณะสงเคราะห์  เข้าวัดปฏิบัติธรรม ใช้วาจาสุภาพคิดก่อนพูดใช้ค าพูดที่
ไพเราะ ไม่แข็งกระด้าง รวมทั้งพูดอย่างเป็นมิตร เปิดใจให้ค าปรึกษา  ใช้ปิยวาจาในการให้บริการ  ควร
ระมัดระวังค าพูดโดยเฉพาะครูผู้บริหาร มีความจริงใจต่อการบริหารและการท างาน 

๕) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต ได้แก่ ไม่ควรเลี้ยงสุราในพิธีการต่าง ๆ จัดสถานที่เป็นเขตปลอด
สิ่งเสพติด  จัดกิจกรรมออกก าลังกายเป็นประจ า เข้าวัดปฏิบัติธรรม  จัดกิจกรรมลดอบายมุข  มีมาตรการ/
ปรับทัศนคติเพ่ือไม่ให้บุคลากรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ชี้แจงถึงผลเสียของพฤติกรรมนั้น ๆ 

ตอนที่ ๒ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทาง
การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน จึงสรุปเป็นรูปแบบแผนภาพดังต่อไปนี้ 

ภาพที่  ๔.๑  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 
   

 

 

 

 

 

 

 
            
            
            
            
            
           

ศีลข้อ ๑ 
เว้นจากการฆ่าสัตว์ 
: มีเมตตา กรุณา 

ศีลข้อ ๓ 
เว้นจากการประพฤติผิดใน
กาม : ซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้วยหลักศีล ๕ 

ด้านจิตใจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
ศีลข้อ ๕ 

เว้นจากการด่ืมน้ าเมา 
หรือเสพสิ่งเสพติด 
: มีสติ ไม่ประมาท 

ศีลข้อ ๔ 
เว้นจากการพูดเท็จ 

: มีสัจจะ 

คุณภาพชีวิต 

ของบุคลากร
ทาง

การศึกษา
ด้วยหลักศีล 

๕ 

ศีลข้อ ๒ 
เว้นจากการลักทรัพย ์

: อาชีพสุจริต 

ด้านกาย 



๗๐ 

 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล  ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  สามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

๑) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านกาย 
ศีลข้อ ๑  

ดัชนี   
เว้นจากการฆ่าสัตว์  หรือเจตนางดเว้นจากการท าลายชีวิตสัตว์ให้ตกล่วงไป (ไม่ฆ่าสัตว์  ไม่ท าร้าย

ร่างกาย ไม่ทรกรรม)  จัดเป็นหลักประกันชีวิต 
ตัวช้ีวัด  มี ๓  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. ไม่มีการฆ่า ได้แก่ การท าให้ตายทั้งตนเองและผู้อ่ืน โดยเจตนาและไม่เจตนา 
๒. ไม่ท าร้ายร่างกาย ได้แก่ การท าให้พิการ การท าให้เสียโฉม การท าให้เจ็บปวด 
๓. ไม่ทารุณกรรม ได้แก่ ประพฤติโหดเหี้ยม ไม่มีความกรุณาปราณีสัตว์  เช่น การใช้สัตว์เป็น

พาหนะ การเลี้ยงสัตว์ไว้ในกรงท่ีแคบเกินไป การใช้งานสัตว์เกินก าลังท าให้อดอยากผอมโซ เป็นต้น 
ศีลข้อ ๒ 

ดัชนี   
เว้นจากการลักทรัพย์ หรือเจตนางดเว้นจากการถือเอาของคนอ่ืนที่ไม่ได้ให้ด้วยอาการแห่งขโมย  

จัดเป็นหลักประกันทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัด  มี ๔ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. ไม่ด าเนินชีวิตด้วยอาการเป็นโจร ได้แก่ การลัก ฉกชิง วิ่งราว หรือปล้นทรัพย์ 
๒. ท างานด้วยความซื่อสัตย์ ประกอบอาชีพสุจริต 
๓. ด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ใช้สิ่งของที่เป็นส่วนรวมอย่างคุ้มค่า ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ไม่หยิบจับสิ่งของคนอ่ืนเป็นของตนโดยไม่ขออนุญาตทั้งของคนอ่ืนและของทางราชการ   

ศีลข้อ ๓ 
ดัชนี   
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม หรือเจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดพรหมจรรย์คือร่วมประเวณี 

จัดเป็นหลักประกันครอบครัว 
ตัวช้ีวัด มี  ๔  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. ไม่ประพฤติผิดประเวณีหรือละเมิดทางกามในสามี  ภรรยา บุตร หลาน ของผู้อื่น 
๒. รู้จักวางตนให้เหมาะสมกับสถานภาพคู่ครองที่เป็นอยู่ 
๓. ไม่ละเมิดหรือเบียดเบียนด้านเพศต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔. มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 
  

 



๗๑ 

 

ศีลข้อ ๔ 
ดัชนี   
เว้นจากการพูดเท็จหรือเจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ พูดค าหยาบ พูดส่อเสียด พูดเพ้อเจ้อ  จัดเป็น

หลักประกันสังคม 
ตัวช้ีวัด มี ๖ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. ไม่พูดโกหกให้ผู้อื่นเสื่อมเสีย 
๒. ไม่หลอกลวงกันด้วยการหาประโยชน์ใส่ตน 
๓. ละเว้นการพูดส่อเสียด และพูดยุยงให้ร้ายต่อผู้อื่นให้เสียหายเป็นเหตุให้เกิดความ แตกแยก 
๔. ใช้ค าพูดที่ไพเราะ อ่อนโยน และเหมาะสมทั้งในท่ีท างานและชีวิตประจ าวัน 
๕.  แสดงเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่นโดยไม่ด่วนตัดสินและกล่าวหาผู้อ่ืน 
๖. ไม่แสดงกิริยาให้ผู้อ่ืนหลงเชื่อหรือเข้าใจผิด ได้แก่ ผิดสัญญา เสียสัตย์ เป็นต้น 

ศีลข้อ ๕ 
ดัชนี   
เว้นจากการดื่มน้ าเมา หรืองดเว้นจากการดื่มสุราเมรัยอันเป็นทางแห่งความประมาท จัดเป็น

หลักประกันสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด มี ๖ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. ไม่มีการเลี้ยงสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ในงานพิธีต่าง ๆ 
๒. รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุขอันจะก่อให้เกิดความประมาทฝึกการมีสติ สมาธิ กับสิ่งที่

ตนก าลังท า 
๓. มีสติครองตนอยู่ในความไม่ประมาท หน้าตาแจ่มใสและบุคลิกดี 
๔. มีความอดทนต่อความเย้ายวนของสิ่งเร้า เช่น ไม่ติดยา ไม่ติดบุหรี่ 
๕. ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด อบายมุขทุกชนิดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๖. ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงจากการไม่เสพของมึนเมา 
ศีลกับการด าเนินชีวิตด้านกาย  เป็นการชี้ให้เห็นว่า  หลักในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ให้มีความสุข

นั้นจะต้องประกอบด้วยการปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม  เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคมจะด ารง
ตนอยู่โดยปราศจากสังคม กฎหมาย จารีต ประเพณีไม่ได้  เมื่อเป็นเช่นนี้แล้ว  มนุษย์จ าเป็นต้องควบคุมตนเอง
ให้อยู่ในกฎของสังคมที่วางไว้  ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายของบ้านเมือง  และกฎของศาสนาที่ตนเองนับถือ  ใน
พระพุทธศาสนาได้มีข้อปฏิบัติที่เรียกว่า ศีล ซึ่งเป็นข้อปฏิบัติส าหรับพุทธศาสนิกชนให้น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมให้เหมาะสม   

ดังนั้น  มนุษย์เมื่ออยู่ในสังคมจะใช้ความสามารถด้านร่างกายที่แข็งแรงเอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืนนั้น  
จึงเป็นการกระท าที่ผิดวิสัยของการอยู่ร่วมกันในสังคม  ในทางกลับกันมนุษย์ต้องคอยช่วยเหลือกันและกัน  
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันจะเป็นประโยชน์กว่า   



๗๒ 

 

สรุป  ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรรู้จักส ารวจตัวเองว่าการด าเนินชีวิตในสังคมนั้น  ควรวาง
ตนอย่างไรให้เหมาะสม  โดยเฉพาะการแสดงออกทางร่างกายนั้นจะเป็นจุดเด่นที่แต่ละคนให้ความส าคัญ  
เพราะต้องการมองเห็นสภาพการด าเนินชีวิตของกันและกันว่าเป็นอย่างไร  หากไม่มีการเบียดเบียน  ท าร้ายกัน  
ไม่ลักขโมยสิ่งของของคนอ่ืน  ไม่ประพฤติผิดคู่ครองของคนอ่ืน  ไม่พูดเท็จ ไม่พูดเพ้อเจ้อ  ไม่พูดส่อเสียด  ไม่
พูดค าหยาบ  และไม่ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์  ก็แสดงให้เห็นถึงสภาพการด าเนินชีวิตที่เป็นปรกติสุข ควร
น าไปเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิตในสังคมนั่นเอง 

 

๒) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านจิต 
ศีลข้อ ๑ 

ดัชนี   
เว้นจากการฆ่าสัตว์ หรือเจตนางดเว้นจากการท าลายชีวิตสัตว์ให้ตกล่วงไป (ไม่ฆ่าสัตว์  ไม่ท าร้าย

ร่างกาย ไม่ทรกรรม) จัดเป็นหลักประกันชีวิต 
ตัวชี้วัด มี ๕  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. จิตใจเป็นสุข สงบ ไม่พยาบาทอาฆาต คิดท าร้ายผู้อ่ืนและสัตว์ 
๒. มีจิตสร้างสินติสุข สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ 
๓. มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่นและสัตว์ 
๔. ฝึกสมาธิให้มีสติเข้มแข็ง หนักแน่น  ไม่โกรธง่ายและไม่โหดร้าย  
๕. มีเมตตา กรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์และสัตว์ 

ศีลข้อ ๒ 
ดัชนี   
เว้นจากการลักทรัพย์ หรือเจตนางดเว้นจากการถือเอาของเขาท่ีไม่ได้ให้ด้วยอาการแห่งขโมย  

จัดเป็นหลักประกันทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัด มี ๓  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. จิตใจไม่มีความโลภ และหลง อยากได้ทรัพย์สินของคนอ่ืนที่เขาหวงแหน ไม่คิดคดโกงเอา

ทรัพย์สินของผู้อื่นและส่วนรวม 
๒. จิตใจหนักแน่น สุขุม เยือกเย็นมีสติสัมปชัญญะในการด าเนินชีวิต 
๓. ด าเนินชีวิตตามทางสายกลาง มีความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  และประกอบอาชีพสุจริต 
ศีลข้อ ๓ 

ดัชนี   
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม หรือเจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดพรหมจรรย์คือร่วมประเวณี 

จัดเป็นหลักประกันครอบครัว 
 



๗๓ 

 

ตัวช้ีวัด มี ๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 
๒. หักห้ามใจไม่ให้ล่วงละเมิดทางเพศ 
๓. ควบคุมจิตใจตนเองไม่ให้หลงในรูป รส  สัมผัส  กลิ่น  เสียง 

ศีลข้อ ๔ 
ดัชนี  
เว้นจากการพูดเท็จหรือเจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ พูดค าหยาบ พูดส่อเสียด พูดเพ้อเจ้อ  เป็น

หลักประกันสังคม 
ตัวช้ีวัด มี  ๔  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. มีความจริงใจ ซื่อสัตย์ พูดจริง ท าจริง ไว้วางใจกันได้ 
๒. จิตใจผ่องใสไร้อคติ ไม่อิจฉาริษยา ไม่คิดหลอกลวงกันและกัน 
๓. ไม่คิดร้ายต่อผู้อื่นก่อให้เกิดความแตกแยกเนื่องจากค าพูด 
๔. มีจิตใจดีงาม มั่นคง ไม่หวั่นไหวต่อค าดุด่าว่าร้าย 

ศีลข้อ ๕ 
ดัชนี  
เว้นจากการดื่มน้ าเมา หรืองดเว้นจากการดื่มสุราเมรัยอันเป็นทางแห่งความประมาท จัดเป็น

หลักประกันสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด มี ๔ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. มีจิตใจละเว้นการเสพของมึนเมาและมั่วสุมแหล่งอบายมุข 
๒. พัฒนาจิตให้มีสติสัมปชัญญะและวางตนอยู่ในความไม่ประมาท ในการด าเนินชีวิต 
๓. ไม่ส่งเสริมหรือจ าหน่ายสิ่งเสพติดของมึนเมา 
๔. ยับยั้งใจไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดของมึนเมา 
ศีลกับการด าเนินชีวิตด้านจิตใจ  จิตนั้นมนุษย์ถือเป็นนายของกาย  การกระท าทั้งหลายที่แสดง

ออกมา  ส่วนหนึ่งนั้นล้วนมาจากจิตของมนุษย์นั่นเอง  และจิตนั้น  ตามความเป็นจริงแล้วก็เป็นสังขาร อันคือ
สิ่งปรุงแต่งหรือสิ่งที่ถูกปรุงแต่งขึ้นอย่างหนึ่ง ที่เกิดขึ้นแต่มีเหตุมาเป็นปัจจัยกันจึงเกิดขึ้น  นั่นหมายความว่า  
การที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะรักษาศีลให้ได้นั้น  อันดับแรกจะต้องรู้จักรักษาจิตของตนเองให้มั่นคง  
ไมห่วั่นไหวต่อสิ่งที่มากระทบอารมณ์ความรู้สึก ไม่ว่าเรื่องนั้นๆ เราจะมีความต้องการเพียงใด  เมื่อรู้ว่าผิด  จิต
ต้องตามทันอารมณ์ความรู้สึกนั้นไปให้ทัน  ไม่ปล่อยจิตให้หลงละเลิงนั่นเอง 

สรุป  เมื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องการรักษาศีลให้ครบทั้ง ๕ ข้อนั้น  สามารถท าได้โดย
รู้จักการรักษาจิตของตนให้ได้เท่านั้น  ก็จะสามารถรักษาศีลได้ 
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๗๔ 

 

๓) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านสังคม 
ศีลข้อ ๑ 

ดัชนี   
เว้นจากการฆ่าสัตว์ หรือเจตนางดเว้นจากการท าลายชีวิตสัตว์ให้ตกล่วงไป (ไม่ฆ่าสัตว์  ไม่ท าร้าย

ร่างกาย ไม่ทรกรรม) จัดเป็นหลักประกันชีวิต 
ตัวช้ีวัด มี ๔  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. ครอบครัว ชุมชน สังคม ไม่มีการฆ่า เบียดเบียน ประทุษร้ายต่อกันและกัน 
๒. ครอบครัว ชุมชน สังคม มีความเมตตา และกรุณา ต่อกัน 
๓. ครอบครัว ชุมชน สังคม มีการปรองดอง สมานฉันท์  ลดความขัดแย้ง 
๔. การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นกัลยาณมิตรและเอ้ืออาทรต่อกัน 

ศีลข้อ ๒ 
ดัชนี  
เว้นจากการลักทรัพย์ หรือเจตนางดเว้นจากการถือเอาของเขาที่ไม่ได้ให้ด้วยอาการแห่งขโมย  

จัดเป็นหลักประกันทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัด มี  ๕  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคม ไม่กระท าการลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว ปล้นจี้ ทรัพย์สินกันและ

กัน 
๒. สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคม ประกอบอาชีพที่สุจริต ยุติธรรม 
๓. ครอบครัว ชุมชน สังคมปราศจากโจรผู้ร้าย 
๔. องค์กร/หน่วยงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๕. การใช้ การรักษาทรัพย์สินส่วนรวมอย่างประหยัดคุ้มค่า 

ศีลข้อ ๓ 
ดัชนี  
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม หรือเจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดพรหมจรรย์คือร่วมประเวณี 

จัดเป็นหลักประกันครอบครัว 
ตัวช้ีวัด มี  ๓  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. ไม่ประพฤติผิดประเวณี ในสามี ภรรยา ตลอดถึงเด็ก เยาวชน  
๒. ไม่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการค้าประเวณีที่ผิดกฎหมาย และผิดศีลธรรม 
๓. ไม่แสดงกิริยาเกี้ยวพาราสีคนอ่ืนที่ไม่ใช่คู่ครองตนเอง 

ศีลข้อ ๔ 
ดัชนี  
เว้นจากการพูดเท็จหรือเจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ พูดค าหยาบ พูดส่อเสียด พูดเพ้อเจ้อ  เป็น

หลักประกันสังคม 



๗๕ 

 

ตัวช้ีวัด มี  ๓  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. สร้างสังคมให้มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง จริงใจต่อกัน 
๒. รู้จักใช้ค าพูดที่เหมาะสมถูกกาลเทศะต่อกันในสังคม   
๓. ใช้ค าพูดเชิงบวก สร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดพลังความรัก ความสามัคคี ไว้วางใจ และเอ้ืออาทรต่อกัน 

ศีลข้อ ๕  
ดัชนี  
งดเว้นจากการดื่มสุราเมรัยอันเป็นทางแห่งความประมาท จัดเป็นหลักประกันสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด มี  ๓  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. สังคมไม่มีสิ่งเสพติด ของมึนเมา และอบายมุข 
๒. สังคมปราศจากอาชญากรรมท่ีเกิดจากสิ่งเสพติด ของมึนเมา และอบายมุข 
๓. สังคมท่ีอุดมไปด้วยสันติสุข สันติธรรม สันติศึกษา 
ศีลกับการด าเนินชีวิตด้านสังคม  มนุษย์เป็นสัตว์สังคม  กล่าวคือ  มนุษย์เกิดมาท่ามกลางสังคม  

และปัจจุบันเป็นสังคมที่สลับซับซ้อน มีความหลากหลายทางด้านกายภาพ  มนุษย์จึงดิ้นรนต่อสู้เพ่ือความอยู่
รอด  จนบางครั้งไม่ได้ค านึงถึงความถูกผิดของการกระท าในบทบาท หน้าที่ของตนเอง  เพียงเพ่ือให้ได้วัตถุ
สิ่งของมาเป็นของตนเองจึงมีเล่ห์กลหลายอย่างในการด าเนินชีวิต  ในทางพระพุทธศาสนานั้น  มีค าสอน
เกี่ยวกับการด ารงอยู่ในสังคมจะต้องประกอบด้วยหลักธรรมหลายอย่าง และมีศีลเป็นสิ่งน าพาการท างาน ไม่ให้
ท าผิดธรรมชาติการด ารงอยู่ของมนุษย์ในสังคม   

สรุป  การที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ด าเนินชีวิตในองค์กรที่ตนเองท างานอยู่นั้น  ถือว่าเป็น
การด าเนินชีวิตตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  บทบาทและหน้าที่ถือเป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง  ดังนั้น  จะต้องมีศีล  ซึ่งเป็นข้อยกเว้นในการแสดงออกทางพฤติกรรม  เพ่ือไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมทั้งในที่ท างานและที่ต่าง ๆ  เพราะสังคมย่อมต้องการบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน
ร่วมกัน  อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาในองค์กรและมีประสิทธิภาพในการท างานตลอดไป 

๕) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ศีลข้อ ๑ 

ดัชนี   
เว้นจากการฆ่าสัตว์ เว้นจากการท าลายชีวิตสัตว์ให้ตกล่วงไป (ไม่ฆ่าสัตว์  ไม่ท าร้ายร่างกาย ไม่ทร 

กรรม) จัดเป็นหลักประกันชีวิต 
ตัวช้ีวัด มี  ๓  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. สภาพแวดล้อมในสังคมเป็นเขตอภัยทาน 
๒. สภาพแวดล้อมในสังคมไม่เบียดเบียนและท าร้ายซึ่งกันและกัน 
๓. เมตตา กรุณาและเอ้ือเฟ้ือ เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อผู้ อ่ืนท าให้สังคมสิ่งแวดล้อมน่าอยู่และ

ปลอดภัย  
  



๗๖ 

 

ศีลข้อ ๒ 
ดัชนี   
เว้นจากการลักทรัพย์ หรือเจตนางดเว้นจากการถือเอาของเขาที่ไม่ได้ให้ด้วยอาการแห่งขโมย  

จัดเป็นหลักประกันทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัด มี  ๓  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนไม่มีอาชญากรรมท่ีเกิดจากการลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว  
๓. ร่วมกันดูแลทรัพย์สมบัติ ของโรงเรียน และชุมชน 

ศีลข้อ ๓ 
ดัชนี   
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม หรือเจตนางดเว้นจากการประพฤติผิดพรหมจรรย์คือร่วมประเวณี 

จัดเป็นหลักประกันครอบครัว 
ตัวช้ีวัด มี  ๔  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. โรงเรียนและชุมชนไม่มีการประพฤติผิดประเวณี 
๒. โรงเรียนและชุมชนไม่มีความขัดแย้ง แตกแยกความสามัคคี  
๓. เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนเรื่องความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 
๔. ครอบครัวอบอุ่น เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลในโรงเรียนและชุมชน 

ศีลข้อ ๔ 
ดัชนี   
เว้นจากการพูดเท็จ หรือเจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ พูดค าหยาบ พูดส่อเสียด พูดเพ้อเจ้อ  เป็น

หลักประกันสังคม 
ตัวช้ีวัด มี  ๔  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. จริงใจ ซื่อสัตย์ต่อกัน ของสมาชิกในโรงเรียนและชุมชน 
๒. ใช้ค าพูดที่ไพเราะอ่อนโยน เพ่ือสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมให้สงบสุข ปราศจากความขัดแย้ง 
๓. รักษาค าม่ันสัญญาประพฤติตนตรงตามความเป็นจริง 
๔. ไม่พูดจาส่อเสียด เย้ยหยันท าให้สังคมแตกแยก ขาดความสามัคคี 

ศีลข้อ ๕ 
ดัชนี   
เว้นจากการดื่มน้ าเมา หรืองดเว้นจากการดื่มสุราเมรัยอันเป็นทางแห่งความประมาท จัดเป็น

หลักประกันสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด มี  ๓  ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
๑. โรงเรียนและชุมชน ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข อยู่ร่วมกันโดยสันติสุข 



๗๗ 

 

๒. โรงเรียนและชุมชน ส่งเสริมไม่ให้ดื่มสุราในงานพิธีต่าง ๆ เช่น งานบุญประเพณีปลอดเหล้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

๓. บุคคลในโรงเรียนและชุมชน ด าเนินชีวิตด้วยการมีสติ สัมปชัญญะหรือไม่ประมาทในการครอง
ตน ครองคน ครองงาน 

ศีลกับการด าเนินชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม มนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่เชื่อว่ามีการวิวัฒนาการมาจากกลุ่มสัตว์ 
ในเบื้องต้นความต้องการเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้นั้น  ความต้องการทางกายเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ที่สุดของการมีชีวิต คือ ปัจจัยสี่  และตามมาด้วยความต้องการความปลอดภัยความมั่นคงของการมีชีวิต  ความ
สะดวกสบาย  อนึ่งหากมนุษย์จะด ารงชีวิตในสังคมที่มีสิ่งแวดล้อมที่หลากหลายนั้น  จะต้องมีหลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิตให้มั่นคงเป็นองค์ประกอบด้วย  เพราะท่ามกลางสังคมสิ่งแวดล้อมที่หลากหลายย่อมมีบุคคล
หลากหลายรูปแบบเช่นเดียวกันทั้งคนดีและคนไม่ดี 

สรุป  การที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จะด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมสิ่งแวดล้อมนั้น  จะต้องรู้จัก
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  ศีลเป็นองค์ประกอบการด าเนินชีวิตของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ไม่หลงผิด  จะท าให้เป็นคนดีในสังคมสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย  เพราะไม่เอนเอียงไปในทางที่
ผิด  เมื่อแต่ละคนปฏิบัติตามแล้วย่อมท าให้เป็นสังคมสันติสุขตลอดไป 

สรุป  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด กิจกรรมเชิงพุทธ 
ด้านกาย   

ดัชนี ศีลข้อที่ ๑ ประกอบด้วย  

เว้นจากการฆ่าสัตว์ หรือเจตนา
งดเว้นจากการท าลายชีวิตสัตว์
ให้ตกล่วงไป (ไม่ฆ่าสัตว์  ไม่ท า
ร้ า ย ร่ า ง ก าย  ไม่ ท ร กร รม ) 
จัดเป็นหลักประกันชีวิต 

๑. ไม่มีการฆ่า ได้แก่ การท าให้ตายทั้ง
ตนเองและผู้อื่น โดยเจตนาและไม่เจตนา 

๒. ไม่ท าร้ายร่างกาย ได้แก่ การท าให้
พิการ การท าให้เสียโฉม การท าให้
เจ็บปวด 

๓. ไม่ทารุณกรรม ได้แก่ ประพฤติ
โหดเหี้ยม ไม่มีความกรุณาปราณีสัตว์  
เช่น การใช้สัตว์เป็นพาหนะ การเลี้ยงสัตว์
ไว้ในกรงท่ีแคบเกินไป การใช้งานสัตว์เกิน
ก าลังท าให้อดอยากผอมโซ เป็นต้น 

๑. จัดกิจกรรมปล่อยนก ปล่อย
ปลา 

๒. จัดพื้นที่ส่วนหนึ่งของชุมชน/
สังคม/สถานศึกษาให้เป็นเขต
อภัยทาน 

 

 



๗๘ 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด กิจกรรมเชิงพุทธ 
ด้านกาย   

ดัชนี ศีลข้อที่ ๒ ประกอบด้วย  

เว้นจากการลักทรัพย์ หรือ
เจตนางดเว้นจากการถือเอา
ของเขาท่ีไม่ได้ให้ด้วยอาการ
แห่งขโมย  จัดเป็นหลักประกัน
ทรัพย์สิน 

๑. ไม่ด าเนินชีวิตด้วยอาการเป็นโจร ได้แก่ 
การลัก ฉกชิง วิ่งราว หรือปล้นทรัพย์ 
๒. ท างานด้วยความซื่อสัตย์ ประกอบ
อาชีพสุจริต 

๓. ด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง ประหยัด 
ไม่ฟุุมเฟือย ใช้สิ่งของที่เป็นส่วนรวมอย่าง
คุ้มค่า ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. การท าบุญใส่บาตร 

๒. บริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ 
๓. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต 

ดัชนี ศีลข้อที่ ๓ ประกอบด้วย  

เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
หรือเจตนางดเว้นจากการ
ประพฤติผิดพรหมจรรย์คือร่วม
ประเวณี จัดเป็นหลักประกัน
ครอบครัว 

๑. ไม่ประพฤติผิดประเวณีหรือละเมิดทาง
กามในสามี  ภรรยา บุตร หลาน ของผู้อ่ืน 

๒. รู้จักวางตนให้เหมาะสมกับสถานภาพ
คู่ครองที่เป็นอยู่ 
๓. ไม่ละเมิดหรือเบียดเบียนด้านเพศต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๔. มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

๑. การเข้าวัดฟังธรรม 

๒. ส่งเสริมวันครอบครัว
เทศกาลสงกรานต์ 
๓. กิจกรรมสัมพันธ์วันสิทธิสตรี
โลก 

ดัชน ี ศีลข้อที่ ๔ ประกอบด้วย  

เว้นจากการพูดเท็จหรือเจตนา
งดเว้นจากการพูดเท็จ พูดค า
หยาบ พูดส่อเสียด พูดเพ้อเจ้อ  
เป็นหลักประกันสังคม 

๑. ไม่พูดโกหกให้ผู้อื่นเสื่อมเสีย 
๒. ไม่หลอกลวงกันด้วยการหาประโยชน์ใส่
ตน 
๓. ละเว้นการพูดส่อเสียด และพูดยุยงให้ร้าย
ต่อผู้อื่นให้เสียหายเป็นเหตุให้เกิดความ 
แตกแยก 
๔. ใช้ค าพูดที่ไพเราะ อ่อนโยน และ
เหมาะสมทั้งในทีท่ างานและชีวติประจ าวนั 
๕.  แสดงเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของบุคคลอื่นโดยไมด่่วนตัดสินและกล่าวหา
ผู้อื่น 
๖. ไม่แสดงกิริยาให้ผู้อื่นหลงเชือ่หรือเข้าใจ
ผิด ได้แก่ ผิดสัญญา เสียสัตย์ เป็นตน้ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากร
ให้พูดดี วจีไพเราะ 

๒ .  กิ จ ก ร รมสั ม พั น ธ์ ก า ร
ติดต่อสื่อสารในองค์กร 

๓. กิจกรรมเข้าร่วมปฏิบัติ
ธรรม 

 



๗๙ 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด กิจกรรมเชิงพุทธ 
ด้านกาย   

ดัชนี ศีลข้อที่ ๕ ประกอบด้วย  

เว้นจากการดื่มน้ าเมา หรืองด
เว้นจากการดื่มสุราเมรัยอันเป็น
ทางแห่งความประมาท จัดเป็น
หลักประกันสุขภาพ 

 

๑. ไมม่ีการเลี้ยงสุราหรือเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ในงานพิธีต่าง ๆ 
๒. รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุขอันจะ
ก่อให้เกิดความประมาทฝึกการมสีติ สมาธิ กับ
สิ่งที่ตนก าลังท า 
๓. มีสติครองตนอยู่ในความไม่ประมาท หน้าตา
แจ่มใสและบุคลิกด ี
๔. มีความอดทนต่อความเย้ายวนของสิ่งเร้า เช่น 
ไม่ตดิยา ไม่ติดบหุรี ่
๕. ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติด
อบายมุขทุกชนิดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๖. ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงจากการไมเ่สพ
ของมึนเมา 

๑. กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 

๒. กิจกรรมกฐินปลอดเหล้า 

๓. กิจกรรมงานศพปลอดเหล้า 

๔. กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี 
ฉลองปีใหม่วิถีพุทธ 

๕. กิจกรรมผ้าปุาปลอดเหล้า 

๖. กิจกรรมวันงดบุหรี่โลก 

ด้านจิต   

ดัชนี ศีลข้อที่ ๑ ประกอบด้วย  

เว้นจากการฆ่าสัตว์ หรือเจตนา
งดเว้นจากการท าลายชีวิตสัตว์
ให้ตกล่วงไป (ไม่ฆ่าสัตว์  ไม่ท า
ร้ายร่างกาย ไม่ทรกรรม)จัดเป็น
หลักประกันชีวิต 

๑. จิตใจเป็นสุข สงบ ไม่พยาบาทอาฆาต คิดท า
ร้ายผู้อื่นและสัตว ์
๒. มีจิตสรา้งสินตสิุข สร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ 
๓. มีจิตใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่นและสตัว์ 
๔. ฝึกสมาธิให้มสีติเขม้แข็ง หนักแน่น  ไม่โกรธ
ง่ายและไม่โหดร้าย  
๕. มีเมตตา กรุณาต่อเพื่อนมนุษยแ์ละสตัว ์

๑. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
เพ่ือฝึกจิตให้รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

๒. จัดกิจกรรมปล่อยนก ปล่อย
ปลา 

๓. จัดพื้นที่ส่วนหนึ่งของชุมชน/
สังคม/สถานศึกษาให้เป็นเขต
อภัยทาน 

ดัชนี ศีลข้อที่ ๒ ประกอบด้วย  
เว้นจากการลักทรัพย์  หรื อ
เจตนางดเว้นจากการถือเอา
ของเขาที่ไม่ได้ให้ด้วยอาการ
แห่งขโมย  จัดเป็นหลักประกัน
ทรัพย์สิน 

๑. จิตใจไม่มีความโลภ และหลง อยากได้
ทรัพย์สินของคนอ่ืนท่ีเขาหวงแหน ไม่คิดคดโกง
เอาทรัพย์สินของผู้อื่นและส่วนรวม 
๒. จิตใจหนักแน่น สุขุม เยือกเย็นมี
สติสมัปชัญญะในการด าเนินชีวิต 
๓. ด าเนินชีวิตตามทางสายกลาง มีความพอดี 
พอประมาณ มีเหตุผล มีภมูิคุ้มกัน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และประกอบอาชีพ
สุจรติ 

๑. การท าบุญใส่บาตรในวัน
ส าคัญๆเท่าท่ีมีโอกาส 

๒. บริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ 
๓ . ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต 



๘๐ 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด กิจกรรมเชิงพุทธ 
ด้านจิต   

ดัชนี ศีลข้อที่ ๓ ประกอบด้วย  
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
หรือเจตนางดเว้นจากการ
ประพฤติผิดพรหมจรรย์คือร่วม
ประเวณี จัดเป็นหลัก 

ประกันครอบครัว 

๑. มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

๒. หักห้ามใจไม่ให้ล่วงละเมิดทางเพศ 

๓. ควบคุมจิตใจตนเองไม่ให้หลงในรูป รส  
สัมผัส  กลิ่น  เสียง 

๑. การเข้าวัดฟังธรรมในวัน
พระ วันเสาร์-อาทิตย์ หรือวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนา 

๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม วั น ค ร อบ ค รั ว
เทศกาลสงกรานต์ 
๓. กิจกรรมสัมพันธ์วันสิทธิสตรี
โลกหรือวันสตรีสากล 

ดัชนี ศีลข้อที่ ๔ ประกอบด้วย  
เว้นจากการพูดเท็จหรือเจตนา
งดเว้นจากการพูดเท็จ พูดค า
หยาบ พูดส่อเสียด พูดเพ้อเจ้อ  
เป็นหลักประกันสังคม 

๑. มีความจริงใจ ซื่อสัตย์ พูดจริง ท าจริง 
ไว้วางใจกันได้ 
๒. จิตใจผ่องใสไร้อคติ ไม่อิจฉาริษยา ไม่
คิดหลอกลวงกันและกัน 

๓. ไม่คิดร้ายต่อผู้อ่ืนก่อให้เกิดความ
แตกแยกเนื่องจากค าพูด 

๔. มีจิตใจดีงาม มั่นคง ไม่หวั่นไหวต่อค าดุ
ด่าว่าร้าย 

๑. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้
พูดดี วจีไพเราะสุภาพ 

๒ .  กิ จ ก ร ร ม สั ม พั น ธ์ ก า ร
ติดต่อสื่อสารในองค์กร 

๓. กิจกรรมเข้าร่วมปฏิบัติธรรม 

ดัชนี ศีลข้อที่ ๕ ประกอบด้วย  
เว้นจากการดื่มน้ าเมา หรืองด
เว้นจากการดื่มสุราเมรัยอันเป็น
ทางแห่งความประมาท จัดเป็น
หลักประกันสุขภาพ 

 

๑. มีจิตใจละเว้นการเสพของมึนเมาและ
มั่วสุมแหล่งอบายมุข 

๒. พัฒนาจิตให้มีสติสัมปชัญญะและวาง
ตนอยู่ในความไม่ประมาท ในการด าเนิน
ชีวิต 

๓. ไม่ส่งเสริมหรือจ าหน่ายสิ่งเสพติดของ
มึนเมา 

๔. ยับยั้งใจไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดของมึน
เมา 

๑. กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 

๒. กิจกรรมกฐินปลอดเหล้า 

๓. กิจกรรมงานศพปลอดเหล้า 

๔. กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี 
ฉลองปีใหม่วิถีพุทธ 

๕. กิจกรรมผ้าปุาปลอดเหล้า 

๖. กิจกรรมวันงดบุหรี่โลก 

 

 

 

 



๘๑ 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด กิจกรรมเชิงพุทธ 
ด้านสังคม   

ดัชนี ศีลข้อที่ ๑ ประกอบด้วย  
เว้นจากการฆ่าสัตว์ หรือเจตนา
งดเว้นจากการท าลายชีวิตสัตว์
ให้ตกล่วงไป (ไม่ฆ่าสัตว์  ไม่ท า
ร้ายร่างกาย ไม่ทรกรรม)จัดเป็น
หลักประกันชีวิต 

๑. ครอบครัว ชุมชน สังคม ไม่มีการฆ่า 
เบียดเบียน ประทุษร้ายต่อกันและกัน 

๒. ครอบครัว ชุมชน สังคม มีความเมตตา 
และกรุณา ต่อกัน 

๓. ครอบครัว ชุมชน สังคม มีการ
ปรองดอง สมานฉันท์  ลดความขัดแย้ง 

๔. การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็น
กัลยาณมิตรและเอ้ืออาทรต่อกัน 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
เพ่ือฝึกจิตให้รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
๒. จัดกิจกรรมปล่อยนก ปล่อย
ปลา 
๓. จัดพื้นที่ส่วนหนึ่งของชุมชน/
สังคม/สถานศึกษาให้เป็นเขต
อภัยทาน 

ดัชนี ศีลข้อที่ ๒ ประกอบด้วย  
เว้นจากการลักทรัพย์ หรือ
เจตนางดเว้นจากการถือเอา
ของเขาท่ีไม่ได้ให้ด้วยอาการ
แห่งขโมย  จัดเป็นหลักประกัน
ทรัพย์สิน 

 

๑. สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคม ไม่
กระท าการลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว ปล้นจี้ 
ทรัพย์สินกันและกัน 

๒. สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคม 
ประกอบอาชีพที่สุจริต ยุติธรรม 

๓. ครอบครัว ชุมชน สังคมปราศจากโจร
ผู้ร้าย 

๔. องค์กร/หน่วยงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๕. การใช้ การรักษาทรัพย์สินส่วนรวม
อย่างประหยัดคุ้มค่า 

๑. การท าบุญใส่บาตรเป็น
ประจ าหรือถวายสังฆทานเมื่อมี
โอกาส 

๒. บริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ 
๓. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต 
๔. ฝึกความเป็นผู้มีจิตอาสาเพ่ือ
สังคม 

 
ดัชนี ศีลข้อที่ ๓ ประกอบด้วย  
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
หรือเจตนางดเว้นจากการ
ประพฤติผิดพรหมจรรย์คือร่วม
ประเวณี จัดเป็นหลัก 

ประกันครอบครัว 

๑. ไม่ประพฤติผิดประเวณี ในสามี ภรรยา 
ตลอดถึงเด็ก เยาวชน  
๒. ไม่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการค้า
ประเวณีที่ผิดกฎหมาย และผิดศีลธรรม 

๓. ไม่แสดงกิริยาเกี้ยวพาราสีคนอ่ืนที่ไม่ใช่
คู่ครองตนเอง 

 

๑. จัดกิจกรรมให้บุคลากรเข้า
วัดฟังธรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

๒. ส่งเสริมวันครอบครัว
เทศกาลสงกรานต์ 
๓. จัดกิจกรรมสัมพันธ์วันสิทธิ
สตรีโลกหรือวันสตรีสากล 

 

 



๘๒ 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด กิจกรรมเชิงพุทธ 
ด้านสังคม   

ดัชนี ศีลข้อที่ ๔ ประกอบด้วย  
เว้นจากการพูดเท็จหรือเจตนา
งดเว้นจากการพูดเท็จ พูดค า
หยาบ พูดส่อเสียด พูดเพ้อเจ้อ  
เป็นหลักประกันสังคม 

 

๑. สร้างสังคมให้มีความซื่อสัตย ์ซื่อตรง 
จริงใจต่อกัน 

๒. รู้จักใช้ค าพูดที่เหมาะสมถูกกาลเทศะต่อ
กันในสังคม   
๓. ใช้ค าพูดเชิงบวก สร้างสรรค์เพื่อให้เกิด
พลังความรัก ความสามัคคี ไวว้างใจ และเอ้ือ
อาทรต่อกัน 

๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากร
ให้พูดดี วจีไพเราะ 

๒. จัดกิจกรรมสัมพันธ์การ
ติดต่อสื่อสารในองค์กร/
สถานศึกษา 

๓. กิจกรรมเข้าร่วมปฏิบัติธรรม 
 

ดัชนี ศีลข้อที่ ๕ ประกอบด้วย  
เว้นจากการดื่มน้ าเมา หรืองด
เว้นจากการดื่มสุราเมรัยอันเป็น
ทางแห่งความประมาท จัดเป็น
หลักประกันสุขภาพ 

 

๑. สังคมไม่มีสิ่งเสพติด ของมึนเมา และ
อบายมุข 

๒. สังคมปราศจากอาชญากรรมที่เกิดจาก
สิ่งเสพติด ของมึนเมา และอบายมุข 

๓. สังคมท่ีอุดมไปด้วยสันติสุข สันติธรรม 
สันติศึกษา 

๑. กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 
๒. กิจกรรมกฐินปลอดเหล้า 
๓. กิจกรรมงานศพปลอดเหล้า 
๔. กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี ฉลอง
ปีใหม่วิถีพุทธ 

๕. กิจกรรมผ้าปุาปลอดเหล้า 
๖. กิจกรรมวันงดบุหร่ีโลก 

ด้านสิ่งแวดล้อม   
ดัชนี ศีลข้อที่ ๑ ประกอบด้วย  
เว้นจากการฆ่าสัตว์ หรือเจตนา
งดเว้นจากการท าลายชีวิตสัตว์
ให้ตกล่วงไป (ไม่ฆ่าสัตว์  ไม่ท า
ร้ายร่างกาย ไม่ทรกรรม)จัดเป็น
หลักประกันชีวิต 

๑. สภาพแวดล้อมในสังคมเปน็เขตอภัยทาน 
๒. สภาพแวดล้อมในสังคมไม่เบยีดเบียนและ
ท าร้ายซึ่งกนัและกัน 
๓. เมตตา กรุณาและเอ้ือเฟื้อ เป็น
กัลยาณมิตรที่ดีต่อผู้อื่นท าให้สังคม
สิ่งแวดล้อมนา่อยู่และปลอดภัย  

๑. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา เพื่อ
ฝึกจิตให้รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

๒. จัดกิจกรรมปล่อยนก ปลา 
๓. จัดพื้นที่ส่วนหนึ่งของชุมชน/
สังคม/สถานศึกษาให้เป็นเขต
อภัยทาน 

ดัชนี ศีลข้อที่ ๒ ประกอบด้วย  
เว้นจากการลักทรัพย์ หรือ
เจตนางดเว้นจากการถือเอา
ของเขาท่ีไม่ได้ให้ด้วยอาการ
แห่งขโมย  จัดเป็นหลักประกัน
ทรัพย์สิน 

 

๑. สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนและชุมชนมีความ
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

๒. สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนและชุมชนไม่มี
อาชญากรรมทีเ่กิดจากการลักขโมย ฉกชิง 
วิ่งราว  
๓. ร่วมกันดูแลทรัพยส์มบตัิ ของโรงเรียน และ
ชุมชน 

๑. การท าบุญใส่บาตร 

๒. บริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ 
๓. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต 

 



๘๓ 

 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด กิจกรรมเชิงพุทธ 
ด้านสิ่งแวดล้อม   

ดัชนี ศีลข้อที่ ๓ ประกอบด้วย  
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
หรือเจตนางดเว้นจากการ
ประพฤติผิดพรหมจรรย์คือร่วม
ประเวณี จัดเป็นหลัก 

ประกันครอบครัว 

๑. โรงเรียนและชุมชนไม่มีการประพฤติ
ผิดประเวณี 
๒. โรงเรียนและชุมชนไม่มีความขัดแย้ง 
แตกแยกความสามัคคี  
๓. เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนเรื่อง
ความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

๔. ครอบครัวอบอุ่น เป็นแบบอย่างให้กับ
บุคคลในโรงเรียนและชุมชน 

๑. การเข้าวัดฟังธรรม 

๒. ส่งเสริมวันครอบครัว
เทศกาลสงกรานต์ 
๓. กิจกรรมสัมพันธ์วันสิทธิสตรี
โลก 

ดัชนี ศีลข้อที่ ๔ ประกอบด้วย  
เว้นจากการพูดเท็จหรือเจตนา
งดเว้นจากการพูดเท็จ พูดค า
หยาบ พูดส่อเสียด พูดเพ้อเจ้อ  
เป็นหลักประกันสังคม 

 

๑. จริงใจ ซื่อสัตย์ต่อกัน ของสมาชิกใน
โรงเรียนและชุมชน 

๒. ใช้ค าพูดที่ไพเราะอ่อนโยน เพื่อสร้าง
สังคมและสิ่งแวดล้อมให้สงบสุข ปราศจาก
ความขัดแย้ง 

๓. รักษาค าม่ันสัญญาประพฤติตนตรงตาม
ความเป็นจริง 

๔. ไม่พูดจาส่อเสียด เย้ยหยันท าให้สังคม
แตกแยก ขาดความสามัคคี 

๑. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้
พูดดี วจีไพเราะ 

๒. กิจกรรมสัมพันธ์การ
ติดต่อสื่อสารในองค์กร 

๓. กิจกรรมเข้าร่วมปฏิบัติธรรม 

 

ดัชนี ศีลข้อที่ ๕ ประกอบด้วย  
เว้นจากการดื่มน้ าเมา หรืองด
เว้นจากการดื่มสุราเมรัยอันเป็น
ทางแห่งความประมาท จัดเป็น
หลักประกันสุขภาพ 

 

๑. โรงเรียนและชุมชน ปลอดสิ่งเสพติด
และอบายมุข อยู่ร่วมกันโดยสันติสุข 

๒. โรงเรียนและชุมชน ส่งเสรมิไม่ให้ดื่ม
สุราในงานพิธีต่าง ๆ เช่น งานบุญประเพณี
ปลอดเหล้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
๓. บุคคลในโรงเรียนและชุมชน ด าเนิน
ชีวิตด้วยการมีสติ สัมปชัญญะหรือไม่
ประมาทในการครองตน ครองคน ครอง
งาน 

๑. กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 

๒. กิจกรรมกฐินปลอดเหล้า 

๓. กิจกรรมงานศพปลอดเหล้า 

๔. กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี 
ฉลองปีใหม่วิถีพุทธ 

๕. กิจกรรมผ้าปุาปลอดเหล้า 
๖. กิจกรรมวันงดบุหรี่โลก 

 



๘๔ 

 

ตอนที่ ๓ ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

 
 

ตารางที่ ๑๐  

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยภาพรวม 

 
 

รายการ  ระดับความ       
พึงพอใจ  ̅ S.D. 

๑.  ผู้บริหารสถานศึกษา ๔.๓๕ .๓๗ มาก 

๒.  ครูผู้สอน ๓.๘๖ .๕๔ มาก 
๓.  บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน ๓.๖๑ .๔๗ มาก 

๔.  กรรมการสถานศึกษา ๓.๕๕ .๔๔ มาก 

รวม ๓.๖๖ .๕๐ มาก 

 

จากตารางที่ ๑๐ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ของ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดย
ภาพรวม พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( ̅=๓.๖๖, =.๕๐)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้ที่มีความ
พึงพอใจมากที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษา ( ̅=๔.๓๕, =.๓๗)   รองลงมาได้แก่   ครูผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ( ̅=๓.๘๖, =.๕๔)  และบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ( ̅=
๓.๖๑, =.๔๗) ตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

ตารางที่ ๑๑ 

 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การ
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

รายการ  ระดับความพึง
พอใจ  ̅ S.D. 

๑. สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ๔.๕๔ .๕๒ มากที่สุด 

๒. สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ๔.๑๕ .๕๖ มาก 
๓. สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข ๔.๑๕ .๕๕ มาก 

๔. มีความยืดหยุ่นประยุกต์ใช้ได้เลย ๔.๔๖ .๖๖ มาก 

๕. สามารถลดความขัดแย้งในสังคมได้ ๔.๓๘ .๖๕ มาก 
๖. ท าให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น ๓.๙๒ .๗๖ มาก 

๗. ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน ๔.๕๔ .๕๒ มากที่สุด 

๘. เป็นหลักประกันการด าเนินชีวิต ๔.๕๔ .๕๑ มากที่สุด 
๙. สังคมให้การยอมรับ นับถือ ๔.๔๖ .๗๘ มาก 
รวม ๔.๓๕ .๓๗ มาก 

 
 

จากตารางที่ ๑๑ ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( ̅=๔.๓๕, S.D.=.๓๗)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน เป็นหลักประกัน
การด าเนินชีวิต  ( ̅=๔.๕๔, S.D.=.๕๑)   รองลงมาได้แก่   สังคมให้การยอมรับนับถือ ( ̅=๔.๔๖, S.D.=.๖๖) 
และสามารถลดความขัดแย้งในสังคมได้ ตามล าดับ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 

ตารางที่ ๑๒  

 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาใน
ภาคตะวันออกเฉียง เหนือตอนบน 

 

 

รายการ  ระดับความ 

พึงพอใจ 
 ̅  S.D. 

๑. สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ๓.๘๐ .๗๓ มาก 

๒. สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ๓.๘๒ .๖๐ มาก 
๓. สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข ๓.๙๘ .๖๙ มาก 

๔. มีความยืดหยุ่นประยุกต์ใช้ได้เลย ๓.๘๐ .๖๔ มาก 

๕. สามารถลดความขัดแย้งในสังคมได้ ๓.๘๘ .๗๒ มาก 
๖. ท าให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น ๓.๗๖ .๖๖ มาก 

๗. ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน ๓.๙๒ .๖๓ มาก 

๘. เป็นหลักประกันการด าเนินชีวิต ๓.๙๐ .๖๑ มาก 
๙. สังคมให้การยอมรับ นับถือ ๓.๙๒ .๘๓ มาก 
รวม ๓.๘๖ .๕๔ มาก 

 
 

จากตารางที่ ๑๒ ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ 

ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง เหนือตอนบน  โดย

ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( ̅=๓.๘๖, S.D.=.๕๔)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีความ

พึงพอใจมากที่สุดคือ สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข( ̅=๓.๙๘, S.D.=.๖๙) รองลงมาได้แก่   ส่งเสริม

ประสิทธิภาพการท างาน สังคมให้การยอมรับ นับถือ ( ̅=๓.๙๒, S.D.=.๖๓)  และเป็นหลักประกันการด าเนิน

ชีวิต ( ̅=๓.๙๒, S.D.=.๘๓) ตามล าดับ  

 
 
 
 
 
 

 



๘๗ 

 

ตารางที่ ๑๓ 

 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การ
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
 

รายการ  ระดับความพึง
พอใจ  ̅ S.D. 

๑. สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ๓.๘๔ .๖๒ มาก 

๒. สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ๓.๖๘ .๖๑ มาก 
๓. สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข ๓.๗๓ .๖๔ มาก 

๔. มีความยืดหยุ่นประยุกต์ใช้ได้เลย ๓.๖๒ .๖๐ มาก 

๕. สามารถลดความขัดแย้งในสังคมได้ ๓.๕๙ .๖๘ มาก 
๖. ท าให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น ๓.๕๖ .๖๕ มาก 

๗. ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน ๓.๖๓ .๖๑ มาก 

๘. เป็นหลักประกันการด าเนินชีวิต ๓.๖๐ .๖๑ มาก 
๙. สังคมให้การยอมรับ นับถือ ๓.๕๘ .๗๕ มาก 
รวม ๓.๖๑ .๔๗ มาก 

 
  

จากตารางที่ ๑๓ ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( ̅=๓.๖๑, S.D.=.๔๗)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ( ̅=๓.๘๔, S.D.=.๖๒) รองลงมาได้แก่   สามารถ
ปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข ( ̅=๓.๗๓, S.D.=.๖๔)  และสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ( ̅=๓.๖๘, S.D.=.
๖๑) ตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

ตารางที่ ๑๔ 

 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การ
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

 

รายการ  ระดับความ       
พึงพอใจ 

 ̅ S.D. 

๑. สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ๓.๔๖ .๖๒ มาก 

๒. สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ๓.๖๓ .๕๖ มาก 
๓. สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข ๓.๖๖ .๕๗ มาก 

๔. มีความยืดหยุ่นประยุกต์ใช้ได้เลย ๓.๕๗ .๕๕ มาก 

๕. สามารถลดความขัดแย้งในสังคมได้ ๓.๕๔ ..๖๑ มาก 
๖. ท าให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น ๓.๔๙ .๕๘ มาก 

๗. ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน ๓.๕๔ .๕๒ มาก 

๘. เป็นหลักประกันการด าเนินชีวิต ๓.๕๗ .๕๖ มาก 
๙. สังคมให้การยอมรับ นับถือ ๓.๕๑ .๖๗ มาก 
รวม ๓.๕๕ .๔๔ มาก 
 
  

จากตารางที่ ๑๔ ความพึงพอใจของกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( ̅=๓.๕๕, S.D.=.๔๔)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข ( ̅=๓.๖๖, S.D.=.๕๗)  รองลงมา
ได้แก่  สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ( ̅=๓.๖๓, S.D.=.๕๖)  และมีความยืดหยุ่นประยุกต์ใช้ได้เลย ( ̅=๓.๕๗, 
S.D.=.๕๕) ตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

ตอนที่ ๔ สรุปองค์ความรู้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

 การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  สามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้จาการวิจัยได้ดังนี้ 
  
 
 
 
 

    บุคลากร ๑๕ คน 

 
          

        กาย  

 
        จิต   
 สร้างรูปแบบ         
    บุคลากร ๒๔ คน  สังคม 

 

        สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
        

    บุคลากร ๘๐๐ คน 

 
 
 

สรุป  ในการด าเนินชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมี ๔ รูปแบบคือ รูปแบบ
ทางกาย  รูปแบบทางจิต  รูปแบบทางสังคม  และรูปแบบทางสิ่งแวดล้อมนั้น  มีแนวทางปฏิบัติคือ ควรส่งเสริม
ให้เกิดความเมตตากรุณาในจิตใจ  ควรจัดกิจกรรมสร้างสันติสุขในหน่วยงาน  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน  ส่งเสริมให้ท าบุญให้ทานหรือการไถ่ชีวิตสัตว์  สร้างทัศนคติด้านความเป็น
ประชาธิปไตย  สร้างมาตรการแนวทางปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งและทะเลาะวิวาทอันจะเป็นต้นเหตุ
ทางการเบียดเบียนท าร้ายกันและกันในสถานศึกษา ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความคิดเชิงบวก สร้างจิตส านึกให้
เกิดความเสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจ  ควรจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการประหยัด   ควรมีกฎกติกาที่ชัดเจน
ในการใช้ทรัพย์สินส่วนกลาง  สร้างจิตส านึกให้เป็นคนดี  มีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน  เข้มงวดเรื่องความสุจริต 
สร้างความตระหนักเสมอว่าทรัพย์สินทางราชการก็เหมือนของตนเอง ต้องใช้อย่างประหยัดและต้องดูแลรักษา   

สภาพการด าเนินชีวิต 

 

 

สภาพการท างาน 

การประยุกต์ใช้หลักศีล ๕  

 
 

การประเมินรูปแบบ ๓.๖๖ 

ศีล ๕ 

เบญจธรรม 



๙๐ 

 

รณรงค์ให้มีจิตส านึกในการประหยัดทรัพยากรของโรงเรียนและพลังงานของทางราชการ  ปลูกฝังความรักชาติ
เห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สร้างค่านิยมที่ดีปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจ  ต้องประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน  

ทบทวนการท างานโดยคิดอย่างรอบคอบและวางแผนโดยใช้สติให้มาก   ควรระมัดระวังเรื่องการปฏิบัติตนต่อ
เพศตรงข้าม ในการปฏิบัติหน้าที่  สร้างมาตรการแนวทางปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาในสถานศึกษา  ให้ความรู้ตาม
มาตรการปูองปราบและท าความเข้าใจกับเยาวชน  อบรมเกี่ยวกับการมีสติให้เกียรติเพศตรงข้าม ควรพัฒนา
บุคลากรให้มีความคิดเชิงบวก โดยการปฏิบัติเป็นตัวอย่าง 

นอกจากนั้นในการด าเนินชีวิตควรสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันควรแสดงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ จัด
กิจกรรมสาธารณะสงเคราะห์  ฝึกความเป็นมีจิตอาสาเพ่ือสังคม  เข้าวัดปฏิบัติธรรม ใช้วาจาสุภาพคิดก่อนพูดใช้
ค าพูดที่ไพเราะ ไม่แข็งกระด้าง รวมทั้งพูดอย่างเป็นมิตร เปิดใจให้ค าปรึกษา  ใช้ปิยวาจาในการให้บริการ  ควร
ระมัดระวังค าพูดโดยเฉพาะครู ผู้บริหาร มีความจริงใจต่อการบริหารและการท างาน  ไม่ควรเลี้ยงสุราในพิธีการ
ต่าง ๆ จัดสถานที่เป็นเขตปลอดสิ่งเสพติด  จัดกิจกรรมออกก าลังกายเป็นประจ า จัดกิจกรรมลดอบายมุข   มี
มาตรการ/ปรับทัศนคติเพ่ือไม่ให้บุคลากรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ชี้แจงถึงผลเสียของพฤติกรรมนั้น ๆ   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 

 

บทที่ ๕ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การด าเนินการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน” มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 
๑) เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตน
บน  ๒) เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบนและ ๓) เพ่ือประเมินผลรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากร
ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน ซึ่งจะได้น าเสนอผลการศึกษาตามล าดับ คือ สรุปผล
การศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการศึกษา 
 

๕.๑.๑  สภาพการด าเนินชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

๑) สภาพการด าเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ข้อ ๑  
๑.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา พบว่า บุคลากรทางการศึกษา  มีความปรองดอง   

สมานฉันท์  ลดความขัดแย้ง  การเว้นจากาการฆ่าสัตว์หรือเบียดเบียนทรมานสัตว์และเพ่ือนมนุษย์การบริหาร
สถานศึกษาด้วยความมีเมตตา กรุณา ต่อบุคลากรทุกคน  ไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานการท างานด้วยจิตบริการ
มีความเสียสละและทุ่มเทเต็มความรู้ความสามารถ 

๑.๒) การประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต  พบว่า บุคลากรทางการศึกษา  ลดเหตุทะเลาะ
วิวาทกันในที่ท างาน  ไม่มีการท าร้ายร่างกายกัน  ไม่เบียดเบียนกันซึ่งกันและกัน  ไม่เบียดเบียนผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ความรักความปรารถนาดีต่อศิษย์และพยายามช่วยเหลือศิษย์เมื่อเกิดปัญหาโดยน า
หลักธรรมมาใช้เตือนสติ ท างานด้วยจิตส านึกใช้หลักธรรม พรหมวิหาร ๔ ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  
และอิทธิบาท ๔ ได้แก่ ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาติดต่องาน   ผู้บริหารให้ความ
เป็นธรรมกับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน เป็นต้น โดยเท่าเทียมกัน  เอ้ือเฟ้ือเพ่ือนร่วมงาน ช่วยเหลือ 
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการท างาน  

๑.๓) ปัญหาในการด าเนินชีวิต พบว่า บุคลากรทางการศึกษาบางคนมีความขัดแย้งในหน่วยงาน มี
การท าร้ายร่างกายหรือก่อเหตุทะเลาะวิวาทกันในที่ท างาน ขาดความยุติธรรมในการบริหารจัดการ การฆ่าสัตว์
และการเบียดเบียนมนุษย์ยังมีอยู่  ชอบใช้อ านาจกับผู้ใต้บังคับบัญชา  การอาฆาตแค้นคนอ่ืน   เจ้าหน้าที่ขาด
ความเสียสละ ไม่ตระหนักว่าตนเองท างานราชการ 

๑.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต พบว่า ควรส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษา  มีความเมตตา

กรุณาในจิตใจ  ควรจัดกิจกรรมสร้างสันติสุขในองค์กร  ควรเข้าวัดปฏิบัติธรรมเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน สร้าง

 



๙๒ 

 

ทัศนคติด้านความเป็นประชาธิปไตย  ควรท าบุญเสริมบารมีด้วยการให้ทานหรือการไถ่ชีวิตสัตว์   วิเคราะห์บน

พ้ืนฐานความเป็นจริงเพ่ือรู้จักจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค ตนเองอยู่เสมอ  ให้ความดีความชอบที่ให้

เกิดความเป็นธรรมกับทุกคน  เน้นการประนีประนอม  สร้างจิตส านึกเพ่ือให้เกิดความเสียสละ ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยใจ 

๒) สภาพการด าเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ข้อ ๒ 
๒.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา  พบว่า บุคลากรทางการศึกษา  ประกอบอาชีพ

สุจริต  มีความซื่อสัตย์สุจริตเว้นจากการลักทรัพย์ ไม่ขโมย ไม่หลอกลวง  บริหารสถานศึกษาด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ปราศจากการคอรัปชั่น การท างานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้เกียรติ
กันและกัน  การรักษาสิ่งของส่วนรวม    

๒.๒) การประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต  พบว่า  บุคลากรทางการศึกษา  มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ประหยัดไม่ฟุุมเฟือย  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มีความพอเพียงไม่ละโมบ  
ไม่เบียดบังเอาทรัพย์สินของราชการเป็นขอตนเอง   มีความซื่อสัตย์ต่ออาชีพครู มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
ละอายและเกรงกลัวต่อการท าบาปพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่และพยายามหามาด้วยความสามารถที่ท าได้   อบรม
นักเรียนให้เห็นถึงโทษจากการกระท าผิด / การแสวงหาและได้มาซึ่งสิ่งของที่ไม่ใช่ของตนเอง   การรู้จักแบ่งปัน 
จัดการท างานด้วยความเอ้ือเฟ้ือมีความมั่นคงทางด้านจิตใจ ไม่เอาหรือใช้ของที่ไม่ใช่ของตนเอง ใช้งานตาม
บทบาทและหน้าที่       

๒.๓) ปัญหาในการด าเนินชีวิต พบว่า บุคลากรทางการศึกษาบางท่านใช้สิ่งของและทรัพยากรทาง
ราชการอย่างฟุุมเฟือย   น าทรัพย์สินของหลวงเป็นของส่วนตัว  การลักขโมยและการปล้นจี้ชิงทรัพย์  การ
ปล่อยปะละเลยในสิ่งที่ส่อไปในทางทุจริต  เจ้าหน้าที่เบียดเบียนและไม่รักษาทรัพย์สินทางราชการท างานหวัง
ผลประโยชน์แกต่นเองมากกว่าส่วนรวม      

๒.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต พบว่า ควรจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการประหยัด   ควรมี
กฎกติกาที่ชัดเจนในการใช้ทรัพย์สินส่วนกลาง   ควรเข้าวัดประพฤติธรรมเป็นประจ า 

สร้างจิตส านึกให้เป็นคนดี  มีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน   เข้มงวดเรื่องความสุจริต สร้างความตระหนัก
เสมอว่าทรัพย์สินทางราชการก็เหมือนของตนเอง ต้องใช้อย่างประหยัดและต้องดูแลรักษา   รณรงค์ให้มี
จิตส านึกในการประหยัดทรัพยากรของโรงเรียน  ปลูกฝังความรักชาติเห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สร้าง
ค่านิยมท่ีดี 

๓) สภาพการด าเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ข้อ ๓ 
๓.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา พบว่า  มีศีลธรรมและวัฒนธรรม  มีสุขร่มเย็น

และสันติสุข  เว้นจากการประพฤติผิดในกาม   บริหารสถานศึกษาโดยการไม่เบียดเบียนหรือล่วงละเมิดในสิ่งที่
ผู้อื่นหวงแหน  ไม่ประพฤติในเชิงชู้สาวกับเพ่ือนร่วมงานและบุคคลอ่ืน   ให้โอกาสเพ่ือนร่วมงานได้รับการพัฒนา
ตนเองไปอบรมสัมมนาตามโอกาส     



๙๓ 

 

๓.๒) การประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต  พบว่า บุคลากรทางการศึกษา  ไม่ลวงประเวณี
คู่ครองหรือคนอ่ืนในปกครองของคนอ่ืน  ประพฤติหน้าที่ตามจรรยาบรรณครูอย่างเคร่งครัด   ยึดถือหิริและ
โอตตัปปะ  มีความระมัดระวังตนเรื่องความประพฤติตนไม่ให้ลงไปกับกามคุณ   การให้เกียรติและไม่ประพฤติ
ล่วงละเมิดผู้อ่ืน   น าหลักสัมมากัมมันตะ (กระท าชอบ) งดเว้นกายทุจริต ๓ มาใช้ซื่อสัตย์ต่อความรักและ
รับผิดชอบต่อครอบครัวและไม่คิดนอกใจคนรัก  ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

สร้างมาตรการหรือแนวทางเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาด้านการละเมิดในองค์กร   ไม่เอาความสัมพันธ์
ส่วนตัวมาประพฤติปฏิบัติจนท าให้เกิดการผิดในจารีตประเพณี   มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อเพ่ือนร่วมงาน ไม่มี
จิตใจคิดร้ายต่อเพ่ือร่วมงานและลูกศิษย์      

๓.๓) ปัญหาในการด าเนินชีวิต พบว่า บุคลากรทางการศึกษาบางคนครอบครัวแตกแยกอัน
เนื่องมาจากผิดประเวณี  คบหาในเชิงชู้สาว ล่วงละเมิดทางเพศ  การประพฤติผิดในกาม เช่น การข่มขืน กระท า
ช าเลา การฆ่า ฯลฯ  ปล่อยปะละเลยเรื่องพฤติกรรมชู้สาวในสถานศึกษา 

๓.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต ได้แก่ ต้องประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน  ทบทวนการ
ท างานโดยคิดอย่างรอบคอบและวางแผนโดยใช้สติให้มาก  ควรระมัดระวังเรื่องการปฏิบัติตนต่อเพศตรงข้าม ใน
การปฏิบัติหน้าที่  สร้างมาตรการแนวทางปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องชู้สาวในสถานศึกษา   ให้ความรู้ตาม
มาตรการปูองปราบและท าความเข้าใจกับเยาวชน   อบรมเกี่ยวกับการมีสติให้เกียรติเพศตรงข้าม  ควรพัฒนา
บุคลากรให้มีความคิดเชิงบวก โดยการปฏิบัติเป็นตัวอย่าง 

๔) สภาพการด าเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ข้อ ๔ 

๔.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา พบว่า บุคลากรทางการศึกษา  มีสามัคคีธรรม  มี
การเสริมสร้างความเข้าใจที่ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต   เว้นจากการพูดปด พูดเท็จ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกับนักเรียน  ไม่พูดปด ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดส่อเสียด และไม่พูดเพ้อเจ้อ  บริหารสถานศึกษาโดยไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืนด้วยวาจา เช่น การโกหก หลอกลวง ยุยงให้เกิดความแตกแยก  มีการติดต่อสื่อสารที่ดี  ท างาน
กับเพ่ือนร่วมงานด้วยความจริงใจบนพื้นฐานข้อมูลที่ถูกต้อง       

๔.๒) การประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต  พบว่า บุคลากรทางการศึกษา  จริงใจต่อกัน 
กตัญญูกตเวทิตาผู้บังคับบัญชา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่หลอกลวงกัน   มีความจริงใจ มีความสัตย์ พูดจริง ท าจริง 
ยอมรับผลที่เกิดจากการกระท าของตนเอง  การพูดสร้างสรรค์ไม่ท าให้แตกแยกในองค์กร การอบรมนักเรียนโดย
ใช้ค าพูดที่เสริมแรงให้ก าลังใจ การรักษาค าพูด ไม่พูดปดและค าหยาบคาย ใช้หลักการสงเคราะห์ (ปิยวาจา) /
สัมมาวาจา พูดให้ก าลังใจเพ่ือนร่วมงานในทางที่ดี  รับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองได้พูด ส่งเสริมให้เกิดความรักสามัคคี
ในองค์กร ไม่ยุยงให้บุคคลอื่นแตกแยกหรือทะเลาะเบาะแว้งกันการสื่อสารสร้างมิตรโดยยึดหลักปิยวาจา  

๔.๓) ปัญหาในการด าเนินชีวิต พบว่า บุคลากรทางการศึกษา  ขาดความจริงใจในการคบมิตรขาด
ความเอ้ืออาทรในการเข้าท างาน  มีการหลอกลวงให้เข้าใจผิดในสาระส าคัญ   การพูดความจริงบางครั้งก็ท าให้
เกิดปัญหา  การไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง   ความแตกแยกของบุคลากรในองค์กร   การพูดส่อเสียดกันในการท างาน  

การติดต่อสื่อสารที่ไม่ดี       



๙๔ 

 

๔.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต ได้แก่ ควรสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันควรแสดงความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  จัดกิจกรรมสาธารณะสงเคราะห์  เข้าวัดปฏิบัติธรรม   ใช้วาจาสุภาพคิดก่อนพูด  ใช้ค าพูดที่
ไพเราะ ไม่แข็งกระด้าง รวมทั้งพูดอย่างเป็นมิตร เปิดใจให้ค าปรึกษา   ใช้ปิยวาจาในการให้บริการ  ควร
ระมัดระวังค าพูดโดยเฉพาะครูผู้บริหาร  มีความจริงใจต่อการบริหารและการท างาน 

๕) สภาพการด าเนินชีวิตในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก   ศีล ๕ ข้อ ๕ 

๕.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา พบว่า บุคลากรทางการศึกษา  มีสุขภาพอนามัย
ดี มีสาธารณสงเคราะห์ เว้นจากการดื่มสุราของมึนเมาต่างๆ บริหารสถานศึกษาด้วยความมีสติสัมปชัญญะ 
รอบคอบบนพ้ืนฐานของความไม่ประมาท  ไม่ชกชวนเพ่ือนร่วมงานร่วมเสพของมึนเมา   การด าเนินชีวิต
หลีกเลี่ยงทางอบายมุข ท างานด้วยความมีสติและสัมปชัญญะ รู้ทันความคิดและไม่ประมาทที่จะท างานอย่าง
รอบคอบ   

๕.๒) การประยุกต์ใช้หลักศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต  พบว่า บุคลากรทางการศึกษา  ปลอดอบายมุข 
สารเสพติด  ไม่ดื่ม ไม่เลี้ยง สุราในเวลาท างาน   มีสติสัมปชัญญะในการท างาน  ไม่ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ดื่มของมึนเมา  ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติดทุกชนิดรวมทั้งอบายมุข  ใช้หลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ 
ปัญญา  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบไม่ประมาทเลินเล่อจนเกิดความเสียหายต่อราชการ ส่งเสริมด้านการไม่
ดื่มของมึนเมาหรืออบายมุขต่าง ๆ ในสถานที่ราชการ  ไม่ส่งเสริมหรือชักจูงคนอื่นให้เสพของมึนเมา     

๕.๓) ปัญหาในการด าเนินชีวิต พบว่า บุคลากรทางการศึกษาบางคนดื่มสุราในเวลาราชการ  ผิด
วินัย/สุขภาพเสื่อม  การดื่มสุราเพิ่มขึ้น  การขาดสติสัมปชัญญะ  ท างานโดยขาดความรอบคอบ การดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในสถานศึกษา      

๕.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต ได้แก่ ไม่ควรเลี้ยงสุราในพิธีการต่าง ๆจัดสถานที่เป็นเขต
ปลอดสิ่งเสพติด  จัดกิจกรรมออกก าลังกายเป็นประจ า เข้าวัดปฏิบัติธรรม   จัดกิจกรรมลดอบายมุข  มี
มาตรการ/ปรับทัศนคติเพ่ือไม่ให้บุคลากรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ชี้แจงถึงผลเสียของพฤติกรรมนั้น ๆ  

 

๕.๑.๒  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชี วิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 
 

ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทาง
การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน  พบว่า  มี  ๔  รูปแบบคือ 

๑) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านกาย  มี ๒๓  ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
ศีลข้อ ๑  

๑. ไม่มีการฆ่า ได้แก่ การท าให้ตายทั้งตนเอง ผู้อื่น และสัตว์ โดยเจตนาและไม่เจตนา 

๒. ไม่ท าร้ายร่างกาย ได้แก่ การท าให้พิการ การท าให้เสียโฉม การท าให้เจ็บปวด 

๓. ไม่ทารุณกรรม ได้แก่ ประพฤติโหดเหี้ยม ไม่มีความกรุณาปราณีสัตว์  เช่น การใช้สัตว์เป็น
พาหนะ การเลี้ยงสัตว์ไว้ในกรงท่ีแคบเกินไป การใช้งานสัตว์เกินก าลังท าให้อดอยากผอมโซ เป็นต้น 
  



๙๕ 

 

ศีลข้อ ๒ 

๑. ไม่ด าเนินชีวิตด้วยอาการเป็นโจร ได้แก่ การลัก ฉกชิง วิ่งราว หรือปล้นทรัพย์ 
๒. ท างานด้วยความซื่อสัตย์ ประกอบอาชีพสุจริต 

๓. ด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ใช้สิ่งของที่เป็นส่วนรวมอย่างคุ้มค่า ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. ไม่หยิบจับสิ่งของคนอ่ืนเป็นของตนโดยไม่ขออนุญาตทั้งของคนอ่ืนและของทางราชการ   
ศีลข้อ ๓ 

๑. ไม่ประพฤติผิดประเวณีหรือละเมิดทางกามในสามี  ภรรยา บุตร หลาน ของผู้อื่น 

๒. รู้จักวางตนให้เหมาะสมกับสถานภาพคู่ครองที่เป็นอยู่ 
๓. ไม่ละเมิดหรือเบียดเบียนด้านเพศต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

๔. มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

ศีลข้อ ๔ 

๑. ไม่พูดโกหกให้ผู้อื่นเสื่อมเสีย 

๒. ไม่หลอกลวงกันด้วยการหาประโยชน์ใส่ตน 

๓. ละเว้นการพูดส่อเสียด และพูดยุยงให้ร้ายต่อผู้อื่นให้เสียหายเป็นเหตุให้เกิดความ แตกแยก 

๔. ใช้ค าพูดที่ไพเราะ อ่อนโยน และเหมาะสมทั้งในท่ีท างานและชีวิตประจ าวัน 

๕.  แสดงเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่นโดยไม่ด่วนตัดสินและกล่าวหาผู้อ่ืน 

๖. ไม่แสดงกิริยาให้ผู้อ่ืนหลงเชื่อหรือเข้าใจผิด ได้แก่ ผิดสัญญา เสียสัตย์ เป็นต้น 

ศีลข้อ ๕ 

๑. ไม่มีการเลี้ยงสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ในงานพิธีต่าง ๆ 

๒. รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุขอันจะก่อให้เกิดความประมาทฝึกการมีสติ สมาธิ กับสิ่งที่
ตนก าลังท า 

๓. มีสติครองตนอยู่ในความไม่ประมาท หน้าตาแจ่มใสและบุคลิกดี 
๔. มีความอดทนต่อความเย้ายวนของสิ่งเร้า เช่น ไม่ติดยา ไม่ติดบุหรี่ 
๕. ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด อบายมุขทุกชนิดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๖. ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงจากการไม่เสพของมึนเมา 
 

๒) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านกาย  มี ๑๙  ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

ศีลข้อ ๑ 

๑. จิตใจเป็นสุข สงบ ไม่พยาบาทอาฆาต คิดท าร้ายผู้อ่ืนและสัตว์ 
๒. มีจิตสร้างสินติสุข สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ 
๓. มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่นและสัตว์ 
๔. ฝึกสมาธิให้มีสติเข้มแข็ง หนักแน่น  ไม่โกรธง่ายและไม่โหดร้าย  
๕. มีเมตตา กรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์และสัตว์ 



๙๖ 

 

ศีลข้อ ๒ 

๑. จิตใจไม่มีความโลภ และหลง อยากได้ทรัพย์สินของคนอ่ืนที่เขาหวงแหน ไม่คิดคดโกงเอา
ทรัพย์สินของผู้อื่นและส่วนรวม 

๒. จิตใจหนักแน่น สุขุม เยือกเย็นมีสติสัมปชัญญะในการด าเนินชีวิต 

๓. ด าเนินชีวิตตามทางสายกลาง มีความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และประกอบอาชีพสุจริต 

  

ศีลข้อ ๓ 

๑. มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

๒. หักห้ามใจไม่ให้ล่วงละเมิดทางเพศ 

๓. ควบคุมจิตใจตนเองไม่ให้หลงในรูป รส สัมผัส กลิ่น เสียง 

ศีลข้อ ๔ 

๑. มีความจริงใจ ซื่อสัตย์ พูดจริง ท าจริง ไว้วางใจกันได้ 
๒. จิตใจผ่องใสไร้อคติ ไม่อิจฉาริษยา ไม่คิดหลอกลวงกันและกัน 

๓. ไม่คิดร้ายต่อผู้อื่นก่อให้เกิดความแตกแยกเนื่องจากค าพูด 

๔. มีจิตใจดีงาม มั่นคง ไม่หวั่นไหวต่อค าดุด่าว่าร้าย 

ศีลข้อ ๕ 

๑. มีจิตใจละเว้นการเสพของมึนเมาและมั่วสุมแหล่งอบายมุข 

๒. พัฒนาจิตให้มีสติสัมปชัญญะและวางตนอยู่ในความไม่ประมาท ในการด าเนินชีวิต 

๓. ไม่ส่งเสริมหรือจ าหน่ายสิ่งเสพติดของมึนเมา 

๔. ยับยั้งใจไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดของมึนเมา 
 

๓) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านสังคม มี ๑๘  ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

ศีลข้อ ๑ 

๑. ครอบครัว ชุมชน สังคม ไม่มีการฆ่า เบียดเบียน ประทุษร้ายต่อกันและกัน 

๒. ครอบครัว ชุมชน สังคม มีความเมตตา และกรุณา ต่อกัน 

๓. ครอบครัว ชุมชน สังคม มีการปรองดอง สมานฉันท์  ลดความขัดแย้ง 

๔. การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นกัลยาณมิตรและเอ้ืออาทรต่อกัน 

 

ศีลข้อ ๒ 

๑. สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคม ไม่กระท าการลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว ปล้นจี้ ทรัพย์สินกันและ
กัน 

๒. สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคม ประกอบอาชีพที่สุจริต ยุติธรรม 

๓. ครอบครัว ชุมชน สังคมปราศจากโจรผู้ร้าย 



๙๗ 

 

๔. องค์กร/หน่วยงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๕. การใช้ การรักษาทรัพย์สินส่วนรวมอย่างประหยัดคุ้มค่า 

ศีลข้อ ๓  
๑. ไม่ประพฤติผิดประเวณี ในสามี ภรรยา ตลอดถึงเด็ก เยาวชน  
๒. ไม่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการค้าประเวณีที่ผิดกฎหมาย และผิดศีลธรรม 

๓. ไม่แสดงกิริยาเกี้ยวพาราสีคนอ่ืนที่ไม่ใช่คู่ครองตนเอง 

ศีลข้อ ๔ 

๑. สร้างสังคมให้มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง จริงใจต่อกัน 

๒. รู้จักใช้ค าพูดที่เหมาะสมถูกกาลเทศะต่อกันในสังคม   
๓. ใช้ค าพูดเชิงบวก สร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดพลังความรัก ความสามัคคี ไว้วางใจ และเอ้ืออาทรต่อกัน 

 

ศีลข้อ ๕  
๑. สังคมไม่มีสิ่งเสพติด ของมึนเมา และอบายมุข 

๒. สังคมปราศจากอาชญากรรมท่ีเกิดจากสิ่งเสพติด ของมึนเมา และอบายมุข 

๓. สังคมท่ีอุดมไปด้วยสันติสุข สันติธรรม สันติศึกษา 

 

๔) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านสิ่ งแวดล้อม  มี  ๑๗ ตัวชี้ วัด 
ประกอบด้วย 

ศีลข้อ ๑ 

๑. สภาพแวดล้อมในสังคมเป็นเขตอภัยทาน 

๒. สภาพแวดล้อมในสังคมไม่เบียดเบียนและท าร้ายซึ่งกันและกัน 

๓. เมตตา กรุณาและเอ้ือเฟ้ือ เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อผู้ อ่ืนท าให้สังคมสิ่งแวดล้อมน่าอยู่และ
ปลอดภัย  
ศีลข้อ ๒ 

๑. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

๒. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนไม่มีอาชญากรรมท่ีเกิดจากการลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว  
๓. ร่วมกันดูแลทรัพย์สมบัติ ของโรงเรียน และชุมชน 

ศีลข้อ ๓ 

๑. โรงเรียนและชุมชนไม่มีการประพฤติผิดประเวณี 
๒. โรงเรียนและชุมชนไม่มีความขัดแย้ง แตกแยกความสามัคคี  

๓. เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนเรื่องความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

๔. ครอบครัวอบอุ่น เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลในโรงเรียนและชุมชน 

 
 



๙๘ 

 

ศีลข้อ ๔ 

๑. จริงใจ ซื่อสัตย์ต่อกัน ของสมาชิกในโรงเรียนและชุมชน 

๒. ใช้ค าพูดที่ไพเราะอ่อนโยน เพ่ือสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมให้สงบสุข ปราศจากความขัดแย้ง 

๓. รักษาค าม่ันสัญญาประพฤติตนตรงตามความเป็นจริง 

๔. ไม่พูดจาส่อเสียด เย้ยหยันท าให้สังคมแตกแยก ขาดความสามัคคี 

ศีลข้อ ๕ 

๑. โรงเรียนและชุมชน ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข อยู่ร่วมกันโดยสันติสุข 

๒. โรงเรียนและชุมชน ส่งเสริมไม่ให้ดื่มสุราในงานพิธีต่าง ๆ เช่น งานบุญประเพณีปลอดเหล้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

๓. บุคคลในโรงเรียนและชุมชน ด าเนินชีวิตด้วยการมีสติ สัมปชัญญะหรือไม่ประมาทในการครอง
ตน ครองคน ครองงาน 

  

๕.๑.๓ ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

 

๑) ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ของบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยภาพรวม  พบว่า มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้ที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
รองลงมาได้แก่   ครูผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากตามล าดับ 

๒) ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ 
ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ 
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน เป็นหลักประกันการด าเนินชีวิต  รองลงมาได้แก่   
สังคมให้การยอมรับนับถือ และสามารถลดความขัดแย้งในสังคมได้ ตามล าดับ  

๓) ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ของบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง เหนือตอนบน  โดยภาพรวมมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ สามารถปฏิบัติ
ตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข รองลงมาได้แก่   ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน สังคมให้การยอมรับ นับถือ และ
เป็นหลักประกันการด าเนินชีวิตตามล าดับ  

๔) ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ 
ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ 



๙๙ 

 

สามารถน าไปปฏิบัติได้ รองลงมาได้แก่  สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุขและสอดคล้องกับการด าเนิน
ชีวิต ตามล าดับ  

๕) ความพึงพอใจของกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ 
ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  โดย
ภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ 
สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุขรองลงมาได้แก่  สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต  และมีความยืดหยุ่น
ประยุกต์ใช้ไดเ้ลย ตามล าดับ  

๕.๒  อภิปรายผล 
 

การด าเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ของบุคลากรทางการศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีประเด็นที่ต้องน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 

๕.๒.๑  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕  
 

๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาตามหลักศีล ๕ ด้านกาย  พบว่า  การมี
คุณภาพภาพชีวิตที่ดีนั้น  ศีลข้อที่ ๑ ต้องงดเว้นจากการฆ่าและเบียดเบียนทางกาย คือ ต้องไม่ท าร้ายร่างกาย 
ไม่ว่าจะเป็นการท าให้พิการ เสียโฉม หรือเจ็บปวดก็ตาม การไม่กระท าทารุณกรรมที่โหดเหี้ยม กักขังหน่วง
เหนี่ยว ท าให้ล าบาก อันเป็นหลักประกันชีวิตทางกาย  ศีลข้อ ๒ การงดเว้นจากการลักทรัพย์  ทางกาย คือ  
ต้องไม่ด าเนินชีวิตแบบโจร ไม่ว่าจะเป็นการลักขโมย ฉกชิงวิ่งราว หรือปล้นทรัพย์  ท างานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หาเลี้ยงชีพด้วยการไม้ฉ้อฉลของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
อันเป็นหลักประกันทรัพย์สินทางกาย ศีลข้อ ๓ การงดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม ทางกาย คือ ต้อไม่
ประพฤติผิดในประเวณี ล่วงละเมิด บุตร หลาน สามี ภรรยา ของผู้อ่ืน รู้จักวางตนให้เหมาะสมกับสถานภาพคู้
ครอง ซื่อสัตย์ต่อครับครัว และผู้ใต้บังคับบัญชา อันเป็นหลักประกันครอบครัวทางกาย ศีลข้อ ๔ งดเว้นจากการ
พูดเท็จ ทางกาย คือ ต้องไม่พูดโกหกให้ผู้อ่ืนเสื่อมเสีย ไม่หลอกลวงหาผลประโยชน์เฉพาะตน  ไม่พูดส่อเสียดยุ
ยงให้เกิดความแตกแยก  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยค าพูดไพเราะ อ่อนโยน รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน และไม่
แสดงกิริยาอาการที่ท าให้คนอ่ืนหลงผิดเป็นคนเสียสัตย์ อันเป็นหลักประกันสังคมทางกาย  และศีลข้อ  ๕  งด
เว้นจากการดื่มสุราเมรัย  ทางกาย  คือ  ไม่มีการเลี้ยงหรือดื่มสุราและเครื่องดื่นแอลกอฮอล์ในงานบุญพิธีต่าง ๆ 
รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ครองตนด้วยความไม่ประมาท  อดทนต่อสิ่งเย้ายวน ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่ง
เสพติด เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง อันเป็นหลักประกันสุขภาพทางกาย ซึ่งสอดคล้องกับพระชัยณรงค์ วิทิโต (ร่อง
มะรุด) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์หลักศีล ๕ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม พบว่า ศีล ๕ เป็นหลัก
มนุษยธรรม เป็นข้อปฏิบัติให้ถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ การไม่ฆ่าสัตว์ การไม่ลักทรัพย์ การไม่ประพฤติ
ผิดในกาม การไม่พูดเท็จ และการไม่ดื่มสุราเมรัย ศีล เป็นที่ตั้งแห่งกุศลธรรมเป็นลักษณะ มีความปรกติทางกาย
วาจาเป็นที่ตั้ง โดยมีองค์ ประกอบของศีล ๕ แต่ละข้อ คือ เจตนา เป็นความไม่ก้าวล่วงทางกาย และวาจา ให้



๑๐๐ 

 

พ้นจากความชั่วทั้งปวง ย่อมมีความสงบสันติสุขในชีวิตปัจจุบันและอนาคตเป็นอานิสงส์ สอดคล้องกับพระครู
สันติวชิรกิจ และคณะ  ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการขับเคลื่อนโครงการ
หมู่บ้านรักษาศีล 5 เพ่ือชุมชนสันติสุข : กรณีศึกษาชุมชนบ้านโนนดุม จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า  ศีล 5 เป็น
เรื่องของการควบคุมระมัดระวังความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ให้สุจริต เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง
และท าให้สังคมเกิดสันติสุข การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ควรเริ่มตั้งแต่กระบวนการคิด การวางแผน และ
การลงมือท า ควรได้รับประโยชน์ต่อเรื่องที่ปฏิบัติร่วมกัน 

๒) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาตามหลักศีล ๕ ทางด้านจิตใจ พบว่า  การมี
คุณภาพภาพชีวิตที่ดีนั้น  ศีลข้อที่ ๑ ต้องเป็นผู้มีจิตใจไม่พยาบาทอาฆาตแค้น คิดท าร้ายผู้อ่ืนและสัตว์  มีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีสติ มีเมตตา กรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์และสัตว์ สร้างความสันติสุข ความปรองดองสมานฉันท์กับ
ทุกคน เป็นหลักประกันชีวิตทางจิตใจ  ศีลข้อ ๒ เป็นผู้มีจิตใจไม่ละโมบอยากได้ทรัพย์สินของผู้ อ่ืน  มี
สติสัมปชัญญะในการด าเนินชีวิต มีความพอดี พอประมาณ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบอาชีพ
สุจริต อันเป็นหลักประกันทรัพย์สินทางจิตใจ  ศีลข้อ ๓ เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง หักห้ามใจไม่ให้ล่วง
ละเมิดทางเพศ  ควบคุมจิตใจไม่ให้ลุ่มหลงในกามารมณ์  เป็นหลักประกันครอบครัวทางด้านจิตใจ ศีลข้อ ๔ 
เป็นผู้มีความจริงใจ พูดจริง ซื่อสัตย์ ไว้วางใจกัน  มีจิตใจผ่องใสไร้อคติ ไม่อิจฉาริษยา ไม่หลอกลวงคิ ดท าร้าย
ผู้อ่ืนให้เกิดความแตกแยก มีจิตใจดีงามมั่นคง ไม่หวั่นไหวต่อค าดุด่าว่าร้าย จัดเป็นหลักประกันสังคมทางด้าน
จิตใจ และศีลข้อ ๕ คือ เป็นผู้มีจิตใจหนักแน่น มั่นคง ในการละเว้นจากการเสพของมึนเมา มีการพัฒนาจิตให้มี
สติสัมปชัญญะ  ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิต ไม่ส่งเสริมหรือจ าหน่ายสิ่งเสพติดของมึนเมา ยับยั้งจิตใจไม่ให้ลุ่ม
หลงในสิ่งเสพติดของมึนเมา จัดเป็นหลักประกันสุขภาพทางด้านจิตใจ สอดคล้องกับพระโสภณพัฒนบัณฑิต ที่
ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้างความสุขเชิงพุทธบูรณาการตามหลักศีล ๕ พบว่า การเสริมสร้างความสุขตาม
หลักพระพุทธศาสนาทางจิตใจ ต้องเป็นผู้มีอารมณ์แจ่มใส จิตใจเบิกบาน มองโลกในแง่ดี มีจิตใจปลอดโปร่ง
ผ่อนคลายไม่เศร้าหมอง มีสมาธิแน่วแน่ในการท างาน มีสติในการด าเนินชีวิต  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และโอบ
อ้อมอารีต่อผู้อ่ืน การใช้วาจาแนะน าให้ผู้อ่ืนกระท าความดี สอดคล้องกับทรงเกียรติ์ เมนสุวรรณ์ และคณะ ได้
ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสันติภาพตามหลักศีล ๕ ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ พบว่า ศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตเป็นกรอบแห่งความประพฤติในการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข การส่งเสริมการรักษาศีล ๕ การสร้างแรงจูงใจด้านบวก ด้วยการให้เห็นจุดหมายของการรักษาศีล 
การสร้าง แรงจูงใจด้านลบ ด้วยการสร้างความกลัวต่อการละเมิดศีล และการสร้างแรงจูงใจด้วย การปฏิบัติเป็น
แบบ อย่างเพ่ือสร้างศรัทธาในการรักษาศีล 

๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาตามหลักศีล ๕ทางด้านสังคม พบว่า  การมี
คุณภาพภาพชีวิตที่ดีนั้น  ศีลข้อที่ ๑ ครอบครัว ชุมชน และสังคม ไม่มีการฆ่าสัตว์ และเบียดเบียนประทุษร้าย 
เป็นผู้มีเมตตา กรุณา มีความปรองดอง สมานฉันท์ ลดความขัดแย้ง อยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร เอ้ืออาทร
ต่อกัน จัดเป็นหลักประกันชีวิตทางด้านสังคม ศีลข้อ ๒ สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และสังคม ต้องไม่ลักขโมย 
ฉกชิง วิ่งราว ปล้นจี้ทรัพย์กัน ประกอบอาชีพสุจริต  ยุติธรรม ปราศจากโจรผู้ร้าย  ในองค์กรก็สามารถ
ตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส ใช้และรักษาทรัพย์สินส่วนรวมอย่างประหยัดคุ้มค่า จัดเป็นหลักประกันทรัพย์ สิน



๑๐๑ 

 

ทางด้านสังคม  ศีลข้อ ๓ สมาชิกในสังคมไม่ประพฤติผิดในประเวณี  ไม่ประกอบอาชีพค้าประเวณีผิดกฎหมาย 
ผิดศีลธรรม  ไม่แสดงกิริยาอาการเกี่ยวพาราสีคนอ่ืน จัดเป็นหลักประกันครอบครัวด้านสังคม ศีลข้อ ๔ สร้าง
สังคมให้มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง จริงใจต่อกัน  รู้จักใช้ค าพูดที่เหมาะสมถูกกาลเทศะ พูดอย่างสร้างสรรค์ให้
สังคมมีความเอ้ืออาทรต่อกัน จัดเป็นหลักประกันสังคมทางด้านสังคม ศีลข้อ ๕ ต้องท าให้สังคมไม่มีสิ่งเสพติด
ของมึนเมาและอบายมุข ปราศจากอาชญากรรม เป็นสังคมแห่งสันติสุข สันติธรรม สันติศึกษา จัดเป็น
หลักประกันสุขภาพทางด้านสังคม สอดคล้องกับพระโสภณพัฒนบัณฑิต ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความสุขเชิงพุทธบูรณาการตามหลักศีล ๕ พบว่า ศีล เป็นหลักการหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับความสุข ความ
เจริญในชีวิตของบุคคลและสังคม หากบุคคลมีศีลเป็นพ้ืนฐานการประกอบกิจการต่าง ๆ ในชีวิตย่อมรุ่งเรือง
เพราะไม่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรมอันดีงามของสังคม  ศีลจึงเป็นการสร้างความสุขให้บุคคลและสังคมได้ดีกว่า   
สอดคล้องกับพระครูสันติวชิรกิจ และคณะ  ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการขับ 
เคลื่อนโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 เพ่ือชุมชนสันติสุข : กรณีศึกษาชุมชนบ้านโนนดุม จังหวัดก าแพงเพชร 
พบว่า  แนวทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการขับเคลื่อน โครงการหมู่บ้านศีล ๕ เพ่ือชุมชน สังคม
สันติสุข โดยมีองค์ประกอบ ๔ ส ดังนี้ ส ๑ ใส่ใจของผู้น า คือ การเอาใจใส่ของผู้น า ส ๒ สืบหาสาเหตุและสร้าง
การมีส่วนร่วม คือ การค้นหาสาเหตุวิเคราะห์ปัญหาและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ส ๓ สันติสนทนา คือ 
การใช้กระบวนการสันติสนทนาในการเปิดพื้นที่เพ่ือ ให้การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส ๔ สืบสานแผนงานอย่าง
ต่อเนื่อง คือ การลงมือท าตามเปูาหมายที่มาจาก การมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็น ก าหนดโครงการ และ
กิจกรรม ร่วมถึงกติกาต่างๆ ร่วมกัน 

๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาตามหลักศีล ๕ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า  การ
มีคุณภาพภาพชีวิตที่ดีนั้น  ศีลข้อที่ ๑ สภาพแวดล้อมเป็นเขตอภัยทาน ไม่เบียดเบียนกันและไม่ท าร้ายซึ่งกัน
และกัน มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือ เป็นกัลยาณมิตร อยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย ศีลข้อ ๒ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ชุมชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่มีอาชญากรรมท่ีเกิดจากการลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว ร่วมกันดูแล
รักษาทรัพย์สินของโรงเรียนและชุมชน ศีลข้อ ๓ โรงเรียนและชุมชน ไม่มีการประพฤติผิดประเวณี  ไม่มีความ
ขัดแย้ง แตกแยกสามัคคี  เป็นแบบอย่างท่ีดีซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง ท าให้ครอบครัวอบอุ่น  ศีลข้อ ๔ สมาชิกในสังคม
มีความจริงใจต่อกัน ซื่อสัตย์ ใช้ค าพูดไพเราะอ่อนโยน รักษาค าพูด ไม่ส่อเสียดเย้ยหยันท าให้สังคมแตกแยกเป็น
สภาพแวดล้อมไม่น่าอยู่  ศีลข้อ ๕ โรงเรียนและชุมชน ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ไม่ส่งเสริมให้ดื่มสุราของมึนเมาในงานบุญประเพณีต่าง ๆ บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนด าเนินชีวิตด้วยสติ 
สัมปชัญญะ ไม่ประมาทในการครองตน ครองคน ครองงาน  จัดเป็นหลักประกันสุขภาพทางด้านสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวว่า คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีคือ 
บุคคลที่มีความสุข มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มีสภาพแวดล้อมดี มีเมืองและชุมชนน่าอยู่ มีระบบดี  มีประสิทธิภาพ และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 



๑๐๒ 

 

๕.๒.๒ ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕  
 

ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยภาพรวม  พบว่า มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ศีล ๕ นับว่าเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญส าหรับผู้ที่นับถือ
ศาสนาพุทธ การด าเนินชีวิตไม่ว่าจะเป็นอาชีพอะไร เมื่อมีหลักยึดเหนี่ยวจิตใจแล้วย่อมต้องการปฏิบัติตามหลัก
นั้น ๆ ให้ดี ให้ต่อเนื่อง เพราะผลของการปฏิบัติตามย่อมส่งผลดีต่อการด าเนินชีวิตในสังคม ท าให้ชีวิตมีความสุข
ไม่ว่าจะท าอะไรก็ตาม  สอดคล้องกับวิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน ได้ศึกษาเกี่ยวกับศึกษาพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ผล
การศึกษาพบว่า ผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร มีการน าศีล 
๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับปัทมา ผาดจันทึก และคณะ ได้ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามศีล ๕ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วน
ใหญ่ปฏิบัติตนตามศีล ๕ สอดคล้องกับพระชัยณรงค์ วิทิโต (ร่องมะรุด) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์หลักศีล ๕ 
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ผลการศึกษาพบว่า ศีล ๕ เป็นหลักมนุษยธรรม เป็นข้อปฏิบัติให้ถึง
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สอดคล้องกับพระมหาสมชาย สิริจนฺโท (หานนท์) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพุทธธรรมเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของพระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ) ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ) สงเคราะหลงเปน ๒ ดาน ได แก (๑) ผลในดานกายภาพที่มีต
อสังคมและชุมชน (๒) ผลในดานจิตใจและปญญาที่มีตอสังคมและชุมชน ซึ่งในขอแรก มีผลตอการพ่ึงตนเอง, 
หน้าที่ในครอบครัว, การอนุรักษวัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน, การสืบสานประเพณี, โครงการ และการพัฒนาองค
กรสงฆและชุมชน สวนในขอที่สอง เป็นการสงเสริมความรูดานปรัชญา และวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
และเปนการสงเสริมความรูเชิงอนุรักษ สอดคล้องกับ  สุรพล พรมกุล และคณะ ได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
สร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชน ตามโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ : กรณีศึกษาหมู่บ้านในภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้  พบว่า แนวทางการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชน
ภายใต้โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ คือ ประชาชนต้องมีศรัทธา การประกอบกิจกรรม กัลยาณมิตร การแบ่งปัน 
และมีปัญญา 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน”  มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

http://horoscope.sanook.com/98197/


๑๐๓ 

 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า ศีล ๕ มีความส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาทั้ง 
๔ ด้านคือ ด้านกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ดังนั้น  

๑) ภาครัฐควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการน าหลักศีล ๕ ไปใช้การท างาน เพราะสามารถส่งเสริมให้
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดถึงสามารถลดความขัดแย้งในการท างาน
ได้ เช่น เมื่อบุคลากรมีเมตตาต่อกันแล้วสิ่งที่ตามคือ  ความสามัคคีในหมู่คณะ  ท าให้หน่วยงานมีความเข้มแข็ง  
เกิดความปรองดองสมานฉันท์แน่นอน 

๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนควรให้ความส าคัญ
ด้วยควรการน าหลักศีล ๕ ไปเป็นแนวทางในการท างาน การด าเนินชีวิตให้กับบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
  

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

 

๑) ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๒) ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาบาลี - ไทย: 
๑.๑ ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร: 
             โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  
__________. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์    
             มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับสฺยามรฏฺ เตปิฏก  ๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร:  
             โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 
__________. อรรถกถาภาษาบาลี ฉบับสฺยามรฏฺ กถา ๒๕๓๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
             มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
 

๑.๒ ข้อมูลทุติยภูมิ 
๑.๒.๑ หนังสือ 

 

กรมการแพทย.์ การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร: กรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๒๖. 
กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม. แนวทางการด าเนินงานโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเป็น

สุขในด าริของสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชฉบับที่ ๒, ฉบับ
ปรับปรุง, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย,  ๒๕๕๗. 

กรมศิลปากร. ต านานวัตถุสถานต่างๆ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวสถาปนา, จัดพิมพ์เป็น
อนุสรณ์ในงานพระราชทานเพลิงศพ ม.ล.รุจิ ศรีวรรณัฒน์, ๒๕๑๒. 

กระทรวงศึกษาธิการ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
๒๕๔๗. 

ติณ ปรัชญพฤทธิ์. ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์กร, 
นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 

ทองหล่อ วงษ์ธรรมา. ปรัชญาทั่วไป, กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์,  ๒๕๔๙. 
ธนิต อยู่โพธิ์. อานิสงส์ศีล ๕, พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนศิวพร จ ากัด, ๒๕๒๕. 
________. อานิสงส์ศีล ๕ บัญญัติสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ธนู แก้วโอภาส. ศาสนาโลก, กรุงเทพมหานคร: หจก. เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๒. 
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาจันทบุรีนฤนาท. ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ-สันสกฤต, กรุงเทพมหานคร: 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัดศิวพร, ๒๕๑๓ 



๑๐๕ 

 

พระเทพเวที (ประยุตธ์  ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์  ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหา 
นคร: ด่านสุธาการพิมพ์, ๒๕๓๑. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท,์ พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖ 

________. พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง, 
พ.ศ.๒๕๔๐. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, กรุงเทพ 
มหานคร: บริษัท อาร์เอส พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, พ.ศ.๒๕๔๕. 

________. ภูมิธรรมชาวพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๕๒. 
________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัท 

สหธรรมิก จ ากัด, พ.ศ.๒๕๕๒. 
พระพุทธโฆสเถระ. คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร). พิมพ์ครั้งที่ ๔. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัทประยูรวงศ์พริ้นท์ติ้ง จ ากัด, พ.ศ.๒๕๔๖. 
พระราชวรมุนี  (ประยูร ปยุตฺโต). ปรัชญาการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร:  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

พ.ศ.๒๕๓๐. 
พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต). พุทธทัศนะร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

พ.ศ.๒๕๔๐. 
พระอุปติสสเถระ. วิมุตติมรรค, แปลโดย คณาจารย์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พ.ศ.๒๕๓๘ 
พัทยา สายหู. ปัญหาสังคมในประชากรกับความอยู่รอด. กรุงเทพมหานคร: มิตรนราการพิมพ์, พ.ศ.๒๕๒๖. 
พุทธทาสภิกขุ. ทาน ศีล ภาวนา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, พ.ศ.๒๕๓๙. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. มนุษย์กับสังคม. กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ์, พ.ศ.๒๕๔๗. 
ยุพา อุดมศักดิ์. ประชากรศึกษากับคุณภาพชีวิต เอกสารในการสัมมนาประชากรศึกษากับการปรับปรุง 

คุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วิบูลย์กิจ, พ.ศ.๒๕๑๗. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์  

พับลิเคชั่น จ ากัด, ๒๕๔๖. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพพมหานคร: อักษรเจริญ, ๒๕๓๙. 
วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมดา, ๒๕๔๙. 
ศิริ ฮามสุโพธิ์. เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๖. 
สงวน รอดบุญ. พุทธศิลปะรัตนโกสินทร์. กรุงเทพมหานคร: รุ่งวัฒนา, ๒๕๒๖. 
สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย . พระพุทธศาสนประวัติสมัยรัตนโกสินทร์และราชวงศ์จักรี ๒๐๐ ปี

กรุงเทพมหานคร: กรุงสยามการพิมพ์, ๒๕๒๕. 



๑๐๖ 

 

สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน). ความจริงที่ต้องเข้าใจ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฎราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก . วิธีสร้างบุญบารมี. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์นพรัตน์, ๒๕๔๘. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๑  พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙. กรุงเทพมหานคร: สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง, ๒๕๕๔ 

อนุชาติ พวงสาลี  และคณะ. การพัฒนาเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๙. 

 

๑.๒.๒ วิทยานิพนธ์ 
 

จักนรินทร์ เหลืองอ่อน. บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนกับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมจริยธรรม  แก่
นักเรียนในโรงเรียน ศึกษาเฉพาะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนพื้นที่อาเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ : มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

บัณฑิดา ศุพุทธมงคล, การน าเบญจศีล-เบญจธรรมพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ กลุมโรงเรียน 
ปากอาวเจาพระยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙. 

ประภา รัตนเมธานนท์. การศึกษาปัจจัยบางประการที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคกล้าม เนื้อ
หัวใจตาย. วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๒. 

ปัทมา ผาดจันทึก และคณะ พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี. คณะศิลปะศาสตร์ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๐. 

พนิษฐา พานิตธีระกุล. การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตที่เป็นสหมิตรส าหรับผู้สูง อายุในชนบท . 
วิทยานิพนธ์การพยาบาลสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, 
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ABSTRACT 
 

ค าน า 

ในห้วงเวลาที่ผ่านมาสถานการณ์บ้านเมืองประเทศไทยประสบปัญหาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการกระท า
ผิดกฎหมาย ปัญหาอาชญากรรม การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การระบาดของสิ่งเสพติดและ
อบายมุข การแตกแยกทางความคิด ความสามัคคี การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและ
การจาบจ้วงดูหมิ่นสถาบันหลักของชาติ  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเกิดจากการขาดจิตส านึก  การยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม  และศีลธรรมอันดีงาม  อันเป็นผลที่ท าให้ปัญหาต่าง ๆ ที่นับวันจะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความปรองดอง  ความสมานฉันท์  ลดปัญหาความขัดแย้ง  สร้างความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) โดย พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเมื่อวันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๗ ด้วยการให้ทุกภาคส่วนในประเทศร่วมมือกันด าเนินการในเรื่อง การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์  และท าให้ประชาชนมีความรักความสามัคคีกัน  โดยเริ่มจากครอบครัว หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด 

ส่วนของคณะสงฆ์  โดยเจ้าประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จ
พระสังฆราชมีด าริที่จะเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ  ก่อให้เกิดความสงบ  สันติสุข  
มีความสามัคคีกลมเกลียว  สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยให้
พุทธศาสนิกชนได้น้อมน าหลักศีล ๕ มาประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวันตามแนวของหน่วยอบรม
ประชาชนประจ าต าบลจ านวน ๕,๙๑๔ หน่วยทั่วประเทศ  ที่ได้ด าเนินการตามหัวข้ออบรม ๘ หัวข้อ คือ 
ศีลธรรมและวัฒนธรรม  สุขภาพ  อนามัย  สัมมาชีพ  สันติสุข  ศึกษาสงเคราะห์  สาธารณสงเคราะห์ กตัญญู
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กตเวทิตาธรรม และสามัคคีธรรม  และได้ประทานโอวาทไว้เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ความว่า “อันว่า 
ศีล ๕ เป็นการส าคัญมนุษย์ เมื่อทุกคนมีศีล ๕ ด้วยกัน สังคมนั้นๆ คือประชาชนย่อมจะอยู่เย็นเป็นสุข เมื่อ
เป็นไปได้ขอให้ชื่อหมู่บ้านนั้นว่า หมู่บ้านรักษาศีล ๕” โดยมอบส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติร่วมกับคณะ
สงฆ์หน่วยงานราชการ สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน ก านันผู้ใหญ่บ้าน องค์กร
เครือข่ายชาวพุทธ ได้ขับเคลื่อนโครงการเพ่ือสนับสนุนนโยบายดังกล่าวโดยก าหนดเปูาหมายทุกต าบล ทุก
หมู่บ้านทั่วประเทศ พร้อมตั้งเปูาตัวชี้วัดให้เกิดสัมฤทธิผล อย่างเป็นรูปธรรมภายใน ๔ ปี (๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)  

ตามด าริสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชที่ต้องการปลุกจิตส านึก
ของคนในชาติให้มาร่วมกันรักษาศีล ๕ อันเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสุข ความสงบ 
ร่มเย็นแก่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้รับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม อันจะน ามาสู่ความปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชาติ   การรักษาศีล ๕ เป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่
เบียดเบียนตนเองและไม่เบียนผู้อ่ืน ส่งผลให้สังคมสงบสุข ร่มเย็น ศีล ๕ เป็นบ่อเกิดของคุณงามความดี หากทุก
คนมีศีล ๕ และปฏิบัติได้ ย่อมจะท าให้ผู้คนในสังคมนั้น ๆ มีความสงบสุข ไม่หวาดระแวงซึ่งกันและกัน อันจะ
ส่งผลให้ประเทศชาติเกิดความสงบสุข 

คุณลักษณะของบุคลากรทางการศึกษาที่ดีตามค าสอนในพุทธศาสนาหลักค าสอนหรือหลักธรรมใน
พุทธศาสนาที่เก่ียวกับความเป็นครู ประกอบด้วยหลักธรรม ๗  ประการ คือ  ๑. ปิโย น่ารัก คือ การท าตัวเป็น
ที่รักต่อศิษย์และบุคคลทั่วไป การที่ครูจะเป็นที่รักแก่ศิษย์ได้ก็ควรตั้งตนอยู่ในพรหมวิหาร ๔   ๒. ครุ หมายถึง 
การเป็นบุคคลที่มีความหนักแน่นมั่นคง ทั้งในด้านของจิตใจที่หนักแน่นมั่นคงที่จะด ารงตนอยู่ใน ความดีไม่
หวั่นไหวไปตามอ านาจของกิเลสตัณหา และความหนักแน่นในด้านของความรอบรู้ธรรม ที่จะช่วยให้ครู มี
คุณสมบัติ ดังกล่าว คือ พละ ๕  ๓. ภาวนีโย การเป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีความประพฤติดีงามควรแก่
การเคารพ  ๔. วัตตา คือ เป็นผู้มีมานะในการตักเตือนสั่งสอน เพ่ือให้ศิษย์มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดี 
คือใช้ความรู้ ความสามารถไปในทางสุจริต เป็นประโยชน์ ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้  ลักษณะการสอนในแง่ของ
พุทธศาสนาม ี๕ ประการ คือ ๑. สันทัสสนา คือ สอนให้เข้าใจชัดเจน เห็นจริงอย่างที่ต้องการ ซึ่งจะต้องด าเนิน
ไป ตามล าดับขั้นดังนี้ คือ สอนจากสิ่งที่รู้แล้ว ไปหาสิ่งที่ยังไม่รู้ สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งยากสอนจากสิ่งที่เป็น
รูปธรรมไปหาสิ่งที่เป็นนามธรรม  ๒. สมาทปนา มีการกระตุ้นเร่งเร้า เพ่ือให้เกิดความกระตือรืนร้นที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตามที่ ครูสอน  ๓. สมุตเตชนา สร้างก าลังใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด 
กล้าพูดกล้าท า ไม่ครั่นคร้าม ต่อความยากล าบากหรืออุปสรรคใดๆ   ๔. สัมปหังสนา สร้างความเพลิดเพลิน
ให้แก่ผู้เรียน คือมีเทคนิคในการสอนที่จะท าให้การเรียนการสอนน่าสนใจ  ๕. วจนักขโม เป็นผู้มีความอดทนต่อ
ถ้อยค าโดยมีเจตนาดีเป็นที่ตั้งการอดทนต่อกริยา วาจาอันก้าวร้าวรุนแรงของ ผู้อ่ืนได้นั้น เป็นสัญลักษณ์ของ
ความเข้มแข็ง    ๖. คัมภีรัญจกถัง กัตตา สามารถขยายข้อความที่ยากให้ง่ายแก่การเข้าใจได้ การตีความใน
วิชาการนั้นๆ ให้ละเอียดลึกซ้ึงง่ายแก่การเข้าใจ เพราะวิชาการต่างๆ ที่ครูน ามาสอนนั้นล้วนเป็นเรื่องที่ผู้เรียนไม่
เคยเรียนมาก่อน ครูจะต้องมีวิธีที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องยากๆ ได้โดยง่าย   และ  ๗. โนจัฏฐาเน นิโยชเย คือ 



๑๑๔ 

 

การรู้จักและแนะน าศิษย์ไปในทางถูกที่ควรหมายถึง ไม่น าศิษย์ไปในทางที่เสื่อมเสีย หรือชักชวนไปสู่อบายมุข 
เช่น ดื่มเหล้า สูบบุหรี่ เล่นการพนัน เที่ยวสถานเริงรมย์ต่างๆ  

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้  คณะผู้วิจัยซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแก่น ซึ่งอยู่ใกล้ชิดกับหมู่บ้าน ชุมชน  และสถานศึกษาได้สัมผัสกับปัญหาที่เกิดจากการขาด
ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม  บุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นต้นแบบส าคัญในการหล่อหลอมเด็กและ
เยาวชนให้มีคุณค่านั้น ยังมีพฤติกรรมการรักษาศีล ๕ ยังไม่เป็นที่พึงประสงค์ดังจะเห็นได้จากข่าวที่ปรากฏ เช่น 
ครูกระท าอนาจารเด็กนักเรียน ใช้คะแนนเป็นเงื่อนไขในการล่อลวงทางเพศ ติดอบายมุข สิ่งเสพติด เป็นต้น ซึ่ง
ล้วนเป็นผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่สอน ขาดการทุ่มเทในการอบรมสั่งสอนนักเรียน คุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  จึงเห็นว่าสิ่งที่ก าลังเผชิญภาวะดังกล่าวนี้เป็นโอกาสเหมาะที่จะ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตบุคลากรทางการศึกษาด้วยการรักษาศีล ๕ อันมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก 
เยาวชนของชาติให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับปรัชญาของ
การศึกษาไทยว่า ดี เก่ง และมีสุข สืบไป 

 

เครื่องมือและวิธีการศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ และแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้

การวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการศึกษา 
๕.๑.๑  สภาพการด าเนินชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
๑) สภาพการด าเนินชีวิตในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลข้อ ๑  

๑.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่  การมีความปรองดอง   สมานฉันท์  
ลดความขัดแย้ง  การเว้นจากาการฆ่าสัตว์หรือเบียดเบียนทรมานสัตว์และเพ่ือนมนุษย์การบริหารสถานศึกษา
ด้วยความมีเมตตา กรุณา ต่อบุคลากรทุกคน   ไม่เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานการท างานด้วยจิตบริการมีความ
เสียสละและทุ่มเทเต็มความรู้ความสามารถ 

๑.๒) การประยุกต์ใช้หลักเบญจศีลในการด าเนินชีวิต  ได้แก่  การลดเหตุทะเลาะวิวาทกันในที่
ท างาน  ไม่มีการท าร้ายร่างกายกัน  ไม่เบียดเบียนกันซึ่งกันและกัน ไม่ฆ่าสัตว์ใด ๆ ไม่เบียดเบียนผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ความรักความปรารถนาดีต่อศิษย์และพยายามช่วยเหลือศิษย์เมื่อเกิดปัญหาโดยน า
หลักธรรมมาใช้เตือนสติ  ท างานด้วยจิตส านึกใช้หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  
ใช้อิทธิบาท ๔ ได้แก่ ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาติดต่อ ให้ความเป็นธรรมกับ
บุคลากรโดยเท่าเทียมกัน เอ้ือเฟ้ือเพ่ือนร่วมงาน ช่วยเหลือ แก้ปัญหาเกี่ยวกับการท างาน  

๑.๓) ปัญหาในการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ได้แก่ การมีความขัดแย้งในหน่วยงาน  มีการท าร้าย
ร่างกายหรือก่อเหตุทะเลาะวิวาทกันในที่ท างาน ขาดความยุติธรรมในการบริหารจัดการ การฆ่ าสัตว์ยังคงมีอยู่ 



๑๑๕ 

 

การเบียดเบียนมนุษย์ ชอบใช้อ านาจกับผู้ใต้บังคับบัญชา การอาฆาตเครียดแค้นคนอ่ืน เจ้าหน้าที่ขาดความ
เสียสละ ไม่ตระหนักว่าตนเองท างานราชการ 

๑.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต ได้แก่ ควรเข้าวัดปฎิบัติธรรมเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน  
ควรจัดกิจกรรมสร้างสันติสุขในองค์กร  ควรท าบุญเสริมบารมีด้วยการให้ทานหรือการไถ่ชีวิตสัตว์   ควรส่งเสริม
ให้เกิดความเมตตากรุณาในจิตใจ  วิเคราะห์บนพ้ืนฐานความเป็นจริงเพ่ือรู้จักจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และ 
อุปสรรค ตนเองอยู่เสมอ สร้างทัศนคติด้านความเป็นประชาธิปไตย ให้ความดีความชอบที่ให้เกิดความเป็นธรรม
กับทุกคน เน้นการประณีประนอม และสร้างจิตส านึกเพ่ือให้เกิดความเสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจ 

๒) สภาพการด าเนินชีวิตในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลข้อ ๒ 
๒.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่  การมีสันติสุข   การมีสัมมาชีพ/

อาชีพสุจริต  มีความซื่อสัตย์สุจริตเว้นจากการลักทรัพย์ ไม่ขโมย ไม่หลอกลวง  บริหารสถานศึกษาด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการคอรัปชั่น การท างานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกียรติกันและกัน  การรักษาสิ่งของส่วนรวม    

๒.๒) การประยุกต์ใช้หลักเบญจศีลในการด าเนินชีวิต  ได้แก่  มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  ประหยัดไม่ฟุุมเฟือย  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มีความพอเพียงไม่ละโมบ  ไม่เบียดบังเอา
ทรัพย์สินของราชการเป็นขอตนเอง   มีความซื่อสัตย์ต่ออาชีพครู มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ละอายและเกรง
กลัวต่อการท าบาป   พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่และพยายามหามาด้วยความสามารถที่ท าได้   อบรมนักเรียนให้เห็นถึง
โทษจากการกระท าผิด / การแสวงหาและได้มาซึ่งสิ่งของที่ไม่ใช่ของตนเอง    การรู้จักแบ่งปัน จัดการท างาน
ด้วยความเอื้อเฟ้ือมีความม่ันคงทางด้านจิตใจ ไม่เอาหรือใช้ของที่ไม่ใช่ของตนเอง ใช้งานตามบทบาทและหน้าที่  

๒.๓) ปัญหาในการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ได้แก่ ใช้สิ่งของและทรัพยากรทางราชการอย่าง
ฟุุมเฟือย   น าทรัพย์สินของหลวงเป็นของส่วนตัว  การลักขโมยและการปล้นจี้ชิงทรัพย์การปล่อยปะละเลยในสิ่ง
ที่ส่อไปในทางทุจริต  เจ้าหน้าที่เบียดเบียนและไม่รักษาทรัพย์สินทางราชการท างานหวังผลประโยชน์แก่ตนเอง
มากกว่าส่วนรวม      

๒.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต ได้แก่ ควรจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการประหยัด    

ควรมีกฎกติกาที่ชัดเจนในการใช้ทรัพย์สินส่วนกลาง   ควรเข้าวัดประพฤติธรรมเป็นประจ าสร้างจิตส านึกให้เป็น
คนดี  มีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน   เข้มงวดเรื่องความสุจริต สร้างความตระหนักเสมอว่าทรัพย์สินทางราชการก็
เหมือนของตนเอง ต้องใช้อย่างประหยัดและต้องดูแลรักษา  รณรงค์ให้มีจิตส านึกในการประหยัดทรัพยากรของ
โรงเรียน  ปลูกฝังความรักชาติเห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน สร้างค่านิยมที่ดี 

๓) สภาพการด าเนินชีวิตในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลข้อ ๓ 
๓.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่  มีศีลธรรมและวัฒนธรรม  มีสุข

ร่มเย็นและสันติสุข  เว้นจากการประพฤติผิดในกาม   บริหารสถานศึกษาโดยการไม่เบียดเบียนหรือล่วงละเมิด
ในสิ่งที่ผู้อื่นหวงแหน  ไม่ประพฤติในเชิงชู้สาวกับเพ่ือนร่วมงานและบุคคลอ่ืน  ให้โอกาสเพ่ือนร่วมงานได้รับการ
พัฒนาตนเองไปอบรมสัมมนาตามโอกาส     



๑๑๖ 

 

๓.๒) การประยุกต์ใช้หลักเบญจศีลในการด าเนินชีวิต  ได้แก่  ไม่ลวงประเวณีคู่ครองหรือคน
อ่ืนในปกครองของคนอ่ืน  ประพฤติหน้าที่ตามจรรยาบรรณครูอย่างเคร่งครัด   ยึดถือหิริและโอตตัปปะ  มีความ
ระมัดระวังตนเรื่องความประพฤติตนไม่ให้ลงไปกับกามคุณ  การให้เกียรติและไม่ประพฤติล่วงละเมิดผู้อ่ืน   น า
หลักสัมมากัมมันตะ (กระท าชอบ) งดเว้นกายทุจริต ๓ มาใช้ซื่อสัตย์ต่อความรักและรับผิดชอบต่อครอบครัว
และไม่คิดนอกใจคนรัก  ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีสร้างมาตรการหรือแนวทางเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาด้านการ
ละเมิดในองค์กร  ไม่เอาความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประพฤติปฏิบัติจนท าให้เกิดการผิดในจารีตประเพณี   มีความ
เป็นกัลยาณมิตรต่อเพ่ือนร่วมงาน ไม่มีจิตใจคิดร้ายต่อเพ่ือร่วมงานและลูกศิษย์      

๓.๓)ปัญหาในการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ได้แก่ ครอบครัวแตกแยกอันเนื่องมาจากผิดประเวณี  
คบหาในเชิงชู้สาว ล่วงละเมิดทางเพศ  การประพฤติผิดในกาม เช่น การข่มขืน ช าเลา การฆ่า ฯลฯ   ปล่อยปะ
ละเลยเรื่องพฤติกรรมชู้สาวในสถานศึกษา 

๓.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต ได้แก่ ต้องประพฤติตนเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน   

ทบทวนการท างานโดยคิดอย่างรอบคอบและวางแผนโดยใช้สติให้มาก   ควรระมัดระวังเรื่องการปฏิบัติตนต่อ
เพศตรงข้าม ในการปฏิบัติหน้าที่  สร้างมาตรการแนวทางปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องชู้สาวในสถานศึกษา  ให้
ความรู้ตามมาตรการปูองปราบและท าความเข้าใจกับเยาวชน   อบรมเกี่ยวกับการมีสติให้เกียรติเพศตรงข้าม  

ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความคิดเชิงบวก โดยการปฏิบัติเป็นตัวอย่าง 

๔) สภาพการด าเนินชีวิตในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลข้อ ๓ 

๔.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่  มีสามัคคีธรรม   มีการเสริมสร้าง
ความเข้าใจที่ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต   เว้นจากการพูดปด พูดเท็จ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน  
ไม่พูดปด ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดส่อเสียด และไม่พูดเพ้อเจ้อ บริหารสถานศึกษาโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนด้วยวาจา 
เช่น การโกหก หลอกลวง ยุยงให้เกิดความแตกแยก มีการติดต่อสื่อสารที่ดี  ท างานกับเพ่ือนร่วมงานด้วยความ
จริงใจบนพ้ืนฐานข้อมูลที่ถูกต้อง             

๔.๒) การประยุกต์ใช้หลักเบญจศีลในการด าเนินชีวิต  ได้แก่  จริงใจต่อกัน กตัญญูกตเวทิตา
ผู้บังคับบัญชา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่หลอกลวงกัน  มีความจริงใจ มีความสัตย์ พูดจริง ท าจริง ยอมรับผลที่เกิดจาก
การกระท าของตนเอง  การพูดสร้างสรรค์ไม่ท าให้แตกแยกในองค์กร การอบรมนักเรียนโดยใช้ค าพูดที่เสริมแรง
ให้ก าลังใจ การรักษาค าพูด ไม่พูดปดและค าหยาบคาย ใช้หลักการสงเคราะห์(ปิยวาจา) /สัมมาวาจา พูดให้
ก าลังใจเพ่ือนร่วมงานในทางที่ดี  รับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองได้พูด ส่งเสริมให้เกิดความรักสามัคคีในองค์กร ไม่ยุยง
ให้บุคคลอื่นแตกแยกหรือทะเลาะเบาะแว้งกันการสื่อสารสร้างมิตรโดยยึดหลักปิยวาจา      

๔.๓)ปัญหาในการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ได้แก่ ขาดความจริงใจในการคบมิตรขาดความเอ้ือ
อาทรในการเข้าท างาน  มีการหลอกลวงให้เข้าใจผิดในสาระส าคัญ   การพูดความจริงบางครั้งก็ท าให้เกิดปัญหา  

การไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง   ความแตกแยกของบุคลากรในองค์กร   การพูดส่อเสียดกันในการท างาน  การ
ติดต่อสื่อสารที่ไม่ดี       

๔.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต ได้แก่ ควรสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันควรแสดงความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  จัดกิจกรรมสาธารณะสงเคราะห์  เข้าวัดปฏิบัติธรรม   ใช้วาจาสุภาพคิดก่อนพูด  ใช้ค าพูดที่



๑๑๗ 

 

ไพเราะ ไม่แข็งกระด้าง รวมทั้งพูดอย่างเป็นมิตร เปิดใจให้ค าปรึกษา   ใช้ปิยวาจาในการให้บริการ  ควร
ระมัดระวังค าพูดโดยเฉพาะครูผู้บริหาร  มีความจริงใจต่อการบริหารและการท างาน 

๕) สภาพการด าเนินชีวิตในอดีตและปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลข้อ ๓ 

๕.๑) สภาพการท างานของบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่  มีสุขภาพอนามัยดีมี   สาธารณ
สงเคราะห์ เว้นจากการดื่มสุราของมึนเมาต่างๆ บริหารสถานศึกษาด้วยความมีสติสัมปชัญญะ รอบคอบบน
พ้ืนฐานของความไม่ประมาท  ไม่ชกชวนเพ่ือนร่วมงานร่วมเสพของมึนเมา  การด าเนินชีวิตหลีกเลี่ยงทาง
อบายมุข ท างานด้วยความมีสติและสัมปชัญญะ รู้ทันความคิดและไม่ประมาทที่จะท างานอย่างรอบคอบ        

๕.๒) การประยุกต์ใช้หลักเบญจศีลในการด าเนินชีวิต  ได้แก่  ปลอดอบายมุข สารเสพติด  ไม่
ดื่ม ไม่เลี้ยง สุราในเวลาท างาน  มีสติสัมปชัญญะในการท างาน  ไม่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ดื่ม
ของมึนเมา  ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติดทุกชนิดรวมทั้งอบายมุข  ใช้หลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา   ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรอบคอบไม่ประมาทเลินเล่อจนเกิดความเสียหายต่อราชการ ส่งเสริมด้านการไม่ดื่มของมึนเมาหรือ
อบายมุขต่าง ๆ ในสถานที่ราชการ  ไม่ส่งเสริมหรือชักจูงคนอื่นให้เสพของมึนเมา    

๕.๓) ปัญหาในการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ได้แก่ มักดื่มน้ าเมาไม่เลือกเวลา   ผิดวินัย/สุขภาพ
เสื่อม  การดื่มสุราเพ่ิมขึ้น  การขาดสติสัมปชัญญะ  ท างานโดยขาดความรอบคอบ การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ในสถานศึกษา      

๕.๔) ข้อเสนอแนะในการด าเนินชีวิต ได้แก่ ไม่ควรเลี้ยงสุราในพิธีการต่าง ๆจัดสถานที่เป็นเขต
ปลอดสิ่งเสพติด  จัดกิจกรรมออกก าลังกายเป็นประจ า เข้าวัดปฏิบัติธรรม   จัดกิจกรรมลดอบายมุข  มี
มาตรการ/ปรับทัศนคติเพ่ือไม่ให้บุคลากรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ชี้แจงถึงผลเสียของพฤติกรรมนั้น ๆ  

 

๕.๑.๒  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากรทาง
การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน  พบว่า   

๑) ตัวชี้ วัดรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลด้านกาย  มี ๒๓  ตัวชี้ วัด 
ประกอบด้วย  
ศีลข้อ ๑  

๑. ไม่มีการฆ่า ได้แก่ การท าให้ตายทั้งตนเอง ผู้อื่น และสัตว์ โดยเจตนาและไม่เจตนา 

๒. ไม่ท าร้ายร่างกาย ได้แก่ การท าให้พิการ การท าให้เสียโฉม การท าให้เจ็บปวด 

๓. ไม่ทารุณกรรม ได้แก่ ประพฤติโหดเหี้ยม ไม่มีความกรุณาปราณีสัตว์  เช่น การใช้สัตว์เป็น
พาหนะ การเลี้ยงสัตว์ไว้ในกรงท่ีแคบเกินไป การใช้งานสัตว์เกินก าลังท าให้อดอยากผอมโซ เป็นต้น 
ศีลข้อ ๒ 

๑. ไม่ด าเนินชีวิตด้วยอาการเป็นโจร ได้แก่ การลัก ฉกชิง วิ่งราว หรือปล้นทรัพย์ 
๒. ท างานด้วยความซื่อสัตย์ ประกอบอาชีพสุจริต 



๑๑๘ 

 

๓. ด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง ประหยัด ไม่ฟุุมเฟือย ใช้สิ่งของที่เป็นส่วนรวมอย่างคุ้มค่า ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. ไม่หยิบจับสิ่งของคนอ่ืนเป็นของตนโดยไม่ขออนุญาตทั้งของคนอ่ืนและของทางราชการ   
ศีลข้อ ๓ 

๑. ไม่ประพฤติผิดประเวณีหรือละเมิดทางกามในสามี  ภรรยา บุตร หลาน ของผู้อื่น 

๒. รู้จักวางตนให้เหมาะสมกับสถานภาพคู่ครองที่เป็นอยู่ 
๓. ไม่ละเมิดหรือเบียดเบียนด้านเพศต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

๔. มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

ศีลข้อ ๔ 

๑. ไม่พูดโกหกให้ผู้อื่นเสื่อมเสีย 

๒. ไม่หลอกลวงกันด้วยการหาประโยชน์ใส่ตน 

๓. ละเว้นการพูดส่อเสียด และพูดยุยงให้ร้ายต่อผู้อื่นให้เสียหายเป็นเหตุให้เกิดความ แตกแยก 

๔. ใช้ค าพูดที่ไพเราะ อ่อนโยน และเหมาะสมทั้งในท่ีท างานและชีวิตประจ าวัน 

๕.  แสดงเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่นโดยไม่ด่วนตัดสินและกล่าวหาผู้อ่ืน 

๖. ไม่แสดงกิริยาให้ผู้อื่นหลงเชื่อหรือเข้าใจผิด ได้แก่ ผิดสัญญา เสียสัตย์ เป็นต้น 

ศีลข้อ ๕ 

๑. ไม่มีการเลี้ยงสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ในงานพิธีต่าง ๆ 

๒. รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุขอันจะก่อให้เกิดความประมาทฝึกการมีสติ สมาธิ กับสิ่งที่
ตนก าลังท า 

๓. มีสติครองตนอยู่ในความไม่ประมาท หน้าตาแจ่มใสและบุคลิกดี 
๔. มีความอดทนต่อความเย้ายวนของสิ่งเร้า เช่น ไม่ติดยา ไม่ติดบุหรี่ 
๕. ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด อบายมุขทุกชนิดอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๖. ท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงจากการไม่เสพของมึนเมา 

 

๒) ตัวชี้ วัดรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลด้านกาย  มี ๑๙  ตัวชี้ วัด 
ประกอบด้วย 

ศีลข้อ ๑ 

๑. จิตใจเป็นสุข สงบ ไม่พยาบาทอาฆาต คิดท าร้ายผู้อ่ืนและสัตว์ 
๒. มีจิตสร้างสินติสุข สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ 
๓. มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่นและสัตว์ 
๔. ฝึกสมาธิให้มีสติเข้มแข็ง หนักแน่น  ไม่โกรธง่ายและไม่โหดร้าย  
๕. มีเมตตา กรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์และสัตว์ 

  
 



๑๑๙ 

 

ศีลข้อ ๒ 

๑. จิตใจไม่มีความโลภ และหลง อยากได้ทรัพย์สินของคนอ่ืนที่เขาหวงแหน ไม่คิดคดโกงเอา
ทรัพย์สินของผู้อื่นและส่วนรวม 

๒. จิตใจหนักแน่น สุขุม เยือกเย็นมีสติสัมปชัญญะในการด าเนินชีวิต 

๓. ด าเนินชีวิตตามทางสายกลาง มีความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และประกอบอาชีพสุจริต 

  

ศีลข้อ ๓ 

๑. มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

๒. หักห้ามใจไม่ให้ล่วงละเมิดทางเพศ 

๓. ควบคุมจิตใจตนเองไม่ให้หลงในรูป รส สัมผัส กลิ่น เสียง 

ศีลข้อ ๔ 

๑. มีความจริงใจ ซื่อสัตย์ พูดจริง ท าจริง ไว้วางใจกันได้ 
๒. จิตใจผ่องใสไร้อคติ ไม่อิจฉาริษยา ไม่คิดหลอกลวงกันและกัน 

๓. ไม่คิดร้ายต่อผู้อื่นก่อให้เกิดความแตกแยกเนื่องจากค าพูด 

๔. มีจิตใจดีงาม มั่นคง ไม่หวั่นไหวต่อค าดุด่าว่าร้าย 

ศีลข้อ ๕ 

๑. มีจิตใจละเว้นการเสพของมึนเมาและมั่วสุมแหล่งอบายมุข 

๒. พัฒนาจิตให้มีสติสัมปชัญญะและวางตนอยู่ในความไม่ประมาท ในการด าเนินชีวิต 

๓. ไม่ส่งเสริมหรือจ าหน่ายสิ่งเสพติดของมึนเมา 

๔. ยับยั้งใจไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดของมึนเมา 

 
๓) ตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลด้านสังคม มี ๑๘  ตัวชี้วัด 

ประกอบด้วย 

ศีลข้อ ๑ 

๑. ครอบครัว ชุมชน สังคม ไม่มีการฆ่า เบียดเบียน ประทุษร้ายต่อกันและกัน 

๒. ครอบครัว ชุมชน สังคม มีความเมตตา และกรุณา ต่อกัน 

๓. ครอบครัว ชุมชน สังคม มีการปรองดอง สมานฉันท์  ลดความขัดแย้ง 

๔. การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นกัลยาณมิตรและเอ้ืออาทรต่อกัน 

ศีลข้อ ๒ 

๑. สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคม ไม่กระท าการลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว ปล้นจี้ ทรัพย์สินกันและ
กัน 

๒. สมาชิกในครอบครัว ชุมชน สังคม ประกอบอาชีพที่สุจริต ยุติธรรม 



๑๒๐ 

 

๓. ครอบครัว ชุมชน สังคมปราศจากโจรผู้ร้าย 

๔. องค์กร/หน่วยงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๕. การใช้ การรักษาทรัพย์สินส่วนรวมอย่างประหยัดคุ้มค่า 

ศีลข้อ ๓  
๑. ไม่ประพฤติผิดประเวณี ในสามี ภรรยา ตลอดถึงเด็ก เยาวชน  
๒. ไม่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการค้าประเวณีที่ผิดกฎหมาย และผิดศีลธรรม 

๓. ไม่แสดงกิริยาเกี้ยวพาราสีคนอ่ืนที่ไม่ใช่คู่ครองตนเอง 

ศีลข้อ ๔ 

๑. สร้างสังคมให้มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง จริงใจต่อกัน 

๒. รู้จักใช้ค าพูดที่เหมาะสมถูกกาลเทศะต่อกันในสังคม   
๓. ใช้ค าพูดเชิงบวก สร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดพลังความรัก ความสามัคคี ไว้วางใจ และเอ้ืออาทรต่อกัน 

ศีลข้อ ๕  
๑. สังคมไม่มีสิ่งเสพติด ของมึนเมา และอบายมุข 

๒. สังคมปราศจากอาชญากรรมท่ีเกิดจากสิ่งเสพติด ของมึนเมา และอบายมุข 

๓. สังคมท่ีอุดมไปด้วยสันติสุข สันติธรรม สันติศึกษา 

 
๔) ตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลด้านสิ่งแวดล้อม  มี ๑๗ ตัวชี้วัด 

ประกอบด้วย 

ศีลข้อ ๑ 

๑. สภาพแวดล้อมในสังคมเป็นเขตอภัยทาน 

๒. สภาพแวดล้อมในสังคมไม่เบียดเบียนและท าร้ายซึ่งกันและกัน 

๓. เมตตา กรุณาและเอ้ือเฟ้ือ เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อผู้ อ่ืนท าให้สังคมสิ่งแวดล้อมน่าอยู่และ
ปลอดภัย  
ศีลข้อ ๒ 

๑. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

๒. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนไม่มีอาชญากรรมท่ีเกิดจากการลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว  
๓. ร่วมกันดูแลทรัพย์สมบัติ ของโรงเรียน และชุมชน 

ศีลข้อ ๓ 

๑. โรงเรียนและชุมชนไม่มีการประพฤติผิดประเวณี 
๒. โรงเรียนและชุมชนไม่มีความขัดแย้ง แตกแยกความสามัคคี  

๓. เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนเรื่องความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง 

๔. ครอบครัวอบอุ่น เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลในโรงเรียนและชุมชน 

  



๑๒๑ 

 

ศีลข้อ ๔ 

๑. จริงใจ ซื่อสัตย์ต่อกัน ของสมาชิกในโรงเรียนและชุมชน 

๒. ใช้ค าพูดที่ไพเราะอ่อนโยน เพ่ือสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมให้สงบสุข ปราศจากความขัดแย้ง 

๓. รักษาค าม่ันสัญญาประพฤติตนตรงตามความเป็นจริง 

๔. ไม่พูดจาส่อเสียด เย้ยหยันท าให้สังคมแตกแยก ขาดความสามัคคี 

ศีลข้อ ๕ 

๑. โรงเรียนและชุมชน ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข อยู่ร่วมกันโดยสันติสุข 

๒. โรงเรียนและชุมชน ส่งเสริมไม่ให้ดื่มสุราในงานพิธีต่าง ๆ เช่น งานบุญประเพณีปลอดเหล้าและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

๓. บุคคลในโรงเรียนและชุมชน ด าเนินชีวิตด้วยการมีสติ สัมปชัญญะหรือไม่ประมาทในการครอง
ตน ครองคน ครองงาน 

  

๕.๑.๓ ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลของบุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

๑) ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลของบุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยภาพรวม  พบว่า มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้ที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา รองลงมาได้แก่   ครูผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  และบุคลากรทางการศึกษาสาย
สนับสนุนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ตามล าดับ 

๒) ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
เบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน เป็นหลักประกันการด าเนินชีวิต  
รองลงมาได้แก่   สังคมให้การยอมรับ นับถือ และสามารถลดความขัดแย้งในสังคมได้ ตามล าดับ  

๓) ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลของ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง เหนือตอนบน  โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ 
สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข รองลงมาได้แก่   ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน  สังคมให้การ
ยอมรับ นับถือ  และเป็นหลักประกันการด าเนินชีวิต  ตามล าดับ  

๔) ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
เบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีความพึงพอใจ



๑๒๒ 

 

มากที่สุดคือ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  รองลงมาได้แก่  สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข   และ
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต  ตามล าดับ  

๕) ความพึงพอใจของกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
เบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีความพึงพอใจ
มากที่สุดคือ สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข  รองลงมาได้แก่  สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต  และมี
ความยืดหยุ่นประยุกต์ใช้ได้เลย  ตามล าดับ  
 

อภิปรายผลการศึกษา 

 

การด าเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากรทาง
การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีประเด็นที่ต้องน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 

๕.๒.๑  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีล  
   

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาในสังคมยุคปัจจุบัน  พบว่า  การมีคุณภาพภาพ
ชีวิตที่ดีตามหลักเบญจศีลทางด้านกายนั้น  ศีลข้อที่ ๑ การงดเว้นจากการฆ่าและเบียดเบียน ทางกาย คือ ต้อง
ไม่ท าร้ายร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นการท าให้พิการ เสียโฉม หรือเจ็บปวดก็ตาม การไม่กระท าทารุณกรรมที่
โหดเหี้ยม กักขังหน่วงเหนี่ยว ท าให้ล าบาก อันเป็นหลักประกันชีวิตทางกาย  ศีลข้อ ๒ การงดเว้นจากการลัก
ทรัพย์  ทางกาย คือ  ต้องไม่ด าเนินชีวิตแบบโจร ไม่ว่าจะเป็นการลักขโมย ฉกชิงวิ่งราว หรือปล้นทรั พย์  
ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หาเลี้ยงชีพด้วยการไม้ฉ้อฉลของ
ผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง อันเป็นหลักประกันทรัพย์สินทางกาย ศีลข้อ ๓ การงดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
ทางกาย คือ ต้อไม่ประพฤติผิดในประเวณี ล่วงละเมิด บุตร หลาน สามี ภรรยา ของผู้อ่ืน รู้จักวางตนให้
เหมาะสมกับสถานภาพคู้ครอง ซื่อสัตย์ต่อครับครัว และผู้ใต้บังคับบัญชา อันเป็นหลักประกันครอบครัวทางกาย 
ศีลข้อ  ๔ งดเว้นจากการพูดเท็จ ทางกาย คือ ต้องไม่พูดโกหกให้ผู้อ่ืนเสื่อมเสีย ไม่หลอกลวงหาผลประโยชน์
เฉพาะตน  ไม่พูดส่อเสียดยุยงให้เกิดความแตกแยก  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยค าพูดไพเราะ อ่อนโยน รับฟัง
ความคิดเห็นของคนอ่ืน และไม่แสดงกิริยาอาการที่ท าให้คนอ่ืนหลงผิดเป็นคนเสียสัตย์ อันเป็นหลักประกัน
สังคมทางกาย  และศีลข้อ ๕  งดเว้นจากการดื่มสุราเมรัย  ทางกาย  คือ  ไม่มีการเลี้ยงหรือดื่มสุราและเครื่อง
ดื่นแอลกอฮอล์ในงานบุญพิธีต่าง ๆ รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ครองตนด้วยความไม่ประมาท  อดทนต่อสิ่งเย้า
ยวน ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติด เป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง อันเป็นหลักประกันสุขภาพทางกาย ซึ่ง
สอดคล้องกับพระชัยณรงค์ วิทิโต (ร่องมะรุด) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์หลักศีล ๕ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของ
บุคคลในสังคม พบว่า ศีล ๕ เป็นหลักมนุษยธรรม เป็นข้อปฏิบัติให้ถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ การไม่ฆ่า
สัตว์ การไม่ลักทรัพย์ การไม่ประพฤติผิดในกาม การไม่พูดเท็จ และการไม่ดื่มสุราเมรัย ศีล เป็นที่ตั้งแห่ งกุศล
ธรรมเป็นลักษณะ มีความปรกติทางกายวาจาเป็นที่ตั้ง โดยมีองค์ประกอบของศีล ๕ แต่ละข้อ คือ เจตนา เป็น



๑๒๓ 

 

ความไม่ก้าวล่วงทางกาย และวาจา ให้พ้นจากความชั่วทั้งปวง ย่อมมีความสงบสันติสุขในชีวิตปัจจุบันและ
อนาคตเป็นอานิสงส์ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาในสังคมยุคปัจจุบัน  พบว่า  การมีคุณภาพภาพ
ชีวิตที่ดีตามหลักเบญจศีลทางด้านจิตใจนั้น  ศีลข้อที่ ๑ ทางจิตใจ คือ เป็นผู้มีจิตใจไม่พยาบาทอาฆาตแค้น คิด
ท าร้ายผู้อ่ืนและสัตว์  มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีสติ มีเมตตา กรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์และสัตว์ สร้างความสันติสุข 
ความปรองดองสมานฉันท์กับทุกคน เป็นหลักประกันชีวิตทางจิตใจ  ศีลข้อ ๒ ทางจิตใจ คือ เป็นผู้มีจิตใจไม้
ลโมบโลภ หลง ในทรัพย์สินของผู้อ่ืน  มีสติสัมปชัญญะในการด าเนินชีวิต มีความพอดี พอประมาณ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบอาชีพสุจริต อันเป็นหลักประกันทรัพย์สินทางจิตใจ  ศีลข้อ ๓ ทางจิตใจ คือ 
เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง หักห้ามใจไม่ให้ล่วงละเมิดทางเพศ  ควบคุมจิตใจไม่ให้ลุ่มหลงในกามารมณ์  
เป็นหลักประกันครอบครัวทางด้านจิตใจ ศีลข้อ ๔ ทางจิตใจ คือ เป็นผู้มีความจริงใจ ซื่อสัตย์ พูดจริง ไว้วางใจ
กัน  มีจิตใจผ่องใสไร้อคติ ไม่อิจฉาริษยา ไม่หลอกลวงคิดท าร้ายผู้อ่ืนให้เกิดความแตกแยก มีจิตใจดีงามมั่นคง 
ไม่หวั่นไหวต่อค าดุด่าว่าร้าย จัดเป็นหลักประกันสังคมทางด้านจิตใจ และศีลข้อ ๕ ทางด้านจิตใจ คือ เป็นผู้มี
จิตใจละเว้นเสพของมึนเมา พัฒนาจิตให้มีสติสัมปชัญญะ  ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิ ต ไม่ส่งเสริมหรือ
จ าหน่ายสิ่งเสพติดของมึนเมา ยับยั้งจิตใจไม่ให้ลุ่มหลงในสิ่งเสพติดของมึนเมา จัดเป็นหลักประกันสุขภาพ
ทางด้านจิตใจ สอดคล้องกับตัวชี้วัดในหนังสือ ศีล ๕ คุณค่าของชีวิตและสังคม เรื่อง การเสริมสร้างความสุขเชิง
พุทธบูรณาการตามหลักศีล ๕ มีความว่า การเสริมสร้างความสุขตามหลักพระพุทธศาสนาทางจิตใจ ต้องเป็นผู้
มีอารมณ์แจ่มใส จิตใจเบิกบาน มองโลกในแง่ดี มีจิตใจปลอดโปร่งผ่อนคลายไม่เศร้าหมอง มีสมาธิแน่วแน่ใน
การท างาน มีสติในการด าเนินชีวิต  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และโอบอ้อมอารีต่อผู้อ่ืน การใช้วาจาแนะน าให้ผู้อ่ืน
กระท าความดี  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาในสังคมยุคปัจจุบัน  พบว่า  การมีคุณภาพภาพ
ชีวิตที่ดีตามหลักเบญจศีลทางด้านสังคมนั้น  ศีลข้อที่ ๑ ทางด้านสังคม คือ ครอบครัว ชุมชน และสังคม ไม่มี
การฆ่า และเบียดเบียนประทุษร้าย เป็นผู้มีเมตตา กรุณา มีความปรองดอง สมานฉันท์ ลดความขัดแย้ง อยู่
ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร เอ้ืออาทรต่อกัน จัดเป็นหลักประกันชีวิตทางด้านสังคม ศีลข้อ ๒ ทางด้านสังคม 
คือ สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และสังคม ต้องไม่ลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว ปล้นจี้ทรัพย์กัน ประกอบอาชีพสุจริต  
ยุติธรรม ปราศจากโจรผู้ร้าย  ในองค์กรก็สามารถตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส ใช้และรักษาทรัพย์สินส่วนรวม
อย่างประหยัดคุ้มค่า จัดเป็นหลักประกันทรัพย์สินทางด้านสังคม  ศีลข้อ ๓ ทางสังคมคือ สมาชิกในสังคมไม่
ประพฤติผิดในประเวณี  ไม่ประกอบอาชีพค้าประเวณีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม  ไม่แสดงกิริยาอาการเกี่ ยวพา
ราสีคนอ่ืน จัดเป็นหลักประกันครอบครัวด้านสังคม ศีลข้อ ๔ ทางสังคมคือ  การสร้างสังคมให้มีความซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง จริงใจต่อกัน  รู้จักใช้ค าพูดที่เหมาะสมถูกกาลเทศะ พูดอย่างสร้างสรรค์ให้สังคมมีความเอ้ืออาทรต่อกัน 
จัดเป็นหลักประกันสังคมทางด้านสังคม ศีลข้อ ๕ ทางสังคมคือ ต้องท าให้สังคมไม่มีสิ่งเสพติดของมึนเมาและ
อบายมุข ปราศจากอาชญากรรม เป็นสังคมแห่งสันติสุข สันติธรรม สันติศึกษา จัดเป็นหลักประกันสุขภาพ
ทางด้านสังคม สอดคล้องกับบทความในหนังสือ ศีล ๕ คุณค่าของชีวิตและสังคม ว่า ศีล เป็นหลักการหนึ่งที่มี
ความสัมพันธ์กับความสุข ความเจริญในชีวิตของบุคคลและสังคม หากบุคคลมีศีลเป็นพ้ืนฐานการประกอบ



๑๒๔ 

 

กิจการต่าง ๆ ในชีวิตย่อมรุ่งเรืองเพราะไม่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรมอันดีงามของสังคม  ศีลจึงเป็นการสร้าง
ความสุขให้บุคคลและสังคมได้ดีกว่า 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาในสังคมยุคปัจจุบัน  พบว่า  การมีคุณภาพภาพ
ชีวิตที่ดีตามหลักเบญจศีลทางด้านสิ่งแวดล้อมนั้น  ศีลข้อที่ ๑ ทางสิ่งแวดล้อมคือ สภาพแวดล้อมเป็นเขต
อภัยทาน ไม่เบียดเบียนกันและไม่ท าร้ายซึ่งกันและกัน มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือ เป็นกัลยาณมิตร อยู่ร่วมกัน
อย่างปลอดภัย ศีลข้อ ๒ ทางสิ่งแวดล้อมคือ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ชุมชน มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ไม่มีอาชญากรรมที่เกิดจากการลักขโมย ฉกชิง วิ่งราว ร่วมกันดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียนและ
ชุมชน จัดเป็นหลักประกันทรัพย์สินทางด้านสิ่งแวดล้อม  ศีลข้อ ๓ ทางสิ่งแวดล้อมคือ โรงเรียนและชุมชน ไม่มี
การประพฤติผิดประเวณี  ไม่มีความขัดแย้ง แตกแยกสามัคคี  เป็นแบบอย่างที่ดีซื่อสัตย์ต่อคู่ครอง ท าให้
ครอบครัวอบอุ่น  จัดเป็นหลักประกันสังคมทางด้านสิ่งแวดล้อม  ศีลข้อ ๔ ทางสิ่งแวดล้อมคือ สมาชิกในสังคม
มีความจริงใจต่อกัน ซื่อสัตย์ ใช้ค าพูดไพเราะอ่อนโยน รักษาค าพูด ไม่ส่อเสียดเย้ยหยันท าให้สังคมแตกแยกเป็น
สภาพแวดล้อมไม่น่าอยู่  เป็นหลักประกันสังคมทางด้านสิ่งแวดล้อม ศีลข้อ ๕ ทางสิ่งแวดล้อมคือ โรงเรียนและ
ชุมชน ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ไม่ส่งเสริมให้ดื่มสุราของมึนเมาในงานบุญ
ประเพณีต่าง ๆ บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนด าเนินชีวิตด้วยสติ สัมปชัญญะ ไม่ประมาทในการครองตน 
ครองคน ครองงาน  จัดเป็นหลักประกันสุขภาพทางด้านสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวว่า คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีคือ บุคคลที่มีความสุข มีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรงสมบูรณ์ สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มี
สภาพแวดล้อมดี มีเมืองและชุมชนน่าอยู่ มีระบบดี  มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

๕.๒.๒ ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีล 
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีล ของบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยภาพรวม  พบว่า มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ศีล ๕ นับว่าเป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญส าหรับผู้ที่นับถือ
ศาสนาพุทธ การด าเนินชีวิตไม่ว่าจะเป็นอาชีพอะไร เมื่อมีหลักยึดเหนี่ยวจิตใจแล้วย่อมต้องการปฏิบัติตามหลัก
นั้น ๆ ให้ดี ให้ต่อเนื่อง เพราะผลของการปฏิบัติตามย่อมส่งผลดีต่อการด าเนินชีวิตในสังคม ท าให้ชีวิตมีความสุข
ไม่ว่าจะท าอะไรก็ตาม  สอดคล้องกับวิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน ได้ศึกษาเกี่ยวกับศึกษาพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ผล
การศึกษาพบว่า ผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร มีการน าศีล 
๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับปัทมา ผาดจันทึก และคณะ ได้ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามศีล ๕ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วน
ใหญ่ปฏิบัติตนตามศีล ๕ สอดคล้องกับพระชัยณรงค์ วิทิโต (ร่องมะรุด) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์หลักศีล ๕ 
เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ผลการศึกษาพบว่า ศีล ๕ เป็นหลักมนุษยธรรม เป็นข้อปฏิบัติให้ถึง
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สอดคล้องกับพระมหาสมชาย สิริจนฺโท (หานนท์) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพุทธธรรมเพ่ือ

http://horoscope.sanook.com/98197/


๑๒๕ 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของพระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ) ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ) สงเคราะหลงเปน ๒ ดาน ได แก (๑) ผลในดานกายภาพที่มีต
อสังคมและชุมชน (๒) ผลในดานจิตใจและปญญาที่มีตอสังคมและชุมชน ซึ่งในขอแรก มีผลตอการพ่ึงตนเอง, 
หน้าที่ในครอบครัว, การอนุรักษวัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน, การสืบสานประเพณี, โครงการ และการพัฒนาองค
กรสงฆและชุมชน สวนในขอที่สอง เป็นการสงเสริมความรูดานปรัชญา และวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
และเปนการสงเสริมความรูเชิงอนุรักษ สอดคล้องกับสุรพล พรมกุล และคณะ ได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
สร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชน ตามโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ : กรณีศึกษาหมู่บ้านในภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้  พบว่า แนวทางการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชน
ภายใต้โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ คือ ประชาชนต้องมีศรัทธา การประกอบกิจกรรม กัลยาณมิตร การแบ่งปัน 
และมีปัญญา 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน”  มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า หลักเบญจศีลหรือศีล ๕ มีความส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรทางการศึกษาท้ัง ๔ ด้านคือ ด้านกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ดังนั้น  

๑) ภาครัฐควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการน าหลักเบญจศีลไปใช้การท างาน เพราะสามารถ
ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดถึงสามารถลดความขัดแย้งใน
การท างานได ้

๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนควรให้
ความส าคัญด้วยควรการน าหลักเบญจศีลไปเป็นแนวทางในการท างาน การด าเนินชีวิตให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาทุกระดับ  
  

๒. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  ๑) ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๒) ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 
 



๑๒๖ 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาบาลี - ไทย: 
๑.๑ ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร: 
             โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  
__________. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์    
             มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับสฺยามรฏฺ เตปิฏก  ๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร:  
             โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๕. 
__________. อรรถกถาภาษาบาลี ฉบับสฺยามรฏฺ กถา ๒๕๓๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
             มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
 

๑.๒ ข้อมูลทุติยภูมิ 
๑.๒.๑ หนังสือ 

 

กรมการแพทย.์ การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร: กรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๒๖. 
กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม. แนวทางการด าเนินงานโครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ : ชาวประชาเป็น

สุขในด าริของสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ผู้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราชฉบับที่ ๒, ฉบับ
ปรับปรุง, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย,  ๒๕๕๗. 

กรมศิลปากร. ต านานวัตถุสถานต่างๆ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวสถาปนา , จัดพิมพ์เป็น
อนุสรณ์ในงานพระราชทานเพลิงศพ ม.ล.รุจิ ศรีวรรณัฒน์, ๒๕๑๒. 

กระทรวงศึกษาธิการ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
๒๕๔๗. 

ติณ ปรัชญพฤทธิ์. ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์กร . 
นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 

ทองหล่อ วงษ์ธรรมา. ปรัชญาทั่วไป. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์,  ๒๕๔๙. 
ธนิต อยู่โพธิ์. อานิสงส์ศีล ๕. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนศิวพร จ ากัด, ๒๕๒๕. 
________. อานิสงส์ศีล ๕ บัญญัติสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ธนู แก้วโอภาส. ศาสนาโลก. กรุงเทพมหานคร: หจก. เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๒. 
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาจันทบุรีนฤนาท. ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ-สันสกฤต. กรุงเทพมหานคร: 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัดศิวพร, ๒๕๑๓ 



๑๒๗ 

 

พระเทพเวที (ประยุตธ์  ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์  ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหา 
นคร: ด่านสุธาการพิมพ์, ๒๕๓๑. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖ 

________. พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง, 
พ.ศ.๒๕๔๐. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, กรุงเทพ 
มหานคร: บริษัท อาร์เอส พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, พ.ศ.๒๕๔๕. 

________. ภูมิธรรมชาวพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๕๒. 
________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัท 

สหธรรมิก จ ากัด, พ.ศ.๒๕๕๒. 
พระพุทธโฆสเถระ. คัมภีร์วิสุทธิมรรค, แปลโดย สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร). พิมพ์ครั้งที่ ๔. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัทประยูรวงศ์พริ้นท์ติ้ง จ ากัด, พ.ศ.๒๕๔๖. 
พระราชวรมุนี  (ประยูร ปยุตฺโต). ปรัชญาการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร:  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

พ.ศ.๒๕๓๐. 
พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต). พุทธทัศนะร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

พ.ศ.๒๕๔๐. 
พระอุปติสสเถระ. วิมุตติมรรค, แปลโดย คณาจารย์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พ.ศ.๒๕๓๘ 
พัทยา สายหู. ปัญหาสังคมในประชากรกับความอยู่รอด. กรุงเทพมหานคร: มิตรนราการพิมพ์, พ.ศ.๒๕๒๖. 
พุทธทาสภิกขุ. ทาน ศีล ภาวนา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, พ.ศ.๒๕๓๙. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. มนุษย์กับสังคม. กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ์, พ.ศ.๒๕๔๗. 
ยุพา อุดมศักดิ์. ประชากรศึกษากับคุณภาพชีวิต เอกสารในการสัมมนาประชากรศึกษากับการปรับปรุง 

คุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วิบูลย์กิจ, พ.ศ.๒๕๑๗. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์  

พับลิเคชั่น จ ากัด, ๒๕๔๖. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพพมหานคร: อักษรเจริญ, ๒๕๓๙. 
วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมดา, ๒๕๔๙. 
ศิริ ฮามสุโพธิ์. เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๖. 
สงวน รอดบุญ. พุทธศิลปะรัตนโกสินทร์. กรุงเทพมหานคร: รุ่งวัฒนา, ๒๕๒๖. 
สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย . พระพุทธศาสนประวัติสมัยรัตนโกสินทร์และราชวงศ์จักรี ๒๐๐ ปี

กรุงเทพมหานคร: กรุงสยามการพิมพ์, ๒๕๒๕. 



๑๒๘ 

 

สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน). ความจริงที่ต้องเข้าใจ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฎราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก . วิธีสร้างบุญบารมี. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์นพรัตน์, ๒๕๔๘. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๑  พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙. กรุงเทพมหานคร: สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง, ๒๕๕๔ 

อนุชาติ พวงสาลี  และคณะ. การพัฒนาเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๙. 

 

๑.๒.๒ วิทยานิพนธ์ 
 

จักนรินทร์ เหลืองอ่อน. บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนกับการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมจริยธรรม แก่
นักเรียนในโรงเรียน ศึกษาเฉพาะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนพื้นที่อาเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ : มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

บัณฑิดา ศุพุทธมงคล, การน าเบญจศีล-เบญจธรรมพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๔-๖ กลุมโรงเรียน 
ปากอาวเจาพระยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ , 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙. 

ประภา รัตนเมธานนท์. การศึกษาปัจจัยบางประการที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคกล้าม เนื้อ
หัวใจตาย. วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๒. 

ปัทมา ผาดจันทึก และคณะ พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามศีล ๕ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี. คณะศิลปะศาสตร์ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๐. 

พนิษฐา พานิตธีระกุล. การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตที่เป็นสหมิตรส าหรับผู้สูง อายุในชนบท . 
วิทยานิพนธ์การพยาบาลสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๓๗. 

พระชัยณรงค์ วิทิโต (ร่องมะรุด). การประยุกต์หลักศีล ๕ เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระมหาสมชาย สิริจนฺโท (หานนท์). พุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของพระเทพวรคุณ 
(สมาน สุเมโธ). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

วิภาดา มหรัตนวิโรจน์. คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการรักษาด้วยวิธีฟอก เลือด
และวิธีล้างช่องท้องด้วยน้ ายาอย่างต่อเนื่อง. วิทยานิพนธ์บริหารสาธารณสุขศาสตร มหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 



๑๒๙ 

 

วิไลพร อุ่นเจ้าบ้าน. ศึกษาพฤติกรรมการน าศีล ๕ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้บริหารและสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

สุจิตรา นิลเลิศ. ความสัมพันธ์ระหว่างการได้รับอุปถัมภ์จากบุตรกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชนบท จังหวัด
สุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ์ประชากรศาสตรดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหิดล, 
๒๕๓๙. 

 

๑.๒.๓ วารสาร 
 

ชัยวัฒน์ ปัญจพงษ์, การปรับปรุงคุณภาพชีวิต : นวัตกรรมทางประชากรศึกษา, วารสารประชากรศึกษา, ปีที่ 
๓ ฉบับที่ ๒, ๔ สิงหาคม ๒๕๓๓ : ก. 

ทรงเกียรติ์ เมนสุวรรณ์ และคณะ, แนวทางการเสริมสร้างสันติภาพตามหลักศีล ๕ ของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครสวรรค์, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ ปีที่ ๕ ฉบับ
พิเศษ, ๒๕๖๐ : หน้า๓๖๓-๓๖๔. 

พระมหานิกร  ปลัดสังข์ และวิษณุ  สุมิตสวรรค์, การรักษาศีล ๕ กับการสร้างสันติสุขในสังคมไทยให้ยั่งยืน  
กรณีศึกษาหมู่บ้านรักษาศีล ๕  ในจังหวัดขอนแก่น ,  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, ปีที่ ๑๓ 
ฉบับที่ ๓, กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐: หน้า๔๔.   

อุทุมพร จามรมาน, คุณภาพชีวิตของคนกรุงเทพมหานคร, วารสารจิตวิทยาคลีนิก, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓, 
กรกฏาคม ๒๕๓๐ : หน้า๓๐-๓๑. 

 
๑.๒.๔ เอกสารอัดส าเนา 
 

อมร นนทสุต, คุณภาพชีวิต เอกสารการสัมมนาความต้องการพื้นฐานขั้นต่ ากับการพัฒนาสังคมระยะยาว : 
บทบาทของผู้ว่าราชการจังหวัด ในการพัฒนาคุณภาพประชากร, ชลบุร:ี เอกสารการสัมมนา, 
๒๒-๒๓ กรกฏาคม ๒๕๒๖ (อัดส าเนา). 

อัจฉรา นวจินดา, แนวคิดการศึกษาเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิต : ประชากรศึกษา, (อัดส าเนา), 
 

๑.๒.๕ เว็บไซต์ 
 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๙,  <http://www.nesdb.go.th/Portals/o/news/plan/p9/M1.doc>(7 January 2009). 

มูลนิธิพัฒนาคนพิการ, กรณีศึกษาผู้พิการจากอุบัติเหตุ, <www.tddf.or.th/tddf/research/article>. [๑๑ 
มี.ค. ๒๕๕๔]. 

พระมหาทวี มหาปญฺโญ, ศีล ๕ : ปัจจัยพื้นฐานในการก าหนดคุณลักษณะของสังคม , 
<www.Learners.inth/blog>.  ๑๑ เม.ย ๒๕๕๔. 



๑๓๐ 

 

 

๒. ภาษาอังกฤษ 
๒.๑ PRIMARY SOURCES: 

 

Sharma, R.C. Population and Socio-Economic Development Population Trends Resouces 
and Environment : Hanbook on Population Education. New Delhi : n.p., 1975. 

Stromberg, M.F., Selection and Instrument to measure Quality of Life, Oncology Nursing 
Forum, 1984. 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๒ 

 

 
 

 
หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 
 

        วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง  การรับรองการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
นมัสการ  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

ข้าพเจ้านายสุนทร  สมลือแสน ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปุาเปือยเทพอ านวย  
 

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน   
ที่อยู ่ โรงเรียนบ้านปุาเปือยเทพอ านวย ต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 
โทรศัพท์                                 โทรสาร  
 
ขอรับรองว่า ได้มีการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่อง   
“การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน”  
ซึ่งเป็นของผลงานวิจัยของ  ผศ.ดร.วิทยา  ทองดี  และคณะ 
โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้   
     การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
     

 การใช้ประโยชน์ด้านความรู้ในพระพุทธศาสนา     
   การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์      

 การใช้ประโยชน์เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ   
    การใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เปูาหมายของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์    
ช่วงเวลาที่น าไปใช้ประโยชน์  ตั้งแต่เดือน ธันวาคม ๒๕๖๐ จนถึง กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ซึ่งการน าผลงานวิจัย 
เรื่องนี้ไปใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดี  ดังนี้ 



๑๓๓ 

 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รู้และเข้าใจหลักศีล ๕ มากขึ้น 
๒) สามารถน ารูปแบบจากการวิจัยไปปฏิบัติในการท างาน การด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี 
๓) เป็นข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการรักษาศีล ๕ 
๔) ลดความขัดแย้งในองค์กรได้จริง 

 
  ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
                               ลงชื่อ ................................................ .... 

                      (นายสุนทร  สมลือแสน)    
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปุาเปือยเทพอ านวย 
  

หมายเหตุ: ท่านสามารถประทับตราของหน่วยงานในเอกสารนี้ได้ (ถ้ามี) 
 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

และกิจกรรที่ไดด้ าเนินการมาและผลที่ไดร้ับของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

 

ภาคผนวก  ค  ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้และกิจกรรที่ได้
ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 

 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โดยท าให้ 

๑)  เพ่ือศึกษาสภาพ
การด าเนินชีวิตด้วย
หลักเบญจศีลของ
บุคลากรทาง
การศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตนบน 
  

ทราบถึงสภาพการด าเนินชีวิต
ด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากร
ทางการศึกษาในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตนบน 

ข้อที่ ๑ บุคลากรทางการศึกษา
สามารถทราบและเข้าใจถึง
หลักการด าเนินชีวิตตาม
หลักเบญจศีล 

๒) เพ่ือสร้างรูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้วยหลักเบญจ
ศีลของบุคลากรทาง
การศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตนบน   

 

มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากร
ทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน ๔ 
รูปแบบ คือ ด้านกาย ด้านจิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม  

ข้อที่ ๒ บุคลากรทางการศึกษาน า
หลักเบญจศีลไปปฏิบัติได้
ง่ายขึ้น สามารถแยกแยะถึง
ดัชนี ตัวชี้วัดได้ชัดเจน  

๓) เพ่ือประเมินผล
รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้วย
หลักเบญจศีลของ
บุคลากรทาง
การศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือตนบน   

ทราบถึงผลการประเมินรูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลัก
เบญจศีลของบุคลากรทาง
การศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตนบน ว่าอยู่ในระดับมาก  

ข้อที่ ๓ บุคลากรทางการศึกษาเกิด
ความมั่นคงในชิวิต มี
หลักประกันชีวิตได้ว่าหาก
ปฏิบัติหลักเบญจศีลแล้ว
ชีวิตจะเป็นสุขทั้งท่ีบ้าน ที่
ท างาน และทุกๆ ที่ ที่ไป 

 

 

 



๑๓๖ 

 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โดยท าให้ 

๔. รายงานฉบับ 
สมบูรณ์ 

ได้รายงานฉบับสมบูรณ์ที่สามารถ
ตอบวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย
ทั้ง ๓ ข้อ คือ 

๑)  เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนิน
ชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากร
ทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

๒) เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของ
บุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

๓) เพ่ือประเมินผลรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจ
ศีลของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียง เหนือตนบน   

ข้อที่ ๑-๓ ได้รายงานการวิจัยที่มี
คุณค่าสามารถตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่
เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ง 
เครื่องมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๓๘ 

 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที
การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 
ค าชี้แจง  
 

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษา 
และเพ่ือประเมินผลรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดตอบแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริงให้ครบทุกข้อทุก
ตอน  แบบสัมภาษณจ์ึงจะสมบูรณ์  และใช้ประโยชน์ในการวิจัยได้  ค าตอบทุกข้อและความคิดเห็นต่างๆ ผู้วิจัย
จะเก็บไว้เป็นความลับและจะไม่เกิดผลเสียต่อท่านแต่อย่างใด 
 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
 

     
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  ทองดี) 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๓๙ 

 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านตอบแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริง 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
  
ชื่อ...............................................นามสกุล..............................................................อายุ. ................. 
ที่อยู่..................................ต าบล....................................................อ าเภอ.......................................  
จังหวัด...........................................................เบอร์โทร................................................... ................ 
วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์.............................................. 
 

ตอนที่ ๒ สภาพการด าเนินชีวิต ในอดีต และปัจจุบัน 
 

๒.๑  ด้านสภาพการท างาน และการประยุกต์ใช ้
 

ด้านสภาพการท างาน หลักเบญจศีล 
ข้อที่ 

การประยุกต์ใช้ 

  

๑ 

 

  

๒ 

 

  

๓ 

 

  

๔ 

 

  

๕ 

 

 
 



๑๔๐ 

 

๒.๒  ข้อเสนอแนะด้านการประยุกต์ใช้หลักเบญจศีล 
 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 

 

ตอนที่ ๓ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 
องค์ประกอบ หลักเบญจศีล 

ข้อที่ 
ตัวช้ีวัด/พฤติกรรมบ่งช้ีคุณภาพชีวิต 

ด้านกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑.๑………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
๑.๒………………………………………………………………………………………... 
........................................................................................................ 
๑.๓………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................ 

๒ ๒.๑………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
๒.๒……………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................ 
๒.๓……………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................ 

๓ ๓.๑………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
๓.๒………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................ 
๓.๓………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................... 

๔ ๔.๑………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….……….. 
๔.๒………………………………………………………………………………..………. 
.................................................................................................……. 
๔.๓………………………………………………………………………………..……… 
.................................................................................................……. 

๕ ๕.๑……………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………..………. 
๕.๒……………………………………………………………………………….………. 
..................................................................................................…… 
๕.๓………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................ 

 
 



๑๔๒ 

 

องค์ประกอบ หลักเบญจศีล 
ข้อที่ 

ตัวช้ีวัด/พฤติกรรมบ่งช้ีคุณภาพชีวิต 

ด้านจิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๑.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๑.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๒ ๒.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๒.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๒.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๓ ๓.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๓.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๓.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๔ ๔.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๔.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๔.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๕ ๕.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๕.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๕.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 



๑๔๓ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบ หลักเบญจศีล 
ข้อที่ 

ตัวช้ีวัด/พฤติกรรมบ่งช้ีคุณภาพชีวิต 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๑.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๑.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๒ ๒.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๒.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๒.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๓ ๓.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๓.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๓.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๔ ๔.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๔.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๔.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๕ ๕.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๕.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๕.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 



๑๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
 

องค์ประกอบ หลักเบญจศีล 
ข้อที่ 

ตัวช้ีวัด/พฤติกรรมบ่งช้ีคุณภาพชีวิต 

ด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๑.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๑.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๒ ๒.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๒.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๒.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๓ ๓.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๓.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๓.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๔ ๔.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๔.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๔.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 

๕ ๕.๑……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………. 
๕.๒………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 
๕.๓………………………………………………………………………………. 
................................................................................................ 



๑๔๕ 

 

แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

ค าชี้แจง  
 

แบบสอบถามฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักเบญจศีล
ของบุคลากรทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกข้อทุก
ข้อจึงจะสมบูรณ์  และใช้ประโยชน์ในการวิจัยได้  ค าตอบทุกข้อและความคิดเห็นต่างๆ ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็น
ความลับและจะไม่เกิดผลเสียต่อท่านแต่อย่างใด 
 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
 

     
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  ทองดี) 

หัวหน้าโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง แบบสอบถามมี  ๒  ข้อ ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย  /  ในแต่ละข้อตามความเป็นจริง  
  

๑. เพศ  (   )  ชาย (    )  หญิง 
๒. สถานภาพ 
 (   ) ผู้บริหารสถานศึกษา   (   ) ครูผู้สอน 
 (   )  บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน   (   )  กรรมการสถานศึกษา 
 

ตอนที่ ๒ ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเบญจศีลของบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ค าชี้แจง แบบสอบถามมีทั้งหมด ๙ ข้อ ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย  /  ในแต่ละข้อตามความเป็นจริง  
 

ข้อ ค าถาม มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง      

๒. สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต      

๓. สามารถปฏิบัติตามและท าให้ชีวิตเป็นสุข      

๔. มีความยืดหยุ่นประยุกต์ใช้ได้เลย      

๕. สามารถลดความขัดแย้งในสังคมได้      

๖. ท าให้สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น      

๗. ส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน      

๘. เป็นหลักประกันการด าเนินชีวิต      

๙. สังคมให้การยอมรับ นับถือ      

 

 
ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
รายชื่อผู้ให้สัมภาษณแ์ละกลุม่สนทนาเฉาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๑๔๘ 

 

ภาคผนวก จ รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์และกลุม่สนทนาเฉาะ 
 

รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์และกลุ่มสนทนาเฉาะ 
         

(๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน  ๖  
คน  คือ 

๑.๑)  ดร.กฤษฎา  สีจันทร์ฮด  โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์  จังหวัดขอนแก่น 
๑.๒)  ดร.วีระศักดิ์  พฤกษเทเวศ  โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ขอนแก่น 
๑.๓)  นายปัญญา  ชูพรหมวงศ์   โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์ 
๑.๔)  นายวีระศักดิ์  สุวรรณวงค์  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๑.๕)  นายชัยประภพ  อนันตโสภณ  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
๑.๖)  นายอวยชัย  ประกอบนัน  โรงเรยนมัธยมสิริวัณวรี ๑ อุดรธานี 

 
(๒) ครูผู้สอนในสถานศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๙ คน  คือ 

๒.๑)  ดร.ณัชญา  สมมาศเดชสกุล  จังหวัดขอนแก่น 
๒.๒)  นางปัทมา  อาจหาญ  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๒.๓)  นางสุพิน  วิกิจไชย  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
๒.๔)  นางอรพินทร์  พระเอก  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
๒.๕)  นายโกเศรษฐ์  บุญพงศ์  โรงเรียนอุดรพัฒนาการ 
๒.๖)  นางสาวกัลยา  นารถภักดี  โรงเรียนราชินูทิศ ๒ 
๒.๗)  นางนงลักษณ์  เศวตวงษ์  โรงเรียนราชินูทิศ ๒ 
๒.๘)  นางสุรางค์  หลงกุล  โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์   
๒.๙)  นางสมสนุก  จอนสาง  โรงเรยนมัธยมสิริวัณวรี ๑ อุดรธานี 

 
(๓) บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน  ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๙ คน  คือ 

๓.๑)  ดร.ทวีศิลป์  สาระแสน  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

๓.๒)  ดร.อภิสิทธิ์  โคตรนรินทร์  ศึกษานิเทศก์จังหวัดขอนแก่น 
๓.๓)  ดร.คเชนทร์  กองพิลา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา ๒๕ จังหวัดขอนแก่น 
๓.๔)  ว่าที่ร้อยตรีมณเฑียร  น้อยบุดดี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยม ศึกษา เขต ๒๐ อุดรธานี 



๑๔๙ 

 

๓.๕)  นางณิชารัตน์  ภิรมย์รักษ์  นักวิชการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
๒๐ อุดรธานี 

๓.๖)  นางปาริชาติ  มีเชื้อ  นักจัดการงานทั่วไป  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ 
อุดรธานี 

๓.๗)  นางนิตยาพร  วิชัยรัตน์  นักวิชาการพัสดุ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ 
อุดรธานี 

๓.๘)  นางสาวเจษฎาภรณ์  ภักดีคร  นักวิเคราะห์โนบายและแผน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๒๐ อุดรธานี 

๓.๙)  นางสาวเสาวภา  ชาติรมย์  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๒๐ อุดรธานี 
                      
(๔) กรรมการสถานศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๒ คน  คือ 

๔.๑  นายเสวียน  พิมพ์ศรี  โรงเรียนอุดรธรรมานุสรณ์   
๔.๒  นายเด่น  บุตรสีโคตร  โรงเรยนมัธยมสิริวัณวรี ๑ อุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐

แบบสรุปโครงการ 



๑๕๑

แบบสรุปโครงการวิจัย

สัญญาเลขที ่ว.๐๘๔/๒๕๖๐ 
ชื่อโครงการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร.วิทยา  ทองดี และคณะ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น 
โทรศัพท์ ๐๘๑-๕๙๒๘๘๖๒  e-mail : vitt_๐๕@hotmail.com  
๑. ความเป็นมาและความส าคัญ 

ผู้วิจัยซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น ซึ่ง
อยู่ใกล้ชิดกับสถานศึกษา หมู่บ้าน และชุมชน  ได้สัมผัสกับปัญหาที่เกิดจากการขาดศีลธรรม คุณธรรม 
และจริยธรรม  พบว่าบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นต้นแบบส าคัญในการหล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้มี
คุณค่านั้น ยังมีพฤติกรรมปฏิบัติตนตามจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน คือ การรักษาศีล ๕ ยังไม่เป็นที่พึงประสงค์ดัง
จะเห็นได้จากข่าวที่ปรากฏตามที่กล่าวมาแล้ว ซึ่งล้วนเป็นผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่สอน ขาดการทุ่มเทใน
การอบรมสั่งสอนนักเรียน คุณภาพการศึกษาของนักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  จึงเห็นว่า
สิ่งที่ก าลังเผชิญภาวะดังกล่าวนี้เป็นโอกาสเหมาะที่จะเสริมสร้างคุณภาพชีวิตบุคลากรทางการศึกษาด้วย
การรักษาศีล ๕ อันมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนของชาติให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับปรัชญาของการศึกษาไทยว่า ดี เก่ง และมีสุข สืบไป   
๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

๒. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 

๓. เพ่ือประเมินผลรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตนบน 
๓. ผลการวิจัย 

๑) สภาพการด าเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  สภาพการท างาน พบว่า บุคลากรทางการ
ศึกษามีความปรองดองสมานฉันท์  ลดความขัดแย้ง ประกบอาชีพสุจริต มีศีลธรรม มีสามัคคีธรรม  และ
วัฒนธรรมที่ดี  มีการเสริมสร้างความเข้าใจที่ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้มีสุขภาพอนามัยดี ท าให้มี
ความสุขและเกิดสันติสุข และมีข้อเสนอแนะการด าเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ คือ ควรส่งเสริมให้เกิดความ
เมตตากรุณาในจิตใจ  ควรจัดกิจกรรมสร้างสันติสุขในหน่วยงาน ส่งเสริมให้ท าบุญให้ทานหรือการไถ่ชีวิต
สัตว์ ควรจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการประหยัด   ควรมีกฎกติกาที่ชัดเจนในการใช้ทรัพย์สินส่วนกลาง  



๑๕๒

ควรระมัดระวังเรื่องการปฏิบัติตนต่อเพศตรงข้าม ในการปฏิบัติหน้าที่ ควรสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันควร
แสดงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ จัดกิจกรรมออกก าลังกายเป็นประจ า จัดกิจกรรมลดอบายมุข 

๒) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตนบน พบว่า มี ๔ รูปแบบคือ  

๒.๑) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านกาย  มี ๒๓ ตัวชี้วัด  
๒.๒) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านจิตใจ  มี ๑๙  ตัวชี้วัด  
๒.๓) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านสังคม มี ๑๘  ตัวชี้วัด  
๒.๔) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ด้านสิ่งแวดล้อม  มี ๑๗ ตัวชี้วัด 

๓) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  
๔. การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

๔.๑ การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เช่น การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน 

๔.๒ การใช้ประโยชน์ด้านการเผยแพร่องค์ความรู้ในทางพระพุทธศาสนา 
๕. การประชาสัมพันธ์ 

มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานวิจัยทางอินเตอร์เน็ต http://www.mcukk.ac.th/ 
ส่วนการประชาสัมพันธ์ทางสิ่งพิมพ์อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

http://www.mcukk.ac.th/


๑๕๓

ประวัติคณะวิจัย 



๑๕๔

ประวัตินักวิจัย 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

๑. ผศ.ดร.วิทยา  ทองดี 
๒. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  :  

๓. ต าแหน่งปัจจุบัน : อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
๔. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

ต าบลโคกสี  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  
โทร.  ๐๘๑-๕๙๒๘๘๖๒  e-mail : vitt_๐๕@hotmail.com 

๕. ประวัติการศึกษา 
ปีท่ีจบ ระดับ อักษรย่อ

ปริญญา 
สาขาวิชา ชื่อสถาบัน ประ 

เทศ 

๒๕๑๘ น.ธ.เอก แผนกธรรม กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไทย 

๒๕๒๑ ป.ธ.๓ แผนกบาลี กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไทย 

๒๕๒๗ พกศ. วิชาชีพครู กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไทย 

๒๕๒๙ พม. วิชาการศึกษา กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไทย 

๒๕๓๒ ปริญญาตรี พธ.บ. การสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

ไทย 

๒๕๓๗ ปริญญาตรี ศษ.บ. ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
ราช 

ไทย 

๒๕๔๖ ปริญญาโท ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไทย 
๒๕๕๓ ปริญญาเอก Ph.D. Soc. Sc. (เน้นการ

บริหารการศึกษา) 
Magadh University India 



๑๕๕

๖.  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
๗. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละ
ข้อเสนอการวิจัย  

๗.๑  หัวหน้าโครงการวิจัย 

 พ.ศ.๒๕๕๐ วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของนิสิตชั้นปีที่ ๒  

ที่ศึกษารายวิชามนุษย์กับสังคม ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๐            
พ.ศ. ๒๕๕๒  วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง เจตคติต่อการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ๕ ปี ครุ

ศาสตร์ นิสิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ชั้นปีที่ ๒-๓ ภาคการศึกษา ที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๕   วจิัยในชั้นเรียน เรื่อง  การศึกษาพฤติกรรมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ของนิสิต ที่

ศึกษารายวิชาการใช้ภาษาไทยส าหรับครูชั้นปีที่ ๓     
พ.ศ. ๒๕๕๔ การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านจิตใจแก่ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  
๗.๒  ร่วมวิจัย 

พ.ศ. ๒๕๔๘   วจิัยเรื่อง ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติศาสนกิจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ วิจัยเรื่อง  ๒๐ ป:ี ภาพลักษณ์วิทยาเขตขอนแก่นในทัศนะของคณะสงฆ์ภาค ๙  
พ.ศ. ๒๕๕๐ วิจัยเรื่อง   พฤติกรรมการรักษาศีลห้าของเด็กเยาวชนต าบลโคกสี  อ าเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น 
๗.๓  งานวิจัยท่ีก าลังด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ วิจัยเรื่อง   การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ภาตะวันออกเฉียงเหนือ  



๑๕๖

ประวัตินักวิจัย 

๑. รายละเอียดทั่วไป 
ชื่อ ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล 
ต าแหน่ง  อาจารย์   เลขที่ 
สังกัด วิทยาลัยสงฆ์ ขอนแก่น 

๒. ประวัติการศึกษา 
๒.๑ คุณวุฒิทางธรรม เปรียญธรรม ๕ ประโยค นักธรรมชั้นเอก 
๒.๒ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 

คุณวุฒิ ชื่อสถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
Ph.D.(Social Science for 

 Political Science) 
ศน.ม. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 
ศศ.ม.(สังคมศาสตร์เพื่อการ พัฒนา)
พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 

Magadh University India 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๒ 

๒๕๕๒ 
๒๕๔๔ 
๒๕๔๒ 

๓. ผลงานทางวิชาการ ต ารา 
สุรพล พรมกุล, ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์,  ๒๕๕๔. 
สุรพล พรมกุล, การเมืองการปกครองไทยในอดีต ปัจจุบันและอนาคต, ขอนแก่น :  ผลติผลการพิมพ์, ๒๕๕๑. 
สุรพล พรมกุล, สังคมวิทยาเบื้องต้น, เลย : รุ่งแสงธุรกิจการพิมพ์, ๒๕๕๐. 
สุรพล พรมกุล, ความคิดทางการเมืองแนวสังคมนิยม, ขอนแก่น : ผลิตผลการพิมพ์, ๒๕๕๒. 

๔. งานวิจัย  
๔.๑  หัวหน้าโครงการวิจัย 

สุรพล พรมกุล, การศึกษาสภาพการด าเนินงานศิลปวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นที่
จังหวัดเลย, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๔๔.  (ทุนมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย) 

สุรพล พรมกุล, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. (ทุนส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) 



๑๕๗

สุรพล พรมกุล, การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑, 
รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  (ทุนส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ  (วช.)   

สุรพล พรมกุล, พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ๒๕๕๗ : กรณีศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
๒๕๕๗, รายงานการวิจัย, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, การสร้างสันติสุขในชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น : กรณีศึกษาประเพณีบุญหลวงจังหวัด
เลย, รายงานการวิจัย, ๒๕๕๘, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองแวง ต าบลบัวเงิน อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๐, 
(ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, การประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๐, (ทุน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

๔.๒ ร่วมวิจัย 

สุรพล พรมกุล, บทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านในจังหวัด
เลย, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. (ทุนสถาบันวิจัยญาณสังวร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 

สุรพล พรมกุล, บทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านสองฝั่งโขง
, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. (ทุนสถาบันวิจัยญาณสังวร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 

สุรพล พรมกุล, ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการให้บริการห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีล้านช้าง, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. (ทุน
สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 

สุรพล พรมกุล, พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้าน
ช้าง รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. (ทุนสถาบันวิจัยญาณสังวร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 

สุรพล พรมกุล, การประเมินผลการด าเนินงานโครงการการบริหารจัดการส าหรับผู้น าชุมชนในมิติพุทธและ
วิทยาการสมัยใหม่, รายงานการวิจัย, ๒๕๕๘, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 



๑๕๘ 

 

๔.๓ การวิจัยในชั้นเรียน 
 

สุรพล พรมกุล, ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสัมมนาภาวะผู้น าทางการเมืองของนิสิตพุทธศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ชั้นปีที่ ๔  ในรูปแบบวิธีการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม, ๒๕๕๘.  

 

๕. ผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ์ 
 

สุรพล พรมกุล, การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 
ขอนแก่น, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, ฉบับที่ ๒ ปีที่ ๙ พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๖. 

สุรพล พรมกุล, การหาเสียง : กระบวนการที่มาพร้อมกับการเลือกตั้ง, ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๒ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๕๕๘. วารสารวิชาการธรรม
ทรรศน์, ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗ 

สุรพล พรมกุล และสัญญา เคณาภูมิ, พฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  : กรณีศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น ๒๕๕๗, ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น, ขอนแก่น : คลังนานาวิทยา, ๒๓-๒๔ ธนัวาคม ๒๕๕๗.  

สุรพล พรมกุล, ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสัมมนาภาวะผู้น าทางการเมืองของนิสิตพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขารัฐศาสตร์ ชั้นปีที่ ๔ ในรูปแบบวิธีการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม, วารสารวิชาการธรรม
ทรรศน์, ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

สุรพล พรมกุล, การสร้างสันติสุขในชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น : กรณีศึกษาประเพณีบุญหลวงจังหวัด
เลย, ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, ๑๗-๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘. 

สุรพล พรมกุล, การประเมินการด าเนินงานตามโครงการการบริหารจัดการส าหรับผู้น าชุมชนในมิติพุทธและ
วิทยาการสมัยใหม่, รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๒ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘. 

สุรพล พรมกุล, รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองแวง ต าบลบัวเงิน อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น . วารสารการบริหาร
ท้องถิ่น, ฉบับที่ ๑, มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑. 

สุรพล พรมกุล, การประเมินหลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น. วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ปี
ที่ ๔ ฉบับที่ ๒, กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐. 

สุรพล พรมกุล, รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองแวง ต าบลบัวเงิน อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น , วารสารการบริหาร
ท้องถิ่น ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑, มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑. 




