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บทคัดย�อ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือ ๑) ศึกษาเครือข
ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เพ่ือรองรับ
การพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ๒) พัฒนาเครือข
ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการ
พัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ๓) วิเคราะห�เครือข
ายการจัดการศึกษากับการพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ใช,วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช,การสัมภาษณ�เชิงลึก (In-depth Interview) ผู,ให,ข,อมูล
สําคัญ  ได,แก
  ผู,บริหาร ครูผู,สอน ผู,เรียน สํานักเรียนท่ีจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม สํานัก
เรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และมหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ 
แห
ง ท่ีต้ังอยู
ในเขตจังหวัดขอนแก
น จํานวน ๓๕ รูป วิธีการวิเคราะห�ข,อมูลแบบอรรถาธิบายและ
พรรณนาความ 
 ผลการวิจัยพบว�า 
         ๑. เครือข
ายการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�แบ
งออกเปNน ๕ รูปแบบ คือ ๑) เครือข
ายการ
จัดการศึกษาแบบตามอัธยาศัย ๒) เครือข
ายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ๓) เครือข
าย
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ๔) เครือข
ายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา และ ๕) เครือข
ายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล,องเก้ือกูล
สนับสนุนกันและกัน คณะสงฆ�ทุกระดับและประชาชนให,ความสําคัญ และมีการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเปNนหน
วยรองรับผู,เรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนพระปริยัติธรรมท้ัง ๓ แผนก มี
วัตถุประสงค�และเปRาหมายท่ีชัดเจนและต
อเนื่อง เปNนไปในทิศทางเดียวกัน มีการปรับตัวให,สอดคล,อง
กับสังคมในป)จจุบัน เพ่ือรักษาและจรรโลงไว,ซ่ึงการศึกษาและการค,นคว,าทางพระพุทธศาสนา มีการ
กําหนดวิสัยทัศน�ร
วมกันและมีความสอดคล,องไปในทิศทางเดียวกัน มีความสนใจหรือมีผลประโยชน�
ร
วมกัน สมาชิกทุกภาคส
วนของคณะสงฆ�ทุกระดับมีส
วนร
วมในการจัดการศึกษาโดยมีจุดหมาย 
บุคลากรร
วมกัน มีการเชื่อมโยง มีการสร,างความรู,สึกร
วมกัน และมีการพัฒนาระบบท่ีโปร
งใส
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ตรวจสอบได,มีจุดหมายร
วมกัน มีการเสริมสร,าง เก้ือหนุนพ่ึงพาและมีการมีปฏิสัมพันธ�กันในเชิง
แลกเปลี่ยนกันและกัน 
         ๒. การพัฒนาเครือข
ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการพัฒนาการปกครองคณะสงฆ�ให,สามารถบูรณาการทุกมิติของการบริหารกิจการ
คณะสงฆ�ท้ัง ๖ ด,าน เปNนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใช, “วัด”เปNนศูนย�กลางในการจัดการศึกษาใน ๓ 
แผนก ส
งต
อไปถึงการจัดการศึกษาระดับสูง และมีการจัดต้ังสถาบันอมรมด,านวิป)สสนากรรมฐานให,
ความสําคัญต
อการพัฒนาจิตใจของพระภิกษุสามเณรผู,เปNนศาสนทายาทเปNนสําคัญ อันเปNนการสร,าง
พ้ืนท่ีการทํางานให,กับพระภิกษุสามเณรเม่ือสําเร็จการศึกษาสูงสุดแล,ว 
         ๓. ผลการวิเคราะห�เครือข
ายการจัดการศึกษากับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เครือข
ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� อาศัยสถาบันการศึกษาคณะสงฆ�เปNนแกนนําในการจัดการศึกษา
ภายใต,รูปแบบหลักสูตรและการบูรณาการร
วมกับศาสตร�สมัยใหม
 วัดและสํานักปฏิบัติธรรม เปNน
เครือข
ายสนับสนุนส
งเสริมการเรียนรู,ตามสภาพจริง เริ่มต,นจากการส
งเสริมให,ประชาชนเข,ามาบวช
เรียน และส
งเสริมให,ประชาชนท่ัวไปได,ร
วมปฏิบัติธรรมตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจ,า ซ่ึงวัดและ
สํานักปฏิบัติธรรม มีศักยภาพในการรักษาและพัฒนาทรัพยากร ท่ีเอ้ือต
อการเรียนรู,ตามสภาพจริงของ
ผู,เรียน วัดและสํานักปฏิบัติธรรม มีเปRาหมายเดียวกันกับคณะสงฆ� คือจัดการศึกษาให,ผู,เรียนได,มีการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม 
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ABSTRACT 
 

 This research has the objective to; 1) Study the educational management 
network of the Sangha to support the development of Thai society in the 21st 
century 2) Develop a network of educational management for the Sangha to support 
the development of Thai society in the 21st century and 3) Analyze the Sangha 
Educational Network to support the development of Thai society in the 21st century 
Use qualitative research methods by using In-depth Interview Important informant 
include Administrators, teachers, students 35 person Methods of data analysis, 
explanations and descriptions. 
 The research result was found that  
 1. There were five forms of Sangha Education Management Network In 
order to support the development of Thai society in the 21st century, the monks 
must be encouraged to learn in real conditions and have practical application. When 
the monks graduate, they can meet their own needs. And meet the needs of society 
There is a network to support the education of the clergy. Organize students to 
participate in activities as appropriate. In order to learn and seek experience in real 
conditions The management of integrated education between Buddhism and modern 
academic For students to develop themselves according to the threefold principles 
From mortals to civilized people Including bringing knowledge to manage various 
activities of the clergy for further development. 
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 2. Develop a network of educational management for the Sangha to 
support the development of Thai society in the 21st century. Develop the 
educational management of the Sangha in order to support the development of Thai 
society in the 21st century. Combined with a network of educational management 
outside the clergy But maintaining the identity of the learning of the Thai clergy Bring 
the Four Noble Truths to analyze, develop the clergy educational network to support 
the development of Thai society. The development of the clergy education network 
Institute of Buddhist Studies, Temple, Buddhist Scripture School Monastic University 
Focus on developing members in Thai society, focusing on learning to noble people. 
To learn to give and share control, desire to develop oneself as a leader, spread wide 
happiness. 
 3. Analyze the educational management network and the development 
of Thai society in the 21st century. The educational management network of the 
Sangha Relying on academic institutions, the Sangha is the leader in educational 
management under the curriculum model and integrated with modern science. 
Temple and Dharma Practice Center Is a network to promote and promote real-life 
learning Beginning with encouraging people to enter the monkhood and encourage 
the general public to practice meditation according to the teachings of the Lord 
Buddha which the temple and Dharma practice office have the potential to maintain 
and develop resources That is conducive to learning according to the actual situation 
of the learner Temple and Meditation Bureau With the same goal as the Sangha is to 
provide education for students to have self-development and social development. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุล
วงได, ด,วยความอนุเคราะห�จากทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข,อง ผู,วิจัยขอ
พระคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร�ท่ีได,อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัย และคณะกรรมการผู,ทรงคุณวุฒิ        
ทุกท
านท่ีได,ให,ข,อเสนอแนะ และแนวทางแก,ไขให,งานวิจัยฉบับนี้ซ่ึงเปNนประโยชน�อย
างยิ่งทําให,
งานวิจัยนี้มีความสมบูรณ�มากยิ่งข้ึน 
 นอกจากนี้ผู,วิจัยขอขอบคุณผู,ร
วมวิจัยทุกท
านท่ีเข,ามามีส
วนร
วมในการจัดทําวิจัยในครั้งนี้
ผู,วิจัยหวังเปNนอย
างยิ่งว
าผลการวิจัยนี้จะเปNนประโยชน�แก
บุคลากรทางการศึกษาและผู,สนใจท่ัวไป 
ตลอดจนจะเปNนประโยชน�ในการสร,างองค�ความรู,การศึกษาคณะสงฆ�ต
อไป 
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บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 

 สภาพสังคมป�จจุบัน ได�มีการเปลี่ยนผ�านจากยุคหนึ่งสู�ยุคหนึ่ง หากจะแบ�งแยกเป!นยุคแล�ว 
คําว�า ศตวรรษท่ี ๒๑ หมายถึง ยุค ๑๐๐ ป,นับแต�ป, ค.ศ.๒๐๐๑-๒๑๐๐ (พ.ศ.๒๕๔๔-๒๖๔๓) ซ่ึงนับได�
ว�าเป!นสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลาและในยุคป�จจุบันสังคมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว
มาก นักคิดในแวดวงต�างๆ ของโลกและไทยต�างให�ความสนใจกับสภาพสังคมเป!นอย�างยิ่งนักคิดท้ังหลาย
เรียกสังคมของมนุษยชาติในอนาคตในชื่อท่ีแตกต�างกัน อัลวิน ทอฟฟเลอรA (Alvin Toffler,๒๕๓๘) 
เรียกว�า ยุคคลื่นลูกท่ีสาม (The third wave) โดยมองว�าการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกจะเป!นการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีลักษณะ “ท้ังโลก” (Global) ไม�ว�าจะเป!นด�านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ฯลฯ โดยมี
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป!นตัวขับเคลื่อนในขณะท่ี อีริค ชมิดทA และ เจเรด โคเฮน (Eric Schmidt and 
Jared Cohen) เรียกโลกยุคนี้ว�า ยุคดิจิทัลเปลี่ยนโลก (The New Digital Age) นอกจากนี้แล�วยังถูก
เรียกในชื่ออ่ืนๆอีกว�าเป!น “ยุคโลกไร�พรมแดน ” (Borderless world) ยุคโลกาภิวัตนA (Globalization) 
สุวิทยA เมษิณทรียA เรียกว�าเป!นยุค“หลังสังคมฐานความรู�” (Post knowledge – based society) ซ่ึง
เป!นโลกท่ีเน�นเรื่องกัลยาณมิตรมีการเปลี่ยนรูปแบบของคนจากต�างคนต�างปkด ไปสู�ต�างคนต�างเปkด เป!น
โลกท่ีก�าวข�ามสังคมท่ีเน�นการแข�งขันไปสู�การร�วมสร�างสรรคA เป!นโลกท่ีภูมิป�ญญาได�พัฒนาก�าวข�าม
ทรัพยAสินทางป�ญญาสู�ภูมิป�ญญามหาชน เช�น ยูทูบ (Youtube) หรือ วิกิพีเดีย (Wikipedia) โลกหลัง
สังคมฐานความรู�เป!นโลกท่ีเปลี่ยนวิถีชีวิตมนุษยAจากการพ่ึงพิง ไปสู�ความเป!นอิสระและการพ่ึงพาอาศัย
กัน๑ 
   สอดคล�องกับแนวคิดของวิจารณA พานิช ท่ีกล�าวถึงศตวรรษท่ี ๒๑ ว�า คือ โลกเปลี่ยนแปลง
เร็วข้ึน และไม�แน�นอนความรู�เปลี่ยนชุด งอกเร็ว สารสนเทศเพ่ิมแบบระเบิด คนถูกกระแสรอบทิศ 
ในขณะท่ีวัตถุมากล�น จิตวิญญาณจาง นอกจากนี้ โลกยังเชื่อมโยงถึงกันหมด คนเปลี่ยน ชีวิตเปลี่ยน 
งานเปลี่ยน เช�นเดียวกันกับ สุวิทยA เมษินทรียA ได�กล�าวถึงสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ไว�ว�า เป!นยุคแห�ง
ความสุดโต�ง (Age of Extremity) เป!นยุคแห�งแกนอํานาจประชาชน เป!นยุคแห�งศตวรรษแห�งเอเชีย 
ท้ังนี้ ยุคท่ีผ�านมาเป!นเรื่องของความเจริญก�าวหน�าทางวิทยาการ ความรู�คืออํานาจ เราจึงสอนให�เด็กใช�

                                      
  ๑อดุลยA วังศรีคูณ, “การศึกษาไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ : ผลผลิตและแนวทางการพัฒนา”บทความ
วิชาการ, วารสารมนุษยศาสตรAและสังคมศาสตรA บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ป,ท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ 
มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๗), หน�า ๑-๒. 



๒ 

 

ความรู�เพ่ือฝxนธรรมชาติ ต�อไปในศตวรรษท่ี ๒๑ ต�องเปลี่ยนความคิดและสร�างประสบการณAให�เด็ก
สามารถอยู�ร�วมกับธรรมชาติ และเม่ือสิ่งต�างๆ เริ่มเปลี่ยนไป การสอนจะต�องไม�เป!นแบบแพ�คัดออกหรือ
ให�โอกาสเฉพาะคนเก�งและละท้ิงเด็กเรียนอ�อน แต�จะต�องเป!นลักษณะของการช�วยส�งเสริมซ่ึงกันและกัน
ซ่ึงเป!นความท�าทายของผู�บริหารการศึกษา ว�าจะสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีคิดแบบเดิมและหันมาตอบ
โจทยAโลกได�หรือไม�  ซ่ึงสอดคล�องเช�นเดียวกับ นิสดารกA เวชยานนทA (๒๕๕๔) ท่ีได�สรุปความแตกต�าง
ระหว�างฐานคติด�านต�างๆ ในศตวรรษท่ี ๒๐ และ ๒๑ ว�ามีความแตกต�างกัน โดยสังคมและเศรษฐกิจใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ จะมีลักษณะของการพ่ึงพาความรู�ของคนมากกว�าในอดีตคนถูกมองเป!นสินทรัพยAท่ีมี
คุณค�า จําเป!นต�องได�รับการพัฒนา ส�วนลักษณะงานจากเดิมท่ีต�างคนต�างทําถูกนํามาบูรณาการมากข้ึน 
เพราะจําเป!นต�องอาศัยความรู�และทักษะหลายๆ อย�าง เปzาหมายขององคAการเปลี่ยนจากการมุ�งเน�นผู�
ถือหุ�น (Shareholder) ได�ขยายไปกลุ�มต�างๆ มากข้ึน รวมท้ังประชาชน (Stakeholder)๒ ดังตาราง 
 

ตารางท่ี ๑.๑  ความแตกต�างของแนวคิดและฐานคติระหว�างศตวรรษท่ี ๒๐ และศตวรรษท่ี ๒๑  
 ฐานคติเก่ียวกับ ศตวรรษท่ี ๒๐ ศตวรรษท่ี ๒๑ 

คน (People)  คนเป!นค�าใช�จ�ายท่ีต�องกํากับและ
ควบคุม 

คนเป!นสินทรัพยAท่ีควรค�าแก� การ
รักษาและพัฒนา 

งาน (Work) แบบแยกส�วน ต�างคนต�างทํางาน
ของตนเอง 

แบบประสานความร�วมมือ อาศัย 
ความรู�เป!นฐานเป!นงานโครงการ 

เทคโนโลยี 
(Technology) 

ถูกออกแบบเพ่ือควบคุมการทํางาน
และลดข�อผิดพลาด  
ท่ีเกิดจากมนุษยAให�เหลือน�อยท่ีสุด 

บูรณาการเทคโนโลยีเข�ากับระบบ
สังคม เพ่ือให�เกิดการทํางานบน
ฐานความรู� 

ภาวะผู�นํา 
(Leadership) 

ผู�จัดการอาวุโสและชํานาญการ
เทคนิค 

ผู�นําอยู�ในทุกระดับขององคAการ 

เ ปz า ห ม า ย ข อ ง
องคAกร (Goals) 

มุ�งเน�นผลตอบแทนของผู�ถือหุ�นของ
องคAการ 

มุ�งเน�นการสร�างคุณค�าให�แก� 
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกกลุ�ม 

ท่ีมา: นิสดารกA เวชยานนทA (๒๕๕๔) 
 
 

                                      
  ๒แนวคิดของ วิจารณA พานิช (๒๕๕๔) สุวิทยA เมษินทรียA (๒๕๕๔) และนิสดารกA เวชยานนทA (๒๕๕๔) 
สรุปจาก สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, “แนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพร.อมสู0
ศตวรรษท่ี ๒๑”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๕๗), หน�า ๑๕-๑๗. 



๓ 

 

ดังนั้น จะเห็นได�ว�า สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ จะเป!น สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู�
ตลอดเวลาและรวดเร็ว เป!นยุคแห�งความสุดโต�ง (Age of Extremity) เป!นยุคแห�งแกนอํานาจประชาชน 
เป!นยุคแห�งศตวรรษแห�งเอเชีย สังคมและเศรษฐกิจในศตวรรษท่ี ๒๑ จะมีฐานคติท่ีมุ�งเน�นถึงคน
(People) ท่ีเป!นสินทรัพยAท่ีควรค�าแก� การรักษาและพัฒนา การทํางาน(Work) จะเป!นแบบประสาน
ความร�วมมืออาศัย ความรู�เป!นฐานเป!นงานโครงการ โดยบูรณาการเทคโนโลยี(Technology) เข�ากับ
ระบบสังคม เพ่ือให�เกิดการทํางานบนฐานความรู� มุ�งเน�นความเป!นผู�นํา(Leadership)อยู�ในทุกระดับของ
องคAกรอันมีจุดมุ�งหมาย(Goals)เพ่ือสร�างคุณค�าให�แก�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกกลุ�ม และหากมองในมุ�งมอง
ของการจัดการศึกษาแล�ว นับได�ว�าเป!นยุคท่ีต�องเปลี่ยนความคิดและสร�างประสบการณAให�ผู�เรียน
สามารถอยู�ร�วมกับธรรมชาติ ต�องเป!นลักษณะของการช�วยส�งเสริมซ่ึงกันและกัน โดยพัฒนาคนให�เป!น
ทรัพยากรท่ีมีคุณค�า สร�างและพัฒนาให�คนมีความสามารถทํางานแบบประสานร�วมมือกันและกันบน
ฐานแห�งความรู�พร�อมกับบูรณาการเทคโนโลยีในการทํางานได�อย�างเหมาะสม พร�อมท้ังแสดงภาวะความ
เป!นผู�นําในสังคมท่ีเด�นชัดเพ่ือตอบสนองต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกภาคส�วน 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆA เป!นการจัดการศึกษาอีกประเภทหนึ่งท่ีจะต�องปรับตัวให�
สอดคล�องกับสภาพสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ ในอดีตการจัดการศึกษาคณะสงฆAนับว�ามีบทบาทสําคัญใน
การสร�างสรรคAระบบการจัดการศึกษาของไทย ดังเช�นงานวิจัยของคะนึงนิตยA จันทบุตร ท่ีกล�าวสรุปไว�
ว�า การศึกษาของคณะสงฆAถือเป!นสาระหลักของพระภิกษุสงฆA คําสอนและบทบัญญัติในทาง
พระพุทธศาสนามีสาระสําคัญในการศึกษาอบรมสืบอายุพระพุทธศาสนาให�ม่ันคงแลประสิทธิ์ประสาท
ภูมิป�ญญา จริยธรรม คุณธรรมแก�พุทธศาสนิกชน  การศึกษาคณะสงฆAจึงเป!นการศึกษาอย�างแรกท่ีมีใน
สังคมไทยในอดีต มีลักษณะเป!นการศึกษามวลชนท่ีบริการการศึกษาท้ังพระภิกษุ สามเณร และฆราวาส 
โดยใช�วัดเป!นสถานการศึกษามีพระสงฆAเป!นผู�สอน...๓ และการศึกษาของสงฆAในป�จจุบัน เป!นไปตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆA พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และกฎระเบียบคําสั่งและข�อบังคับของกรรมการมหาเถร
สมาคม ในป�จจุบันการศึกษาท่ีคณะสงฆAจัดให�พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถAได�ศึกษา มีอยู� ๔ ประเภท 
คือ ๑) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ๒) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ๓) การศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และ ๔) การศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆA ๒ แห�ง 

งานวิจัยของคนึงนิตยA จันทบุตร ได�สรุปไว�ในการวิจัยเรื่องเดียวกันนี้ ว�า ป�ญหาของ
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี (การศึกษาปริยัติธรรมแผนกบาลี) - ธรรม (การศึกษาปริบัติธรรม
แผนกธรรม) เกิดจากการขาดเอกภาพในการจัดการศึกษาขาดผู�รับผิดชอบด�านการบริหารโดยยึดธรรม

                                      
  ๓คนึงนิตยA จันทบุตร, “แนวคิดทิศทางการศึกษาคณะสงฆAไทย”, รายงานการวิจัย, (ศูนยAพุทธศาสตรA
ศึกษา จุฬาลงกรณAมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน�า ๕๔. 



๔ 

 

เนียมเดิมว�า พระสงฆAรับผิดชอบเพียงจัดสอบและวัดผล การศึกษาเป!นเรื่องของสํานัก เป!นให�การศึกษา
ดําเนินไปตามยถากรรม ไม�มีระบบระเบียบ หลักสูตรท่ีมีอยู�ก็สืบทอดมาแต�ครั้งสมเด็จพระมหาสมณ
เจ�ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เป!นสกลมหาสังฆปรินายก จึงเก�าแก�ล�าสมัย ไม�เหมาะสมกับสภาพสังคม
ท่ีเปลี่ยนแปลง ไม�สามารถสื่อกับคนรุ�นใหม�ได� ส�วนการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยสงฆAมีป�ญหาด�านการ
ขาดแคลนงบประมาณ ขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรผู�สอนเฉพาะด�าน ขาดมาตรฐานทางวิชาการ 
พระนิสิตขาดจิตสํานึกและอุดมการณA ขาดความกล�าหาญทางจริยธรรมเม่ือเกิดวิกฤตในสถาบันสงฆA  
แนวคิดทิศทางในการศึกษาคณะสงฆAด�านการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี – ธรรม ก็คือพิจารณา
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรให�มาตรฐานโดยสอดแทรกหลักสูตรบาลีลงในหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนมาเป!นการวิเคราะหAวิจารณAธรรม สร�างบรรยากาศการเรียนรู�ให�
ผู�เรียนเป!นศูนยAกลาง ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรให�พระสงฆAมีความรู�เท�าทันต�อภาวะป�จจุบัน สามารถท่ีจะ
นําความรู�ทางพระพุทธศาสนามาประยุกตAให�คนรุ�นใหม�ได�เข�าใจมองเห็นคุณค�า ส�งเสริมมาตรฐานครู
อาจารยA ผู�สอน ปรับปรุงคุณภาพด�านการเรียนการสอน ให�ครูอาจารยAได�รับการยอมรับอย�างมีศักด์ิศรี 
และมีสวัสดิการในการเลี้ยงชีพอย�างพอเพียง ระดมทรัพยากรจากแหล�งต�างๆ มาใช�ในการศึกษา รัฐควร
เก้ือหนุนการศึกษาเช�นเดียวกับการศึกษาทางโลก  ส�วนทิศทางในการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยสงฆAก็คือ 
การกลับมาทบทวนแนวทางการศึกษาในสมัยพุทธกาลและในสมัยอดีต การสร�างเอกภาพในการศึกษา
คณะสงฆA โดยเน�นความเป!นเลิศทางวิชาการด�านพระพุทธศาสนา โดยการศึกษาพระไตรปkฎกอย�าง
ละเอียดถ่ีถ�วนทุกแง�ทุกมุม การกําหนดมาตรฐานทางการศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพท้ังภายใน-
ภายนอก ส�งเสริมมาตรฐานครูบาอาจารยA เน�นการศึกษาเพ่ือสันติภาพและการเรียนรู�ของประชาชน 
เน�นการศึกษาท้ังปริยัติ ปฏิบัติ เพ่ือก�อให�เกิดผล (ปฏิเวธ) การศึกษาเพ่ือรู�เท�าทันสังคม ระดมทรัพยากร
ต�างๆ มาใช�ในการศึกษาสงฆAและแก�ไขพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆA พ.ศ.๒๕๐๕ ให�สถาบัน
ศาสนามีส�วนร�วมในการศึกษาของชาติและของคณะสงฆA เพ่ือให�สอดคล�องกับรัฐธรรมนูญ และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ๔ ดังนั้น จากเหตุแห�งการพัฒนาของสภาพสังคมสู�ศตวรรษท่ี ๒๑ 
ดังกล�าว บทบาทการจัดการศึกษาของคณะสงฆAจึงต�องมีการพัฒนาปรับปรุงการศึกษาของตนเองให�
สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลง มีจุดมุ�งเน�นการสร�างคนท่ีมีภาวะผู�นํา ทํางานแบบประสานความร�วมมือ
โดยใช�เทคโนโลยีในการบูรณาการในการทํางานได�อย�างเหมาะสมเพ่ือตอบสนองต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย
ทุกภาคส�วน 
  การจัดการศึกษาของคณะสงฆAโดยการใช�เครือข�ายประสานความร�วมมือกันเพ่ือร�วมกัน
สร�างและพัฒนาการศึกษาของคณะสงฆAให�มีความกว�างหน�าและสอดคล�องตอบสนองต�อความต�องการ
ของสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกับ เครือข�าย นั้นได�รับความนิยมในยุคป�จจุบันเนื่องจาก

                                      
  ๔อ�างแล�ว, คนึงนิตยA จันทบุตร, แนวคิดทิศทางการศึกษาคณะสงฆ5ไทย, บทคัดย�อ. 



๕ 

 

เครือข�าย (Network) เป!นการเชื่อมโยงของกลุ�มของคนหรือกลุ�มองคAกรท่ีสมัครใจ ท่ีจะแลกเปลี่ยน
ข�าวสารร�วมกัน หรือทํากิจกรรมร�วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร�างของคนในเครือข�ายด�วยความ
เป!นอิสระ เท�าเทียมกันภายใต�พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทร ซ่ึงกันและกัน 

เครือข�าย คือ การเชื่อมโยงร�อยรัดเอาความพยายามและการดําเนินงานของฝ�ายต�างๆ เข�า
ด�วยกันอย�างเป!นระบบและอย�างเป!นรูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจอย�างใดอย�างหนึ่งร�วมกันโดยท่ีแต�ละ
ฝ�ายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนต�อไปอย�างไม�สูญเสียเอกลักษณA และปรัชญาของตนเอง การ
เชื่อมโยงนี้อาจเป!นรูปของการรวมตัวกันแบบหลวมๆ เฉพาะกิจตามความจําเป!น หรืออาจอยู�ในรูปของ
การจัดองคAกรท่ีเป!นโครงสร�างของความสัมพันธAกันอย�างชัดเจน 

“เครือข�าย” ในป�จจุบันมีความหมายประการหนึ่ง คือ ขบวนการทางสังคม อันเกิดจากการ
สร�างความสัมพันธAระหว�างบุคคล กลุ�ม องคAกร สถาบัน  โดยมีเปzาหมาย วัตถุประสงคA และความ
ต�องการบางอย�างร�วมกัน ร�วมกันดําเนินกิจกรรมบางอย�าง โดยท่ีสมาชิกของเครือข�ายยังคงความเป!น
เอกเทศไม�ข้ึนต�อกัน อีกประการหนึ่ง หมายถึงวัฒนธรรมองคAกร เป!นกระบวนทัศนAใหม�ท่ีทําให�มีการจัด
ความสัมพันธAภายในองคAกรหนึ่ง ระหว�างคนในองคAกร และระหว�างองคAกรนั้นกับองคAกรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข�อง โดยการเปลี่ยนจากการจัดการแบบลําดับชั้น(Hierarchical) มาเป!นการสร�างเครือข�าย
(networking) 

จากความหมายของคําว�า เครือข�าย ดังกล�าวจะเห็นได�ว�า เป!นกระบวนวิธีการหนึ่งท่ีเป!น
ส�วนช�วยเชื่อมโยงพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆAเพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี 
๒๑ ดังนั้น คณะผู�วิจัย จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการการจัดการศึกษาคณะสงฆAเพ่ือรองรับการ
พัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยทําการศึกษาถึงแนวทางการสร�างเครือข�ายการจัดการศึกษาของ
คณะสงฆAและพัฒนาข้ึนเป!นเครือข�ายการจัดการศึกษาของคณะสงฆA เพ่ือตอบโจทยAแนวทางการพัฒนา
การศึกษาให�สอดคล�องกับสังคมในท่ีศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเป!นยุคท่ีต�องเปลี่ยนความคิดและสร�าง
ประสบการณAให�ผู�เรียนสามารถอยู�ร�วมกับธรรมชาติ ต�องเป!นลักษณะของการช�วยส�งเสริมซ่ึงกันและกัน 
โดยพัฒนาคนให�เป!นทรัพยากรท่ีมีคุณค�า สร�างและพัฒนาให�คนมีความสามารถทํางานแบบประสาน
ร�วมมือกันและกันบนฐานแห�งความรู�พร�อมกับบูรณาการเทคโนโลยีในการทํางานได�อย�างเหมาะสม 
พร�อมท้ังแสดงภาวะความเป!นผู�นําในสังคมท่ีเด�นชัดเพ่ือตอบสนองต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกภาคส�วน 

ดังนั้น จึงทําการวิจัยศึกษาการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆA เพ่ือรองรับการ
พัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ อันจะก�อให�เกิดแนวทางการปฏิรูปการจัดการศึกษาของคณะสงฆA
ส�งผลให�เกิดการพัฒนาสังคมให�เกิดความม่ันคงและเข็มแข็งต�อไปในอนาคต 
 
 
 



๖ 

 

๑.๒ วัตถุประสงค5การวิจัย 
         ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆA เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย        
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         ๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆAเพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         ๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะหAเครือข�ายการจัดการศึกษากับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๑.๓ คําถามการวิจัย 
   ๑.๓.๑ เครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆA เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี 
๒๑ เป!นอย�างไร 
  ๑.๓.๒ มีการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆAเพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เป!นอย�างไร 
  ๑.๓.๓ มีการวิเคราะหAเครือข�ายการจัดการศึกษากับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เป!นอย�างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�มุ�งศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆA เพ่ือ
รองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑” ได�แบ�งขอบเขตของการวิจัยออกเป!น ดังนี้   

๑.๔.๑ ขอบเขตด.านเนื้อหา 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีเนื้อหาสาระสําคัญ ดังนี้ 
๑) การจัดการศึกษาของคณะสงฆAไทยในป�จจุบันและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล�องกับการ

พัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒) การสร�างเครือข�ายการจัดการศึกษาของคณะสงฆAท้ัง ๔ ด�าน เพ่ือรองรับการพัฒนา

สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ได�แก� ๑) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ๒) การศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี ๓) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และ ๔) การศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงฆA ๒ แห�ง ท้ังสร�างเครือข�ายในเชิงพ้ืนท่ี เครือข�ายเชิงประเด็นกิจกรรมและเครือข�ายเชิง
โครงสร�างหน�าท่ี 

๓) การพัฒนาการสร�างเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆAเพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามวงจรชีวิตของเครือข�าย ๔ ข้ันตอน คือ ๑) ข้ันตระหนักและการก�อตัวของ
เครือข�าย ๒) ข้ันการสร�างพันธกรณีและการบริหารเครือข�าย ๓) ข้ันการพัฒนาความสัมพันธAและการใช�
ประโยชนA ๔) ข้ันการรักษาความสัมพันธAและการต�อเนื่อง 



๗ 

 

๑.๔.๒ ขอบเขตด.านผู.ให.ข.อมูลสําคัญ  
๑.๔.๒.๑ ผู�บริหาร สํานักเรียนท่ีจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม สํานักเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และมหาวิทยาลัยสงฆAท้ัง ๒ แห�ง ท่ีต้ังอยู�
ในเขตจังหวัดขอนแก�น โดยคณะผู�วิจัยกําหนดกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน ๕ รูป 

๑.๔.๒.๒ ครูผู�สอน สํานักเรียนท่ีจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม สํานักเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และมหาวิทยาลัยสงฆAท้ัง ๒ แห�ง ท่ีต้ังอยู�
ในเขตจังหวัดขอนแก�น โดยคณะผู�วิจัยกําหนดกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน ๑๐ รูป 

๑.๔.๒.๓ ผู�เรียน สํานักเรียนท่ีจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม สํานักเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และมหาวิทยาลัยสงฆAท้ัง ๒ แห�ง ท่ีต้ังอยู�
ในเขตจังหวัดขอนแก�น โดยคณะผู�วิจัยกําหนดกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน ๒๐ รูป 

๑.๔.๓ ขอบเขตการศึกษาด.านพ้ืนท่ี  
ในการศึกษาครั้งนี้ คณะผู�วิจัยได�กําหนดพ้ืนท่ีท่ีศึกษาในเขตจังหวัดขอนแก�น  
๑.๔.๔ ขอบเขตด.านระยะเวลา 
วิจัยใช�ระยะเวลาในการวิจัยตลอดป,งบประมาณ ๒๕๖๐  

 

๑.๕ นิยามศัพท5เฉพาะที่ใช.ในการวิจัย 
  การพัฒนาเครือข0าย หมายถึง การร�วมมือประสานกันอย�างเก้ือกูลกันและกันระหว�างกลุ�ม
บุคคลหรือองคAกรกับองคAกรซ่ึงมีทรัพยากร มีเปzาหมาย มีกลุ�มสมาชิกของตนเองท่ีมีความคิด มีป�ญหา
และความต�องการท่ีหลายคลึงกัน มาร�วมกันทํากิจกรรมอย�างใดอย�างหนึ่งร�วมกันเพ่ือให�เกิดพลังในการ
ทํางานอย�างมีจุดมุ�งหมายด�วยความเต็มใจ สามารถต�อรองเชื่อมโยงเป!นภาคีกัน โดยดําเนินงานด�วย
ความเป!นอิสระไม�ครอบงํากัน ได�มีความต�อเนื่องและขยายไปอย�างกว�างขวาง 
 การศึกษาคณะสงฆ5 หมายถึง การศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏใน
พระไตรปkฎก โดยแบ�งออกเป!นการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม, แผนกบาลี, แผนกสามัญ
ศึกษา และการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม หมายถึง การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา
โดยคณะสงฆAในภาคภาษาไทย โดยแบ�งออกเป!น ๓ ระดับ คือ นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท และ
นักธรรมชั้นเอก 

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลี หมายถึง การจัดการศึกษาโดยคณะสงฆA ใน
ภาคภาษาบาลี โดยแบ�งออกเป!น ๓ ระดับ ๘ ประโยค(ชั้น) คือ ๑) เปรียญธรรมตรี ประกอบด�วย ชั้น
ประโยค ๑-๒, และชั้นเปรียญธรรม ๓ ประโยค  ๒) เปรียญธรรมโท ประกอบด�วย เปรียญธรรม ๔-๖ 
ประโยค และ ๓) เปรียญธรรมเอก ประกอบด�วย เปรียญธรรม ๗-๙ ประโยค 



๘ 

 

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง การศึกษาพระพุทธศาสนา
ท้ังแผนกบาลีสนามหลวงและแผนกธรรมสนามหลวง ควบคู�กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยแบ�งออกเป!น ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น ๒)ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาในรูปแบบของมหาวิทยาลัย
ของคณะสงฆAไทย ประกอบด�วย ๒ สถาบัน ได�แก� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

สังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ หมายถึง สังคมแห�งความรู�ท่ีเกิดข้ึนอย�างต�อเนื่อง หลากหลาย 
รวดเร็ว โดยมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป!นฐาน ซ่ึงจําเป!นต�องมีทักษะการคิดแบบผู�เชี่ยวชาญการ
สื่อสารท่ีซับซ�อน พร�อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมได�ตลอดเวลา 
 

๑.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย          
จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะ

สงฆA เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ตลอดจนถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง สามารถสรุป
เป!นกรอบแนวคิดได�ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี ๑.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

การจัดการศึกษาคณะสงฆA 

เครือข�ายการจัดการศึกษา 
คณะสงฆAไทย 

พระปริยตัิ
ธรรมแผนก

มหาวิทยาลยัสงฆA
ท้ัง ๒ แห�ง 

พระปริยตัิ
ธรรมแผนก

พระปริยตัิ
ธรรมแผนก

สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 



๙ 

 

๑.๗ ประโยชน5ที่ได.รับจากการวิจัย  
ในการวิจัยนี้ มีประโยชนAท่ีได�รับจาการวิจัย ดังต�อไปนี้ 
๑.๗.๑ วัด สํานักเรียน สํานักศาสนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และ

มหาวิทยาลัยสงฆAได�พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการศึกษาของคณะสงฆAให�สอดคล�องและมีทิศทาง
อันเดียวกัน 

๑.๗.๒ วัด สํานักเรียน สํานักศาสนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญและ
มหาวิทยาลัยสงฆA ได�มีการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาของคณะสงฆAร�วมกัน 

๑.๗.๓ วัด สํานักเรียน สํานักศาสนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญและ
มหาวิทยาลัยสงฆA มีส�วนร�วมในจัดการศึกษาของคณะสงฆA 

๑.๗.๔ วัด สํานักเรียน สํานักศาสนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญและ
มหาวิทยาลัยสงฆA มีรูปแบบวิธีการบริหารจัดการเชิงเครือข�ายท้ังในเชิงพ้ืนท่ี เครือข�ายเชิงประเด็น
กิจกรรมและเครือข�ายเชิงโครงสร�างหน�าท่ี เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑.๗.๕ วัด สํานักเรียน สํานักศาสนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญและ
มหาวิทยาลัยสงฆA ได�ร�วมกันพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ต�อไป 

๑.๗.๖ หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ได�แก� มหาเถรสมาคม แม�กองธรรมสนามหลวง แม�กองบาลี
สนามหลวง สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย นําผลการวิจัยท่ีได�รับนําไปใช�เป!นแนวทางในการกําหนดนโยบาย 
การพัฒนาปรับปรุง การปฏิรูปการศึกษาคณะสงฆA เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ต�อไป 
 



บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 
 การพัฒนาระบบเครือข�ายการจัดการศึกษากับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
จําเป%นต&องทราบทราบแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาเครือข�ายในบริบทการจัดการการศึกษา
คณะสงฆ.ภายใต&สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยสู�ความม่ังค่ัง ม่ันคง และยั่งยืน 
(Thailand ๔.๐) ในบทนี้ คณะผู&วิจัยจึงได&ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข&องตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเครือข�าย 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับศาสนศึกษา 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการการศึกษาคณะสงฆ. 
 ๒.๔ การจัดการศึกษาคณะสงฆ.ไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ 

๒.๕ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

๒.๖ พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 

๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.๘ งานวิจัยท่ีเก่ียวข&อง 
 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเครือข"าย 
แนวคิดเก่ียวกับเครือข�าย จัดเป%นแนวคิดท่ีมีความสําคัญ และถูกนํามาใช&กันอย�างแพร�หลาย

ในการอธิบายภาพการเคลื่อนตัวจากกลุ�มสู�การรวมตัวเป%นเครือข�ายเพ่ือสร&างพลังในการขับเคลื่อน 
กระบวนการพัฒนาหรือสร&างพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งต�าง ๆ ดังท่ี ประเวศ วะสี กล�าวว�า เครือข�ายทาง
สังคมจะคล&ายเครือข�ายในสมอง โครงสร&างสมองจะทําให&เกิดการเรียนรู&สูงอันจําเป%นสําหรับการมีชีวิต
รอด โครงสร&างทางสังคมจะมีวิวัฒนาการไปเหมือนโครงสร&างทางสมองมากข้ึนเรื่อย ๆ๑ 

ในทางสังคมวิทยา เครือข�ายเป%นรูปแบบความสัมพันธ.ทางสังคมอย�างหนึ่งท่ีแตกต�างไป
จากกลุ�ม โดยท่ีกลุ�มจะมีขอบเขตท่ีชัดเจน รู&ว�าใครเป%น และไม�เป%นสมาชิก มีความเป%นรูปธรรม 
มองเห็นได& มีโครงสร&างทางสังคมในระดับหนึ่ง แต�เครือข�ายเป%นรูปแบบความสัมพันธ.ทางสังคมท่ีไม�มี
ขอบเขตการเชื่อมความสัมพันธ.ระหว�างสมาชิกเครือข�ายอาจจะมองเห็นและมองไม�เห็นเป%นรูปธรรมก็
ได& สาระของการเชื่อมโยงระหว�างกันท่ีจะช�วยให&มองเห็นรูปธรรมของเครือข�ายมี ๓ ลักษณะ คือ 

                                      
๑พิทยา ว�องกุล, สร�างสังคมใหม"ชุมชนอธิปไตย-ธัมมาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร.พริ้นติ้ง 

แอนด.พับลิซซิ่ง, ๒๕๔๒), มปน. 



๑๑ 

 

เครือข�ายการแลกเปลี่ยน เครือข�ายการติดต�อสื่อสาร และเครือข�ายความสัมพันธ.ในการอยู�ร�วมกัน โดย
เครือข�ายไม�มีโครงสร&างท่ีแน�นอน อาจมีการออกแบบโครงสร&างข้ึนมาทาหน&าท่ีสานความสัมพันธ.
ระหว�างคน /กลุ�มองค.กรให&ต�อเนื่อง และในเครือข�ายจะไม�มีใครบังคับความสัมพันธ.ทางสังคมของ
เครือข�าย จึงมีความซับซ&อนกว�ากลุ�ม / องค.กรมากนัก๒ 

๒.๑.๑ ความหมายของเครือข"าย 
คําว�าเครือข�ายมีผู&ให&ความหมายของเครือข�ายเอาไว&หลายท�านซ่ึงอาจจะแบ�งได&เป%น

ความหมายโดยรูปศัพท. ความหมายโดยท่ัวไป ความหมายในฐานะท่ีเป%นข�ายใยชีวิตท่ีมีความสัมพันธ.
กับธรรมชาติ ความหมายในฐานะท่ีเป%นเครือข�ายความสัมพันธ.ของสังคมมนุษย. ความหมายในฐานะท่ี
เป%นเครือข�ายการประสานงาน ความหมายในฐานะท่ีเป%นพลังงานในการดาเนินงาน และความหมายใน
ฐานะท่ีเป%นเครือข�ายประชาสังคม ดังนี้ 

ความหมายโดยรูปศัพท2 
คําว�า เครือข�าย (Net Works) มีท่ีมาจากคําว�า Net และ Works ในภาษาอังกฤษ โดยNet 

หมายถึง ตาข�ายท่ีโยงใยถึงกันและกัน ส�วน Works หมายถึง การทํางาน เม่ือรวมสองคําเข&าด&วยกันจึง
หมายถึงการทํางานร�วมกันโดยมีการเชื่อมโยงประสานกันเหมือนกับตาข�ายพจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒๓ ให&ความหมายของข�ายงานไว&ว�า เป%นวงงานท่ีอยู�ในความควบคุมดูแล
และประสานกัน ซ่ึงมีความหมายว�าเป%นการทํางานประสานกันเหมือนตาข�ายเช�นเดียวกันโดยรูปศัพท.
แล&ว เครือข�ายจึงหมายถึง สายใยความสัมพันธ.เชื่อมโยงระหว�างสมาชิก เพ่ือร�วมกันปฏิบัติงานให&
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค.และเป]าหมายท่ีกําหนดไว& 

ความหมายโดยท่ัวไป 
โดยท่ัวไปแล&วส�วนใหญ�มีความเข&าใจว�า เครือข�าย หมายถึง ความสัมพันธ.ท่ีเชื่อมโยงเป%น

ตาข�าย ซ่ึงมีความหมายในหลายมิติ ท้ังหมายถึงการปฏิสัมพันธ.ระหว�างมนุษย. โครงข�ายของระบบ
สาธารณูปโภค เช�น ระบบน&าประปา ไฟฟ]า โทรศัพท. อินเทอร.เน็ต หรือระบบเทคโนโลยีโทรคมนาคม
ท่ีเป%นโครงสร&างทางกายภาพ ซ่ึงมีการโยงใยเป%นโครงข�ายท่ีต�อเนื่องกัน๔  โดยไม�คํานึงถึงผลท่ีเกิดข้ึน 

                                      
๒วิชิตสุรัตน.เรืองชัย และคณะ, อ&างใน Boissevain and Mitchell, 1973, โครงการวิจัยและพัฒนาการ

ส"งเสริมนวัตกรรมเครือข"ายการเรียนรู�ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู�เรียน ระยะท่ี ๑, 
(กรุงเทพฯ: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒), หน&า ๙. 

๓พจนานุกรมฉับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน., ๒๕๔๖), หน&า 
๑๘๓-๑๘๔. 

๔พระมหาสุทิตย. อาภากโร (อบอุ�น), “การศึกษาองค.ความรู&และภูมิปkญญาท&องถ่ินท่ีปรากฏในวรรณกรรม
พระพุทธศาสนาเรื่องอานิสงส.และคัมภีร.ท่ีใช&เทศน.ในเทศกาลต�าง ๆ ของล&านนา”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน&า ๕. 



๑๒ 

 

เช�น เครือข�ายประชารัฐ เครือข�ายผู&ก�อการร&าย เครือข�ายผู&ค&ายาเสพติด เครือข�ายพ�อค&า เครือข�าย
มหาวิทยาลัย เครือข�ายระบบโทรศัพท. เครือข�ายวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน. 

ความหมายในฐานะท่ีเป=นธรรมชาติของข"ายใยชีวิต 
การให&ความหมายของเครือข�ายในฐานะท่ีเป%นธรรมชาติของข�ายใยชีวิต มาจากพ้ืนฐาน

ความคิดเก่ียวกับเครือข�ายท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ เครือข�ายเป%นธรรมชาติท่ีแท&จริงของสรรพสิ่ง เป%น
ความสัมพันธ.เชิงกระบวนระบบ และเป%นโครงสร&างท่ีออกแบบและโครงสร&างตามธรรมชาติ โดยสรุปได&ว�า 

เครือข�าย หมายถึง ปรากฏการณ.ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและการปฏิสัมพันธ.ท่ีโยงใยกัน
ของสรรพสิ่งแล&วสร&างภาระหน&าท่ีเชิงปฏิสัมพันธ.ต�อกันจนกลายเป%นความสัมพันธ.ต�าง ๆ ท่ีมีการสาน
ต�อกันอย�างแนบแน�น แต�มีความยืดหยุ�นและมีความเป%นอิสระในตนเอง โดยเป%นกระบวนการท่ีมีความ
เคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา ซ่ึงเป%นไปตามหลักของธรรมชาติท่ีสรรพสิ่งจะมีจุดเริ่มต&น 
เติบโตหยุดพักและขยับขยาย โดยข้ึนอยู�กับจังหวะ เวลาและสถานการณ.แวดล&อมหรือโอกาส๕   

เครือข�าย หมายถึง การเชื่อมโยงสัมพันธ.ของสรรพสิ่ง ซ่ึงเป%นไปตามกฎของธรรมชาติท่ีสิ่ง
ต�างๆ ล&วนมีความเก่ียวข&องสัมพันธ.กันอย�างแนบแน�นเป%นระบบ โดยสิ่งต�างๆ ท่ีสัมพันธ.กันนี้ยังคงมี
ความเป%นอิสระของตนเอง ไม�ถูกครอบงาโดยระบบความสัมพันธ.จนสูญเสียเอกลักษณ.ของตนเอง 

ความหมายในฐานะท่ีเป=นเครือข"ายความสัมพันธ2ของสังคมมนุษย2 
การจะเน&นความสัมพันธ.ทางสังคมของมนุษย.ท่ีมาจากแนวคิดทางสังคมวิทยาซ่ึงมีอยู�ให&

ความหมายของเครือข�ายในฐานะท่ีเป%นเครือข�ายความสัมพันธ.ทางสังคมของมนุษย.ไว&หลายความหมาย
และมีลักษณะคล&ายคลึงกัน ดังนี้ 

เครือข�าย คือ รายการเชื่อมโยงกลุ�มของคน หรือกลุ�มองค.กร ท่ีสมัครใจแลกเปลี่ยน
ข�าวสารร�วมกัน หรือว�าทากิจกรรมร�วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร&างของคน ของมวลชนอีกด&วย
ความเป%นอิสระเท�าเทียมกัน ภายใต&พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน
เครือข�าย คือ การเชื่อมระบบความประสานสัมพันธ.ระหว�างมนุษย.กับมนุษย. เพ่ือให&ตอบสนองความ
ต&องการตามวัตถุประสงค. 

เครือข�าย คือ การพัฒนาความสัมพันธ.ระหว�างมนุษย.กับมนุษย. 
เครือข�าย คือ กลุ�มของคน หรือองค.กร ท่ีสมัครใจแลกเปลี่ยนข�าวสารระหว�างกัน หรือทํา

กิจกรรมร�วมกัน โดยมีการจัดรูปหรือระเบียบโครงสร&างท่ีคนหรือองค.กรสมาชิกยังคงมีความอิสระ ใน
ความหมายนี้ คือ ความสัมพันธ.ของสมาชิกในเครือข�ายต&องเป%นไปโดยสมัครใจ เครือข�ายต&องมีความ

                                      
๕อ&างแล&ว, พระมหาสุทิตย. อาภากโร (อบอุ�น), การศึกษาองค2ความรู�และภูมิป>ญญาท�องถิ่นท่ีปรากฏ

ในวรรณกรรมพระพุทธศาสนาเร่ืองอานิสงส2และคัมภีร2ท่ีใช�เทศน2ในเทศกาลต"างๆ ของล�านนา, หน�า ๓๔-๓๕. 



๑๓ 

 

เท�าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน และการเป%นสมาชิกเครือข�าย ไม�มีผลกระทบต�อความเป%น
อิสระหรือความเป%นตัวของตัวเองของคนหรือองค.กรนั้นๆ 

เครือข�าย หมายถึง สายใยของความสัมพันธ.ทั้งทางตรงและทางอ&อมระหว�างบุคคลคน
หนึ่งกับบุคคลอ่ืนๆ อีกหลายคน หรือความสัมพันธ.ทางสังคมระหว�างกันและกันของบุคคลต�างๆ ที่อยู�
ในเครือข�ายนั้น เป%นความสัมพันธ.ในทุกๆ ด&าน ที่บุคคลทั้งหมดในเครือข�ายได&ติดต�อกัน โดยมี
พฤติกรรมที่ก�อให&เกิดความสัมพันธ.คือ การไปมาหาสู�เยี่ยมเยียนกัน การปรึกษาหารือกัน การ
ช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน๖  

เครือข�าย เป%นแนวคิดและกระบวนการท่ีเก่ียวข&องกับการจัดระบบความสัมพันธ.ระหว�าง
บุคคล กลุ�มบุคคล องค.กร ตลอดจนชุมชนให&เก้ือกูลเชื่อมโยงกัน โดยท่ีแต�ละฝoายต&องมีความเท�าเทียม
กัน มีอิสระต�อกัน สามารถยืนหยัดอยู�ได&ด&วยตนเองและพร&อมท่ีจะปฏิบัติงานร�วมกันของสมาชิก
เครือข�ายบนพ้ืนฐานของความเท�าเทียมกัน การมีความสัมพันธ.จะเป%นแบบเพ่ือนร�วมงาน ประสาน
ความช�วยเหลือกันและเป%นความสัมพันธ.เชิงแนวราบมากกว�าท่ีจะเป%นแนวด่ิง ดังนั้น เครือข�ายจึงเป%น
สัมพันธภาพของมนุษย.กับมนุษย.ท่ีครอบคลุมท้ังการให&และการรับ การยอมรับศักด์ิศรีและเอ้ืออาทร
ต�อกันมากกว�าการออกคาสั่งบังคับบัญชา๗  

เครือข�าย จึงหมายถึง ความสัมพันธ.ท่ีเชื่อมโยงระหว�างสมาชิกซ่ึงอาจจะเป%นบุคคลต�อ
บุคคล บุคคลต�อกลุ�ม กลุ�มต�อกลุ�ม เครือข�ายต�อเครือข�าย กลายเป%นเครือข�ายย�อยภายใต&เครือข�ายใหญ� 
ในการเชื่อมโยงเป%นเครือข�ายไม�ได&เป%นเพียงการรวมตัวกันโดยท่ัวไป แต�มีเป]าหมายในการทํากิจกรรม
ร�วมกันท้ังท่ีเป%นครั้งคราวหรืออาจเป%นกิจกรรมท่ีต�อเนื่อง จึงเป%นการเชื่อมโยงคนท่ีมีความสนใจร�วมกัน 
พบปะสังสรรค.และพัฒนาไปสู�การลงมือร�วมกันทากิจกรรมต�างๆ ด&วยเป]าหมายและจุดประสงค.
เดียวกัน ดังนั้นเครือข�ายจึงไม�ใช�เป%นเพียงการรวบรวมรายละเอียดบุคคลท่ีเป%นสมาชิกเท�านั้น แต�มีการ
จัดระบบให&สมาชิกสามารถดาเนินกิจกรรมร�วมกัน เพ่ือบรรลุจุดหมายท่ีสมาชิกเห็นพ&องต&องกัน สิ่งท่ี
เชื่อมโยงสมาชิกเข&าด&วยกันคือ วัตถุประสงค.หรือผลประโยชน.ท่ีต&องการบรรลุผลร�วมกัน การสนับสนุน
ช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

Starkey ให&ความหมายของ“เครือข�าย” ว�า เครือข�าย คือกลุ�มของคนหรือองค.กรท่ีสมัคร
ใจแลกเปลี่ยนข�าวสารข&อมูลระหว�างกันหรือทากิจกรรมร�วมกัน โดยมีการจัดรูปหรือจัดระเบียบ
โครงสร&างท่ีคนหรือองค.กรสมาชิกยังคงมีความเป%นอิสระ ในความหมายนี้ สาระสําคัญคือ 

                                      
๖พิมพวัลย. บุญมงคล มัลลิกา มัตติโก นิกร สัณหจริยา อัมพร หมาดเด็น ธีรศักดิ์ พรหมพันใจ แววรุ&ง 

นาวาบุญนิยม และศุภเลิศ กิจขจรไพบูลย., ศักยภาพประชาคมในการจัดการป>ญหาความรุนแรงต"อผู�หญิงและเด็ก, 
(นครปฐม: เจริญดีการพิมพ., ๒๕๔๖), หน&า ๓๔๗-๓๔๘ . 

๗มงคล ชาวเรือ, การพัฒนาเครือข�ายการเรียนรู&เพ่ือชุมชน ตอนท่ี ๑, วารสารพัฒนาชุมชน, ๔๒ (๑๐), 
๒๘-๓๒, ๒๕๔๖. 



๑๔ 

 

ความสัมพันธ.ของสมาชิกในเครือข�ายต&องเป%นไปโดยสมัครใจ กิจกรรมท่ีทาในเครือข�ายต&องมีลักษณะ
เท�าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน และการเป%นสมาชิก 

เครือข�ายไม�มีผลกระทบต�อความเป%นอิสระหรือความเป%นตัวของตัวเองของคนหรือองค.กร
นั้น ๆ เครือข�าย เป%นรูปแบบทางสังคมท่ีเปsดโอกาสให&เกิดปฏิสัมพันธ.ระหว�างองค.การ เพ่ือการ
แลกเปลี่ยน การสร&างความเป%นอันหนึ่งอันเดียวกัน และการร�วมกันทํางานโดยมีฐานะเท�าเทียมกันเม่ือ
พิจารณาจากความหมายท่ีกล�าวมาแล&วจึงอาจสรุปได&ว�าเครือข�ายในฐานะท่ีเป%นเครือข�าย 

ความสัมพันธ.ของสังคมมนุษย. หมายถึง การเชื่อมโยงความสัมพันธ.ระหว�างสมาชิกซ่ึง
อาจจะเป%นบุคคลกับบุคคล กลุ�มกับกลุ�ม องค.กรกับองค.กร สถาบันกับสถาบัน ชุมชนกับชุมชน 
ประเทศกับประเทศ ก็ได& โดยมีวัตถุประสงค.หรือเป]าหมายเพ่ือดาเนินกิจกรรมให&บรรลุความสําเร็จ
ร�วมกัน บนพ้ืนฐานของความสัมพันธ.และผลประโยชน.ท่ีเท�าเทียมกัน การดาเนินกิจกรรมอาจจะ
ร�วมกันเป%นครั้งคราวตามความจาเป%นหรืออย�างต�อเนื่อง โดยสมาชิกยังคงมีอิสระในการดาเนินงานหรือ
อาจจะรวมกันโดยมีคณะกรรมการร�วมกันดาเนินงานก็ได& 

ความหมายในลักษณะท่ีเป=นเครือข"ายประสานงาน 
เครือข�าย หมายถึง การประสานงานรูปแบบหนึ่งท่ีโยงใยการทํางานของกลุ�มบุคคล หรือ

องค.กรหลายองค.กร ซ่ึงมีทรัพยากร มีเป]าหมาย มีกลุ�มสมาชิกของตนเองท่ีมีความคิด มีปkญหา มีความ
ต&องการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเหมือนกันหรือคล&ายกัน มาร�วมกันทากิจกรรมอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลาย
อย�าง เพ่ือแก&ไขปkญหาหรือสนองความต&องการในเรื่องนั้น โดยยึดหลักการทํางานร�วมกันบนพ้ืนฐาน
ของความเท�าเทียมกัน เคารพซ่ึงกันและกันเครือข�าย หมายถึง รูปแบบของการประสานงานกลุ�มของ
คนหรือองค.กรท่ีสมัครใจแลกเปลี่ยนข�าวสารข&อมูลระหว�างกัน หรือทากิจกรรมร�วมกัน ช�วยเหลือกัน 
โดยการติดต�ออาจทําได&ท้ังท่ีผ�านศูนย.กลางแม�ข�ายหรือแกนนา หรืออาจจะไม�มีแม�ข�ายหรือแกนนา แต�
จะทาการติดต�อโดยตรงระหว�างกลุ�ม ซ่ึงจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสร&างท่ีคนหรือองค.กร
สมาชิกยังคงมีความเป%นอิสระ โดยท่ีอาจมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวม ๆ เฉพาะกิจ ตามความจาเป%น
หรือเป%นโครงสร&างท่ีมีความสัมพันธ.ชัดเจน 

เครือข�าย หมายถึง การท่ีปkจเจกบุคคล องค.กร หน�วยงานหรือสถาบันใด ๆ ท่ีตกลงจะ
ประสานเชื่อมโยงเข&าหากัน ภายใต&วัตถุประสงค.หรือข&อตกลงอย�างใดอย�างหนึ่งร�วมกันอย�างเป%นระบบ
กลุ�มเครือข�ายนี้ต&องมีการแสดงออกเป%นการลงมือกระทากิจกรรมร�วมกัน เช�น เครือข�ายเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษามีจุดมุ�งหมายเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 

เครือข�าย คือ กลุ�ม องค.กรหลายกลุ�มมารวมตัวกันประสานเชื่อมโยง สร&างความสัมพันธ.ถัก
ทอ สร&างสรรค.กิจกรรมบนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร เกิดพลังในการทํางานให&บรรลุเป]าหมายทุก



๑๕ 

 

องค.กรและให&ชุมชนเข&มแข็งหัวใจของเครือข�าย คือ การเชื่อมความสัมพันธ.พลังของเครือข�าย คือ
เป]าหมายและความหมายท่ีจะทาให&บรรลุเป]าหมาย๘   

เครือข�าย เป%นการร�วมมือกันระหว�างปkจเจกบุคคล กลุ�ม องค.กรประเภทเดียวกันหรืออาจ
เป%นเครือข�ายเชื่อมโยงระหว�างกลุ�มหรือองค.กรต�างประเภทกัน เพราะฉะนั้นเครือข�ายจึงมีได&หลาย
ระดับ ต้ังแต�การเชื่อมโยงระหว�างปkจเจกชนต�อปkจเจกชน ระหว�างปkจเจกชนกับกลุ�ม ระหว�างกลุ�มต�อ
กลุ�ม หรือแม&กระท่ังการเชื่อมโยงระหว�างเครือข�ายต�อเครือข�าย๙เม่ือพิจารณาจากความหมายท่ีกล�าว
มาแล&วสรุปได&ว�า เครือข�ายในฐานะท่ีเป%นเครือข�าย 

ประสานงาน หมายถึง การประสานงานอย�างแนบแน�นระหว�างสมาชิกในลักษณะของการ
ร�วมมือกันเพ่ือระดมทรัพยากรต�าง ๆ ของสมาชิกมาใช&ร�วมกันและดาเนินกิจกรรมร�วมกัน โดยอาจจะ
เป%นการประสานงานโดยตรงระหว�างสมาชิกกับสมาชิก หรือร�วมกันจัดต้ังศูนย.กลางในการ
ประสานงานกันได&เพ่ือการบรรลุเป]าหมายของสมาชิกร�วมกัน 

ความหมายในลักษณะท่ีเป=นพลังในการทํางาน 
ได&มีผู& ให&ความหมายของเครือข�ายในลักษณะท่ีเป%นพลังในการทํางานเป%นการให&

ความหมายโดยพิจารณาจากศักยภาพหรือพลังท่ีเกิดจากการรวมกันเป%นเครือข�าย ดังนี้ 
เครือข�าย หมายถึง การรวมตัวของกลุ�มท่ีมีการประสานงานหรือทํางานร�วมกันอย�าง

ต�อเนื่อง มีระยะเวลานานพอสมควร มีวัตถุประสงค.หรือเป]าหมายร�วมกันและหากบรรลุวัตถุประสงค.
หนึ่งแล&วอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมวัตถุประสงค.ใหม�ก็ได& การรวมตัวของกลุ�มเป%นเครือข�ายนั้น
นับว�าเป%นพัฒนาการของการรวมพลังของคนซ่ึงก�อให&เกิดการแลกเปลี่ยนความรู& เสริมสร&าง
ความสามารถในการบริหารจัดการ เอ้ือให&เกิดการแลกเปลี่ยนผลผลิตและค&าขายระหว�างสมาชิกใน
เครือข�าย เกิดการสะสมทรัพยากรและเงินทุน เกิดการสร&างอํานาจทางการตลาดและสามารถใช&เป%นจุด
ขายได& ท่ีสําคัญคือเป%นการเพ่ิมพลังการต�อรองเพ่ือแก&ไขปkญหาท่ีเผชิญอยู�หรือเพ่ือพ่ึงตนเองได&มากข้ึน๑๐  

เครือข�าย เป%นกระบวนการของการร�วมมือเพ่ือพัฒนาหรือจัดกิจกรรมท่ีกลุ�มบุคคล หรือ
องค.กรสนใจร�วมกันซ่ึงจะนาไปสู�พลังในการจัดการกับปkญหาท้ังในระดับท&องถ่ินและสังคมโดยส�วนรวม

                                      
๘อ&างแล&ว, สํานักส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน, เอกสารแนวคิดแนวทาง

และกรณีตัวอย"างการดาเนินงานศูนย2ประสานของเครือข"ายองค2กรชุมชน, หน&า ๕. 
๙วิชิต สุรัตน.เรืองชัย และคณะ, อ&างใน เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ.ศักดิ์,๒๕๔๓, หน&า ๒๘, โครงการวิจัยและ

พัฒนาการส"งเสริมนวัตกรรมเครือข"ายการเรียนรู�ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู�เรียน 
ระยะท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒), หน&า ๑๗. 

๑๐นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค. หุตานุวัตร, การพัฒนาองงค2กรชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
พัฒนาองค.กรชุมชน, ๒๕๔๖), หน&า ๗๓-๗๔. 



๑๖ 

 

ความร�วมมือในลักษณะดังกล�าวได&ก�อตัว เคลื่อนไหวและพัฒนากว&างขวางออกไป๑๑ เครือข�าย 
หมายถึง วัฒนธรรมองค.กร เป%นกระบวนทัศน.ใหม�ท่ีทาให&มีการจัดความสัมพันธ.ภายในองค.กรหนึ่ง 
ระหว�างคนในองค.กร และระหว�างองค.กรนั้นกับองค.กรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข&อง โดยการเปลี่ยนจากการจัดการ
แบบลาดับชั้น (Hierarchical) มาเป%นการสร&างเครือข�าย (Networking) ท่ีไม�เน&นการใช&อํานาจในการ
บริหารจัดการแต�เน&นการจัดความสัมพันธ.ใหม� การสร&างบรรยากาศการทํางานท่ีดี สร&างแรงบันดาลใจ
ให&ทุกคนอยากทํางาน และทาลายกาแพงก้ันระหว�างกองฝoายโครงการต�าง ๆ ในองค.กร เป%นความ
ร�วมมือเพ่ือให&เกิดผลลัพธ.ท่ีดีและทํางานแบบประสานพลัง๑๒ เม่ือพิจารณาจากความหมายท่ีกล�าว
มาแล&ว สรุปได&ว�า เครือข�ายในลักษณะท่ีเป%นพลังในการทํางาน หมายถึง การท่ีสมาชิกนาพลังหรือ
ศักยภาพของตนมารวมเข&าด&วยกัน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถจนเพียงพอท่ีจะดาเนินกิจกรรมต�าง ๆ ให&
ประสบความสําเร็จร�วมกัน ซ่ึงนอกจากจะเป%นการเพ่ิมพลังในการดาเนินงานแล&วยังเป%นการเพ่ิม
อํานาจต�อรองให&กับเครือข�ายอีกด&วย 

ความหมายในฐานะท่ีเป=นเครือข"ายประชาสังคม 
เครือข�าย หมายถึง ชุมชนแห�งสํานึก สมาชิกต�างเป%นส�วนหนึ่งของระบบโดยรวม ท่ีมี

ความสัมพันธ.อย�างแนบแน�น อาจจะด&วยพ้ืนฐานของระบบค�านิยมเก�าหรือเป]าประสงค.ใหม�ของการเข&า
มาทํางานร�วมกัน ซ่ึงมีลักษณะเป%นพลวัตท่ีบุคคลและกลุ�มคนต�างมีส�วนร�วมในการทากิจกรรมท่ีสนใจ
ร�วมกัน มีความสัมพันธ.และการตัดสินใจร�วมกัน โดยมีพันธะเชื่อมโยงระบบใหญ� บนพ้ืนฐานแห�งความ
เป%นอยู�ท่ีดีร�วมกัน และมีการติดต�อสื่อสารด&วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู&เพ่ือให&กลุ�มหรือเครือข�ายมีความ
ยั่งยืน๑๓ 

เครือข�าย หมายถึง การท่ีประชาชนจํานวนหนึ่งมีวัตถุประสงค.ร�วมกัน มีอุดมคติร�วมกัน
หรือมีความเชื่อร�วมกันในบางเรื่อง มีการติดต�อสื่อสารกันหรือมีการรวมกลุ�มกัน มีความเอ้ืออาทรต�อ
กัน มีความรัก มีมิตรภาพ มีการเรียนรู&ร�วมกันในการปฏิบัติบางสิ่งบางอย�างและมีระบบจัดการใน
ระดับกลุ�ม๑๔  

                                      
๑๑วิชิต สุรัตน.เรืองชัย และคณะ, อ&างใน ธีรพงษ. แก&วหาวงษ., ๒๕๔๔, หน&า ๒๕๑ โครงการวิจัยและ 

พัฒนาการส"งเสริมนวัตกรรมเครือข"ายการเรียนรู�ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู�เรียน 
ระยะท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒), หน&า ๒๐. 

๑๒เสรี พงศ.พิศ, เครือข"าย: ยุทธวิธีเพ่ือประชาคมเข�มข�นชุมชนเข�มแข็ง, (กรุงเทพมหานคร: โครงการ 
มหาวิทยาลัยชีวิตสถาบันการเรียนรู&เพ่ือปวงชน, ๒๕๔๘), หน&า ๘.  

๑๓อนุชาติ พวงสาลี และวีรบูรณ. วิสารทสกุล, ประชาสังคม: คํา ความคิด และ ความหมาย, พิมพ. 
ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันชุมชนท&องถ่ินพัฒนา, ๒๕๔๑), หน&า ๙. 

๑๔เรื่องเดียวกัน, หน&า๔. 



๑๗ 

 

 เครือข�าย หมายถึง การท่ีผู&คนในสังคมเห็นวิกฤตการณ.หรือสภาพปkญหาในสังคมหรือมี
วัตถุประสงค.ร�วมกัน ซ่ึงนาไปสู�การก�อจิตสํานึก (Civic Consciousness) ร�วมกัน มารวมตัวกันสื่อสาร
กัน (Civic Organization) ในลักษณะท่ีเป%นหุ&นส�วนกัน เพ่ือร�วมกันแก&ปkญหาหรือกระทําการบางอย�าง
ให&บรรลุวัตถุประสงค. ท้ังนี้ด&วยความรัก ความสมานฉันท. ความเอ้ืออาทรต�อกันภายใต&ระบบการ
จัดการโดยมีการเชื่อมโยงเป%นเครือข�าย๑๕   

 เครือข�าย เป%นเครื่องมือทางสังคมท่ีผู&คนในสังคมเห็นวิกฤตการณ.หรือสภาพปkญหาใน
สังคมท่ีสลับซับซ&อนท่ียากแก�การแก&ไข มีวัตถุประสงค.ร�วมกัน มีจิตสํานึกร�วมกัน มารวมตัวกันเป%นกลุ�ม
หรือองค.กร ไม�ว�าจะเป%นภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนหรือภาคประชาชนในลักษณะท่ีเป%นหุ&นส�วนกัน เพ่ือ
ร�วมกันแก&ปkญหาหรือการกระทาบางอย�างให&บรรลุวัตถุประสงค. ท้ังนี้ด&วยความรัก ความสมานฉันท.
ความเอ้ืออาทรต�อกัน ภายใต&ระบบการจัดการ โดยมีการเชื่อมโยงเป%นเครือข�ายและประชาคมท่ี
รวมกลุ�มขององค.กรอิสระ สาธารณประโยชน. ปkจเจกชนและสาธารณชนเข&าด&วยกัน๑๖   

 เครือข�าย เป%นความสัมพันธ.และการติดต�อสื่อสารของคนในสังคมท่ีเป%นอิสระจากการ
ครอบงาของภาครัฐและกลไกการตลาดหรือการครอบงาของฝoายใดฝoายหนึ่ง มีการเปsดกว&างในรูปแบบ
ของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมท่ีมีโครงข�ายโยงใยและกว&างขวาง เพ่ือมุ�งหาข&อยุติหรือหลักการ
ร�วมกัน เพ่ือสร&างวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยท่ีเข&มข&น และเพ่ือให&มีท่ีว�างกับความแตกต�างหลากหลาย
และสิทธิในการรับรู&ของภาคประชาชน ในรูปของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม�ท่ีนําไปสู�
การเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของคนในสังคมปkจจุบัน๑๗  

จากความหมายของเครือข�ายตามแนวความคิดแบบประชาสังคม สรุปได&ว�า เครือข�าย
หมายถึง การเชื่อมโยงประสานระหว�างบุคคล กลุ�มหรือชุมชน เพ่ือสร&างพลังและอํานาจต�อรองแล&ว
ขยายไปเชื่อมโยงกับบุคคล กลุ�มหรือชุมชนอ่ืนๆ ในลักษณะของการเป%นพันธมิตรหรือภาคีกัน โดย
ดําเนินงานด&วยความเป%นอิสระไม�ครอบงา เพ่ือป]องกันแก&ไขปkญหาหรือวิกฤตการณ.ของชุมชนร�วมกัน 

กล�าวโดยสรุป เครือข�าย คือ กลุ�ม /องค.กรหลายๆ กลุ�มมารวมตัวกัน ประสานเชื่อมโยง 
สร&างความสัมพันธ. ถักทอ สร&างสรรค.กิจกรรมบนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร เกิดพลังในการทํางานให&

                                      
๑๕พิมพวัลย. บุญมงคล มัลลิกา มัตติโก นิกร สัณหจริยา อัมพร หมาดเด็น ธีรศักดิ์ พรหมพันใจ แววรุ&ง 

นาวาบุญนิยม และศุภเลิศ กิจขจรไพบูลย., ศักยภาพประชาคมในการจัดการป>ญหาความรุนแรงต"อผู�หญิงและเด็ก, 
หน&า ๑๕. 

๑๖อ&างแล&ว, พระมหาสุทิตย. อาภากโร (อบอุ�น), การศึกษาองค2ความรู�และภูมิป>ญญาท�องถิ่นท่ีปรากฏ
ในวรรณกรรมพระพุทธศาสนาเร่ืองอานิสงส2และคัมภีร2ท่ีใช�เทศน2ในเทศกาลต"างๆ ของล�านนา, หน&า ๓๙-๔๐. 

๑๗ชัยรัตน. เจริญสินโอฬาร, ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม", (กรุงเทพมหานคร: ศูนย.วิจัย
และผลิตตํารา มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๐), หน&า ๖๔. 



๑๘ 

 

บรรลุเป]าหมายทุกองค.กร และชุมชนเข&มแข็ง โดยหัวใจของเครือข�าย คือ การเชื่อมความสัมพันธ. พลัง
ของเครือข�าย คือ เป]าหมายและความพยายามท่ีจะทาให&บรรลุเป]าหมาย 

นอกจากนี้ จากการสังเคราะห.รูปแบบเครือข�ายในหลายประเทศ Starkey พบว�า 
เครือข�ายอาจจัดต้ังข้ึนอย�างเป%นทางการจากหน�วยราชการหรือหน�วยงานพัฒนาเอกชน หรืออาจ
เกิดข้ึนแบบไม�เป%นทางการ ด&วยการวางแผนและการทากิจกรรมร�วมกันของบุคคลหรือองค.กรท่ีสมัคร
ใจ โครงสร&างของเครือข�ายมีได&หลายรูปแบบ แต�มีความสําคัญน&อยกว�ากระบวนการติดต�อกันหลาย
ทิศทางของสมาชิกภายในเครือข�าย เครือข�ายไม�ใช�การส�งจดหมายข�าวไปให&สมาชิกตามรายชื่อเท�านั้น 
แต�ต&องมีการแลกเปลี่ยนข�าวสารข&อมูลระหว�างกัน ช�องทางการแลกเปลี่ยนและร�วมมือภายใน
เครือข�ายสามารถจัดข้ึนในลักษณะการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการทดลอง การสัมมนา 
การเผยแพร�เอกสาร และการทํากิจกรรมร�วมกัน 

๒.๑.๒ ลักษณะของเครือข"าย 
แนวคิดของเครือข�ายเป%นพ้ืนฐานสําคัญของเครือข�าย การจะมีความรู&ความเข&าใจเก่ียวกับ

เครือข�ายจึงต&องศึกษาแนวคิดของเครือข�ายท่ีสําคัญคือ 
   ๒.๑.๒.๑ ธรรมชาติของเครือข�าย 
   ๒.๑.๒.๒ ความสัมพันธ.เชิงกระบวนระบบของเครือข�าย 
   ๒.๑.๒.๓ ความสัมพันธ.ของเครือข�ายในทางสังคมวิทยา 
   ๒.๑.๒.๔ ธุรกิจของเครือข�าย 
   ๒.๑.๒.๕ กลไกการทํางานของเครือข�าย 

๒.๑.๒.๑ ธรรมชาติของเครือข"าย 
เครือข�ายเป%นปรากฏการณ.ทางธรรมชาติปรากฏการณ.หนึ่ง ซ่ึงมีลักษณะเช�นเดียวกับสิ่ง

ต�าง ๆ ท่ีต&องพ่ึงพาอาศัยกัน มีการดารงอยู�รวมกันเป%นกลุ�ม เป%นข�ายใยแห�งความสัมพันธ. มีความเป%น
อิสระต�อกัน และไม�มีตัวตนท่ีแท&จริง กล�าวคือ สิ่งต�างๆ เป%นเครือข�ายท่ีเชื่อมโยงขยายผลและเติบโต
อย�างต�อเนื่อง สามารถปรับเปลี่ยนรูปร�าง รูปทรงและเปลี่ยนพลังงานเพ่ือการเข&าสู�สภาวะท่ีเหมาะสม 
โดยการรวมกันเป%นกลุ�มของเครือข�าย ถือได&ว�า คือระบบ ภายในระบบนั้นตามธรรมชาติแล&วจะเป%น
ระบบเปsด โดยเครือข�ายมีการดารงอยู�และมีความสัมพันธ.กับระบบอ่ืน ๆ อย�างต�อเนื่อง ระบบเหล�านี้
โดยภาพรวมแล&วจะมีลักษณะท่ีไร&ระเบียบ แต�ในความไม�มีระเบียบนั้นจะก�อให&เกิดการมีระเบียบข้ึน
เพราะนอกจากจะมีความไร&ระเบียบแล&ว ระบบยังประกอบด&วยความเป%นองค.กรจัดการตัวเอง
นอกจากนี้ เครือข�ายเป%นปรากฏการณ.ทางธรรมชาติท่ีมีหลากหลายมิติ ท้ังมิติทางชีวิตเพราะสิ่งมีชีวิตมี



๑๙ 

 

ความเชื่อมโยงถึงกันและกัน มิติทางสังคม เพราะมนุษย.สร&างเครือข�ายทางสังคมข้ึนโดยธรรมชาติ และ
กิจกรรมต�าง ๆ มีการเชื่อมโยงกันเป%นเครือข�ายธรรมชาติ ซ่ึงภายในเครือข�ายมีพลังหรือศักยภาพแฝง๑๘ 

๒.๑.๒.๒ ความสัมพันธ2เชิงกระบวนระบบของเครือข"าย 
พระมหาสุทิตย. อาภากโร (อบอุ�น) ได&อธิบายเก่ียวกับความสัมพันธ.เชิงกระบวนระบบของ

เครือข�ายไว&ว�า เครือข�ายเกิดข้ึนจากความสัมพันธ.เชิงกระบวนระบบ เนื่องจากการดารงอยู�และทา
หน&าท่ีของสิ่งต�าง ๆ ในธรรมชาตินั้น มีลักษณะเป%นการสร&างความสัมพันธ.เชิงกระบวนระบบท่ีมีต�อกัน 
ซ่ึงเป%นปฏิกิริยาสัมพันธ.ท่ีมีความเลื่อนไหลไปมาระหว�างสิ่งต�าง ๆ แล&วสร&างกระบวนการท่ีต�อเนื่องจน
เกิดเป%นเครือข�าย และระบบท่ีผูกพันหรือเป%นองค.รวมท่ีผสมผสานสิ่งเหล�านั้นเข&าเป%นหนึ่งเดียว มี
คุณสมบัติท่ีไม�อาจลดส�วนจนเหลือเพียงคุณสมบัติของหน�วยย�อยได&อีก แล&วรวมกันเข&าเป%นระบบ 
ระบบต�าง ๆ เหล�านี้จะมีการทับซ&อนกันเป%นชั้น ๆ และเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันแบบสัมพันธ.กับบริบท 
(Context) และการจัดการความสัมพันธ.หรือปฏิสัมพันธ. จนเป%นกระบวนการท่ีเริ่มต้ังแต�ระดับ
เหตุการณ.ท่ีสามารถมองเห็นในชีวิตจริง ระดับแบบแผนของพฤติกรรมอันเป%นรูปแบบท่ีก�อให&เกิด
เหตุการณ.นั้น ๆ ระดับโครงสร&างท่ีทําให&เกิดแบบแผนของพฤติกรรมและระดับภาพจาลองความคิด
หรือวิธีคิดท่ีทําให&เกิดโครงสร&างหรือพฤติกรรม ซ่ึงจะเห็นได&ท่ัวไปในระบบธรรมชาติและหน�วยชีวิตทุก
หน�วย โครงสร&างความสัมพันธ.ทางสังคมท่ีต&องอาศัยความยืดหยุ�นและการยอมรับจากฝoายต�าง ๆ เช�น 
เครือข�ายประชาสังคม ประกอบด&วยบุคคลท่ีหลากหลายอาชีพ หลายสถานภาพหลากหลายความ
คิดเห็น หลากหลายอายุมาทํางานร�วมกัน ความสัมพันธ.เชิงกระบวนระบบนี้แสดงถึงปฏิกิริยาสัมพันธ.
หรือกระบวนการสร&างภาระหน&าท่ีต�อกัน เพ่ือให&การดารงอยู�ของสิ่งนั้นมีความเลื่อนไหลและม่ันคง 
ดังนั้นเครือข�ายจึงเป%นความสัมพันธ.เชิงกระบวนระบบท่ีเชื่อมโยงสิ่งต�างๆ เข&าด&วยกันโดยไม�ละท้ิง
สาเหตุ ผลลัพธ. และบริบทท่ีเก่ียวข&อง เป%นการมององค.รวมและเป%นระบบเปsดท่ีสามารถจะเชื่อมโยง
กับสิ่งอ่ืน ๆ อย�างต�อเนื่องและเป%นกระบวนการท่ีทาหน&าท่ีระหว�างกันหรือการมีปฏิกิริยาสัมพันธ.อย�าง
ต�อเนื่องนั่นเอง๑๙ 

๒.๑.๒.๓ ความสัมพันธ2ของเครือข"ายในทางสังคมวิทยา 
นักสังคมวิทยาจัดเครือข�ายเป%นความสัมพันธ.ทางสังคมรูปแบบหนึ่ง (Social 

Relationship) ท่ีแตกต�างไปจากกลุ�มสังคม (Social Group) คือ กลุ�มสังคมจะมีขอบเขตท่ีชัดเจน โดย
รู&ว�าใครเป%นและไม�เป%นสมาชิก มีโครงสร&างทางสังคมในระดับหนึ่ง มีความเป%นรูปธรรมท่ีมองเห็นได& แต�
เครือข�ายเป%นรูปแบบความสัมพันธ.ทางสังคมท่ีไม�มีขอบเขตการเชื่อมความสัมพันธ.ระหว�างสมาชิก มีท้ัง

                                      
๑๘ อ&างแล&ว,  พระมหาสุทิตย. อาภากโร (อบอุ�น), การศึกษาองค2ความรู�และภูมิป>ญญาท�องถิ่นท่ีปรากฏ

ในวรรณกรรมพระพุทธศาสนาเร่ืองอานิสงส2และคัมภีร2ท่ีใช�เทศน2ในเทศกาลต"าง ๆ ของล�านนา, หน&า ๑๓-๑๗. 
๑๙เรื่องเดียวกัน, หน&า ๑๓-๑๗.  



๒๐ 

 

ท่ีมองเห็นเป%นรูปธรรมและไม�เป%นรูปธรรม ไม�มีโครงสร&างท่ีแน�นอนตายตัว อาจจะมีการออกแบบ
โครงสร&างข้ึนมาทาหน&าท่ีสานความสัมพันธ.ระหว�างบุคคล กลุ�ม องค.กรให&ต�อเนื่อง แต�ไม�มีใครบังคับให&
ใครทําอะไรได& แต�ละบุคคลแต�ละกลุ�ม แต�ละองค.กรต�างสามารถเป%นศูนย.กลางของเครือข�ายได&เท�า
เทียมกัน รูปแบบความสัมพันธ.ทางสังคมของเครือข�ายจึงมีความซับซ&อนมากกว�ากลุ�มและองค.กร
เพราะเป%นความสัมพันธ.ต้ังแต�ระดับบุคคล ครอบครัว กลุ�ม องค.กร ชุมชน สังคม ประเทศไปจนถึง
ระดับโลก๒๐  

นอกจากนี้ ก า รรวม กัน เป% น เครื อข� ายจึ ง เป% นการสร& า งพลั ง ในการ ขับ เคลื่ อน
กระบวนการพัฒนาหรือสร&างพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งต�าง ๆ ท่ีก�อให&เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมของสังคมจากสังคมเดิมท่ีเป%นสังคมแบบใช&อํานาจไปเป%นสังคมเรียนรู& (Learning Society) 
ซ่ึงเครือข�ายของสังคมเรียนรู&มีลักษณะท่ีเป%นกัลยาณมิตรต�อกัน ไม�นิยมการใช&อํานาจ๒๑  

อย�างไรก็ตาม พระมหาสุทิตย. อาภากโร (อบอุ�น) ๒๒ ได&ขยายความเห็นเพ่ิมเติมว�า 
ความสัมพันธ.ของเครือข�ายในทางสังคมวิทยา หรือเครือข�ายความสัมพันธ.ทางสังคมของมนุษย.นั้น มี
ความสลับซับซ&อนท้ังกระบวนการความสัมพันธ.ในเชิงการแข�งขัน การขัดแย&ง การต�อสู&การพ่ึงพาอาศัย
กันและการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยมีขนาดและรูปแบบความสัมพันธ.ท่ีแตกต�างและหลากหลาย ซ่ึงจะ
ปรากฏอยู�ในรูปแบบของความสัมพันธ.ทางวัฒนธรรม ความสัมพันธ.เชิงอํานาจและความสัมพันธ.ท่ีเกิด
จากกระบวนการเรียนรู& ดังนี้ 

ความสัมพันธ2ทางวัฒนธรรม 
เป%นแนวความคิดพ้ืนฐานของการเชื่อมโยงเป%นเครือข�ายทางสังคม ท่ีเกิดข้ึนจากการ

ยอมรับในค�านิยมและความหมายท่ีนาไปสู�การจัดการชุมชนและเครือข�าย ในลักษณะของความเก้ือกูล
และการไว&วางใจซ่ึงก�อให&เกิดระเบียบ แบบแผนและการพัฒนาท่ีต�อเนื่องหรือเป%นทุนทางสังคมและทุน
ทางวัฒนธรรมท่ีจะนาไปสู�การจัดการและการขยายขอบเขตของเครือข�ายให&ขยายออกไป 

ความสัมพันธ2เชิงอํานาจ 
เป%นความไม�เท�าเทียมของการให&และการรับในสังคมมนุษย. คนในสังคมมีผู&ให&น&อยกว�าผู&รับ 

แต�มีอิทธิพลมากกว�า หรือมีการครอบงาและแข�งขันมากกว�าการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน ซ่ึงจะทําให&เกิด
การช�วยเหลือเก้ือกูลต�อกันในเชิงผลประโยชน. ต�างตอบแทนระหว�างผู&ให&กับผู&รับ ระหว�างผู&อุปถัมภ.กับ

                                      
๒๐สํานักส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน, เอกสารแนวคิดแนวทางและกรณี

ตัวอย"างการดาเนินงานศูนย2ประสานของเครือข"ายองค2กรชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: เอ ท่ี เอ็น โปรดักช่ัน), 
๒๕๔๗), หน&า ๑. 

๒๑ปาริชาติ วลัยเสถียร และคนอ่ืน ๆ, กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: 
โครงการเสริมสร&างการเรียนรู&เพ่ือชุมชนเป%นสุข (สรส.), ๒๕๕๑), หน&า ๓๐๔-๓๐๕. 

๒๒เรื่องเดียวกัน, หน&า ๒๐-๒๘. 



๒๑ 

 

ผู&ได&รับการอุปถัมภ. เป%นต&น หรือการเกิดความสัมพันธ.เก่ียวกับสิทธิและอํานาจท่ีมีการครอบงาและการ
กอบโกยผลประโยชน.ระหว�างผู&ท่ีมีอํานาจปกครองกับผู&ท่ีอยู�ภายใต&การปกครอง 

๒.๑.๒.๔ ความสัมพันธ2ท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู� 
ความรู&และปkญญาเป%นปkจจัยสําคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม กระบวนการเรียนรู&ท่ีมี

ความเหมาะสมในการเรียนรู&ของชุมชนและสังคม คือ กระบวนการเรียนรู&ร�วมกันของชุมชนในรูปของ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู&ระหว�างสมาชิก เพราะจะนาไปสู�การสร&างความรู&ใหม� วิธีการใหม�และปkญญาใน
การจัดการความสัมพันธ.ทางสังคม ความเป%นมิตรภาพ ความเป%นหุ&นส�วนแห�งความสําเร็จและการ
พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เป%นวิธีการทํางานท่ีทุกฝoายร�วมมือกัน ภายใต&การเรียนรู&ท่ีเป%นอิสระจากการ
ครอบงาในเชิงอํานาจและความอ�อนล&าทางวัฒนธรรม๒๓ มีความคิดเห็นเพ่ิมเติมว�า แนวคิดของ
เครือข�ายในทางสังคม 

 วิทยา ได&ให&ความสําคัญกับความสัมพันธ.ทางสังคมของสมาชิกเครือข�าย โดยมีแนวคิดท่ี
สําคัญ ๓ ประการ ดังนี้ 

 ๑.ความสัมพันธ.ทางสังคมท่ีต้ังอยู�บนพ้ืนฐานของการแลกเปลี่ยน (Transactional 
Content) สิ่งท่ีนามาแลกเปลี่ยนในความสัมพันธ.ทางสังคม คือ สิ่งของและน&าใจท่ีมีการแลกเปลี่ยนกัน
ระหว�างบุคคลในการแสดงบทบาทแต�ละบทบาท 

๒. ความสัมพันธ.ทางสังคมในลักษณะการแลกเปลี่ยน (Directional Flow) การแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน.ระหว�างบุคคล อาจมีลักษณะของการให&และการรับท่ีสมดุลกัน หรือให&มากกว�ารับ หรือรับ
มากกว�าให& ลักษณะการให&และการรับเป%นเครื่องชี้ท่ีแสดงให&เห็นว�าบุคคลแต�ละคนให&ความสําคัญแก�
ความสัมพันธ.ท่ีมีต�ออีกบุคคลหนึ่งอย�างไร๓. ความถ่ีและระยะเวลาของความสัมพันธ. (Frequency and 
Duration of Relation Ship) หมายถึง จํานวนครั้งท่ีพบปะหรือไปมาหาสู�กันและระยะเวลาท่ีรู&จักกัน 
การได&พบปะกันบ�อยครั้งและรู&จักกันมาเป%นเวลานาน จะช�วยให&คนรู&สึกผูกพันกันมาก ระยะเวลาจึงเป%น
เครื่องชี้ถึงคุณภาพท่ีดีของความสัมพันธ. เพราะช�วยให&รู&ว�าคนได&ทุ�มเทเวลาให&กับความสัมพันธ.มากกน&อย
เพียงใด 

โดยสรุป ความสัมพันธ.ของเครือข�ายในทางสังคมวิทยาเป%นแนวคิดและกระบวนการ
เก่ียวกับการจัดระบบของความสัมพันธ.ระหว�างบุคคล กลุ�มคน องค.กรและสมาชิกของเครือข�ายใน
ระดับต�าง ๆ ให&เชื่อมโยงสัมพันธ.กัน บนพ้ืนฐานท่ีสําคัญคือ การประสานงานกัน การยอมรับในศักด์ิศรี
กันและกันการมีสถานภาพและบทบาทท่ีเสมอภาคหรือทัดเทียมกัน การมีอิสระต�อกัน แต�มีความ
พร&อมท่ีจะดาเนินงานร�วมกัน สนับสนุนช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

                                      
๒๓ปาน กิมป�, “การพัฒนาเครือข�ายการเรียนรู&การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน”, 

รายงานการวิจัย, สาขาวิชาพัฒนศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน&า ๒๗. 



๒๒ 

 

๒.๑.๒.๕ แนวความคิดเก่ียวกับธุรกิจของเครือข"าย 
เสรี พงศ.พิศ๒๔ อธิบายเก่ียวกับเครือข�ายว�า ได&รับความนิยมและแพร�หลายในภาคธุรกิจ 

เม่ือประมาณ ป� ๑๙๗๐ เครือข�ายเป%นเครื่องผูกมัดทางสังคมระหว�างผู&ท่ีเก่ียวข&องในระดับปkจเจกบุคคล
และระดับองค.กรตามกฎเกณฑ.ท่ีต้ังไว&ร�วมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนการไหลเวียนของทรัพยากร ข&อมูล
ข�าวสารและเอ้ือประโยชน.กันและกัน เครือข�ายทางธุรกิจจึงเกิดข้ึนมากมายหลายรูปแบบ เครือข�ายจะ
ดารงอยู�ได&ต�อเนื่องยาวนานเพียงใด ข้ึนอยู�กับพันธะผูกพันของหุ&นส�วนภาคี ซ่ึงเชื่อมโยงกับปkจจัยทาง
วัฒนธรรมทางสังคมและทางการเมือง เครือข�ายทางธุรกิจจึงเป%นกระบวนการสร&างและจัด
ความสัมพันธ.อันเป%นเครือข�ายความสัมพันธ.อันกว&างใหญ� ท้ังระหว�างบุคคลและระหว�างองค.กร ซ่ึง
รวมท้ังคนทุกคนท่ีทํางานร�วมกัน ความสัมพันธ.ระหว�างหน�วยต�าง ๆ ฝoายต�าง ๆ ทีมต�าง ๆ หน&าท่ีต�าง 
ๆ สานักงานต�าง ๆ ส�วนย�อยต�าง ๆ และรวมถึงความสัมพันธ.กับภายนอก ความสัมพันธ.กับลูกค&า ผู&
จัดหาสินค&า คู�แข�ง นักลงทุนและกับชุมชนต�าง ๆ ในอดีตปkจจัยสําคัญท่ีสุดสาหรับธุรกิจคือ ทักษะทาง
เทคนิคต�างๆ แต� ปkจจุบันเครือข�ายคือหัวใจของธุรกิจ องค.กรธุรกิจเดิมนั้นมีลักษณะเป%นลาดับชั้น 
(Hierarchical) คือ แบ�งอํานาจตามตําแหน�งหน&าท่ี ต้ังแต�สูงสุดลงมาถึงล�างสุด แต�ปkจจุบันได&
เปลี่ยนเป%นองค.กรเครือข�ายท่ีไม�มีขอบเขตหรือกาแพงมาขวางก้ันผู&คนในระดับต�าง ๆ อีกต�อไป ทําให&
เกิดความร�วมมือระหว�างหน�วย ฝoาย กองภายในหน�วยงานเองและกับหน�วยงานภายนอก วิธีการ
บริหารแบบ เดิมไม�สามารถใช&ในองค.กรใหม�ท่ีเป%นองค.กรแบบเครือข�ายได&อีกต�อไป ในป� ค.ศ. ๑๙๙๐ 
เป%นต&นมา นักธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพคือผู&ท่ีสร&างแรงบันดาลใจ เป%นผู&ฝ�กสอนและเป%นผู&สร&างบรรยากาศ
การทํางานท่ีดี ธุรกิจยุคเก�ากับธุรกิจยุคใหม�มีกระบวนทัศน.ท่ีแตกต�างกัน ทําให&มีวิธีคิด วิธีปฏิบัติและ
วิธีให&คุณค�าท่ีแตกต�างกัน ปรัชญาพ้ืนฐานของธุรกิจแบบเก�าเป%นปรัชญาว�าด&วยการควบคุม (Control) 
แต�ปรัชญาของธุรกิจเครือข�ายเป%นปรัชญาท่ีว�าด&วยการเสริมศักยภาพคนให&เข&มแข็ง การจัด
ความสัมพันธ.ระหว�างผู&คนจึงสําคัญมากท่ีสุด โดยเชื่อว�า การทํางานเป%นเรื่องของธรรมชาติ คนต&องการ
ทํางานท่ีมีความหมายและมีผลตอบแทน คนสามารถพัฒนาและควบคุมตนเองได& โดยไม�จาเป%นต&องใช&
วิธีการควบคุมจากภายนอก ดังนั้นหน&าท่ีของผู&จัดการจึง ได&แก� การสร&างบรรยากาศสิ่งแวดล&อมและ
บริบทการทํางานท่ีเสริมสร&างความเข&มแข็งของทุกคนท่ีเก่ียวข&อง ให&ทุกคนได&พัฒนาและแสดง
ศักยภาพท่ีแท&จริงของตนเอง จัดกระบวนการท่ีทําให&เกิดการสร&างเสริมศักยภาพในหลายๆ ทาง และมี
รูปแบบความสัมพันธ.แบบเครือข�าย 

เสรี พงศ.พิศ กล�าวว�า ความหมายเครือข�าย คือ ขบวนการทางสังคมอันเกิดจากการสร&าง
ความสัมพันธ.ระหว�างบุคคล กลุ�ม องค.กร สถาบัน โดยมีเป]าหมาย วัตถุประสงค. และความต&องการ

                                      
๒๔อ&างแล&ว, ปาน กิมป�, “การพัฒนาเครือข"ายการเรียนรู�การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเอง

ของชุมชน, หน&า ๓๔-๔๑. 



๒๓ 

 

บางอย�างร�วมกัน ร�วมกันดําเนินการบางอย�างโดยท่ีสมาชิกของเครือข�ายยังคงความเป%นเอกเทศไม�ข้ึน
ต�อกัน หรืออีกความหมายหนึ่ง คือ วัฒนธรรม องค.กร เป%นกระบวนทัศน.ใหม�ท่ีทําให&มีการจัด
ความสัมพันธ.ภายในองค.กรหนึ่ง ระหว�างคนในองค.กรและระหว�างองค.กรนั้นกับองค.กรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข&อง โดยการเปลี่ยนแปลงจากการจัดการแบบลําดับชั้น (Hierarchical) มาเป%นการสร&าง
เครือข�าย (Networking) วัฒนธรรมองค.กรท่ีมีกระบวนทัศนี้จะไม�เน&นการใช&อํานาจในการบริหาร
จัดการ แต�เน&นการจัดความสัมพันธ.ใหม� การสร&างบรรยากาศทํางานท่ีดี สร&างแรงบันดาลใจให&ทุกคน
อยากทํางานและทลายกําแพงก้ันระหว�างกองฝoาย โครงการต�างๆ ในองค.กรนั้น เกิดเป%นความร�วมมือ 
เพ่ือให&เกิดผลลัพธ.ท่ีดีและทํางานแบบประสานพลัง (synergy)   

๒.๑.๒.๖ กลไกการทํางานของเครือข"าย  
สํานักงานส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน๒๕ ได&สรุปกลไกการ 

ทํางานของเครือข�ายไว&ว�า สิ่งต�างๆ ท่ีอยู�ในระบบเครือข�ายความสัมพันธ. เรียกว�า จุด(Node) ถ&าหากมี
การเชื่อมโยงระหว�างจุดต�างๆ ความสัมพันธ.ของจุดเหล�านี้ คือ เครือข�ายในปkจจุบันความสัมพันธ.ของ
เครือข�ายมักอยู�ในลักษณะของความเป%นโครงข�าย (Net) และเครือข�าย (Networks) กล�าวคือ 
โครงข�ายประกอบด&วยเครือข�ายหลายเครือข�าย การทํางานของเครือข�ายต�าง ๆ ในโครงข�ายหนึ่งหรือ
หลายโครงข�ายเป%นการทํางานแบบจัดการตนเอง จัดระเบียบกันเอง ความสลับซับซ&อนประเภทและ
ความสัมพันธ.ของเครือข�ายจะข้ึนอยู�กับความเป%นมาของสังคมแต�ละแห�งเป%นสําคัญ โดยความสัมพันธ.
ระหว�างโครงข�ายและเครือข�ายท่ีเก่ียวโยงกันอย�างเป%นระบบนั้นมีส�วนสําคัญ ๖ ส�วนดังนี้ 

๑) ส�วนท่ีเป%นแกนหรือเป%นศูนย.กลาง ซ่ึงมีความเป%นศูนย.กลางของการเชื่อมประสานสูง
(Hub) 

๒) ส�วนท่ีเป%นอาณาบริเวณท่ีมีการเชื่อมโยงติดต�อเข&าสู�แกนกลางเพียงด&านเดียว โดยส�วนท่ี
เป%นแกนกลางออกไปไม�ได&หรือมีความสามารถท่ีจะเข&าอาณาบริเวณนั้นน&อย (In-Continent) 

๓) ส�วนท่ีเป%นอาณาบริเวณท่ีมีการเชื่อมโยงติดต�อกับแกนกลาง โดยแกนกลางออกไปได&แต�
ไม�มีทางกลับเข&าหรือมีการติดต�อไหลเวียนกลับเข&าได&ยากหรือน&อยมาก (Out-Continent) 

๔) ส�วนท่ีเป%นก่ิงหรือก่ิงแยกออกจากอาณาบริเวณใหญ� มี ๒ อาณาบริเวณ (Tendril) 
๕) ส�วนท่ีเป%นเกาะอยู�โดดเด่ียวแยกออกจากอาณาบริเวณใหญ� มีการติดต�อสัมพันธ.ภายใน

เกาะสูง แต�ไม�มีการติดต�อสัมพันธ.กับภายนอกหรือมีการติดต�อสัมพันธ.น&อย 
๖) ส�วนท่ีเป%นท�อหรือทางเชื่อม (Tube) ซ่ึงเป%นทางเชื่อมระหว�างบริเวณใหญ� 
นอกจากนี้ภายในเครือข�ายจุดเชื่อม (Nodes) จะมีบุคคลทํางานอยู� ๓ ประเภท ดังนี้ 

                                      
๒๕อ&างแล&ว, สํานักส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน, เอกสารแนวคิดแนวทาง

และกรณีตัวอย"างการดาเนินงานศูนย2ประสานของเครือข"ายองค2กรชุมชน, หน&า ๑-๕. 



๒๔ 

 

๑) บุคคลหรือองค.กรหรือสถาบันท่ีเป%นจุดเชื่อมการพบปะแลกเปลี่ยนข&อมูลข�าวสารท่ี
สําคัญ(Hubs) มีลักษณะเหมือนเป%นศูนย.กลางของกลุ�มดาว บางครั้งมีการเชื่อมโยงจากศูนย.กลางถึง 
๑๐ หรือ ๑๒ สาย หรืออาจจะเรียกได&ว�าเป%นแกนกลางของการเชื่อมโยงเครือข�าย 

๒) บุคคลผู&หว�านเพาะความสัมพันธ.กับคนในองค.กรหรือในชุมชนหรือในระดับชาติ ไว&มาก
(Pulse Taker) จนทําให&สามารถตรวจสอบสุขภาวะหรือทิศทางของกลุ�มคน องค.กร ชุมชน ชาติได&มี
ลักษณะเหมือนเป%นผู&จับชีพจร มักซ�อนตัวเอง ไม�ชอบเปsดเผยตัว 

๓) ผู&ควบคุมข&อมูลข�าวสาร (Gate Keeper) เป%นผู&ทาหน&าท่ีกากับควบคุมการไหลเวียน
การติดต�อสัมพันธ.กันในบางจุด โดยเฉพาะจุดยุทธศาสตร.ของเครือข�าย องค.กรหรือชุมชน 

ดังนั้นบุคคลหรือองค.กรหรือสถาบันท่ีเป%นแกนกลางในการเชื่อมโยงเครือข�าย ก็เป%น
จุดเชื่อมประเภทหนึ่ง แต�เป%นจุดเชื่อมท่ีมีสายใยเชื่อมโยงมาก มีลักษณะเป%นชุมสายแห�งการติดต�อ
สัมพันธ.การจัดการจุดเชื่อม (Nodal Governance) จึงมีหลายประการ โดยจะต&องพิจารณาถึงอาณา
บริเวณของกิจการท่ีเป%นชุมสายและเป%นจุดเชื่อมย�อยต�าง ๆ ภายในโครงข�ายและเครือข�ายเป%นสําคัญ 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ.ศักด์ิ๒๖ ได&อธิบายเพ่ิมเติมว�า การรวมตัวเป%นเครือข�ายในลักษณะของ
การสนับสนุนซ่ึงกันและกัน จะทําให&เกิดการผนึกพลังหรือศักยภาพแบบทวีคูณ(Synergy) คือ (๑+๑ > 
๒) หรือ ๑+๑ ได&ผลรวมมากกว�า ๒ เสมอ ไม�ใช�ทวีบวก ดังนั้นผลลัพธ.ท่ีได&จากการทํางานเป%นเครือข�าย
จึงดีกว�าการนาผลลัพธ.ของต�างคนต�างทาแล&วนามารวมกันอย�างชัดเจน 

๒.๑.๓ การสร�างเครือข"าย (Networking)๒๗ 
เครือข�าย (Network) คือ การเชื่อมโยงของกลุ�มของคนหรือกลุ�มองค.กรท่ีสมัครใจ ท่ีจะ

แลกเปลี่ยนข�าวสารร�วมกัน หรือทํากิจกรรมร�วมกัน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร&างของคนในเครือข�าย
ด&วยความเป%นอิสระ เท�าเทียมกันภายใต&พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอ้ืออาทร ซ่ึงกันและกัน 

ประเด็นสําคัญของนิยามข&างต&น คือ 
๑. ความสัมพันธ.ของสมาชิกในเครือข�ายต&องเป%นไปโดยสมัครใจ  
๒. กิจกรรมท่ีทําในเครือข�ายต&องมีลักษณะเท�าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน  
๓. การเป%นสมาชิก เครือข�ายต&องไม�มีผลกระทบต�อความเป%นอิสระหรือความเป%นตัวของ

ตัวเองของคนหรือองค.กรนั้น ๆ 

                                      
๒๖วิชิต สุรัตน.เรืองชัย และคณะ, อ&างใน เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ.ศักดิ์,๒๕๔๓, หน&า ๓๔, โครงการวิจัย 

และพัฒนาการส"งเสริมนวัตกรรมเครือข"ายการเรียนรู�ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ผู�เรียน ระยะท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒), หน&า ๙.  

๒๗งานส�งเสริมเครือข�าย, องค.ประกอบของเครือข�าย, การพัฒนาเครือข�ายสู�ความยั่งยืน, กองส�งเสริม
และพัฒนาเครือข�าย สํานักงานส�งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ.เด็ก เยาวชน ผู&ด&อยโอกาส คนพิการ และผู&สูงอายุ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย.,แหล�งท่ีมา: http://oppn.opp.go.th/research๐๑.php 



๒๕ 

 

การเช่ือมโยงในลักษณะของเครือข�าย ไม�ได&หมายถึงการจัดการให&คนมานั่ง “รวมกัน”  
เพ่ือพูดคุยสนทนากันเฉยๆโดยไม�ได& “ร�วมกัน” ทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด  เปรียบเหมือนการเอาก&อนอิฐมากอง
รวมกัน ย�อมไม�เกิดประโยชน.แต�อย�างใด การเชื่อมโยงเข&าหากันจะเกิดข้ึนก็ต�อเม่ือเอาอิฐแต�ละก&อนมา
ก�อกันเป%นกําแพงโดยการประสานอิฐแต�ละก&อนเข&ากันอย�างเป%นระบบ... และก็ไม�ใช�เป%นแค�การ
รวมกลุ�มของสมาชิกท่ีมีความสนใจร�วมกันเพียงเพ่ือพบปะสังสรรค.แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเท�านั้น 
แต�จะต&องพัฒนาไปสู�ระดับของการลงมือทํากิจกรรมร"วมกันเพ่ือให&บรรลุเปTาหมายร"วมกันด&วย.... 
และไม�ใช�การรวบรวมรายชื่อบุคคลท่ีมีความสนใจเหมือนกันไว&ในมือเพ่ือสะดวกแก�การติดต�อ ... การ
มอบหมายให&สมาชิกแต�ละคนหาสมาชิกเพ่ิมข้ึน ยิ่งได&รายชื่อมามากก็ยิ่งทําให&เครือข�ายใหญ�ข้ึน การ
กระทําเช�นนี้เปรียบเสมือนการขยายถุงใส�อิฐให&โตข้ึนเพ่ือจะได&บรรจุอิฐได&มากข้ึน แต�กองอิฐในถุงก็ยัง
วางระเกะระกะขาดการเชื่อมโยงประสานกันอย�างเป%นระบบ  

ดังนั้น การสร&างเครือข�ายต&องมีการจัดระบบให&กลุ�มบุคคลหรือองค.กรท่ีเป%นสมาชิกดําเนิน
กิจกรรมบางอย�างร�วมกัน เพ่ือนําไปสู�จุดหมายท่ีเห็นพ&องต&องกัน ซ่ึงอาจเป%นกิจกรรมเฉพาะกิจตามความ
จําเป%น เม่ือภารกิจบรรลุเป]าหมายแล&ว เครือข�ายก็อาจยุบสลายไป แต�ถ&ามีความจําเป%นหรือมีภารกิจใหม�
อาจกลับมารวมตัวกันได&ใหม� หรือจะเป%นเครือข�ายท่ีดําเนินกิจกรรมอย�างต�อเนื่องระยะยาวก็ได& 

การรวมตัวเป%นเครือข�ายในลักษณะการแลกเปลี่ยน ต&องสะกัดเอาส�วนดีหรือ จุดแข็งของ
แต�ละฝoายมาเรียนรู&และสนับสนุนกันและกัน เป%นการผนึกกําลัง (synergy) ในลักษณะท่ีมากกว�า ๑+๑ 
= ๒ แต�ต&องเป%น ๑+๑ > ๒ เรียกว�าเป%น “พลังทวีคูณ” ผลลัพธ.ท่ีได&จากการทํางานเป%นเครือข�ายต&อง
ดีกว�าผลรวมท่ีเกิดจากการปล�อยให&ต�างคนต�างทําแล&วนําผลลัพธ.ของแต�ละคนมารวมกัน 

๒.๑.๓.๑ องค2ประกอบของเครือข"าย ๒๘ 
เครือข"ายเทียม (Pseudo network)  หมายถึงเครือข�ายชนิดท่ีเราหลงผิดคิดว�าเป%น

เครือข�าย แต�แท&จริงแล&วเป%นแค�การชุมนุมพบปะสังสรรค.ระหว�างสมาชิก โดยท่ีต�างคนต�างก็ไม�ได&มี
เป]าหมายร�วมกัน และไม�ได&ต้ังใจท่ีจะทํากิจกรรมร�วมกัน เป%นการรวมกลุ�มแบบเฮโลสาระพา หรือ
รวมกันตามกระแสนิยมท่ีไม�มีวัตถุประสงค.ชัดเจน ลักษณะของเครือข�ายลวงจะไม�มีการสานต�อระหว�าง
สมาชิก ดังนั้น การทําความเข&าใจกับองค.ประกอบของเครือข�ายจึงมีความสําคัญ เพ่ือช�วยให&สมาชิก
สามารถสร&างเครือข�ายแท&แทนการสร&างเครือข�ายเทียม 

เครือข"ายแท� มีองค.ประกอบสําคัญอยู�อย�างน&อย ๗ อย�างด&วยกัน คือ  
๑. มีการรับรู&และมุมมองท่ีเหมือนกัน (common perception) 
๒. การมีวิสัยทัศน.ร�วมกัน (common vision) 

                                      
๒๘ธนา ประมุขกุล, เครือข�าย, วารสารส"งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล�อม, ป�ท่ี ๒๔ ฉบับท่ี ๓ กค-กย 

๒๕๔๔. 



๒๖ 

 

๓. มีความสนใจหรือมีผลประโยชน.ร�วมกัน (mutual interests/benefits) 
๔. การมีส�วนร�วมของสมาชิกทุกคนในเครือข�าย (stakeholders participation) 
๕. มีการเสริมสร&างซ่ึงกันและกัน (complementary relationship) 
๖. มีการเก้ือหนุนพ่ึงพากัน (interdependent) 
๗. มีปฏิสัมพันธ.กันในเชิงแลกเปลี่ยน (interaction) 
๑) มีการรับรู�มุมมองท่ีเหมือนกัน (common perception) 
สมาชิกในเครือข�าย ต&องมีความรู&สึกนึกคิดและการรับรู&เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข&า

มาร�วมกันเป%นเครือข�าย อาทิเช�น มีความเข&าใจในตัวปkญหาและมีจิตสํานึกในการแก&ไขปkญหาร�วมกัน 
ประสบกับปkญหาอย�างเดียวกันหรือต&องการความช�วยเหลือในลักษณะท่ีคล&ายคลึงกัน  ซ่ึงจะส�งผลให&
สมาชิกของเครือข�ายเกิดความรู�สึกผูกพันในการดําเนินกิจกรรมร�วมกันเพ่ือแก&ปkญหาหรือลดความ
เดือดร&อนท่ีเกิดข้ึน  

การรับรู&ร�วมกันถือเป%นหัวใจของเครือข�ายท่ีทําให&เครือข�ายดําเนินไปอย�างต�อเนื่อง เพราะ
ถ&าเริ่มต&นด&วยการรับรู&ท่ีต�างกัน มีมุมมองหรือแนวคิดท่ีไม�เหมือนกันแล&ว จะประสานงานและขอความ
ร�วมมือยาก เพราะแต�ละคนจะติดอยู�ในกรอบความคิดของตัวเอง มองปkญหาหรือความต&องการไปคน
ละทิศละทาง แต�ท้ังนี้มิได&หมายความว�าสมาชิกของเครือข�ายจะมีความเห็นท่ีต�างกันไม�ได& เพราะ
มุมมองท่ีแตกต�างช�วยให&เกิดการสร&างสรรค. ในการทํางาน แต�ความแตกต�างนั้นต&องอยู�ในส�วนของ
กระบวนการ (process) ภายใต&การรับรู&ถึงปkญหาท่ีสมาชิกทุกคนยอมรับแล&ว มิฉะนั้นความเห็นท่ี
ต�างกันจะนําไปสู�ความแตกแยกและแตกหักในท่ีสุด 

๒) การมีวิสัยทัศน2ร"วมกัน (common vision) 
วิสัยทัศน.ร�วมกัน หมายถึงการท่ีสมาชิกมองเห็นจุดมุ�งหมายในอนาคตท่ีเป%นภาพเดียวกัน 

มีการรับรู&และเข&าใจไปในทิศทางเดียวกัน และมีเป]าหมายท่ีจะเดินทางไปด&วยกันการมีวิสัยทัศน.ร�วมกัน
จะทําให&กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลัง มีความเป%นเอกภาพ และช�วยผ�อนคลายความขัดแย&งอัน
เนื่องมาจากความคิดเห็นท่ีแตกต�างกัน ในทางตรงกันข&าม ถ&าวิสัยทัศน.หรือเป]าหมายของสมาชิกบาง
กลุ�มขัดแย&งกับวิสัยทัศน.หรือเป]าหมายของเครือข�าย พฤติกรรมของสมาชิกกลุ�มนั้นก็จะเริ่มแตกต�าง
จากแนวปฏิบัติท่ีสมาชิกเครือข�ายกระทําร�วมกัน ดังนั้น แม&ว�าจะต&องเสียเวลามากกับความพยายามใน
การสร&างวิสัยทัศน.ร�วมกัน แต�ก็จําเป%นจะต&องทําให&เกิดข้ึน หรือถ&าสมาชิกมีวิสัยทัศน.ส�วนตัวอยู�แล&ว ก็
ต&องปรับให&สอดคล&องกับวิสัยทัศน.ของเครือข�ายให&มากท่ีสุดแม&จะไม�ซ&อนทับกันแนบสนิทจนเป%นภาพ
เดียวกัน แต�อย�างน&อยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน  

๓) มีความสนใจหรือผลประโยชน2ร"วมกัน ( mutual interests/benefits) 



๒๗ 

 

คําว�าผลประโยชน.ในท่ีนี้ครอบคลุมท้ังผลประโยชน.ท่ีเป%นตัวเงินและผลประโยชน.ไม�ใช�ตัว
เงิน เป%นความต&องการ (need) ของมนุษย.ในเชิงปkจเจก (อ�านเรื่องแรงจูงใจในตอนท&าย) อาทิเช�น
เกียรติยศ ชื่อเสียง การยอมรับ โอกาสในความก&าวหน&า ความสุข ความพึงพอใจ ฯลฯ  

สมาชิกของเครือข�ายเป%นมนุษย.ปุถุชนธรรมดาท่ีต�างก็มีความต&องการเป%นของตัวเอง 
(human needs) ถ&าการเข&าร�วมในเครือข�ายสามารถตอบสนองต�อความต&องการของเขาหรือมี
ผลประโยชน.ร�วมกัน ก็จะเป%นแรงจูงใจให&เข&ามามีส�วนร�วมในเครือข�ายมากข้ึน 

ดังนั้น ในการท่ีจะดึงใครสักคนเข&ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานของเครือข�าย จําเป%นต&อง
คํานึงถึงผลประโยชน.ท่ีเขาจะได&รับจากการเข&าร�วม ถ&าจะให&ดีต&องพิจารณาล�วงหน&าก�อนท่ีเขาจะร&อง
ขอ ลักษณะของผลประโยชน.ท่ีสมาชิกแต�ละคนจะได&รับอาจแตกต�างกัน แต�ควรต&องให&ทุกคนและต&อง
เพียงพอท่ีจะเป%นแรงจูงใจให&เขาเข&ามีส�วนร�วมในทางปฏิบัติได&จริง ไม�ใช�เป%นเข&ามาเป%นเพียงไม&ประดับ
เนื่องจากมีตําแหน�งในเครือข�าย แต�ไม�ได&ร�วมปฏิบัติภารกิจ เม่ือใดก็ตามท่ีสมาชิกเห็นว�าเขาเสีย
ประโยชน.มากกว�าได& หรือเม่ือเขาได&ในสิ่งท่ีต&องการเพียงพอแล&ว สมาชิกเหล�านั้นก็จะออกจาก
เครือข�ายไปในท่ีสุด  

๔) การมีส"วนร"วมของสมาชิกทุกคนในเครือข"าย (stakeholders participation)  
การมีส�วนร�วมของสมาชิกในเครือข�าย เป%นกระบวนการท่ีสําคัญมากในการพัฒนาความ

เข&มแข็งของเครือข�าย เป%นเง่ือนไขท่ีทําให&เกิดการร�วมรับรู& ร�วมคิด ร�วมตัดสินใจ และร�วมลงมือกระทํา
อย�างเข&มแข็ง ดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือข�ายควรมีความเท�าเทียมกัน ทุกคนอยู�ในฐานะ “หุ&นส�วน 
(partner)” ของเครือข�าย เป%นความสัมพันธ.ในแนวราบ (horizontal relationship) คือความสัมพันธ.
ฉันท.เพ่ือน มากกว�าความสัมพันธ.ในแนวด่ิง (vertical relationship) ในลักษณะเจ&านายลูกน&อง  ซ่ึง
บางครั้งก็ทําได&ยากในทางปฏิบัติเพราะต&องเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข�ายโดยการสร&าง
บริบทแวดล&อมอ่ืนๆ เข&ามาประกอบ แต�ถ&าทําได&จะสร&างความเข&มแข็งให&กับเครือข�ายมาก 

๕) มีการเสริมสร�างซ่ึงกันและกัน ( Complementary Relationship)  
องค.ประกอบท่ีจะทําให&เครือข�ายดําเนินไปอย�างต�อเนื่อง คือ การท่ีสมาชิกของเครือข�ายต�างก็

สร&างความเข&มแข็งให&กันและกัน โดยนําจุดแข็งของฝoายหนึ่งไปช�วยแก&ไขจุดอ�อนของอีกฝoายหนึ่ง แล&วทํา
ให&ได&ผลลัพธ.เพ่ิมข้ึนในลักษณะพลังทวีคูณ (๑+๑ > ๒) มากกว�าผลลัพธ.ท่ีเกิดข้ึนเม่ือต�างคนต�างอยู�  

๖) การเก้ือหนุนพ่ึงพากัน ( Interdependence )  
เป%นองค.ประกอบท่ีทําให&เครือข�ายดําเนินไปได&อย�างต�อเนื่องเช�นเดียวกัน การท่ีสมาชิก

เครือข�ายตกอยู�ในสภาวะจํากัดท้ังด&านทรัพยากร ความรู& เงินทุน กําลังคน ฯลฯ ไม�สามารถทํางานให&
บรรลุเป]าหมายอย�างสมบูรณ.ได&ด&วยตนเองโดยปราศจากเครือข�ายจําเป%นต&องพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน
ระหว�างสมาชิกในเครือข�าย การทําให&หุ&นส�วนของเครือข�ายยึดโยงกันอย�างเหนียวแน�นจําเป%นต&องทํา
ให&หุ&นส�วนแต�ละคนรู&สึกว�าหากเอาหุ&นส�วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทําให&เครือข�ายล&มลงได& การดํารงอยู�



๒๘ 

 

ของหุ&นส�วนแต�ละคนจึงเป%นสิ่งจําเป%นสําหรับการดํารงอยู�ของเครือข�ายการเก้ือหนุนพ่ึงพากันใน
ลักษณะนี้จะส�งผลให&สมาชิกมีปฏิสัมพันธ.ระหว�างกันโดยอัตโนมัติ  

๗) มีปฏิสัมพันธ2ในเชิงแลกเปล่ียน (Interaction)  
หากสมาชิกในเครือข�ายไม�มีการปฏิสัมพันธ.กันแล&ว ก็ไม�ต�างอะไรกับก&อนหินแต�ละก&อนท่ี

รวมกันอยู�ในถุง แต�ละก&อนก็อยู�ในถุงอย�างเป%นอิสระ ดังนั้นสมาชิกในเครือข�ายต&องทํากิจกรรมร�วมกัน
เพ่ือก�อให&เกิดการปฏิสัมพันธ.ระหว�างกัน เช�น มีการติดต�อกันผ�านทางการเขียน การพบปะพูดคุย การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนาร�วมกัน โดยท่ีผลของการ
ปฏิสัมพันธ.นี้ต&องก�อให&เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข�ายตามมาด&วย  

ลักษณะของปฏิสัมพันธ.ระหว�างสมาชิกควรเป%นการแลกเปลี่ยนกัน(reciprocal exchange) 
มากกว�าท่ีจะเป%นผู&ให&หรือเป%นผู&รับฝoายเดียว (unilateral exchange) ยิ่งสมาชิกมีปฏิสัมพันธ.กันมาก
เท�าใดก็จะเกิดความผูกพันระหว�างกันมากข้ึนเท�านั้น ทําให&การเชื่อมโยงแน�นแฟ]นมากข้ึน มีการเรียนรู&
ระหว�างกันมากข้ึน สร&างความเข&มแข็งให&กับเครือข�าย  

องค.ประกอบข&างต&นไม�เพียงแต�จะเป%นประโยชน.ในการนําไปช�วยจําแนกระหว�างเครือข�าย
แท& กับเครือข�ายเทียมเท�านั้น แต�ยังแสดงให&เห็นถึงปkจจัยท่ีจะมีผลต�อการเสริมสร&างความเข&มแข็งของ
เครือข�ายด&วย  

๒.๑.๓.๒ การก"อเกิดของเครือข"าย  
เครือข�ายแต�ละเครือข�าย ต�างมีจุดเริ่มต&น หรือถูกสร&างมาด&วยวิธีการต�างๆกัน แบ�งชนิด

ของเครือข�ายออกเป%น ๓ ลักษณะ คือ  
๑) เครือข"ายท่ีเกิดโดยธรรมชาติ  
เครือข�ายชนิดนี้มักเกิดจากการท่ีผู&คนมีใจตรงกัน ทํางานคล&ายคลึงกันหรือประสบกับ

สภาพปkญหาเดียวกันมาก�อน เข&ามารวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ.  ร�วมกัน
แสวงหาทางเลือกใหม�ท่ีดีกว�า การดํารงอยู�ของกลุ�มสมาชิกในเครือข�ายเป%นแรงกระตุ&นท่ีเกิดข้ึนภายใน
ตัวสมาชิกเอง (ฉันทะ) เครือข�ายเช�นนี้มักเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี อาศัยความเป%นเครือญาติ เป%นคนในชุมชน
หรือมาจากภูมิลําเนาเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมความเป%นอยู�คล&ายคลึงกัน มาอยู�รวมกันเป%นกลุ�มโดยจัดต้ัง
เป%นชมรมท่ีมีกิจกรรมร�วมกันก�อน เม่ือมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจึงขยายพ้ืนท่ีดําเนินการออกไป หรือมีการ
ขยายเป]าหมาย/วัตถุประสงค. ของกลุ�มมากข้ึน ในท่ีสุดก็พัฒนาข้ึนเป%นเครือข�ายเพ่ือให&ครอบคลุมต�อ
ความต&องการของสมาชิกได&กว&างขวางข้ึน 

เครือข�ายประเภทนี้ มักใช&เวลาก�อร�างสร&างตัวท่ียาวนาน แต�เม่ือเกิดข้ึนแล&ว มักจะเข&มแข็ง 
ยั่งยืน และมีแนวโน&มท่ีจะขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

๒) เครือข"ายจัดตั้ง  



๒๙ 

 

เครือข�ายจัดต้ังมักจะมีความเก่ียวพันกับนโยบายหรือการดําเนินงานของภาครัฐเป%นส�วน
ใหญ� การจัดต้ังอยู�ในกรอบความคิดเดิมท่ีใช&กลไกของรัฐผลักดันให&เกิดงานท่ีเป%นรูปธรรมโดยเร็ว และ
ส�วนมากภาคีหรือสมาชิกท่ีเข&าร�วมเครือข�ายมักจะไม�ได&มีพ้ืนฐาน ความต&องการ ความคิด ความเข&าใจ 
หรือมุมมองในการจัดต้ังเครือข�ายท่ีตรงกันมาก�อนท่ีจะเข&ามารวมตัวกัน เป%นการทํางานเฉพาะกิจ
ชั่วคราวท่ีไม�มีความต�อเนื่อง และมักจะจางหายไปในท่ีสุด เว&นแต�ว�าเครือข�ายจะได&รับการชี้แนะท่ีดี 
ดําเนินงานเป%นข้ันตอนจนสามารถสร&างความเข&าใจท่ีถูกต&อง เกิดเป%นความผูกพันระหว�างสมาชิกจน
นําไปสู�การพัฒนาเป%นเครือข�ายท่ีแท&จริง  อย�างไรก็ตาม แม&ว�ากลุ�มสมาชิกจะยังคงรักษาสถานภาพของ
เครือข�ายไว&ได& แต�มีแนวโน&มท่ีจะลดขนาดของเครือข�ายลงเม่ือเปรียบเทียบระยะก�อต้ัง 

๓) เครือข"ายวิวัฒนาการ  
เป%นการถือกําเนิดโดยไม�ได&เป%นไปตามธรรมชาติต้ังแต�แรก และไม�ได&เกิดจากการจัดต้ัง

โดยตรงแต�มีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู� โดยเริ่มท่ีกลุ�มบุคคล/องค.กรมารวมกันด&วยวัตถุประสงค.
กว&างๆ ในการสนับสนุนกันและเรียนรู&ไปด&วยกัน โดยยังไม�ได&สร&างเป]าหมายหรือวัตถุประสงค.เฉพาะท่ี
ชัดเจนนัก หรืออีกลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความคิดจากภายนอก ไม�ว�าจะเป%นการได&รับฟkง หรือ
การไปได&เห็นการดําเนินงานของเครือข�ายอ่ืนๆมา แล&วเกิดความคิดท่ีจะรวมตัวกัน สร&างพันธสัญญา
เป%นเครือข�ายช�วยเหลือและพัฒนาตนเอง เครือข�ายท่ีว�านี้แม&จะไม�ได&เกิดจากแรงกระตุ&นภายในโดยตรง
ต้ังแต�แรกแต�ถ&าสมาชิกมีความต้ังใจจริงท่ีเกิดจากจิตสํานึกท่ีดี เม่ือได&รับการกระตุ&นและสนับสนุน ก็จะ
สามารถพัฒนาต�อไปจนกลายเป%นเครือข�ายท่ีเข&มแข็งทํานองเดียวกันกับเครือข�ายท่ีเกิดข้ึนโดย
ธรรมชาติเครือข�ายในลักษณะนี้พบเห็นอยู�มากมาย เช�น เครือข�ายผู&สูงอายุ เครือข�ายโรงเรียนสร&าง
เสริมสุขภาพ เป%นต&น 

๒.๑.๓.๓ ปรัชญาการสร�างเครือข"าย  
การสร&างเครือข�ายต&องคํานึงถึงเสมอว�า “เครือข�าย” เป%นกระบวนการพัฒนาความสัมพันธ.

ระหว�างมนุษย.กับมนุษย. การนําเครือข�ายต&องมี LINK  หมายถึง “การเชื่อมโยง” 
L – Learning การเรียนรู&  
I –  Investment การลงทุน  
N – Nature การฟูมฟkกบํารุง  
G (K) – Give การรักษาสัมพันธภาพ ซ่ึงรวมกันเป%นคําว�า LINK หมายถึงการเชื่อมโยง  
๒.๑.๓.๔ การสร�างเครือข"าย  (Networking)  
การสร&างเครือข�าย หมายถึงการทําให&มีการติดต�อ สนับสนุนให&มีการแลกเปลี่ยนข&อมูล

ข�าวสารและการร�วมมือกันด&วยความสมัครใจ  การสร&างเครือข�ายควรสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวก ให&สมาชิกในเครือข�ายมีความสัมพันธ.กันฉันท.เพ่ือน ท่ีต�างก็มีความเป%นอิสระมากกว�าสร&างการ
คบค&าสมาคมแบบพ่ึงพิง นอกจากนี้การสร&างเครือข�ายต&องไม�ใช�การสร&างระบบติดต�อด&วยการเผยแพร�



๓๐ 

 

ข�าวสารแบบทางเดียว เช�นการส�งจดหมายข�าวไปให&สมาชิกตามรายชื่อ แต�จะต&องมีการแลกเปลี่ยน
ข&อมูลข�าวสารระหว�างกันด&วย  

๒.๑.๓.๔ ความจําเป=นท่ีต�องมีเครือข"าย  
การพัฒนางานหรือการแก&ปkญหาใดๆท่ีใช&วิธีดําเนินงานในรูปแบบท่ีสืบทอดกันเป%น

วัฒนธรรมภายในกลุ�มคน หน�วยงาน หรือองค.กรเดียวกัน จะมีลักษณะไม�ต�างจากการปsดประเทศท่ีไม�
มีการติดต�อสื่อสารกับภายนอก การดําเนินงานภายใต&กรอบความคิดเดิม อาศัยข&อมูลข�าวสารท่ี
ไหลเวียนอยู�ภายใน ใช&ทรัพยากรหรือสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพอจะหาได&ใกล&มือ หรือถ&าจะออกแบบ
ใหม�ก็ต&องใช&เวลานานมาก จะเป%นอุปสรรคต�อการพัฒนางานอย�างยิ่งและไม�อาจแก&ปkญหาท่ีซับซ&อนได& 

การสร&าง “เครือข"าย” สามารถช�วยแก&ปkญหาข&างต&นได&ด&วยการเปsดโอกาสให&บุคคลและ
องค.กรได&แลกเปลี่ยนข&อมูลข�าวสารรวมท้ังบทเรียนและประสบการณ.กับบุคคลหรือองค.กรท่ีอยู�นอก
หน�วยงานของตน ลดความซํ้าซ&อนในการทํางาน ให&ความร�วมมือและทํางานในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน.
ซ่ึงกันและกัน เสมือนการเปsดประตูสู�โลกภายนอก 

๒.๑.๓.๕ ข�อเสนอแนะในการพัฒนาเครือข"าย เพ่ือความย่ังยืน 
๑. สมาชิกท่ีเข&าร�วม ต&องเข&าใจเป]าหมายในการรวมตัวกันว�าจะก�อให&เกิดความสําเร็จใน

ภาพรวม 
๒. สร&างการยอมรับในความแตกต�างระหว�างสมาชิก ยอมรับในรูปแบบและวัฒนธรรม

องค.กรของสมาชิก 
๓. มีกิจกรรมสมํ่าเสมอและมากพอท่ีจะทําให&สมาชิกได&ทํางานร�วมกัน เป%นกิจกรรมท่ีต&อง

แน�ใจว�าทําได& และกระจายงานได&ท่ัวถึง ควรเลือกกิจกรรมท่ีง�ายและมีแนวโน&มประสบผลสําเร็จ อย�า
ทํากิจกรรมท่ียากโดยเฉพาะครั้งแรกๆ เพราะถ&าทําไม�สําเร็จอาจทําให&เครือข�ายท่ีเริ่มก�อตัวเกิดการแตก
สลายได& 

๔. จัดให&มีและกระตุ&นให&มีการสื่อสารระหว�างกันอย�างท่ัวถึง และสมํ่าเสมอ 
๕. สนับสนุนสมาชิกทุกกลุ�ม และทุกด&านท่ีต&องการความช�วยเหลือ เน&นการช�วยเหลือกลุ�ม

สมาชิกท่ียังอ�อนแอให&สามารถช�วยตนเองได& 
๖. สร&างความสัมพันธ.ของบุคลากรในเครือข�าย  
๗. สนับสนุนให&สมาชิกได&พัฒนางานอย�างเต็มกําลังตามศักยภาพและความชํานาญท่ีมีอยู� 

โดยร�วมกันต้ังเป]าหมายในการพัฒนางานให&กับสมาชิกแต�ละกลุ�ม ส�งผลให&สมาชิกแต�ละกลุ�มมี
ความสามารถพิเศษเฉพาะด&าน เป%นพ้ืนฐานในการสร&างความหลากหลายและเข&มแข็งให&กับเครือข�าย 

๘. สร&างความสัมพันธ.ท่ีแน�นแฟ]น ระหว�างบุคลากรทุกระดับของสมาชิกในเครือข�ายใน
ลักษณะความสัมพันธ.ฉันท.เพ่ือน  



๓๑ 

 

๙. จัดกิจกรรมให&สมาชิกใหม�ของเครือข�าย เพ่ือเชื่อมต�อคนรุ�นเก�ากับคนรุ�นใหม�ในการสืบ
ทอดความเป%นเครือข�ายต�อไป 

๑๐. จัดให&มีเวทีระหว�างคนทํางานเพ่ือพัฒนาหรือแก&ปkญหาในการทํางานด&านต�างๆ อย�าง
สมํ่าเสมอ รวมท้ังการให&กําลังใจซ่ึงกันและกัน 

๑๑. จัดให&มีช�องทางการทํางานร�วมกัน การสื่อสารท่ีง�ายต�อการเข&าถึงท่ีทันสมัยและเป%น
ปkจจุบัน เช�น สร&างระบบการส�งต�องาน และสร&างเว็บไซต.เพ่ือเชื่อมโยงเครือข�ายเข&าด&วยกัน 

๒.๑.๓.๖ ผู�จัดการเครือข"าย 
มีหน&าท่ีในการดูแลรักษาเครือข�ายดังต�อไปนี้ 
๑. ช�วยสร&างแรงจูงใจและกระตุ&นสมาชิกรวมตัวกันทํางาน โดยมีกิจกรรมเป%นสื่อ เช�นการ

ประชุมประจําป� การจัดเวทีแลกเปลี่ยนข&อมูล การแก&ปkญหาร�วมกัน การวางแผนและดําเนินการจัด
กิจกรรมใหม� 

๒. สมาชิกแกนนําต&องเปsดโอกาสให&มีการสื่อสารระหว�างกัน ส�งข�าวผ�านจดหมาย ข�าวของ
เครือข�าย มีการแลกเปลี่ยนข&อมูลระหว�างกัน เก็บรวมรวมข&อมูลและต้ังเป%นศูนย.ข&อมูลของเครือข�าย
เพ่ือให&สมาชิกเข&าถึง 

๓. สร&างความรักความผูกพันและความไว&เนื้อเชื่อใจระหว�างคนในกลุ�มสมาชิก เริ่มจัด
กิจกรรมง�ายๆท่ีมีโอกาสประสบความสําเร็จร�วมกันก�อน มีกิจกรรมสร&างความสัมพันธ.ระหว�างบุคลากร
ในกลุ�มสมาชิกเป%นประจํา จัดเวทีให&มีการพูดคุยกันอย�างตรงไปตรงมาเม่ือเกิดปkญหาขัดแย&งระหว�าง
กลุ�มสมาชิก จัดกิจกรรมส�งต�องานท่ีเก่ียวข&อง 

๔. จัดให& มีกระบวนการตัดสินใจโดยให&สมาชิกทุกกลุ�มมีส�วนร�วมพยายามสร&าง
สภาพแวดล&อมให&มีการเสนอความคิดเห็นอย�างเป%นอิสระ ไม�รวบอํานาจ ควรแบ�งกันเป%นผู&นําตาม
ความถนัด ทําการรวบรวมข&อมูลจากสมาชิกทุกกลุ�มก�อนการตัดสินใจเพ่ือทําให&เกิดการยอมรับและ
เต็มใจท่ีจะนําผลการตัดสินใจของเครือข�ายไปปฏิบัติ  

๕. วางแผนในการประสานงานระหว�างสมาชิก และเชื่อมต�อกับเครือข�ายอ่ืนๆ จัดระบบ
การประสานงานให&คล�องตัวและท่ัวถึง การประสานงานถือเป%นหน&าท่ีหลักของสมาชิกแกนนํา เป%น
เครื่องมือท่ีใช&ในการสนับสนุนทุกระดับให&สําเร็จลุล�วงด&วยดี 

๒.๑.๓.๗ คุณสมบัติของกลุ"มสมาชิกแกนนํา 
การพัฒนาสมาชิกแกนนําท่ีมีประสิทธิภาพ จะเป%นตัวอย�างท่ีดีให&แก�กลุ�มสมาชิกเครือข�าย

อ่ืนๆ เป%นท่ียอมรับและเชื่อถือจากคนภายนอก เป%นสิ่งจูงใจท่ีทําให&คนภายนอกอยากเข&ามามีส�วนร�วม
ในกิจกรรมของเครือข�ายมากข้ึน  สมาชิกแกนนําจะต&องมีการพัฒนากลุ�มเพ่ือให&มีความเข&มแข็ง มีวุฒิ
ภาวะสูง มีความเป%นทีม ประสิทธิภาพสูง มีการรวมตัวของสมาชิกในกลุ�มสูง มีการสื่อสารท่ัวถึงและ
โปร�งใส มีความไว&เนื้อเชื่อใจระหว�างสมาชิก ใช&กระบวนการการตัดสินใจแบบให&ทุกคนมีส�วนร�วม 



๓๒ 

 

เคารพความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการประสานงานระหว�างสมาชิกให&ครบถ&วนไม�ตกหล�นและเป%น
เอกภาพประสานงานกับองค.กรภายนอกเครือข�ายได&เป%นอย�างดี     

๒.๑.๓.๘ การรักษาเครือข"าย   
ตราบใดท่ีภารกิจเครือข�ายยังไม�สําเร็จย�อมมีความจําเป%นท่ีจะต&องรักษาเครือข�ายไว& 

ประคับประคองให&เครือข�ายสามารถดําเนินการต�อไปได& และบางกรณีหลังจากเครือข�ายได&บรรลุผลสําเร็จ
ตามเป]าหมายแล&ว ก็จําเป%นต&องรักษาความสําเร็จของเครือข�ายไว&หลักการรักษาความสําเร็จของเครือข�าย 
มีดังนี้ 

๑. มีการจัดกิจกรรมร�วมท่ีดําเนินอย�างต�อเนื่อง 
๒. มีการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหว�างสมาชิกเครือข�าย 
๓. กําหนดกลไกสร&างระบบจูงใจ 
๔. จัดหาทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ 
๕. ให&ความช�วยเหลือและช�วยแก&ไขปkญหา 
๖. มีการสร&างผู&นํารุ�นใหม�อย�างต�อเนื่อง 
๑. การจัดกิจกรรมร"วมท่ีดําเนินการอย"างต"อเนื่อง  
เครือข�ายจะก&าวไปสู�ช�วงชีวิตท่ีถดถอยหากไม�มีกิจกรรมใดๆท่ีสมาชิกของเครือข�ายสามารถ

กระทําร�วมกัน ท้ังนี้เนื่องจาก เม่ือไม�มีกิจกรรมก็ไม�มีกลไกท่ีจะดึงสมาชิกเข&าหากัน สมาชิกของเครือข�าย
ก็จะไม�มีโอกาสปฏิสัมพันธ.กัน เม่ือการปฏิสัมพันธ.ระหว�างสมาชิดลดลงก็ส�งผลให&เครือข�ายเริ่มอ�อนแอ 
สมาชิกจะเริ่มสงสัยในการคงอยู�ของเครือข�าย บางคนอาจพาลคิดไปว�าเครือข�ายล&มเลิกไปแล&ว  

ความยั่งยืนของเครือข�ายจะเกิดข้ึนก็ต�อเม่ือได&มีการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการอย�างต�อเนื่อง
จนกระท่ังกิจกรรมดังกล�าวกลายเป%นแบบแผน (pattern) ของการกระทําท่ีสมาชิกของเครือข�ายยอมรับ
โดยท่ัวกัน ด&วยเหตุนี้ การท่ีจะรักษาเครือข�ายไว&ได&ต&องมีการกําหนดโครงสร&างและตารางกิจกรรมไว&ให&
ชัดเจน ท้ังในแง�ของเวลา ความถ่ี และต&องเป%นกิจกรรมท่ีน�าสนใจเพียงพอท่ีจะดึงดูดสมาชิกให&เข&าร�วม
กิจกรรมดังกล�าว ไม�จําเป%นต&องเป%นกิจกรรมเดียวท่ีใช&สําหรับสมาชิกทุกคน ในสํารวจดูความต&องการ
เฉพาะของสมาชิกในระดับย�อยลงไปในแต�ละคนและแต�ละกลุ�ม กล�าวคือควรจะมีกิจกรรมย�อยท่ี
หลากหลายเพียงพอท่ีจะตอบสนองความสนใจของสมาชิกกลุ�มย�อยในเครือข�ายด&วย โดยท่ีกิจกรรมเหล�านี้
ก็ยังต&องอยู�ในทิศทางท่ีจะทําให&บรรลุเป]าหมายของเครือข�าย กิจกรรมเหล�านี้อาจจัดในรูปแบบท่ีเป%น
ทางการ เช�น การวางแผนงานร�วมกัน การพบปะเพ่ือประเมินผลร�วมกันประจําทุกเดือน ฯลฯ หรือจัดใน
รูปแบบท่ีไม�เป%นทางการ  เช�น จัดกีฬาสันทนาการระหว�างสมาชิก จัดงานประเพณีท&องถ่ินร�วมกัน เป%น
ต&น ในกรณีท่ีเครือข�ายครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีกว&างขวางมาก กิจกรรมไม�ควรรวมศูนย.อยู�เฉพาะส�วนกลาง ควร
กระจายจุดพบปะสังสรรค.หมุนเวียนกันไปเพ่ือให&สมาชิกเข&าร�วมได&โดยสะดวก 

 



๓๓ 

 

๒. การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหว"างสมาชิกเครือข"าย  
สัมพันธภาพท่ีดีเป%นองค.ประกอบสําคัญยิ่ งในการรักษาเครือข�ายให&ยั่ งยืนต�อไป 

ความสัมพันธ.ท่ีดีเป%นเสมือนน้ํามันท่ีคอยหล�อลื่นการทํางานร�วมกันให&ดําเนินไปอย�างราบรื่น เม่ือใดท่ี
สมาชิกของเครือข�ายเกิดความรู&สึกบาดหมางไม�เข&าใจกัน หรือเกิดความขัดแย&งระหว�างกันโดยหา
ข&อตกลงไม�ได& สัมพันธ ภาพระหว�างสมาชิกก็จะเริ่มแตกร&าว ซ่ึงหากไม�มีการแก&ไขอย�างทันท�วงที ก็จะ
นําไปสู�ความเสื่อมถอยและความสิ้นสุดลงของเครือข�ายได&  ดังนั้น ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีมีจุดประสงค.
เพ่ือกระชับความสัมพันธ.ระหว�างสมาชิกโดยเฉพาะ และควรจัดอย�างสมํ่าเสมอไม�ใช�จัดในช�วงท่ีมี
ปkญหาเกิดข้ึนเท�านั้น   

นอกจากนี้สมาชิกของเครือข�ายพึงตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาสัมพันธภาพ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงความขัดแย&งหรือความไม�เข&าใจกันท่ีอาจเกิดข้ึน สมาชิกควรแสดงความเป%นมิตรต�อกัน เม่ือ
เกิดความขัดแย&งต&องรีบแก&ไขและดําเนินการไกล�เกลี่ยให&เกิดความเข&าใจกันใหม� นอกจากนี้ควรมี
มาตรการป]องกันปkญหาก�อนท่ีจะเกิดความขัดแย&งระหว�างกัน  เช�น ในการจัดโครงสร&างองค.กรควร
แบ�งอํานาจหน&าท่ีให&ชัดเจน และไม�ซํ้าซ&อน การกําหนดเป]าหมายการทํางานท่ีสมาชิกยอมรับร�วมกัน 
การจัดสรรทรัพยากรอย�างเพียงพอ การกําหนดผู&นําท่ีเหมาะสม การกําหนดกติกาอันเป%นท่ียอมรับ
ร�วมกัน เป%นต&น 

๓. การกําหนดกลไกสร�างระบบจูงใจ  
สมาชิกจะยังเข&าร�วมกิจกรรมของเครือข�ายตราบเท�าท่ียังมีสิ่งจูงใจเพียงพอท่ีจะดึงดูดให&

เข&าไปมีส�วนร�วม ดังนั้น จึงจําเป%นต&องกําหนดกลไกบางประการท่ีจะช�วยจูงใจให&สมาชิกเกิดความสนใจ
อยากเข&ามีส�วนร�วม ซ่ึงตามทฤษฎีแรงจูงใจแล&ว ปkจเจกต�างก็มีสิ่งจูงใจท่ีต�างกัน ดังนั้นควรทําการ
วิเคราะห.เพ่ือบ�งชี้ถึงแรงจูงใจท่ีแตกต�างหลากหลายในแต�ละบุคคล แล&วทําการจัดกลุ�มของสิ่งจูงใจท่ี
ใกล&เคียงกันออกเป%นกลุ�ม ๆ อาทิ ค�าตอบแทน เกียรติยศชื่อเสียง การยอมรับ ฯลฯ อันจะนําไปสู�
มาตรการในการสร&างแรงจูงใจสําหรับบุคคลในแต�ละกลุ�มอย�างเฉพาะเจาะจง   

ถ&าจําเป%นจะต&องให&ค�าตอบแทนเพ่ือเป%นสิ่งจูงใจ ควรเป%นการแลกเปลี่ยนกับผลงาน
มากกว�าการให&ผลตอบแทนในลักษณะเหมาจ�าย กล�าวคือผู&ท่ีรับค�าตอบแทนต&องสร&างผลงานเพ่ือเป%น
การแลกเปลี่ยน โดยผลงานท่ีได&ต&องสนับสนุนและสอดคล&องกับวัตถุประสงค.ของการพัฒนาเครือข�าย 
และควรมีการทําสัญญาเป%นลายลักษณ.อักษรให&ชัดเจน เพ่ือสร&างทักษะผูกพันระหว�างผู&รับทุนและผู&ใช&
ทุน การให&ค�าตอบแทนก็ไม�ควรให&ท้ังหมดในงวดเดียว ท้ังนี้เพ่ือให&มีการปรับลดค�าตอบแทนได&หากผู&รับ
ทุนไม�ดําเนินการตามสัญญา  

ในกรณีท่ีต&องการให&เกียรติยศและชื่อเสียงเป%นสิ่งจูงใจโดยเฉพาะในงานพัฒนาสังคมท่ี
มักจะไม�มีค�าตอบแทนการดําเนินงาน จําเป%นต&องหาสิ่งจูงใจอ่ืนมาชดเชยสิ่งตอบแทนท่ีเป%นตัวเงิน ตาม
ทฤษฎีของ Maslow ความต&องการการยกย�องจากผู&อ่ืน (esteem needs) ท่ีอยู�ในรูปของอํานาจ



๓๔ 

 

เกียรติยศชื่อเสียง หรือสถานะทางสังคม เป%นสิ่งท่ีนํามาใช&จูงใจได& อาจทําเป%นรูป “สัญลักษณ.” 
บางอย�าง ท่ีสื่อถึงการได&รับเกียรติยศ การยกย�องและมีคุณค�าทางสังคม เช�น การประกาศเกียรติยศ 
เข็มเชิดชูเกียรติ โล�เกียรติยศ เป%นต&น โดยสัญลักษณ.เหล�านี้ต&องมีคุณค�าเพียงพอให&เขาปรารถนาอยาก
ท่ีจะได& และควรมีเกียรติยศหลายระดับท่ีจูงใจสมาชิกเครือข�ายให&ร�วมมือลงแรงเพ่ือไต�เต&าไปสู�ระดับท่ี
สูงข้ึนต�อไป ซ่ึงจะช�วยให&เกิดความต�อเนื่อง และควรมีการประชาสัมพันธ.เผยแพร�รายชื่อคนกลุ�มนี้อย�าง
กว&างขวาง  

๔. การจัดหาทรัพยากรสนับสนุนอย"างเพียงพอ  
หลายเครือข�ายต&องหยุดดําเนินการไป เนื่องจากขาดแคลนทรัพยากรสนับสนุนการ

ดําเนินงานท่ีเพียงพอ ท้ังด&านวัสดุอุปกรณ. เครื่องมือเครื่องใช& และบุคลากร ท่ีสําคัญคือเงินทุนในการ
ดําเนินงานซ่ึงเปรียบเสมือนเลือดท่ีไหลเวียนหล�อเลี้ยงเครือข�ายให&สามารถดําเนินการต�อไปได& เม่ือขาด
เงินทุนเพียงพอท่ีจะจุนเจือ เครือข�ายอาจต&องปsดตัวลงในท่ีสุด หากได&รับการสนับสนุนจะต&องมีระบบ
ตรวจสอบการใช&จ�ายอย�างรัดกุม และมีการรายงานผลเป%นระยะ หากการดําเนินงานไม�คืบหน&าอาจให&
ระงับทุนได&  

๕. การให�ความช"วยเหลือและช"วยแก�ไขป>ญหา   
เครือข�ายอาจเกิดปkญหาระหว�างการดําเนินงานได& โดยเฉพาะอย�างยิ่งเครือข�ายท่ีเพ่ิงเริ่ม

ดําเนินการใหม�ๆ การมีท่ีปรึกษาท่ีดีคอยให&คําแนะนําและคอยช�วยเหลือจะช�วยให&เครือข�ายสามารถ
ดําเนินการต�อไปได& และช�วยหนุนเสริมให&ครือข�ายเกิดความเข&มแข็งยิ่งข้ึน ควรมีท่ีปรึกษาเพ่ือทําหน&าท่ี
ช�วยเหลือ ให&คําแนะนํา เป%นแหล�งข&อมูลให&ศึกษาค&นคว&า และช�วยอบรมภาวะการเป%นผู&นําให&กับ
สมาชิกเครือข�าย 

๖. การสร�างผู�นํารุ"นใหม"อย"างต"อเนื่อง 
องค.กรหรือเครือข�ายท่ีเคยประสบความสําเร็จกลับต&องประสบกับความล&มเหลวอย�าง

รุนแรงเม่ือเวลาผ�านไป เพราะไม�ได&“สร&างคน” ข้ึนมารับไม&ผลัดต�อจากคนรุ�นก�อนเพ่ือสานต�อภาระกิจ
ของเครือข�าย จําเป%นต&องสร&างผู&นํารุ�นใหม�อย�างต�อเนื่อง เครือข�ายต&องคัดเลือกคนท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม ท้ังด&านความรู&ความสามารถ การมีประสบการณ.ร�วมกับเครือข�ายและท่ีสําคัญ คือเป%นท่ี
ยอมรับนับถือและสามารถเป%นศูนย.รวมใจของคนในเครือข�ายได& ดําเนินการให&คนเหล�านี้เข&าร�วม
กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสบการณ.ในการทําหน&าท่ีเป%นสมาชิกแกนหลัก เพ่ือสืบสานหน&าท่ีต�อไปเม่ือ
สมาชิกแกนหลักต&องหมดวาระไป 

๒.๑.๔ ประเภทของเครือข"ายทางสังคม 



๓๕ 

 

เครือข�ายสังคมสามารถแบ�งออกเป%น ๔ ประเภท ดังนี้๒๙ 
๑. เครือข�ายท่ีแบ�งตามกลุ�มเป]าหมายในการทํางาน  
เครือข�ายทางสังคมท่ีมีเป]าหมายในการทํางาน เป%นประเภทของเครือข�ายการทํางานท่ีแบ�ง

ตามกลุ�มเป]าหมาย มีจุดมุ�งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน และคุ&มครองสวัสดิภาพเด็ก
และเยาวชนซ่ึงมีท้ังเครือข�ายทางสังคมท่ีเป%นทางการ และเครือข�ายทางสังคมท่ีไม�เป%นทางการ  

๒.เครือข�ายเชิงพ้ืนท่ี (area network) 
เป%นเครือข�ายทางสังคมท่ีกําหนดขอบเขตการทํางานตามพ้ืนท่ีเป]าหมาย ซ่ึงเป%นการรวมตัว

ของกลุ�มคน หน�วยงาน หรือองค.กรท่ีใช&ขอบเขตของพ้ืนท่ีเป%นหลักในการสร&างเครือข�ายโดยเริ่มจาก
พ้ืนท่ีขนาดเล็กๆ เช�นเครือข�ายในระดับหมู�บ&าน หรือตําบล ซ่ึงเป%นเครือข�ายระดับท&องถ่ินและค�อยๆ
ขยายไปสู� พ้ืนท่ีขนาดใหญ�เพ่ิมข้ึน เช�น ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด และระดับภาค ไปจนถึง
ระดับประเทศ และเชื่อมโยงกับระดับนานาชาติเป%นต&น นอกจากนี้ เครือข�ายทางสังคมท่ีทํางานเชิง
พ้ืนท่ียังนําการกําหนดเป]าหมายการทํางานในพ้ืนท่ีมาเป%นปkจจัยหลักในการทํางานร�วมกันท่ีจะทําให&
เกิดกระบวนการพัฒนาท่ีมีการจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีเป]าหมายและเป%นการพัฒนาแบบบูรณาการท่ีไม�
แยกส�วนต�างๆ ออกจากกัน แต�ยึดเอาพ้ืนท่ีเป%นท่ีต้ังแห�งความสําเร็จในการทํางานร�วมกันของทุกฝoาย 
เช�น เครือข�ายท่ีมีสมาชิกในระดับตําบล อําเภอ จังหวัด และระดับประเทศ รวมท้ังเครือข�ายเชิงพ้ืนท่ีท่ี
มีการสนับสนุนให&เกิดข้ึนในแต�ละชุมชน เช�น เครือข�ายท่ีหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู& และศูนย.การ
เรียนรู&ในชุมชน เป%นต&น 

๓.เครือข�ายเชิงประเด็น (issue Network)  
กิจกรรมเป%นเครือข�ายทางสังคมท่ีต้ังข้ึนตามความสนใจของสมาชิกหรือเครือข�าย โดยใช&

ประเด็นกิจกรรมหรือสถานการณ.ท่ีเกิดข้ึนเป%นปkจจัยหลักของการรวมกลุ�มของบุคคลหน�วยงานหรือ
องค.กรท่ีเกิดจากประเด็นปkญหาหรือสถานการณ.และต&องการแก&ไขปkญหานั้นๆ หรือเป%นการดําเนินการ
ตามประเด็นท่ีสนใจเฉพาะของสมาชิกกลุ�มโดยมุ�งเน&นการจัดการในประเด็นหรือกิจกรรมอย�างจริงจัง
และพัฒนาให&เกิดความร�วมมือกับภาคีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข&องมีรูปแบบของเครือข�ายท่ีหลากหลายตามความ
สนใจร�วมกันของเครือข�ายโดยมองข&ามเชิงมิติพ้ืนท่ี ใช&การจัดกิจกรรมเป%นตัวกําหนดความเป%น
เครือข�ายในการทํางานร�วมกันแต�ต�างมีความเป%นอิสระต�อกันตัวอย�างเครือข�ายท่ีแบ�งตามประเด็น
กิจกรรม นอกจากนั้นเครือข�ายดังกล�าวนี้ ยังมุ�งเน&นการจัดกิจกรรมในแต�ละประเด็นและพัฒนาให&เกิด
ความร�วมมือกับเครือข�ายภาคีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข&องโดยมีกลุ�มเป]าหมายในประเด็นดังกล�าวเป%นสําคัญ 

๔.เครือข�ายท่ีแบ�งตามโครงสร&างหน&าท่ี 

                                      
๒๙ปรับจาก บุญเสริม หุตะแพทย., เอกสารชุดวิชา พัฒนาการวัยเด็ก หน"วยท่ี ๑๕ เครือข"ายทาง

สังคมกับคุณภาพชีวิตเด็ก, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช), ๒๕๕๗ 



๓๖ 

 

เป%นเครือข�ายท่ีมุ�งเน&นการดําเนินการโดยอาศัยภารกิจหรือกิจกรรมและการก�อตัวของกลุ�ม
ผลประโยชน.ในสังคมเป%นแนวทางในการแบ�งประเภทของเครือข�าย โดยมีกรอบแนวคิด หลักการ 
วัตถุประสงค.และเป]าหมายหลักของหน�วยงานเป%นตัวกําหนดในการทํางานดังนี้ 

๑) เครือข�ายหน�วยงานภาครัฐ เป%นเครือข�ายท่ีมุ�งเน&นกระบวนการพัฒนาและการเข&าไป
ส�งเสริมการทํางานในระดับหมู�บ&านตําบล อําเภอ และจังหวัดโดยมีการประสานการทํางานระหว�าง
ภาครัฐกับประชาชนท่ีมีลักษณะแนวด่ิงและแนวนอนตัวอย�างเครือข�ายทางสังคมเก่ียวกับเด็กท่ีริเริ่ม
โดยหน�วยงานภาครัฐ 

๒) เครือข�ายองค.กรพัฒนาเอกชน เป%นเครือข�ายท่ีพัฒนามาจากการช�วยเหลือด&าน
มนุษยธรรมขององค.กรระหว�างประเทศ จากนั้นมีการสนับสนุนให&องค.กรและภาคประชาชน
ดําเนินการจัดการในประเด็นปkญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม เพ่ือร�วมกันคลี่คลายปkญหาในสังคม เครือข�าย
องค.กรเอกชนท่ีทางานเก่ียวกับเด็ก เช�น มูลนิธิศูนย.พิทักษ.สิทธิเด็กมูลนิธิสร&างสรรค.เด็ก มูลนิธิเพ่ือการ
พัฒนาเด็ก(มพด.)ท่ีทําหน&าท่ีเป%นศูนย.กลางเพ่ือจัดกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีเป%นกลุ�มเป]าหมาย 

๓) เครือข�ายภาคธุรกิจเอกชน เป%นความร�วมมือในฐานะเป%นหุ&นส�วนกันในรูปแบบต�างๆ มี
การประสานผลประโยชน.และการรวมพลังเพ่ือพัฒนาสังคมและ/หรือสิ่งแวดล&อมเป%นหลักโดยมี
เป]าหมายสําคัญ คือ ผลลัพธ.ทางสังคมท่ีดีข้ึนพร&อมกับการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงหน�วยงานภาครัฐได&ให&การ
สนับสนุนสร&างเสริมกิจการเพ่ือสังคมและจัดทําแผนสร&างเสริมกิจการเพ่ือสังคมและมีความต่ืนตัวของ
องค.กรภาคธุรกิจเพ่ือช�วยเหลือสังคม(corporate social responsibility:CSR) หรือการท่ีองค.กรภาค
ธุรกิจท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ�ให&ความสนใจสังคมและสิ่งแวดล&อมด&วยการให&เงินบริจาค การ
สนับสนุนหรือสร&างสรรค.กิจกรรมต�างๆท่ีมีประโยชน.ต�อสังคมและสิ่งแวดล&อมและกลุ�มเป]าหมายท่ีเป%น
เด็กเป%นเหมือนการคืนกาไรให&กับสังคม 

๔) เครือข�ายภาคประชาชน เป%นการรวมตัวของภาคประชาชนในพ้ืนท่ีต�างๆโดยเฉพาะ
ชุมชนชนบทท่ีมีกิจกรรมและความต�อเนื่องบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเองและวัฒนธรรมชุมชนมี
กระบวนการทํางาน เพ่ือเสริมสร&างความเข&มแข็งให&กับชุมชนการจัดการทรัพยากรในชุมชนและการ
ทํางานร�วมกับหน�วยงานภาครัฐตัวอย�างเครือข�ายทางสังคมท่ีริเริ่มโดยภาคประชาชน  

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเครือข�าย(Networking) จึงสรุปได&ว�า การพัฒนา
เครือข�าย หมายถึง การร�วมมือประสานกันอย�างเก้ือกูลกันและกันระหว�างกลุ�มบุคคลหรือองค.กรกับ
องค.กรซ่ึงมีทรัพยากร มีเป]าหมาย มีกลุ�มสมาชิกของตนเองท่ีมีความคิด มีปkญหาและความต&องการท่ี
หลายคลึงกัน มาร�วมกันทํากิจกรรมอย�างใดอย�างหนึ่งร�วมกันเพ่ือให&เกิดพลังในการทํางานอย�างมี
จุดมุ�งหมายด&วยความเต็มใจ สามารถต�อรองเชื่อมโยงเป%นภาคีกัน โดยดําเนินงานด&วยความเป%นอิสระ
ไม�ครอบงํากัน ซ่ึงเครือข�ายดังกล�าวนี้ จะได&มีความต�อเนื่องและขยายไปอย�างกว&างขวาง โดยผู&วิจัยจะ
ทําการวิจัยในลักษณะของเครือข�ายเชิงพ้ืนท่ี (Area Network) ในพ้ืนท่ีของจังหวัดขอนแก�นเท�านั้น 



๓๗ 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการศาสนศึกษา 
ความหมายของการศาสนศึกษาฃการศาสนศึกษา คือ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม

ของคณะสงฆ. ท้ังแผนกธรรม บาลี แผนกสามัญศึกษา รวมท้ัง การส�งเสริมภิกษุสงฆ. สามเณรศึกษา
พระปริยัติธรรมทุก ๆ วิธีท่ีไม�ขัดต�อพระธรรมวินัย เช�น การมอบทุนการศึกษาแก�ภิกษุสงฆ. สามเณรท่ี
สอบไล�ได& จัดต้ังกองทุนเพ่ือการศึกษา เป%นต&น ซ่ึงมีนักวิชาการได&ให&ความหมายไว&ดังต�อไปนี้ 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย2 คงฺคปpฺโญ) ได&กล�าวไว&ว�า การศาสนศึกษาเป%นกิจการของ
คณะสงฆ.ประเภทหนึ่งท่ีสําคัญยิ่ง มหาเถรสมาคมมีอํานาจหน&าท่ีควบคุม และส�งเสริมการศาสนศึกษา
ของคณะสงฆ. (ม.๑๕ ตรี แห�ง พ.ร.บ. คณะสงฆ.ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๓๕) ในระเบียบการปกครองคณะ
สงฆ.ส�วนกลาง มหาเถรสมาคมได&กําหนดอํานาจหน&าท่ีเจ&าคณะทุกส�วนทุกชั้นว�ามีหน&าท่ีควบคุมและ
ส�งเสริมการศาสนศึกษาให&ดําเนินไปด&วยดี จนถึงขณะนี้ยังมิได&มีการวางระเบียบมหาเถรสมาคมแต�
อย�างใด๓๐ 

แนวคิดเก่ียวกับการศาสนศึกษา 
การจัดการศึกษาของภิกษุสงฆ. มีต้ังแต�ชั้นประถมศึกษา จนถึงอุดมศึกษา รวมถึงการ

ส�งเสริมให&พระภิกษุ สามเณร ได&มีโอกาสศึกษาพระปริยัติธรรม การศาสนศึกษาจึงเป%นสิ่งจําเป%น
สําหรับภิกษุสงฆ. สามเณรท่ีบวชเข&ามาในพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีนักวิชาการได&ให&ทัศนะเก่ียวกับการศา
สนศึกษาไว&ดังต�อไปนี้ 

กรมการศาสนา ได&กล�าวว�า ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ เป%นองค.ประกอบท่ีสําคัญของ
การศึกษาพระพุทธศาสนา กล�าวคือ ปริยัติ ได&แก� การศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย นับเป%น
องค.ประกอบสําคัญโดยพ้ืนฐานของงการปฏิบัติ และการศึกษาเล�าเรียนปริยัตินั้นเป%นการศึกษาทฤษฎี 
คือ การศึกษาธรรมวินัยให&มีความรู&พ้ืนฐานอย�างชัดเจนว�า คําสอนของพระพุทธองค.ท่ีจัดเป%นธรรมบท
นั้น ว�าด&วยเรื่องอะไรบ&าง ถ&าผู&เรียนจะน&อมนําพระธรรมคําสั่งสอนมาปฏิบัติเพ่ือเป%นแนวทาง หรือแสง
ประทีปแห�งชีวิต จะทําอย�างไร และเม่ือปฏิบัติแล&วจะได&ผลอย�างไร เป%นต&น เรียกว�า “ปริยัติ” ปฏิบัติ 
ได&แก� การน&อมนําเอาหลักธรรมคําสอนท่ีได&เรียนรู&ในภาคทฤษฎีนั้นมาสู�ภาคปฏิบัติจริงๆ เพ่ือเป%นการ
อบรมกาย วาจา และใจ กล�าวอีกนัยหนึ่งก็คือ นําเอาหลักธรรมท่ีได&เรียนรู&แล&วนั้น มาเป%นแนวทาง 
หรือปทัฏฐานแห�งชีวิตให&เหมาะสมกับฐานานุรูปของตน เรียกว�า “ปฏิบัติ” ส�วนปฏิเวธ ได&แก� ผลการ
ปฏิบัติธรรมนั้น เช�น พระพุทธเจ&า พระปkจเจกพุทธเจ&า พระอรหันตสาวก และพระอริยบุคคล เป%นต&น 
ผู&ได&รับผลแห�งการปฏิบัติซ่ึงทําให&ยกฐานะ จากปุถุชนธรรมดาข้ึนมาเป%นอริยบุคคล การบรรลุธรรมชั้น

                                      
๓๐พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย. คงฺคป�ฺโญ), คู"มือพระสังฆาธิการว"าด�วยเร่ืองการคณะสงฆ2และการพระ

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ.การศาสนา, ๒๕๔๐), หน&า ๘๘-๙๙. 



๓๘ 

 

นั้นๆ ตามภูมิธรรมท่ีตนปฏิบัตินั้นไม�มีใครมายกย�อง หรือแต�งต้ังให& จะรูได&ด&วยตนเอง คือ เป%นปkจจัตตัง 
เวทิตัพโพ วิญ�ูหิ เรียกว�า “ปฏิเวธ”๓๑ 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย2 คงฺคปpฺโญ) ได&กล�าวถึงการจัดการศาสนศึกษาดังกล�าวว�า 
คณะสงฆ.ยังมิได&กําหนดวัตถุประสงค.ไว&โดยชัดเจนแต�โดยหลักสูตรและเนื้อวิชาแล&วคงอนุมานได&ว�ามี
วัตถุประสงค. ๙ ประการคือ 

๑. เพ่ือพระสงฆ.รักษาตนและหมู�คณะ 
๒. เพ่ือใช&อบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแก�บรรพชิตและคฤหัสถ. 
๓. เพ่ือใช&พัฒนาชาติบ&านเมืองด&วยคุณธรรมของพระศาสนา 
๔. เพ่ือใช&ในกิจการคณะสงฆ.และการพระศาสนา 
๕. เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
๖. เพ่ือสร&างศาสนทายาทสืบอายุพระพุทธศาสนา 
๗. เพ่ือความม่ันคงแห�งพระพุทธศาสนา 
๘. เพ่ือความต้ังม่ันแห�งพระสัทธรรม 
๙. เพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติอันเป%นส�วนรวม๓๒ 

 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาคณะสงฆ2 
๒.๓.๑ การศึกษาของสงฆ2 
ในมาตรา ๔ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได&ให&ความหมายของ

การศึกษาไว&ว�า การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู& และกระบวนการเรียนรู&นั้นเกิดกับบุคคลและ
สังคมถ&าเราถือว�าคนเป%นส�วนหนึ่งของสังคม ดังนั้น การเรียนรู&ก็คือการเรียนรู&ของคนในสังคมนั่นเอง๓๓  

การศึกษาสงฆ. หมายถึง สิ่งท่ีพระภิกษุสามเณรต&องเล�าเรียนทําความเข&าใจ ส�วนคณะสงฆ. 
หมายถึง บรรดาพระภิกษุท่ีได&รับการบรรพชาอุปสมบทจากอุปkชฌาย. การศึกษาของคณะสงฆ. เป%น
การศึกษาท่ีจัดให&แก�ภิกษุสามเณร โดยคณะกรรมการศึกษาของคณะสงฆ.และสภามหาวิทยาลัยสงฆ.
เป%นการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา ได&แก�การศึกษาพระปริยัติธรรมเป%นหลักโดยมี วัตถุประสงค. 
สําคัญคือ ป]องกันมิให&เปลี่ยนแปลงพระธรรมวินัยให&ผิดไปจากพระบาลีในพระไตรปsฎก  

๒.๓.๒ บทบาทของพระสงฆ2ต"อการจัดการศึกษา 

                                      
๓๑กรมการศาสนา, ป>จจัยท่ีส"งผลต"อความสําเร็จของเจ�าอาวาสในการพัฒนาวัดให�เป=นศูนย2กลาง

ชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ.การศาสนา, ๒๕๔๐), หน&า ๑๓-๑๔. 
๓๒เร่ืองเดียวกัน, หน�า ๘๘-๙๙. 
๓๓คณาจารย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธปรัชญาการศึกษา, (พระนครศรีอยุธยา : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖),  หน&า ๔.  



๓๙ 

 

บทบาทของพระสงฆ.ต�อการจัดการศึกษาของไทยและมีหน&าท่ีหลักในพระพุทธศาสนา  
ได&แก� การศึกษาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาแล&วปฏิบัติตาม พร&อมท้ังนําหลักคําสอนมาเผยแผ�แก�
ประชาชน  สําหรับพระสงฆ.ไทย มีหน&าท่ีและบทบาทท่ีต&องรับผิดชอบ ซ่ึงได&รับการแต�งต้ังโดยตรงและ
เป%นหน&าท่ีท่ีต&องปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ด&านการปกครองคณะสงฆ. ได&แก� งานด&านการบริหารพระภิกษุสามเณรซ่ึงพระสงฆ.ท่ีมี
ความรู& ความสามารถจะได&รับแต�งเป%นเจ&าคณะต�าง ตําแหน�งสังฆราช เป%นตําแหน�งสูงท่ีสุด รองลงมา
ได&แก�เจ&าคณะหน เจ&าคณะภาค เจ&าคณะจังหวัด เจ&าคณะอําเภอ เจ&าคณะตําบล เจ&าอาวาส ผู&ช�วยเจ&า
อาวาส และเลขานุการแต�ละเจ&าคณะ เป%นตําแหน�งสุดท&าย, มหาเถรสมาคม ถือว�าเป%นองค.กรปกครอง
สูงสุดของคณะสงฆ.ท้ังสองนิกาย 

๒. ด&านการจัดการศึกษาแก�พระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป ได&แก� งานบริหารและ
เป%นอาจารย.สอนตามสถาบันการศึกษาของสงฆ.ท่ีมีอยู� ได&แก� มหาวิทยาลัยสงฆ. โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรม-บาลี และแผนกสามัญศึกษา (ม.๑-ม.๖)  

๓. ด&านการเผยแผ�พระพุทธศาสนา ได&แก� การสอน การอบรม การแสดงธรรม การ
ปาฐกถาธรรม และการเขียนตํารา และการปฏิบัติธรรม โดยเผยแผ�ผ�านสื่อต�างๆ เช�นวิทยุ โทรทัศน. 
และหนังสือพิมพ. เป%นต&น 

๔. ด&านการก�อสร&างและการบูรณะปฏิสังขรณ.วัดวาอาราม หมายถึง การเป%นผู&ดูแลการ
สร&างวัดวาอาราม และรักษาบูรณะซ�อมแซม 

๕. ด&านการบําเพ็ญสาธารณประโยชน.แก�สังคม ได&แก� การมีส�วนรวมในการทําประโยชน.
แก�สังคมด&านต�างๆ เช�น การจัดการศึกษาแก�เด็กด&อยโอกาส การต�อต&านยาเสพติด การบริจาคเงินทุน
แก�หน�วยงานต�างๆ และการส�งเสริมวิชาชีพต�างๆ เป%นต&น 

การจัดการศึกษาของพระสงฆ2ในสมัยพุทธกาล 
๑.  ระบบการรับเข&าศึกษาพระพุทธศาสนา ตามพุทธบัญญัติพระวินัย กุลบุตรท่ีจะเข&ามาสู�

สถาบันแห�งนี้ต&องบรรพชาอุปสมบท สามเณรมีอายุ ๗ ป�ข้ึนไป พระภิกษุอายุ ๒๐ ป�ข้ึนไป  
๒.  ระบบการศึกษาของพระพุทธศาสนา เป%นแบบโรงเรียนกินนอน  
๓.  สถานศึกษา คือ วัด  
๔.  ชีวิตนักศึกษา ทุกคนเสมอภาคเท�าเทียมกันตามพระวินัย ไม�แบ�งชนชั้นวรรณะ  
๕.  ด&านปkจจัย ๔ ได&รับการดูแลและอุปถัมภ.โดยพระราชา อํามาตย. พ�อค&า คหบดี และ 

ประชาชนท่ัวไป  
๖.  เครื่องแบบการแต�งกาย ใช&ผ&าบังสุกุลตามพุทธบัญญัติ เรียบง�าย สะอาด มีเพียง ๓ ผืน 
๗. วัตถุประสงค.ของการศึกษา เพ่ือกําจัดตัณหา อันเป%นวัฏจักรแห�งการเวียนว�ายตาย เกิด

ของมนุษย. และดําเนินตามมรรคมีองค. ๘ คือ ทางสายกลางมุ�งเข&าสู�นิพพาน อันเป%นจุดหมาย สูงสุด
ของพระพุทธศาสนา  



๔๐ 

 

๘. หลักสูตร พระสุตตันตปsฎก พระวินัยปsฎก และพระอภิธรรมปsฎก หลักสูตรนี้ใช& 
หลักการท�องจํา เรียกว�า มุขปาฐะ โดยการแต�งเป%นร&อยแก&ว ร&อยกรอง เพ่ือสะดวกในการท�องจํา 
ผู&เรียนจะเลือกเรียนตามความสมัครใจ  

๙. วิธีสอน สอนด&วยการใช&มุขปาฐะ (ปากเปล�า) สนทนา การบรรยาย การถามตอบ แบบ
วางกฎข&อบังคับ  

๑๐.  บทบาทของครู ครูผู&สอนมักเรียกว�า อุปkชฌาย. อาจารย. เป%นผู&มีบทบาทในการสอน 
ให&การอบรม ให&คําปรึกษา และสอบวัดผลด&วยตนเอง 

การจัดการศึกษาของพระสงฆ2หลังพุทธปรินิพพาน 
๑.  ระบบการศึกษาแบบเถรวาท  (พ.ศ. ๑-๕๐๐) รูปแบบการศึกษามี ๒ ลักษณะ คือ 

คันถธุระและวิปkสสนาธุระ โดยมีสํานักต�าง ๆ ท่ีมีการดําเนินการศึกษาอย�างอิสระต�อกัน บางสํานักเน&น
พระสุตตันตะ บางสํานักเน&นพระวินัย เป%นต&น แต�เม่ือใดแต�ละสํานักมีความ เข&าใจพุทธธรรม และ
ปฏิบัติแตกต�างกันมาก คณะสงฆ.ก็จะขอพ่ึงอํานาจรัฐให&เข&ามาจัดทําสังคายนา เป%นครั้งคราวไป      
เพ่ือสร&างความเป%นเอกภาพของพระพุทธศาสนา  

๒. ระบบการศึกษาแบบมหายาน (พ.ศ.๖๐๐-๑๔๐๐) มีประเด็นศึกษา ๓ ประเด็น คือ  
การศึกษา ใน พระพุทธศาสนาเปลี่ยนไปจากรูปแบบของศาสนาสู�ระบบปรัชญา เกิดสํานัก

ทางปรัชญาเด�นๆ ข้ึน ๒ สํานัก คือ ก. สํานักมาธยมิกะ ผู&ก�อต้ัง คือ นาคารชุน (พ.ศ. ๗๐๙-๗๓๙) 
ผลงานท่ีสําคัญ คือ “มาธยมิกศาสตร.” หรือ “มาธยมิกการิกา” ให&ตรรกศาสตร. ความคิดท่ีว�องไว กล&า
หาญ แนวคิดท่ี สําคัญเน&น “ศูนยตา” มีอิทธิพลท่ัวชมพูทวีปและขยายออกนอกเขตประเทศ, ข. สํานัก
โยคาจารย. ผู&ก�อต้ังคือ ท�านอสังคะและท�านวสุพันธุ. (พุทธศตวรรษท่ี ๙) ผลงานท่ีสําคัญคือ อภิธรรม
โกศะ, มหายานสัมปริครหะ และประกรณะอารยวาจา แนวคําสอนเป%นจิตนิยม  

๒.๒ มหาวิทยาลัยทางพระพุทธศาสนา (พ.ศ. ๑๐๐๐-๑๗๐๐) ในช�วงนี้ วัดซ่ึงเดิมเป%น 
ศูนย.รวมของผู&ฝ�กฝนอบรมตนเองอยู�แล&วได&พัฒนามาเป%นสถาบันทางการศึกษา  โดยสืบทอด 
คุณลักษณะกลุ�มของสาวกของพระพุทธเจ&าท่ีว�า “สังฆะ” คือชุมชนแห�งการเรียนรู& ราว พ.ศ. ๙๐๐ วัด  
หลายวัดได&ร�วมกันดําเนินการทางการศึกษา จนกลายเป%นระบบมหาวิทยาลัยทางพระพุทธ ศาสนาข้ึน
และขยายรูปแบบการให&การศึกษากว&างขวางข้ึน  มหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงได&แก� นาลันทา วัลภี       
โอทานตะปุระ วิกรมศิลา โสมปุระ มีการบริหารจัดการอย�างเป%นระบบ มีผู&เข&า ศึกษาหลายหม่ืนคน   
มีหลักสูตร มีการวัดผลประเมินผล  

๒.๓ ระบบการศึกษาแบบตันตระ (พ.ศ.๑๒๐๐-๑๗๐๐) ซ่ึงมีพัฒนาการมาตามลําดับคือ  
๑)  มันตรยาน/รหัสยาน ลักษณะสําคัญคือพร่ําสอน บ�นมนตร.และลงเลขยันตร. ให& เกิดความศักด์ิสิทธิ์
เป%นทางรอดพ&นจากทุกข. (๒) วัชรยาน นับถือฌานิพุทธและพระโพธิสัตว. นําศักติ ของฮินดูตันตระมา
นับถืออ�อนวอน ผู&เข&าอยู�ในองค.นิรตมเทวีเป%นผู&เข&าสู�นิพพาน (๓) กาลจักร นับถือ เหมือนสองอย�างแรก 
เพ่ิมการเซ�นผีเข&าด&วย ถือว�าการอ&อนวอนบูชาจะสําเร็จประสพสุขได&  



๔๑ 

 

พระพรหมคุณาภรณ. (ป.อ.ปยุตฺโต) มีความเห็นเก่ียวกับระบบการศึกษาของพระพุทธ 
ศาสนาหลังพุทธปรินิพพานว�า การศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้นแบ�งได&เป%น ๒ ระยะ คือ ระยะแรกราว 
พ.ศ. ๑๐๐๐ ถึง ๑๔๐๐ เป%นระยะท่ีมีการศึกษาวิชาการต�าง ๆ กว&างขวาง ท้ังทางวิชาศาสนาและ วิชา
สามัญ แต�ครั้นถึงระยะหลัง พ.ศ. ๑๔๐๐ เป%นต&นมา การท่ีพระสงฆ.หันมานิยมศึกษาและใช& ภาษา
สันสกฤตเป%นภาษาวิชาการ ได&กลายเป%นการจํากัดวงการศึกษาให&แคบเข&ากว�าเดิมอีก ท่ี นาลันทาและ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีเหลือ ก็ปรากฏว�าพระพุทธศาสนามหายาน ได&รับอิทธิพลจาก ศาสนาพราหมณ. 
นํามาผสมผสานกันมา จนกลายเป%นนิกายตันตระ หรือวัชรยานข้ึน ระยะนี้ ก็นิยมชื่นชมกับผลงาน  
เก�า ๆ ท่ีสร&างสมกันมา ยุคนี้เป%นระยะของการเขียนอรรถกถาและอรรถาธิบาย ต�าง ๆ พร&อมกับมี
ความรู&สึกหยิ่งลําพองในความรู& ใจแคบ และลําเอียง นอกจากนี้ ความนับถือ เรื่องวรรณะก็เหมือนจะ
รุนแรงข้ึน วิธีการเรียนการสอนก็เป%นแบบประเพณีตายตัว โดยนัยนี้ การศึกษาในชมพูทวีปก็เสื่อมถอย 
และยังไม�ทันรู&ตัวท่ีจะรื้อฟ��นแก&ไข ก็ประสบเหตุให&พินาศเสียก�อน สาเหตุท่ีทําให&พินาศนั้น ก็คือ การ
เข&ายึดครองของต�างชาติ เริ่มด&วยชาวเติร.กยกทัพเข&ามา และ ทําลายมหาวิทยาลัยพุทธศาสนาหมดสิ้น 
ทําลายวัดส�วนมาก พระสงฆ.ท่ีไม�ถูกฆ�า หนีไปต�างประเทศ อันเป%นเหตุการณ.ในราว พ.ศ. ๑๗๐๐ 
ตามปกติการใช&อํานาจเข&ากดข่ีบีบค้ันถ&าไม�ถึงกับทําลายให& สูญสิ้นเสียทีเดียว หรือให&เปลี้ยหมดกําลัง
จริง ๆ แล&ว ย�อมเป%นทางให&เกิดการด้ินรน ต�อสู& ให&เกิด ความเข&มแข็งและการกลับฟ��นตัวได& แต�
เหตุการณ.ครั้งนี้  เป%นแบบทําลายโดยสิ้นเชิง  พระพุทธ ศาสนาจึงไม�มีโอกาสคืนชีวิตได&อีก เป%นอันสิ้น
ยุคความเจริญในอดีต 

๒.๓.๓ ประเภทของการจัดการศึกษาสําหรับคณะสงฆ2ในป>จจุบัน 
เม่ือพิจารณาถึงการจัดการศึกษาสําหรับคณะสงฆ.ในอดีต พระพุทธเจ&า ทรงกําหนดธุระคือ

หน&าท่ีท่ีพระภิกษุสงฆ.จะพึงศึกษาเล�าเรียนเม่ือเข&ามาบวชเป%นพระภิกษุสงฆ. โดยแบ�งออกเป%น ๒ ส�วน 
คือ คันถธุระ และวิปkสสนาธุระ  ซ่ึงคําว�า  คันถธุระนั้น เรียนหนัก เริ่มต&นด&วยการเรียนภาษาบาลีและ
แปลพระไตรปsฎก พยายามให&อ�านออกแปลได&ค&นคว&าให&แตกฉานส�วนวิปkสสนาธุระนั้น ไม�หนักนัก โดย
การเรียนทางสมาธิวิปkสสนากรรมฐาน ทําให&ใจสะอาดปราศจากกิเลสท้ังปวง๓๔ 

การศึกษาเม่ือแบ�งออกเป%นลําดับชั้น คือ ปริยัติ การศึกษาเล�าเรียนหลักทฤษฏี คัมภีร.ต�างๆ 
เช�น พระไตรปsฎก อรรถกถา ฯลฯ ปฏิบัติ การประพฤติปฏิบัติให&ถูกต&องตามหลักคําสอนท่ีได&เล�าเรียน
มาอย�างดีแล&ว ปฏิเวธ คือ การรู&แจ&งภายหลังจากบรรลุผลการปฏิบัติ 

ในปkจจุบัน ประเทศไทยได&มีการจัดการศึกษาให&กับพระสงฆ.ในปkจจุบัน แบ�งออกเป%น ๔ 
หลักสูตร ประกอบด&วย 
 

                                      
 ๓๔กองแผนงานการศึกษา, เร่ืองสอบบาลีสนามหลวงแผนกบาลี, ฉบับ พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๕๐. ๑๑ เล�ม.  

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ.การศาสนา,  ๒๕๕๐),  หน&า  ๕. 



๔๒ 

 

 
๑. หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม มี ๓ ระดับ ได&แก�นักธรรมชั้นตรี นักธรรมชั้นโท 

และนักธรรม ชั้นเอก  
๒. หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มี ๘ ระดับ ได&แก� ประโยค ๑-๒  และเปรียญธรรม 

๓-๔-๕-๖-๗-๘-๙  
๓. หลักสูตรปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย ได&แก� พุทธศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยจุฬาลง 

กรณราชวิทยาลัย และพุทธศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  
๔. หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมัธยม 

ศึกษาท้ังตอน ต&นและตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ 
หลักสูตรท้ัง ๔ ประเภทสามารถจําแนกได&เป%น ๒ กลุ�ม กล�าวคือ กลุ�มหลักสูตรท่ีศึกษา

เฉพาะวิชาการพระพุทธศาสนา ได&แก� หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและหลักสูตรพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีจัดเป%นการศึกษาปริยัติธรรมกลุ�มท่ี ๒ เป%นหลักสูตรท่ีศึกษาวิชาการพระพุทธ ศาสนา
ร�วมกับวิชาสามัญอ่ืน ๆ ได&แก� หลักสูตรมหาวิทยาลัยสงฆ.และหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
จัดเป%น การศึกษาพระปริยัติธรรมประยุกต.๓๕   

๑.การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม   
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมของคณะสงฆ.มีการจัดท่ีเรียกว�า นักธรรม เกิดข้ึน

ตามพระดําริของสมเด็จพระมหาสมณเจ&า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส เป%นการศึกษาพระพุทธศาสนา
ในภาคภาษาไทย  จัดเป%นการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสําคัญของพระภิกษุสามเณร  ตลอดถึง
พุทธศาสนิกชนท่ัวไป กําหนดหลักสูตรนักธรรมให&ภิกษุสามเณรได&เรียนพระพุทธศาสนา ในด&าน
หลักธรรม พุทธประวัติ พระวินัย และการหัดแต�งแก&กระทู&ธรรม เม่ือ พ.ศ. ๒๔๕๖  ทรงปรับปรุง
หลักสูตรองค.นักธรรม โดยเพ่ิมหลักธรรมหมวดคิหิปฏิบัติเข&ามาในส�วนของธรรมวิภาคด&วยเพ่ือให&เป%น
ประโยชน.ในการครองชีวิตฆราวาส หากภิกษุสามเณรรูปนั้น ๆ มีความจําเป%นต&องลาสิกขาไปด&วยเหตุ
ใดเหตุหนึ่ง 
 สําหรับการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม ให&เป%นอํานาจหน&าท่ีโดยตรงของเจ&าสํานัก
เรียนเจ&าสํานักศาสนศึกษา (เจ&าอาวาส) ท่ีจะต&องดําเนินการให&พระภิกษุสามเณรในสังกัดได&รับ
การศึกษา พร&อมท้ังจัดหาสถานท่ีเรียนสื่ออุปกรณ.การเรียนการสอนและผู&สอน ตลอดถึงงบประมาณ
ค�าใช&จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีจําเป%นในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ด&วยเหตุนี้ จึงส�งผลให&การจัดการศึกษา

                                      
 ๓๕สุภาพร มากแจ&ง, ภาษาบาลี-สันสกฤตในภาษาไทย,พิมพ.ครั้งท่ี ๒ (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.ปริ้น

ติ้ง เฮาส., ๒๕๓๕), หน&า ๒-๔. 



๔๓ 

 

ของคณะสงฆ.ในแต�ละสํานักมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีแตกต�างกันท้ังนี้  ย�อมข้ึนอยู�กับนโยบาย
การส�งเสริมการศึกษาของเจ&าสํานักเป%นสําคัญ 

ระดับและหลักสูตรการศึกษา 
               การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม แบ�งการศึกษาออกเป%น ๒ ฝoาย คือ ฝtายนักธรรม 
และ ฝtายธรรมศึกษา ฝoายนักธรรมเป%นการจัดการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณร ส�วนฝoายธรรม
ศึกษา เป%นการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป ท้ังฝoายนักธรรมศึกษา  
แบ�งการศึกษาออกเป%น ๓ ระดับ คือ 

๑. นักธรรม/ธรรมศึกษาชั้นตรี 
๒. นักธรรม/ธรรมศึกษาชั้นโท 
๓. นักธรรม/ธรรมศึกษาชั้นเอก 
๒. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

ภาษาบาลี (ภาษาบาลี : ปาลิ) (पािऴ) เป%นภาษาท่ีเก�าแก�ภาษาหนึ่ง ในตระกูลอินเดีย-
ยุโรป (อินโด-ยูโรเป�ยน) ในสาขาย�อย อินเดีย-อิหร�าน (อินโด-อิเรเนียน) ซ่ึงจัดเป%นภาษาปรากฤต  
ภาษาหนึ่ง เป%นท่ีรู&จักกันดีในฐานะเป%นภาษาท่ีใช&บันทึกคัมภีร.ในพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท (มี
พระไตรปsฎก เป%นต&น) โดยมีลักษณะทางไวยากรณ. และคําศัพท.ท่ีคล&ายคลึงกับภาษาสันสกฤต ไม�มี
อักษรชนิดใดสําหรับใช&เขียนภาษาบาลีโดยเฉพาะ มีหลักฐานจารึกภาษาบาลีด&วยอักษรต�างๆ มากมาย
ในตระกูลอักษรอินเดีย เช�น อักษรพราหมี อักษรเทวนาครี จนถึง อักษรขอม อักษรไทย อักษรมอญ 
แม&กระท่ังอักษรโรมัน (โดยมีการเพ่ิมเครื่องหมายเล็กน&อย) ก็สามารถใช&เขียนภาษาบาลีได& ร&อยกรอง 
และงานประพันธ.อ่ืนๆ แม&กระท่ังการพูดเพ่ือสื่อสารระหว�างผู&รู&ภาษาบาลีด&วยกัน  

ภาษาบาลี หรือภาษามคธ เป%นภาษาท่ีจารึกพระไตรปsฎก ด&วยเป%นภาษาท่ีคนชมพูทวีปใน
สมัยพุทธกาลนิยมใช&กันท่ัวไป จึงเป%นภาษาท่ีพระพุทธเจ&าใช&เผยแพร�พระพุทธศาสนาในสมัยนั้น 
หลังจากพุทธปรินิพพานมีการทําปฐมสังคายนา พระเถระได&ตกลงกันใช&ภาษาบาลีสําหรับจดจํา
พระไตรปsฎก พระสงฆ.สายเถรวาทจึงต&องศึกษาภาษาบาลีให&เข&าใจลึกซ้ึงและสามารถเทียบเคียงสอบ
ทานกับพระไตรปsฎกท่ีเก็บไว&ในสถานท่ีต�างกันได& เพ่ือรักษาการแปลความหมายจากพระพุทธพจน.ใน
พระไตรปsฎกให&ถูกต&องไม�บิดเบือน และหน&าท่ีนี้ก็เป%นหน&าท่ีของพระสงฆ.ในประเทศไทยเช�นเดียวกัน๓๖  

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกภาษาบาลี เป%นพระราชภาระของพระมหากษัตริย. 
ทรงจัดให&พระภิกษุสามเณรได&ศึกษาเล�าเรียนตามกําลังสติปkญญา สืบเนื่องเป%นพระราชกรณียกิจมา 
ต้ังแต�สมัยกรุงศรีอยุธยา ครั้งถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร.ตอนต&นนับแต�สมัยรัชกาลท่ี ๑ ถึงสมัยรัชกาล ท่ี 

                                      
 ๓๖หลวงเทพดรุณานุศิษฎ. (ทวี  ธรมธัช), บาลีไวยากรณ2พิเศษ, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๔), หน&า ๑.  



๔๔ 

 

๕ พระมหากษัตริย.ทุกพระองค.ทรงรับพระราชภาระอยู�โดยสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะในรัชกาลท่ี ๒ คือ 
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล&านภาลัย นอกจากพระองค.จะทรงมีพระราชดําริให& สมเด็จ
พระสังฆราช (มี) วัดพระเชตุพนฯ จัดพิธีวิสาขบูชาข้ึนเป%นครั้งแรกเม่ือ พ.ศ. ๒๓๖๐ แล&ว ยังทรงโปรด
ให&สมเด็จพระสังฆราช ขยายหลักสูตรบาลีจากบาเรียนตรี โท เอก ซ่ึงสืบเนื่องมาจากกรุงศรีอยุธยาเป%น 
เปรียญ ๙ ประโยค ยังคงสืบเนื่องมาจนบัดนี้  

พระสงฆ.ไทยน�าจะมีการศึกษาภาษาบาลีมาต้ังแต�สมัยเริ่มแรกท่ีพระพุทธศาสนาเข&ามาเผย
แผ�ในประเทศไทย มีหลักฐานปรากฏในสมัยทวารวดี มีหลักฐานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมบาลี
อย�างเป%นระบบในสมัยอยุธยา 

การศึกษาบาลีรุ�งเรืองยิ่งในสมัยล&านนา มีการแต�งคัมภีร.บาลีข้ึนมากมาย คัมภีร.ท่ีแต�งใน
ครั้งนั้นยังใช&เป%นหลักสูตรในการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ.ไทยในปkจจุบันด&วย 

ส�วนรูปแบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปkจจุบันมีรูปแบบและพ้ืนฐานการจัด
การศึกษามาต้ังแต�สมัยรัชกาลท่ี ๒ คือ เป%นการศึกษาท่ีเน&นการสอบวัดผลความรู& หรือท่ีเรียกว�า สอบ
บาลีสนามหลวง เป%นหลัก โดยมีแม�กองบาลีสนามหลวง เป%นผู&ดําเนินการจัดการสอบพร&อมกันท่ัว
ประเทศ ส�วนการเรียนการสอนนั้น จะอยู�ท่ีผู&เรียน หรือแต�ละสํานักเรียนจะดําเนินการ โดยมีเจ&าสํานัก
เรียน เป%นผู&รับผิดชอบท้ังเรื่องการเรียนการสอน การจัดการเรื่องสถานท่ี อุปกรณ.การเรียนการสอน 
ครูผู&สอน ตลอดถึงงบประมาณในการดําเนินการ๓๗  

การศึกษาภาษาบาลีต้ังแต�สมัยสุโขทัยสืบมานั้น มีองค.พระมหากษัตริย.เป%นองค.อุปถัมภ.ให&
การสนับสนุนตลอดมา มีการอุทิศพระราชมณเฑียรเป%นท่ีเล�าเรียนศึกษาของพระสงฆ. มีการยกย�อง
และถวายนิตยภัตรแก�พระสงฆ.ผู&มีความรู&ภาษาบาลี จนถึงแม&พระมหากษัตริย.ไทยบางพระองค. ท่ีทรง
เป%นปราชญ.เชี่ยวชาญในภาษาบาลี สามารถลงบอกบาลี (สอน) แก�พระสงฆ.สามเณรด&วยพระองค.เองก็
มีตลอดมาจนสมัยกรุงรัตนโกสินทร. 

การจัดสอบบาลีหรือการสอบสนามหลวงจัดว�าเป%นการวัดความรู&ชั้นสูงของคณะสงฆ.ไทย
โดยพระบรมราชูปถัมภก สืบทอดมาต้ังแต�สมัยอยุธยาจนถึงปkจจุบัน พระภิกษุสามเณรผู&สอบไล�พระ
ปริยัติธรรมบาลีได& องค.พระมหากษัตริย.ไทยแต�โบราณจะยกย�องและให&เกียรติถวายสมณศักด์ิ
โดยเฉพาะ 

อนึ่ง การเล�าเรียนศึกษาพระปริยัติธรรมนั้นเป%นสิ่งสําคัญท่ีรัฐให&ความสําคัญมาตลอด ดังท่ี 
สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงตรัสไว&ใน อธิบายเรื่องการสอบพระปริยัติธรรม ว�า “การสอบ

                                      
 ๓๗กีรติ ศรีวิเชียร, ตัวแปรท่ีเกี่ยวข�องกับผลการเรียนของนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, 
(กรุงเทพมหานคร: วิทยานิพนธ. กศ.ด. (การศึกษาดุษฎีบัณฑิต), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๑), หน&า  ๑๘. 



๔๕ 

 

พระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเณร นับเป%นราชการแผ�นดินอย�างหนึ่ง ด&วยอยู�ในพระราชกิจของ
พระเจ&าแผ�นดินผู&เป%นพุทธศาสนูปถัมภก” 

ในปkจจุบันมีการจัดการศึกษาบาลีอย�างเป%นระบบ โดยแม�กองบาลีสนามหลวงรับผิดชอบ
ดูแลโดยภายใต&การกํากับของมหาเถรสมาคม ในความอุปถัมภ.ของรัฐบาล 

สํานักงานแม�กองบาลีสนามหลวง เป%นหน�วยงานจัดการศึกษาของคณะสงฆ.ไทยคู�กับ
สํานักงานแม�กองธรรมสนามหลวง เป%นหน�วยงานภายใต&การดูแลของมหาเถรสมาคมซ่ึงอยู�ในความ
อุปถัมภ.ของรัฐบาล หน&าท่ีหลักคือ ดูแลรับผิดชอบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีระดับชาติ และ
กําหนดเปลี่ยนแปลงการใช&คัมภีร.เรียนในหลักสูตรเปรียญธรรม ๑-๙ ให&เหมาะสมกับชั้นเรียนของแต�
ละประโยค รวมท้ังการจัดสอบประเมินผลการศึกษาบาลีระดับชาติ โดยมีสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห�งชาติเป%นผู&รับสนองงาน ภายใต&การกํากับดูแลของมหาเถรสมาคม 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกภาษาบาลี ในระยะ ๒๐๐ ป�ท่ีผ�านมา มีการเปลี่ยนแปลง
ไม�บ�อยครั้งนัก แต�ละครั้งก็เปลี่ยนไม�มาก ท่ีเห็นเด�นชัดคือ เปลี่ยนการแบ�งชั้นเรียนจาก ๓ ระดับ 
(บาเรียนตรี บาเรียนโท บาเรียนเอก) เป%น ๘ ระดับ คือ ประโยค ๑-๒-๓  ป.ธ. ๓-๙ และเปลี่ยนตํารา
เรียนจากพระไตรปsฎกมาเป%นคัมภีร.อรรถกถา ฎีกา ซ่ึงเป%นคัมภีร.ชั้นรองแทน ในสมัยรัชกาลท่ี ๒  
เปลี่ยนระบบการสอบปากเปล�ามาเป%นสอบข&อเขียนใน พ.ศ. ๒๔๕๖ ในสมัยรัชกาลท่ี ๖ ประกาศ
เกณฑ.การตรวจบาลีสนามหลวง พ.ศ. ๒๔๗๘, พ.ศ. ๒๔๘๗, พ.ศ ๒๔๙๐ และแบ�งชั้นและหลักสูตร
ประโยค ๑-๒-๓ ออกเป%น ๒ ชั้น คือ ประโยค ๑-๒ และประโยค ป.ธ. ๓ ใน พ.ศ. ๒๕๑๐ ซ่ึงถือว�าเป%น
การเปลี่ยนแปลงครั้งสุดท&าย๓๘  

หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มี ๘ ระดับ ได&แก� ประโยค ๑-๒  และเปรียญธรรม ๓-
๔-๕-๖-๗-๘-๙  หลักสูตรท้ัง ๔ ประเภทสามารถจําแนกได&เป%น ๒ กลุ�ม กล�าวคือ กลุ�มหลักสูตรท่ีศึกษา
เฉพาะวิชาการพระพุทธศาสนา ได&แก� หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและหลักสูตรพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี 

เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เป%นระบบท่ีมีการเรียนการสอนมา
เป%นระยะเวลายาวนาน โดยไม�มีการปรับปรุงให&สอดคล&องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม การประสบ
ปkญหาด&านต�างๆ รวมท้ังพระสงฆ.เอง ก็นิยมหันมาเรียนการศึกษาแผนกสามัญศึกษามากข้ึน การศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี จึงได&รับการวิพากษ.วิจารณ.ท้ังจากพระสงฆ.และฆราวาส ว�าเป%นระบบ
การศึกษาท่ีล&าหลัง และไม�เอ้ืออํานวยต�อการผลิตพระสงฆ.ท่ีมีคุณภาพได&  นอกจากนี้ ยังมีตัวแปรท่ี
สําคัญต�อระบบการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เช�น ด&านหลักสูตร ด&านการจัด การเรียนการสอน 

                                      
 ๓๘สมชาย ไมตรี, รายงานการวิจัยการศึกษาของพระสงฆ2ในประเทศไทย: กรณีศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี, (กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมสงเคราะห.ศาสตร. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร., ๒๕๓๙), หน&า ๒. 



๔๖ 

 

ความคาดหวังของผู&เรียน ความคิดท่ีจะลาสิกขา การนําวุฒิการศึกษาไปเรียนต�อในสถาบันการศึกษา
ทางโลกเป%นต&น๓๙  

การจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในป>จจุบัน 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปkจจุบันนี้ก็เพ่ือให&รู&ภาษาบาลี จะได&นําไปศึกษา

ค&นคว&าพระไตรปsฎก เพ่ือนําเอาข&อธรรมคําสอนขององค.สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ&ามาปฏิบัติอย�าง
ถูกต&องและเกิดผลแก�ตน และนําไปเผยแผ�ต�อสาธารณชน เพ่ือเป%นการสืบต�ออายุพระพุทธศาสนา
นั่นเองการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยการจัดต้ังสํานักเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีในจังหวัดตามความต&องการของพระสงฆ.ในพ้ืนท่ีนั้นๆ 

วัดใดวัดหนึ่งท่ีมีความประสงค.จะจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะอย�างยิ่งในด&านพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี สามารถดําเนินการได&ตามความเหมาะสม โดยเบื้องต&นการบริหารจัดการในด&านการ
จัดการเรียนการสอน วัดเป%นผู&ดําเนินการเองหมด เช�น 

๑. ต&องมีสถานศึกษาหรือสถานท่ีท่ีจะใช&ทําการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะไม�จําเป%นต&องสร&าง
อาคารเรียนหรือโรงเรียนก็ได& อาจจะใช&ศาสนสถานภายในวัด เช�น ศาลาการเปรียญ หรือศาลาบําเพ็ญ
บุญ อย�างใดอย�างหนึ่ง เพ่ือใช&จัดการเรียนการสอนก็ได& 

๒. ต&องมีครู และนักเรียนพอสมควร 
๓. ต&องเตรียมวัสดุ อุปกรณ.การเรียนการสอน เช�น กระดาน โต�ะ เก&าอ้ี คอมพิวเตอร.  

พรินเตอร. เครื่องถ�ายเอกสาร กระดาษพิมพ. เป%นต&น ซ่ึงในป�แรกของการเปsดการเรียนการสอนต&อง
ลงทุนในการนี้พอสมควร แต�ป�ถัดไปอุปกรณ.บางอย�างก็ไม�ต&องจัดหาอีก 

๔. ต&องอํานวยวัสดุการเรียนแก�นักเรียน เช�น ตําราเรียน สมุด ปากกา (ถ&ามี) 
๕. ต&องมีงบประมาณดําเนินการ เช�น นิตยภัตครู จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ. รางวัล หรือทุนทาง

การศึกษา เป%นต&น 
การเปsดสอนในป�แรกอาจจะจัดให&มีการเรียนการสอนในบางชั้น เช�น บาลีไวยากรณ. 

ประโยค ๑-๒ หรือประโยค ป.ธ.๓ ก็ได& โดยใช&คําว�า “สํานักศาสนศึกษา..”  นําหน&าชื่อวัดนั้นๆก�อน  
หลังจากนั้นเม่ือมีการดําเนินการอย�างต�อเนื่องอย�างน&อยเป%นเวลา ๓-๕ ป� ข้ึนไปและมีจํานวนนักเรียน
สมัครเรียน, สมัครสอบ  และสอบได&ติดต�อเป%นจํานวนท่ีพอควรอาจจะทําเรื่องขออนุมัติให&จัดต้ังเป%น 
“สํานักเรียน” หรือ “โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจําจังหวัด” ได&  โดยอาจจะอาศัย 
“ระเบียบมหาเถรสมาคมว�าด&วยการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจําจังหวัด พ.ศ.

                                      
 ๓๙อ&างแล&ว, กีรติ ศรีวิเชียร, ตัวแปรท่ีเกี่ยวข�องกับผลการเรียนของนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

บาลี, บทคัดย�อ. 



๔๗ 

 

๒๕๔๑” เพ่ือนําเสนอเรื่องตามลําดับชั้นเพ่ือขออนุมัติต�อไป ซ่ึงมีกรอบแนวคิดหรือเง่ือนไขท่ีสํานักศา
สนศึกษานั้นๆจะต&องดําเนินการโดยสังเขป ดังนี้ คือ 

๕.๑ เป%นสํานักศาสนสถานศึกษา ท่ีมีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีมี
นักเรียนส�งเข&าสอบและสอบได&ประโยคบาลีสนามหลวงติดต�อกัน ๓ พ.ศ. ข้ึนไป 

๕.๒ เป%นสํานักศาสนศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ต้ังแต�ชั้นบาลี
ไวยากรณ. ถึงชั้นเปรียญธรรม ๔ ประโยค 

๕.๓ มีครู-อาจารย. ผู&ดําเนินการสอนครบทุกชั้นทุกประโยค 
๕.๔ มีนักเรียนเข&าสอบประโยคบาลีสนามหลวงต้ังแต�ชั้นประโยค ๑-๒ ถึงชั้นเปรียญธรรม 

๔ ประโยค ไม�น&อยกว�า ๒๐ รูป มีผลการสอบได&ของนักเรียนมากพอสมควร 
๕.๕ มีอาคารเรียนสัปปายะ 
๕.๖ มีบุคลากรทางการศึกษา คือ ผู&จัดการ อาจารย.ใหญ� ครู นักเรียน 
หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
เปรียญธรรม หรือ ประโยค หมายถึงระดับชั้นการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของ

คณะสงฆ.ไทยมี ๙ ชั้น ๘ ระดับ แบ�งเป%นชั้นประโยค ๑-๒(ระดับท่ี ๑ ใช&เวลาเรียน ๑-๒ ป�) และระดับ
เปรียญ  (ป.ธ.๓-๙) (๗  ระดับ) รวม ๘ ระดับ 

เปรียญตรี 
ผู&สอบชั้นท่ี ๑ (ประโยค ๑-๒) ชั้นไวยากรณ. ใช&เวลาเรียนประมาณ ๑-๒ ป� 
ผู&สอบชั้นท่ี ๒ (เปรียญธรรม ๓ ประโยค) จะได&รับการเทียบเท�าวุฒิการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ถ&าเป%นพระภิกษุจะมีคํานําหน&าชื่อว�า พระมหา ถ&าเป%นสามเณรจะมีคําว�า 
เปรียญ ต�อท&ายนามสกุล 

ผู&สอบชั้นท่ี ๓ (เปรียญธรรม ๔ ประโยค) จะได&รับการเทียบเท�าวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต&น ถ&าเป%นพระภิกษุจะมีคํานําหน&าชื่อว�า พระมหา ถ&าเป%นสามเณรจะมีคําว�า เปรียญ 
ต�อท&ายนามสกุล 

ผู&สอบชั้นท่ี ๔ (เปรียญธรรม ๕ ประโยค)  
เปรียญโท 
ผู&สอบชั้นท่ี ๕ (เปรียญธรรม ๖ ประโยค)  
เปรียญเอก 
ผู&สอบชั้นท่ี ๖ (เปรียญธรรม ๗ ประโยค)  
ผู&สอบชั้นท่ี ๗ (เปรียญธรรม ๘ ประโยค)  
ผู&สอบชั้นท่ี ๘ (เปรียญธรรม ๙ ประโยค) จะได&รับการเทียบเท�าวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี   



๔๘ 

 

๒.๔ การจัดการศึกษาคณะสงฆ2ไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห"งชาติ 
๒.๔.๑ แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห"งชาติ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ระบุไว&ว�า การจัดการศึกษา 

ต&องเป%นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให&เป%นมนุษย.ท่ีสมบูรณ. ท้ังร�างกาย จิตใจ สติปkญญา ความรู&และ
คุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู&อ่ืนได&อย�างมีความสุข นอกจากนี้ ในมาตรา 
๙ ยังได&กล�าวถึง การจัดระบบ โครงสร&าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให&ยึดหลัก การมีส�วนร�วมของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค.กรชุมชน องค.กรปกครองส�วนท&องถ่ิน เอกชน องค.กร เอกชน องค.กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ๆ ในหมวด ๔ ต้ังแต� มาตราท่ี ๒๒ 
ถึง มาตรา ๓๐ กล�าวถึงการจัดการศึกษาไว& ดังนี้๔๐ 

๑. การจัดการศึกษาต&องเน&นผู&เรียนเป%นศูนย.กลาง การจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 
ประสบการณ.การเรียนรู&ให&ยึดหลัก ดังนี้  

๑.๑ ผู&เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู&และพัฒนาตนเองได& ดังนั้นต&องจัดสภาวะ
แวดล&อม บรรยากาศรวมท้ังแหล�งเรียนรู&ต�าง ๆ ให&หลากหลาย เพ่ือเอ้ือต�อความสามารถ ของแต�ละ
บุคคล เพ่ือให&ผู&เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ ท่ีสอดคล&องกับความถนัด และความสนใจเหมาะสม
แก�วัย และศักยภาพของผู&เรียน เพ่ือให&การเรียนรู&เกิดข้ึนได&ทุกท่ีทุกเวลา และเป%นการเรียนรู&กันและกัน 
อันก�อให&เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ. เพ่ือการมีส�วนร�วม ในการพัฒนาตนเองชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ โดยการประสานความร�วมมือระหว�างสถานศึกษากับผู&ปกครอง บุคคล ชุมชน และทุก
ส�วนของสังคม  

๑.๒ ผู&เรียนมีความสําคัญท่ีสุด การเรียนการสอนมุ�งเน&นประโยชน.ของผู&เรียนเป%นสําคัญ จึง
ต&องจัดให&ผู&เรียนได&เรียนรู&จากประสบการณ.จริง ฝ�กปฏิบัติให&ทําได& คิดเป%น ทําเป%น มีนิสัยรักการเรียนรู& 
และเกิดการใฝoรู&ใฝoเรียนอย�างต�อเนื่องตลอดชีวิต  

๒. มุ�งปลูกฝkงและสร&างลักษณะท่ีพึงประสงค.ให&กับผู&เรียนโดยเน&นความรู& คุณธรรม ค�านิยม
ท่ีดีงาม และบูรณาการความรู&ในเรื่องต�าง ๆ อย�างสมดุล รวมท้ังการฝ�กทักษะ และกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ. และการประยุกต.ใช&ความรู& โดยให&ผู&เรียน มีความรู& และ
ประสบการณ.ในเรื่องต�าง ๆ ดังนี้  

๒.๑ ความรู&เรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ.ของตนเองกับสังคม ได&แก� ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู&เก่ียวกับประวัติศาสตร. ความเป%นมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย.ทรงเป%นประมุข  

                                      
๔๐ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค.การมหาชน), พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห"งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒, แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๗), หน&า ๑๒.   



๔๙ 

 

๒.๒ ความรู& และทักษะด&านวิทยาศาสตร.และเทคโนโลยี รวมท้ังความรู& ความเข&าใจและ
ประสบการณ. เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา การใช&ประโยชน. จากทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล&อมอย�างสมดุลยั่งยืน  

๒.๓ ความรู&เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปkญญาไทย และการรู&จัก
ประยุกต.ใช&ภูมิปkญญา  

๒.๔ ความรู&และทักษะด&านคณิตศาสตร. และด&านภาษาเน&นการใช&ภาษาไทยอย�างถูกต&อง  
๒.๕ ความรู&และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต อย�างมีความสุข  
๓. กระบวนการเรียนรู&ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ ได&กําหนดแนวทางในการ

จัดการกระบวนการเรียนรู& ของสถานศึกษาและหน�วยงานท่ีเก่ียวข&อง ดังนี้  
๓.๑ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให&สอดคล&องกับความสนใจ และความถนัดของผู&เรียน 

โดยคํานึกถึงความแตกต�างระหว�างบุคคล  
๓.๒ ให&มีการฝ�กทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ. และการ

ประยุกต.ความรู&มาใช& เพ่ือป]องกันและแก&ไขปkญหา  
๓.๓ จัดกิจกรรมให&ผู&เรียนได&เรียนรู&จากประสบการณ.จริง ฝ�กการปฏิบัติ ให&ทําได& คิดเป%น 

รักการอ�าน และเกิดการใฝoรู& อย�างต�อเนื่อง  
๓.๔ จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู&ด&านต�าง ๆ อย�างได&สัดส�วนสมดุลกัน 

รวมท้ังปลูกฝkงคุณธรรม ค�านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค.ไว& ในทุกวิชา  
๓.๕ ส�งเสริมสนับสนุนให&ผู&สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล&อม สื่อการเรียนและ

อํานวยความสะดวก เพ่ือให&ผู&เรียนเกิดการเรียนรู&และมีความรอบรู& รวมท้ังสามารถใช&การวิจัยเป%นส�วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู&  

๓.๖ ผู&เรียนและผู&สอนเรียนรู&ไปพร&อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล�งวิทยาการ
ประเภทต�างๆ  

๓.๗ การเรียนรู&เกิดข้ึนได&ทุกเวลา ทุกสถาน ท่ีมีการประสานความร�วมมือ กับบิดามารดา 
ผู&ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝoาย เพ่ือร�วมกันพัฒนาผู&เรียนตามศักยภาพ  

๔. การส�งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู&ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ ได&กําหนด
บทบาท ในการส�งเสริมการเรียนรู&ของรัฐและสถานศึกษาต�าง ๆ ดังนี้  

๔.๑ รัฐต&องส�งเสริมการดําเนินงานและการจัดต้ังแหล�งการเรียนรู&ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
ได&แก� ห&องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ. หอศิลป� สวนสัตว. สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร. อุทยาน
วิทยาศาสตร. และเทคโนโลยี ศูนย.การกีฬาและนันทนาการ แหล�งข&อมูล และแหล�งการเรียนรู& อย�าง
พอเพียงและมีประสิทธิภาพ  



๕๐ 

 

๔.๒ ให&คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ือความเป%นไทย ความเป%นพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพ่ือการศึกษา  

๔.๓ ให&สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหน&าท่ีจัดทําสาระหลักสูตร ในส�วนท่ีเก่ียวข&องกับสภาพ
ปkญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปkญญาท&องถ่ิน คุณลักษณะ อันพึงประสงค. เพ่ือเป%นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  

๔.๔ หลักสูตรการศึกษาระดับต�าง ๆ ต&องมีลักษณะหลากหลายเหมาะสม กับแต�ละระดับ 
โดยมุ�งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล สาระของหลักสูตร ท้ังท่ีเป%นวิชาการ วิชาชีพ ต&องมุ�งพัฒนาคนให&
มีความสมดุล ท้ังด&านความรู& ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ ความรับผิดชอบต�อสังคม  

๔.๕ ให&สถานศึกษาร�วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และองค.กรชุมชน องค.กรปกครอง
ส�วนท&องถ่ิน เอกชน องค.กรเอกชน องค.กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน ส�งเสริมความเข&มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู&ภายในชุมชน เพ่ือให&ชุมชนมีการ
จัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู& ข&อมูล ข�าวสาร และรู&จักเลือกสรรภูมิปkญญาและวิทยาการ
ต�าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให&สอดคล&องกับสภาพปkญหา และความต&องการ รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให&
มีการเปลี่ยนแปลงประสบการณ. การพัฒนาระหว�างชุมชน  

๔.๖ ให&สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพรวมท้ังการส�งเสริม
ให&ผู&สอนสามารถวิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู&ท่ีเหมาะสมกับผู&เรียน ในแต�ละระดับการศึกษา  

๕. การประเมินผลการเรียนรู&ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ ได&ระบุถึงวิธีการ
ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู&ไว&ว�า ให&สถานศึกษาจัดการประเมินผู&เรียน โดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผู&เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร�วมกิจกรรมและการทดสอบ 
ควบคู�ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม ของแต�ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
นอกจากนั้นการประเมินผลผู&เรียนยังต&องเก่ียวข&องกับหลักการสําคัญคือ  

๕.๑ ใช&วิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผู&เรียน  
๕.๒ ใช&วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสเข&าศึกษาต�อ  
๕.๓ ใช&วิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู&เรียน  
๕.๔ มุ�งการประกันคุณภาพโดยสถานศึกษาทําการประเมินผลภายในทุกป� และรายงาน

การประเมินต�อต&นสังกัด และสาธารณชน  
๕.๕ สถานศึกษาได&รับการประเมินภายนอกอย�างน&อย ๑ ครั้ง ทุก ๕ ป�  
๒.๔.๒  การจัดการศึกษาโดยสถาบันพระพุทธศาสนา  
จากรายงานการศึกษาไทยป� พ.ศ.๒๕๖๑ พบว�า การจัดการศึกษาโดยสถาบันศาสนา ในป� 

พ.ศ. ๒๕๕๗ สถิติของผู&นับถือศาสนาต�างๆ ในประเทศไทย จําแนกได&เป%นผู&ท่ีนับถือศาสนาพุทธมี



๕๑ 

 

จํานวนร&อยละ ๙๔.๖ ของประชากรท้ังประเทศ รองลงมาได&แก� ผู&ท่ีนับถือศาสนาอิสลามร&อยละ ๔.๒    
ผู&ท่ีนับถือศาสนาคริสต. ร&อยละ ๑.๑ ส�วนผู&ท่ีนับถือศาสนาอ่ืน ๆ หรือไม�นับถือศาสนาใด ๆ เลย ร&อยละ 
๐.๑ ประเทศไทยให&อิสรเสรีภาพแก�ประชาชนทุกคนในการนับถือศาสนา และสถาบันศาสนาของแต�
ละศาสนาต�างมีส�วนร�วมในการจัดการศึกษาให&แก�ผู&ท่ีนับถือศาสนานั้น ๆ 

การจัดการศึกษาโดยสถาบันพุทธศาสนา จากสถิติข&อมูลของสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห�งชาติป� พ.ศ. ๒๕๕๘ ประเทศไทยมีวัดในพุทธศาสนาประมาณ ๓๙,๔๘๑ วัด บางวัดได&จัด
การศึกษาสายศาสนาหรือพระปริยัติธรรมและบางวัดได&จัดการศึกษาสายสามัญเพ่ิมข้ึนด&วย สําหรับ
พระภิกษุ สามเณร รวมท้ังฆราวาส ประกอบด&วย 

๑) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี  
การศึกษาพระปริยัติธรรมเป%นการศึกษาตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและ

แผนกบาลี  ในส�วนของแผนกธรรมได&แบ�งออกเป%นแผนกธรรมสําหรับภิกษุสามเณรโดยเฉพาะ และ
แผนกธรรมศึกษาสําหรับฆราวาสชายหญิงแบ�งเป%น ๓ ชั้น คือ ชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก แต�ไม�สามารถ
เทียบวุฒิได& 

๒) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีข้ึนในวัดหลายๆ วัด โดยวัดเหล�านี้

จะจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เพ่ือให&การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแก�ผู&เรียน อันได&แก� ภิกษุสามเณรหรือผู&ท่ีกําลังศึกษาเล�าเรียนอยู�ในหลักสูตรพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ซ่ึงประกอบด&วยสาระการเรียนรู& ในวิชาหลักและสาระการเรียนรู&พระพุทธศาสนา
และภาษาบาลี จากข&อมูล ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ พบว�า มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จํานวน ๔๐๙ โรง มีนักเรียน ท่ีเป%นพระสงฆ.ในระดับมัธยมศึกษาตอนต&น จํานวน 
๒๗,๔๒๑ รูป และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน ๑๒,๒๕๘ รูป มีครูประจํา จํานวน ๒,๒๑๔ รูป/
คน และครูพิเศษ จํานวน ๒,๐๓๒ รูป/คน 

๓) มหาวิทยาลัยสงฆ.  
ในปkจจุบันประเทศไทยมีมหาวิทยาลัยสงฆ. ๒ แห�ง ท่ีจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให&แก�

พระภิกษุสงฆ. สามเณร และฆราวาส ดังนี้  
(๑) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
ดําเนินการ เปsดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก คณะ

วิชาภายในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ประกอบด&วย คณะศาสนาและปรัชญา คณะ
มนุษยศาสตร. คณะสังคมศาสตร. และ คณะศึกษาศาสตร. นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีโครงการ
ฝ�กอบรม ทางวิชาการต�าง ๆ ให&แก� นักศึกษา ผู&บริหารและเจ&าหน&าท่ีมหาวิทยาลัยรวมท้ัง



๕๒ 

 

บุคคลภายนอกอีกด&วย เช�น โครงการฝ�กอบรมวิชาชีพครู โครงการอบรมศีลธรรม โครงการสอน
พระพุทธศาสนาแก�เยาวชน เป%นต&น  

(๒) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ดําเนินการเปsดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร

บัณฑิต ปริญญาโท และปริญญาเอก มีคณะท่ีเปsดสอน ๔ คณะ ได&แก� คณะพุทธศาสตร. คณะครุ
ศาสตร. คณะมนุษยศาสตร. และคณะสังคมศาสตร. และยังมีวิทยาลัยพุทธศาสตร.นานาชาติเปsดสอน ใน
หลักสูตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สําหรับพระภิกษุสงฆ. บุคคลท่ัวไป ท้ังชาวไทยและชาว
ต�างประเทศ  

๔) การศึกษาตามอัธยาศัยด&านพุทธศาสนา  
โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย.ได&จัดการศึกษา หลักธรรมทางพุทธศาสนาให&แก�เด็กและ

เยาวชนรวมท้ังประชาชนท่ัวไป และยังเป%นการส�งเสริมการเผยแผ�ศาสนาพุทธอีกทางหนึ่งด&วย โดยจะ
สอนวิชาท่ีเก่ียวข&องกับพุทธศาสนาต้ังแต�ระดับเตรียมความพร&อม ระดับพ้ืนฐาน และระดับสูงให&แก�

ผู&เรียน
๔๑

 

ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการได&ออกกฎกระทรวง ว�าด&วยการจัดการศึกษาโดยสถาบัน
พระพุทธศาสนา โดยอาศัยบทบัญญัติ มาตรา ๕ แห�งพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซ่ึงแก&ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๑๒ แห�งพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ อันเป%นพระราชบัญญัติท่ีมีบทบัญญัติบางประการ เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ได&ออก
กฎกระทรวงไว&โดยสรุปดังนี้ 

๑) ให&สถาบันพระพุทธศาสนามีสิทธิจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แก�พระภิกษุและสามเณรใน
โรงเรียนสํานักศาสนศึกษา และสํานักเรียน โดยการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และการดําเนินการให&เป%นไป
ตามหลักเกณฑ. และวิธีการท่ีมหาเถรสมาคมประกาศกําหนด  

๒) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนา แบ�งเป%น ๓ ระดับ คือ  
๑) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เป%นการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต&น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
๒) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ท่ีได&

จัดให&แก�พระภิกษุและสามเณร ซ่ึงมีพ้ืนความรู&ไม�ต่ํากว�าระดับประถมศึกษาป�ท่ีหกหรือเทียบเท�า และ

                                      
๔๑ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, รายงานการศึกษาไทย พ.ศ.๒๕๖๑ 

(Education in Thailand 2018),(กรุงเทพมหานคร: บริษัท พริกหวานกราฟฟsค จํากัด, ๒๕๖๑), หน&า ๙๖-๙๙. 



๕๓ 

 

ได&ศึกษาวิชาสามัญเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ. และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
โดยคําแนะนําของมหาเถรสมาคม ซ่ึงเป%นการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีแบ�งเป%นระดับ ดังต�อไปนี้  

ก) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมเป%นการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต&น  
ข) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีชั้นเปรียญธรรม ๓ ประโยค เป%นการศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
๓) ให&โรงเรียนสํานักศาสนศึกษา และสํานักเรียนได&รับการสนับสนุน ในด&านวิชาการ และ

เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษา  
๔) ให&สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีโรงเรียนสํานักศาสนศึกษาหรือสํานักเรียนต้ังอยู� ในเขตพ้ืนท่ี
ส�งเสริมสนับสนุน และให&ข&อเสนอแนะการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรม และพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  

๕) ให&มีคณะกรรมการโรงเรียนคณะกรรมการสํานักศาสนศึกษา และคณะกรรมการสํานัก
เรียน ทําหน&าท่ีกํากับดูแลการจัดการศึกษา ของโรงเรียนสํานักศาสนศึกษาและสํานักเรียนแล&วแต�กรณี 
ให&สอดคล&องกับนโยบายการจัดการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมหา
เถรสมาคมรวมท้ังส�งเสริม และสนับสนุนระบบ การประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา  

องค.ประกอบจํานวนคุณสมบัติหลักเกณฑ.วิธีการ วาระการดํารงตําแหน�ง และการพ&นจาก
ตําแหน�ง ตลอดจนการประชุม และการดําเนินงานของคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการสํานักศา
สนศึกษา และคณะกรรมการสํานักเรียน ให&เป%นไปตามระเบียบ ท่ีมหาเถรสมาคมกําหนด 
 

๒.๕ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๒.๕.๑ ความเป=นมาและจุดมุ"งหมายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การศึกษาในพระพุทธศาสนาดําเนินตามแนวไตรสิกขา โดยยึดถือพุทธพจน.เป%นหลักมี

ความมุ�งหมายสําคัญเพ่ือให&พระภิกษุสามเณรประพฤติปฏิบัติ ดํารงรักษาและเผยแผ�พรหมจรรย. อัน
เป%นการดําเนินชีวิตตามหลักแห�งพระธรรมวินัยโดยอาศัยพระไตรปsฎกเป%นพ้ืนฐาน และใช&คัมภีร.เพ่ือ
อธิบายความในพระไตรปsฎกเป%นตําราหรือแบบเรียน การศึกษาระบบนี้เรียกว�าการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม เม่ือพระพุทธศาสนาได&เผยแผ�เข&ามายังประเทศไทยในราวศตวรรษท่ี ๓ คือ พ.ศ. ๓๐๓ ชนชาว
ไทยได&นับถือพุทธศาสนาเป%นศาสนาประจําชาติตลอดมา ต้ังแต�สมัยกรุงสุโขทัยเป%นราชธานี แม&ในสมัย
กรุงศรีอยุธยาและกรุงธนบุรีเป%นราชธานี การศึกษาพระปริยัติธรรมก็ยังเป%นท่ีนิยมในบรรดาผู&ท่ีเลื่อมใส
พระพุทธศาสนาอย�างต�อเนื่อง ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร.การศึกษาพระปริยัติธรรมยังคงเน&นหนักในเรื่อง 
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนกบาลี พระมหากษัตริย.ทุกพระองค. ทรงเลื่อมใสใน



๕๔ 

 

พระพุทธศาสนาทรงส�งเสริมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาให&เจริญรุ�งเรืองตลอดมา จะเห็นได&จากหลักฐาน
ต�างๆ ท่ีปรากฏท้ังในเรื่องของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และเอกสารทางวรรณคดีท่ีเก่ียวข&อง
กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซ่ึงล&วนแต�เกิดโดยพระบรมราชูปถัมภ.ท้ังสิ้น ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร.
ทางการศึกษาพระปริยัติธรรมได&เจริญรุ�งเรืองมากโดยเฉพาะในยุคต&นๆ ท้ังนี้เนื่องจากการทรงออก
ผนวชของพระมหากษัตริย.และพระบรมวงศานุวงศ. จนเป%นประเพณีท่ีนับถือของชาวพุทธตลอดมาว�า 
ชายไทยท่ีมีอายุครบ ๒๐ ป�บริบูรณ. จะต&องออกบวชแม&การคัดเลือกบุคคลเข&ารับราชการก็ให&
ความสําคัญกับผู&ท่ีผ�านการบวชมาแล&วเป%นต&น โดยเริ่มจัดการศึกษาของคณะสงฆ.ในรูปสถาบัน  

ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ.แห�งแรกข้ึนท่ีวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ. ในป�พุทธศักราช 
๒๔๓๒ เรียกว�า มหาธาตุวิทยาลัย ปkจจุบันคือมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือให&
พระภิกษุสามเณรได&ศึกษาเล�าเรียนท้ังทางคดีโลกและคดีธรรม ซ่ึงจะเป%นประโยชน.ต�อการเผยแผ�
พระพุทธศาสนาในอนาคต และระยะต�อมาได&เกิดมหาวิทยาลัยสงฆ.แห�งท่ี ๒ ข้ึน คือ มหามกุฎราช
วิทยาลัย ปkจจุบันคือมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึงเป%นสถาบัน การศึกษาของพระสงฆ.ฝoาย
ธรรมยุติกนิกายโดยมีโครงการว�าสถาบันศาสนาสองแห�งนี้จะเป%นแหล�งท่ีพระภิกษุสามเณรได&ศึกษาท้ัง
ปริยัติธรรมท่ีมีพระไตรปsฎกเป%นแกน และวิชาชีพชั้นสูงอย�างสมัยใหม� และต�อมาสมเด็จพระมหาสมณ
เจ&ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงเริ่มจัดต้ังการศึกษาพระปริยัติธรรมข้ึนอีกระบบหนึ่ง เรียกว�า 
นักธรรมโดยจัดเสริมเข&ากับการศึกษาบาลีแบบเปรียญ โดยสัมพันธ.กันอย�างถูกต&องจะช�วยให&ผู&ศึกษา
พัฒนาความสามารถ ในการเข&าถึงสาระแห�งความรู&ในคัมภีร.และนําความรู&ในคัมภีร.ออกมาแสดงและใช&
ประโยชน.พร&อมมีทรรศนะท่ีลึกและกว&างขวางยิ่งข้ึน สําหรับการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษานั้น มีมูลเหตุสืบเนื่องจากการจัดการศึกษาสาขาบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญศึกษาสํานัก
เรียนวัด ซ่ึงเป%นแผนกหนึ่งของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและได&เจริญก&าวหน&ามาจนปkจจุบันนี้  

สมัยรัชกาลท่ี ๖ ระบบการศึกษาของรัฐและคณะสงฆ.ได&แยกออกจากกันอย�างเด็ดขาด 
และการศึกษาของรัฐได&มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให&เจริญรุดหน&าอย�างมากจึงทําให&ค�านิยมในหมู�
เยาวชนและพระภิกษุสามเณรให&ความสนใจเรียนวิชาการต�างๆ ทางโลกมากกว�าวิชาพระปริยัติธรรม 
๔๒ 

ปkจจุบันการศึกษาของคณะสงฆ. นอกจากจะมุ�งเน&นเรื่องการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมและแผนกบาลีแล&ว ยังมุ�งเน&นด&านการศึกษาวิชาสามัญท่ีเป%นพ้ืนฐานจําเป%นสําหรับการเรียนรู&ของ
บุคคลท่ัวๆ ไปด&วย เพราะการท่ีพระภิกษุสามเณรได&เรียนรู&พระปริยัติธรรมควบคู�ไปกับวิชาสามัญจะ
ช�วยให&เกิดความรู&ความเข&าใจในสังคมปkจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็วยิ่งข้ึนอันมีผลทําให&

                                      
๔๒พระราชวรมุนี, ปรัชญาการศึกษาของไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ.วรพากย.พินิจ, ๒๕๒๑) 



๕๕ 

 

สามารถนําความรู&ท่ีได&รับไปประยุกต.ใช&ในการเผยแผ�หลักธรรมคําสอนได&เหมาะสมกับสถานการณ.
บ&านเมืองในปkจจุบันอีกด&วย 

กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมการศาสนา (ปkจจุบันข้ึนต�อสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห�งชาติ)  จึงได&จัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะสงฆ.เพ่ือ
ส�งเสริมและสนับสนุนให&พระภิกษุ สามเณรได&ศึกษาพระปริยัติธรรมควบคู�กับการศึกษาวิชาสามัญ 
เพ่ือให&เกิดประโยชน.เก้ือกูลต�อการศึกษาของชาติและพระพุทธศาสนาสืบไป 

๒.๕.๒ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้น เป%นการศึกษารูปแบบหนึ่งของการศึกษา

คณะสงฆ. เป%นการศึกษาท่ีรัฐกําหนดให&มีข้ึนตามความประสงค.ของคณะสงฆ. ซ่ึงมีมูลเหตุสืบเนื่องจาก
การท่ีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได&จัดต้ังโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญศึกษา สํานัก
เรียนวัด กล�าวคือ ภายหลังจากการท่ีการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ.ท้ังสองแห�ง คือ มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย และมหามกุฎราชวิทยาลัย ซ่ึงเปsดดําเนินการมาต้ังแต� ป� พ.ศ. ๒๔๓๒ และ พ.ศ.๒๔๘๙ 
ตามลําดับ ได&เจริญก&าวหน&ามากข้ึน ทางมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงได&จัดแผนกมัธยมข้ึนมา
เรียกว�า โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา กําหนดให&มีการเรียนบาลี นักธรรม และความรู&ชั้นมัธยม โดยรับผู&ท่ี
สําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาป�ท่ี ๔ ต�อมาเม่ือโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษานี้ ได&แพร�ขยายออกไปยัง
ต�างจังหวัดหลายแห�ง มีพระภิกษุและสามเณรเรียนกันมากทางคณะสงฆ.โดยองค.การศึกษาจึงได&
กําหนดให&เรียกโรงเรียนประเภทนี้ใหม�ว�าโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด โดยมติสังฆมนตรี
และกระทรวงศึกษาธิการได&ออกระเบียบกระทรวง ให&โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด เปsดทํา
การสอนสมทบในตัวชั้นประโยค คือ ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี ๖ และชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี ๓ ได&ต้ังแต�ป� พ.ศ. 
๒๕๐๐ เป%นต&นมาและเม่ือสอบได&แล&วก็ยังจะได&รับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการอีกด&วย 
ด&วยเหตุนี้จึงทําให&พระภิกษุ และสามเณรนิยมเรียนกันมาก โรงเรียนประเภทนี้จึงแพร�หลายออกไปยัง
จังหวัดต�างๆอย�างกว&างขวาง จนทําให&ทางการคณะสงฆ.เกรงว�า การศึกษาธรรมและบาลีจะเสื่อมลง 
เพราะพระภิกษุสามเณรมุ�งศึกษาวิชาทางโลกมากไปเป%นเหตุให&ต&องละท้ิงการศึกษาธรรมและบาลี แต�
ทางการคณะสงฆ.ก็ยังพิจารณาเห็นความจําเป%นของการศึกษาวิชาในทางโลกอยู� ดังนั้น แม�กองบาลี
สนามหลวงสมัยนั้น สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย. (ฟ��น ชุตินธโร) จึงได&แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีข้ึนโดยมีวิชาบาลี วิชาธรรมและวิชาทางโลกเรียกว�า บาลี
ศึกษาสามัญและปริทัศน.ศึกษา และได&ประกาศใช&เม่ือ พ.ศ.๒๕๐๗ พร&อมกับได&ยกเลิกระเบียบของ
คณะสังฆมนตรีว�าด&วยการศึกษาของโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด และกําหนดให&
พระภิกษุ สามเณร เรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ท่ีคณะสงฆ.ได&จัดต้ังข้ึน แต�ว�า การศึกษาระบบ
ใหม�ไม�เป%นท่ีนิยมของผู&เรียน พระภิกษุ สามเณรส�วนใหญ�ยังพอใจท่ีเรียนโดยได&รับประกาศนียบัตรจาก
กระทรวงศึกษาธิการอยู� ดังนั้นนักเรียนในโรงเรียนดังกล�าวจึงได&พากันเข&าชื่อเป%นนักเรียนผู&ใหญ�บ&าง 



๕๖ 

 

ทําให&การศึกษาของคณะสงฆ.ในช�วงระยะนั้นเกิดความสับสนเป%นอันมากเพ่ือสนองความต&องการของ
ผู& เรียน และแก& ไขปkญหาความสับสนในการศึกษาของคณะสงฆ.กอปรกับข&อเรียกร&องของ
สมาชิกสภาผู&แทนราษฎร ท่ีเสนอให&กระทรวงศึกษาธิการเปsดสอนสมทบในตัวชั้นประโยคให&แก�
พระภิกษุสามเณร กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใช&ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว�าด&วย โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาข้ึน เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๑๔ โดยประสงค.ท่ีจะให&การศึกษา
ดังกล�าว เป%นประโยชน.ต�อฝoายศาสนจักรและฝoายอาณาจักร กล�าวคือศาสนาได&ศาสนทายาทท่ีดีมี
ความรู& ความเข&าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย�างกว&างขวางประพฤติดีปฏิบัติชอบในขณะ
ดํารงอยู�ในสมณเพศ หรือแม&ลาสิกขาบทไปแล&วก็สามารถเข&าศึกษาต�อในสถานศึกษาของรัฐได& 
สามารถนําความรู&ไปประกอบอาชีพเป%นสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติได&เช�นกัน ด&วยเหตุนี้
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจึงได&ก�อต้ังข้ึน และกระจายอยู�ตามจังหวัดต�างๆ ท่ัว
ประเทศ ซ่ึงเป%นท่ีนิยมของพระภิกษุ สามเณร ท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาอย�างกว&างขวาง  

ปkจจุบันมีแนวโน&มท่ีจะมากข้ึนเป%นลําดับนับต้ังแต�ป� ๒๕๑๕ มีโรงเรียนท่ีเปsดสอน ๕๑
โรงเรียน พระภิกษุ สามเณรท่ีเข&ารับการศึกษาจํานวน ๔,๘๐๐ รูป แต�ปkจจุบันป�การศึกษา ๒๕๕๒ มี
จํานวนโรงเรียน ๔๐๑ โรงเรียน พระภิกษุสามเณรท่ีเข&ารับการศึกษาจํานวน ๕๖,๑๐๙ รูป เป%นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต&น ๔๑,๔๘๗ รูป มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๔,๖๒๒ รูป ๔๓ 

๓. การดําเนินการบริหารจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (Operations 
management. Of Scripture. Department of General Education) 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดต้ังข้ึนเพ่ือให&พระภิกษุ สามเณรได&มีโอกาส
ศึกษาสายสามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต&นและตอนปลายโดย
เทียบกับชั้นมัธยมศึกษาสายสามัญ จัดหลักสูตรให&มีวิชาท่ีเหมาะสมแก�ภาวะของพระภิกษุสามเณร ท่ี
จะศึกษาได&โดยไม�ขัดต�อพระธรรมวินัย และเป%นวิชาท่ีจําเป%นต�อพระพุทธศาสนา เป%นหลักสูตรท่ีให&
การศึกษาวิชาพระปริยัติธรรมควบคู�กับวิชาสามัญ ได&แก� ภาษาบาลีธรรมวินัย ศาสนปฏิบัติ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คณิตศาสตร. วิทยาศาสตร. สุขศึกษา หลักสูตรท่ีจัดข้ึนจบได&ในตัวเองหรือ
เป%นพ้ืนฐานในการศึกษาต�อ มุ�งให&พระภิกษุสามเณรมีบุคลิกภาพเหมาะสมตามสมณเพศช�วยให&มี
ความรู&ท้ังทางโลกและทางธรรม ปรับตัวเข&ากับสังคมได&และไม�ขัดต�อวินัยสงฆ. มุ�งให&พระภิกษุ สามเณร
ได&ศึกษาในระดับสูงข้ึนโดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัยรับพระภิกษุ สามเณรท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา เข&าศึกษาในระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยท้ัง ๒ แห�ง และวิทยาเขตอีก 

                                      
๔๓สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, สถิติข�อมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปu

การศึกษา ๒๕๕๒, มปพ. 



๕๗ 

 

๑๘ แห�ง การดําเนินการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีลักษณะการ
บริหารโดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ เป%นองค.การหลักท่ีควบคุมส�งเสริมการจัดการ ศึกษา
โดยตรง ส�วนการบริหารโรงเรียนให&อยู�ในความปกครองของคณะสงฆ. เช�น ให&เจ&าคณะ จังหวัดมีหน&าท่ี
เป%นผู&บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในระดับจังหวัด และเจ&าคณะอําเภอมีหน&าท่ี
เป%นผู&บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในระดับอําเภอ มีเจ&าอาวาสเป%นเจ&าสํานัก
เรียนของแต�ละโรงเรียน เป%นผู&บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในแต�ละวัด 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จะจัดต้ังได&ต�อเม่ือได&รับอนุญาตจากสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ กองศาสนศึกษา สํานักนายกรัฐมนตรี และด&วยความเห็นชอบของคณะสงฆ. 
วัดท่ีสามารถจัดต้ังโรงเรียนได&ต&องปฏิบัติตามระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติภายใต&การ
กํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี ทําหน&าท่ีเพียงอนุมัติการจัดต้ังและให&การส�งเสริมสนับสนุนเท�านั้น 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาคือ
นายกรัฐมนตรี สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ กองพุทธศาสนาศึกษา สํานักพุทธศาสนาจังหวัด
สําหรับหน�วยงานท่ีให&การสนับสนุนด&านวิชาการ ได&แก� กลุ�มโรงเรียน นอกจากนั้นยังมีหน�วยงานท่ี
เก่ียวข&องในลักษณะให&ความช�วยเหลือและส�งเสริม ได&แก� สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดโดยมี
แผนภูมิโครงสร&างการบริหารจัดการดังนี้ 
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

ภาพประกอบท่ี ๒.๑ โครงสร&างการบริหารจัดการ การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา๔๔ 

                                      
๔๔สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, “เอกสารการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ปuการศึกษา ๒๕๔๖”, มป.พ. 

ผู&อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา

นายกรัฐมนตร ี

ผู&อํานวยการกองพุทธศาสนา
ศึกษา 

ผู&อํานวยการสํานักงานพุทธศาสนา

กลุ�มโรงเรียน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ



๕๘ 

 

 ๑. โครงสร�างการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
เจ&าอาวาสวัดอันเป%นท่ีต้ังสถานศึกษานั้นๆ จะเป%นผู&ดําเนินการบริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในแต�ละวัด ซ่ึงรูปแบบโครงสร&างการบริหารโรงเรียนจะมีลักษณะดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

                              
ภาพประกอบท่ี ๒.๒ โครงสร&างการบริหารโรงเรียน๔๕ 

 
 ๒.การบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง การปฏิบัติงาน

ของผู&บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซ่ึงในการวิจัยอนุโลมตามภาระงานของ
ผู&บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยจําแนกงานออกเป%น ๖ งานดังนี้ 

๑) การบริหารงานวิชาการ หมายถึงการดําเนินกิจการทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวข&องกับ
การพัฒนาและปรับปรุง แก&ไข การเรียนการสอนนักเรียนให&ได&ผลดีและมีประสิทธิภาพ 

๒) การบริหารงานบุคคล หมายถึง การคัดเลือกครูเข&ามาทําการสอน การปฐมนิเทศการ
อบรมครูประจําการ การสร&างขวัญและกําลังใจ การประเมินผลงานของครู 

๓) การบริหารงานธุรการและการเงิน หมายถึง งานท่ีประกอบด&วยงานสารบรรณงาน
ทะเบียน งานสารสนเทศ งานการเงินและบัญชี 

๔) การบริหารงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล&อม หมายถึง การดัดแปลงอาคารสถานท่ีท่ีมี
อยู�ให&ทันสมัยและใช&ประโยชน.ได&เต็มท่ี เหมาะสมสะดวกสบายกับการเรียนของนักเรียนตลอดจนครู 
คนงาน และผู&มาติดต�อ ให&ได&รับความสะดวกสบายตามสมควร 

                                      
๔๕อ&างแล&ว, สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, เอกสารการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ปuการศึกษา ๒๕๔๖. 

ผู&บริหาร 

คร-ูเจ&าหน&าท่ี 

นักเรียน 

ผู&จัดการ 
 



๕๙ 

 

๕) การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง การจัดการแนะแนว รวมท้ังการปฐมนิเทศ
การให&ความสะดวกและสวัสดิการแก�นักเรียน เช�น การจัดท่ีรับประทานอาหาร การจัดกิจกรรม
นักเรียน การควบคุมความประพฤติของนักเรียน รวมท้ังการรักษาระเบียบวินัย 

๖) การสร&างความสัมพันธ.ระหว�างโรงเรียนกับชุมชน หมายถึง การเผยแพร�
พระพุทธศาสนาและข�าวสารต�างๆ ด&านหลักธรรมให&พระพุทธศาสนา ตลอดจนนโยบายและ
จุดประสงค.ของโรงเรียนให&แก�ชุมชนทราบ และในขณะเดียวกันนั้น ทางโรงเรียนก็จะได&ทราบความคิด 
ความต&องการของชุมชนอีกด&วย เพ่ือจะนํามาเป%นแนวทางในการปรับปรุงให&สอดคล&องกับความ
ต&องการของท้ังสองฝoาย 

๒.๕.๓ สภาพป>จจุบันในการจัดการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
ผู&บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จะเป%นเจ&าอาวาสวัดอันเป%นท่ีต้ัง

สถานศึกษานั้นๆ เป%นผู&ดําเนินการบริหารโรงเรียนคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนจึงแตกต�างกัน 
ท้ังนี้ข้ึนอยู�กับความรู&ความสามารถของผู&บริหารโรงเรียนนั้น จากการศึกษารายงานการประเมินผล 
โครงการสนับสนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ และการติดตามผลการ
ดําเนินงาน ป� พ.ศ. ๒๕๓๕ พบว�าการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ี
ผ�านมาต&องประสบกับปkญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานและบริหารหลายด&านท้ังนี้นอกจากสภา
การศึกษาของคณะสงฆ. อันเป%นองค.กรหลักท่ีควบคุมส�งเสริมการจัดการศึกษาของสงฆ.โดยตรง แล&วยัง
ฝากการบริหารการศึกษาไว&กับการปกครองของคณะสงฆ. เจ&าอาวาสจะมีอํานาจในการดําเนินงานทุกๆ 
อย�าง ทําให&เกิดปkญหาความสนใจทางการศึกษาไม�เท�าด&านการ ปกครองและศาสนสมบัติ ซ่ึงมีปkญหา
ด&านต�างๆ ดังนี้๔๖ 

๑. ด&านการบริหาร ท่ีผ�านมาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
ค�อนข&างขาดประสิทธิภาพทางการบริหารเท�าท่ีควรในแง�ของการเอาใจใส�ดูแลของหน�วยงานระดับบน 
รวมท้ังการขาดการประสานงานกันระหว�างหน�วยงานต�าง ๆ สภาพเช�นนี้ทําให&เกิดการพัฒนาทาง
ปริมาณและคุณภาพยังไม�ดีนัก 

๒. ด&านวิชาการ ท่ีประสบอยู�ก็คือ ตําราเรียนสําหรับพระยังไม�เพียงพอ แต�ละสถานศึกษา
มีหนังสือยังไม�ครบชุดโดยท่ัวไปจะมีเก็บไว&ในห&องสมุดของวัด แล&วพระภิกษุ สามเณร เข&าไปหยิบยืม
เพ่ือใช&เรียน เรียนจบแล&วจึงนํามาคืน การขาดแคลนตําราเรียนนี้เป%นปkญหาสําคัญยิ่ง 

๓. ด&านบุคลากร ครูนับว�าเป%นผู&มีบทบาทท่ีสําคัญยิ่งในกระบวนการเรียนการสอนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพย�อมต&องอาศัยครูท่ีมีความรู&เหมาะสมกับวิชาท่ีสอนอันจะเก้ือกูลให&

                                      
๔๖กิตติ ธีรศานต., เทคนิคการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ม.ต�น-ม.ปลาย, 

(กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๓๙) 



๖๐ 

 

ผู&เรียนมีความรู&ความสามารถบรรลุตามจุดประสงค.ตามหลักสูตร ท่ีผ�านมาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษายังคงขาดแคลนครูท่ีมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมแก�การสอนเป%นจํานวนมาก 
ครูร&อยละ ๑๙.๘๓ มีคุณวุฒิต่ํากว�าเกณฑ.ตามท่ีระเบียบกําหนด ท้ังครูพระและครูฆราวาส ครูเป%น
จํานวนประมาณร&อยละ ๓๘.๘๙ โรงเรียนต&องขวนขวายจัดหาเอง ซ่ึงครูเหล�านี้ ได&รับการอนุมัติแต�งต้ัง
ให&ทําหน&าท่ีในการสอน โดยกรมการศาสนา และครูผู&หญิง ร&อยละ ๔.๗๔ ๔๗ 

๔. ด&านอาคารสถานท่ี อาคารสถานท่ีนับเป%นสิ่งอํานวยความสะดวกอย�างยิ่งท่ีมีความ
จําเป%นสําหรับการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรมจํานวนประมาณครึ่งหนึ่ง 
ขาดสิ่งเหล�านี้ จากการสํารวจป� ๒๕๓๙ พบว�าโรงเรียนร&อยละ ๕๑.๑๕ มีอาคารเรียนไม�เพียงพอ 
โรงเรียนเหล�านี้จะต&องจัดการเรียนการสอนไปเท�าท่ีจะทําใด&โดยให&นักเรียนไปใช&สถานท่ีเรียนท่ีอ่ืนแทน 

๕. ด&านงบประมาณ การขาดแคลนงบประมาณนับว�าเป%นปkญหาท่ีสําคัญของการจัด
การศึกษาปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาให&กว&างขวางอย�างมีคุณภาพ เพราะโรงเรียนส�วนใหญ�ไม�
สามารถท่ีจะจัดการหรือจัดจ&างครู และอุปกรณ.การสอนท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีต&องการได&อย�างเพียงพอ 
ไม�สามารถจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ.ทางการศึกษา รวมท้ังไม�สามารถขยายสถานท่ีเรียนให&สอดคล&องกับ
จํานวนของผู&เรียนท่ีเพ่ิมข้ึนหากเป%นวัดขนาดใหญ�ท่ีมีรายได&จากการบริจาค และมีทรัพย.สินวัดมากก็จะ
ไม�เป%นปkญหานัก ท่ีเป%นปkญหามากจะเป%นวัดท่ีมีขนาดเล็กและมีรายได&จากทางอ่ืนน&อย๔๘ 

๖. ด&านธุรการและการเงิน ยังประสบปkญหาการหาบุคลกรท่ีมีความรู&ความสามารถเฉพาะ
ด&านตลอดถึงคุณสมบัติในการใช&ภาษาในการสื่อสารท่ีดี เช�นการสะกดตัวการันต. วรรคตอน แม�นยํา
ศัพท. และคําแปลในพจนานุกรมนอกจากนี้ยังต&องประกอบด&วยคุณสมบัติเฉพาะตัว คือ ความละเอียด
รอบคอบ สุขุมและรวดเร็วโรงเรียนอาจหาบุคลากรท่ีเป%นฆราวาสเข&ามาทํางานด&านนี้ เพ่ือเสริมงานให&
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๗. ด&านการบริการกิจการนักเรียน คือผู&บริหารยังขาดความรู&ความเข&าใจในหลักการ
จัดการ และดําเนินการท่ีเก่ียวข&องกับนักเรียน ผู&สอนขาดความรู&ความชํานาญ ไม�มีเวลาทุ�มเทให&
นักเรียน และไม�มีความม่ันใจในความรู&ความสามารถของตนเองท่ีจะคอยช�วยเหลือนักเรียน 

๘. ด&านการสร&างความสัมพันธ.กับชุมชม โรงเรียนมัธยมศึกษาส�วนใหญ�มีปkญหาทรัพยากร
ไม�เพียงพอ ขาดบุคลากรท่ีมีความรู& โดยเฉพาะบุคคลท่ีเหมาะสมในการประชาสัมพันธ.และการ
ให&บริการแก�ชุมชน 

                                      
๔๗สมชาย บัวเล็ก, “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ก�อนพ.ศ.๒๕๓๕,” วารสาร

การศึกษาแห�งชาติ ๗ (กุมภาพันธ.-มีนาคม, ๒๕๓๕) 
๔๘กมล รอดคล&าย, “สภาพป>ญหาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ2ไทย,” ๒๕๓๔. (เอกสารอัดสําเนา

เย็บเล�ม, ๒๕๓๔) 



๖๑ 

 

๒.๕.๔ กลุ"มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
กลุ�มท่ี ๑ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู�ในกรุงเทพมหานคร

จังหวัดนครปฐม ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม 
กลุ�มท่ี ๒ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู�ในจังหวัดชุมพรสุ

ราษฎร.ธานี นครศรีธรรมราช สงขลา กระบี่ ตรัง ระนอง พังงา ภูเก็ต พัทลุง สตูล ยะลาปkตตานี และ
นราธิวาส 

กลุ�ม ท่ี ๓ ได&แก� โรงเรียนพระปริยั ติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ี ต้ังอยู� ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อ�างทอง ลพบุรี สิงห.บุรี สระบุรี ชัยนาท อุทัยธานี สุพรรณบุรี ราชบุรีเพชรบุรี 
กาญจนบุรี และประจวบคีรีขันธ. 

กลุ�มท่ี ๔ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู�ในจังหวัดนครสวรรค. 
กําแพงเพชร สุโขทัย พิษณุโลก อุตรดิตถ. พิจิตร ตาก และเพชรบูรณ. 

กลุ�มท่ี ๕ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู�ในจังหวัดเชียงใหม�
ลําพูน และแม�ฮ�องสอน 

กลุ�มท่ี ๖ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู�ในจังหวัดแพร� น�าน 
พะเยา เชียงราย และลําปาง 

กลุ�มท่ี ๗ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู�ในจังหวัด ขอนแก�น 
เลย และหนองบัวลําภู 

กลุ�มท่ี ๘ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู�ในจังหวัดหนองคาย 
อุดรธานี และสกลนคร 

กลุ�ม ท่ี ๙ ได&แก� โรงเรียนพระปริยั ติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ี ต้ังอยู� ในจังหวัด
อุบลราชธานี ยโสธร อํานาจเจริญ และมุกดาหาร 

กลุ�มท่ี ๑๐ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู�ในจังหวัดร&อยเอ็ด 
มหาสารคาม กาฬสินธุ. และนครพนม 

กลุ�มท่ี ๑๑ ได&แก� โรงเรียนพระปริยั ติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู� ในจังหวัด
นครราชสีมา บุรีรัมย. สุรินทร. ศรีสะเกษ และชัยภูมิ 

กลุ�มท่ี ๑๒ ได&แก� โรงเรียนพระปริยั ติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยู� ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก&ว นครนายก ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด 

กลุ�มท่ี ๑๓ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซ่ึงผู&ได&รับใบอนุญาตให&
จัดต้ัง โรงเรียนเป%นวัดในคณะสงฆ.จีนนิกาย (ทุกจังหวัด) 

กลุ�มท่ี ๑๔ ได&แก� โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซ่ึงผู&ได&รับใบอนุญาตให&
จัดต้ัง โรงเรียนเป%นวัดในคณะสงฆ.อนัมนิกาย (ทุกจังหวัด) 



๖๒ 

 

๒.๕.๕ ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแห"งชาติ ว"าด�วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ เป%นหน�วยงานใหม�ท่ีแยกตัวมาจากกรมการศาสนา ทํา
หน&าท่ีดูแลกิจการคณะสงฆ.และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาบางส�วน รวมไปถึงงานด&านการศึกษาของ
คณะสงฆ.ด&วย การดําเนินกิจการงานท่ีรับผิดชอบยังขาดความชัดเจนอยู�ค�อนข&างมาก ด&านการศึกษามี
ความจําเป%นจะต&องมีระเบียบออกมาบังคับใช&เพ่ือให&การดําเนินงานเป%นไปด&วยความเรียบร&อย มีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน และบรรลุเป]าหมาย ดังนั้น จึงได&มีประกาศเก่ียวกับระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห�งชาติ ว�าด&วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือบังคับใช& ลงวันท่ี ๔ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๖ และลงนามโดย นายสุทธิวงศ. ตันตยาพิศาลสุทธิ์ ผู&อํานวยการสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติในขณะนั้น ซ่ึงมีสาระดังนี้ 

ด&วยมีการตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๔๕ 
กําหนดให&มีสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติข้ึน และพระราชกฤษฎีกา โอนกิจการบริหารและ
อํานาจหน&าท่ีของส�วนราชการให&เป%นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๑๕๙ กําหนดให&โอนบรรดากิจการอํานาจหน&าท่ีของกรมการศาสนาบางส�วนมาเป%น
ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติจึงวางระเบียบไว& 
ดังต�อไปนี้ 

ข&อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว�า “ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติว�าด&วยโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖“ 

ข&อ ๒ ระเบียบนี้ให&ใช&บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศ เป%นต&นไป 
ข&อ ๓ บรรดาระเบียบ ข&อบังคับ และคําสั่งอ่ืนใด ในส�วนท่ีกําหนดไว&แล&วในระเบียบนี้ หรือ

ซ่ึงขัดหรือแย&งกับระเบียบนี้ให&ใช&ระเบียบนี้แทน 
ข&อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” หมายถึงโรงเรียนท่ีวัดจัดต้ังข้ึน เพ่ือให&

การศึกษาแก�ผู&เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
“ผู&รับใบอนุญาต” หมายถึง เจ&าอาวาสท่ีขอจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา 
“วัด” หมายถึง วัดในพระพุทธศาสนา 
“ผู&จัดการ” หมายถึงเจ&าอาวาสท่ีรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษาหรือพระภิกษุท่ีเจ&าอาวาสมอบหมายเป%นลายลักษณ.อักษร 
“ครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, ผู&อํานวยการ” หมายถึงพระภิกษุผู&ทําหน&าท่ีหัวหน&าสถานศึกษา 



๖๓ 

 

“ครู” หมายถึง บุคลากรวิชาชีพผู&ทําหน&าท่ีหลักทางด&านการเรียนการสอนและส�งเสริมการ
เรียนรู&ของผู&เรียนด&วยวิธีการต�าง ๆ และให&รวมถึงพระภิกษุผู&สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายถึงผู&บริหารสถานศึกษาผู&บริหารการศึกษา รวมท้ัง
ผู&สนับสนุนการศึกษาซ่ึงเป%นผู&ทําหน&าท่ีให&บริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดการเรียนการ
สอนการนิเทศของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

“นักเรียน” หมายถึง ภิกษุสามเณร หรือผู&ท่ีกําลังศึกษาเล�าเรียนอยู�ในหลักสูตรพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา 

“กลุ�มโรงเรียน” หมายถึง กลุ�มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ข&อ ๕ ให&มีคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ประกอบด&วยผู&อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ เป%นประธานกรรมการ รองผู&อํานวยการ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ เป%นรองประธานกรรมการ ผู&แทนแม�กองธรรมสนามหลวง ผู&แทน
แม�กองบาลีสนามหลวง ผู&แทนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู&แทนมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัยผู&แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู&แทนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห�งชาติ ผู&แทนกรมวิชาการ ผู&แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ ผู&แทนสํานักงาน
คณะกรรมการข&าราชการครูและผู&แทนกลุ�มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จํานวนไม�เกิน 
๕ รูป/คน เป%นกรรมการผู&อํานวยการกองพุทธศาสนศึกษาเป%นกรรมการ และเลขานุการ 

กรรมการท่ีเป%นผู&แทนกลุ�มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามวรรคหนึ่ง 
และมาจากการคัดเลือกของผู&แทนกลุ�มโรงเรียนให&เป%นกรรมการคราวละ ๔ ป� กรรมการดังกล�าวอาจ
ได&รับการคัดเลือกอีกได&ไม�เกิน ๒ วาระ 

ข&อ ๖ การประชุมของคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาต&องมีกรรมการมาประชุมไม�น&อยกว�าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดท่ี ดํารงตําแหน�งอยู�ใน
ขณะนั้น จึงจะเป%นองค.ประชุม 

ถ&าประธานกรรมการไม�มาประชุมหรือไม�อยู�ในท่ีประชุมให&รองประธานกรรมการเป%น
ประธานในท่ีประชุม ถ&าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม�มาประชุมหรือไม�อยู�ในท่ี
ประชุม ให&ท่ีประชุมเลือกกรรมการผู&หนึ่งเป%นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให&ถือเสียงข&างมากกรรมการผู&หนึ่งในการลงคะแนนถ&า
คะแนนเสียงเท�ากัน ให&ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป%นเสียงชี้ขาด 

ข&อ ๗ คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีอํานาจ
หน&าท่ีดังต�อไปนี้ 

๑) กําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 



๖๔ 

 

๒) กําหนดมาตรฐานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๓) กําหนดหลักเกณฑ.และวิธีการในการจัดต้ัง ขยาย หรือยุบเลิกโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา 
๔) กําหนดหลักเกณฑ.การจัดสรรเงินอุดหนุนให&โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๕) กําหนดตําแหน�งผู&บริหารสถานศึกษา อัตราครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๖) ควบคุมดูแล จัดการศึกษาให&มีการศึกษาพระปริยัติธรรมเป%นหลัก และป]องกันมิให&มี

การเปลี่ยนแปลงพระธรรมวินัยให&ผิดไปจากหลักธรรมวินัยในพระไตรปsฎก 
๗) ให&คําแนะนําส�งเสริมการจัดการศึกษา 
๘) พิจารณาวินิจฉัยคําร&องทุกข.ของผู&รับใบอนุญาต, ผู&จัดการ, ครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, 

ผู&อํานวยการ, ผู&ช�วยครูใหญ�, ผู&ช�วยอาจารย.ใหญ�, ผู&ช�วยผู&อํานวยการ, ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๙) ตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตลอดจน

หลักฐานเอกสารต�างๆ ทุกประเภท ถ&าปรากฏมีความบกพร�องให&พิจารณาเสนอสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ เพ่ือขอความเห็นชอบจากประธานสภาการศึกษาของคณะสงฆ. เม่ือได&รับ
ความเห็นชอบแล&ว สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติมีอํานาจสั่งยุบเลิกโรงเรียนได& 

๑๐) วินิจฉัย ชี้ขาด ปkญหาข&อขัดข&องในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
๑๑) ออกระเบียบ คําสั่ง ประกาศเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา 
๑๒) แต�ง ต้ังคณะอนุกรรมการและประธานกลุ�มโรงเรียนให&ปฏิบั ติหน&า ท่ีตามท่ี

คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มอบหมาย 
ข&อ ๘ ให&กองพุทธศาสนศึกษาสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ เป%นสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ข&อ ๙ วัดท่ีจะขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จัดทําแผนงาน

ในการบริหารจัดการ ให&รายงานขอรับความเห็นชอบจากเจ&าคณะผู&ปกครองตามลําดับชั้นจนถึงเจ&า
คณะจังหวัด และให&เสนอรายงานขอจัดต้ังไปยังสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ 

เม่ือสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติพิจารณาเห็นสมควรแล&วให&เสนอขอความเห็นชอบ
จากประธานสภาการศึกษาของคณะสงฆ. เม่ือได&รับความเห็นชอบแล&ว ให&สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห�งชาติเป%นผู&ออกใบอนุญาต 

ข&อ ๑๐ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต&องจัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยมี
นักเรียนไม�น&อยกว�า ๔๐ รูป/คน 



๖๕ 

 

นักเรียนท่ีจะเข&าเรียนต&องสําเร็จการศึกษาในระดับท่ีตํ่ากว�าระดับท่ีเรียน  คือ ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต&น ต&องสําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท�าในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายต&องสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต&นหรือเทียบเท�า 

การเปsด-ปsดภาคเรียนให&เป%นไปตามกําหนดวันเปsด-ปsดภาคเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ข&อ ๑๑ การรวบรวมข&อมูล และสถิติทางการศึกษาประจําป�ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ให&เสนอตามแบบท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติกําหนด 
ข&อ ๑๒ ให&โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ท่ีได&รับใบอนุญาตแล&วเป%น

สถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ โดยมีครูใหญ�, 
อาจารย.ใหญ� หรือผู&อํานวยการรูปหนึ่งเป%นหัวหน&าสถานศึกษา และรับผิดชอบในการบริหารงาน
การศึกษาของโรงเรียน ให&มีผู&ช�วยครูใหญ�, ผู&ช�วยอาจารย.ใหญ� หรือผู&ช�วยผู&อํานวยการรับผิดชอบงาน
ตามท่ีครูใหญ�,อาจารย.ใหญ� หรือผู& อํานวยการ มอบหมาย ท้ังนี้   ให&เป%นไปตามหลักเกณฑ.ท่ี
คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษากําหนดให&ผู&บริหาร และผู&ช�วย
ผู&บริหารทําหน&าท่ีสอนด&วย สัปดาห.ละไม�น&อยกว�า ๕ ชั่วโมง 

ข&อ ๑๓ การกําหนดตําแหน�งผู&บริหารและอัตราครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ให&เป%นไปตามหลักเกณฑ.ท่ีคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากําหนด 

ข&อ ๑๔ การแต�งต้ังผู&จัดการ, ครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, ผู&อํานวยการ, ผู&ช�วยครูใหญ�, ผู&ช�วย
อาจารย.ใหญ�, ผู&ช�วยผู&อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในส�วนกลาง ให&ผู&รับใบอนุญาตพิจารณาเสนอสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติแต�งต้ัง 
ในส�วนภูมิภาค ให&ผู&รับใบอนุญาตพิจารณาเสนอผู&ว�าราชการจังหวัดแต�งต้ังแล&วรายงานให&

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติทราบ 
ข&อ ๑๕ คุณสมบัติของผู&จัดการ, ครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, ผู&อํานวยการ, ผู&ช�วยครูใหญ�, 

ผู&ช�วยอาจารย.ใหญ�, ผู&ช�วยผู&อํานวยการ, ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีดังนี้ 

๑) ผู&จัดการ มีพรรษาพ&น ๕ 
๒) ครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, ผู&อํานวยการต&องเป%นเปรียญธรรมไม�น&อยกว�า ๓ ประโยคหรือ 

พุทธศาสตรบัณฑิต หรือ ศาสนศาสตรบัณฑิต หรือปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืน ต&องมี
วิชาชีพครู มีพรรษาพ&น ๕ อายุไม�เกิน ๖๐ ป� 

๓) ผู&ช�วยครูใหญ�, ผู&ช�วยอาจารย.ใหญ�, ผู&ช�วยผู&อํานวยการ ต&องมีวุฒิเปรียญธรรม ไม�น&อยกว�า 
๓ ประโยค หรือพุทธศาสตรบัณฑิต หรือศาสนศาสตรบัณฑิต หรือปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืน 
แต�ต&องมีวิชาชีพครู จะเป%นพระภิกษุหรือคฤหัสถ.ก็ได& มีอายุไม�ต่ํากว�า ๒๐ ป� และไม�เกิน ๖๐ ป� 



๖๖ 

 

๔) ครู จะเป%นพระภิกษุ หรือคฤหัสถ.ก็ได& มีอายุไม�ตํ่ากว�า ๒๐ ป� และไม�เกิน ๖๐ ป�ครูสอน
วิชาภาษาบาลีสําหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จะต&องมี
วุฒิไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาอ่ืนแต�ต&องมีวิชาชีพครู และต&องเป%นเปรียญธรรม ๓ 
ประโยคข้ึนไป  

ครูสอนวิชาธรรมวินัย และศาสนปฏิบัติสําหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จะต&องมีวุฒิไม�ต่ํากว�าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาอ่ืน แต�ต&องมี
วิชาชีพครูและจบนักธรรมชั้นเอก 

ครูสอนวิชาสามัญ สําหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน พระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา ต&องมีวุฒิไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาอ่ืนแต�ต&องมีวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูด&วย๕) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
จะต&องมีวุฒิไม�ต่ํากว�าอนุปริญญา 

ข&อ ๑๖ ในกรณีท่ีตําแหน�งผู&จัดการ, ครูใหญ�, อาจารย.ใหญ� หรือผู&อํานวยการว�างลงไม�
สามารถแต�งต้ังในเวลาอันสมควรได& ให&แต�งต้ังผู&รักษาการปฏิบัติหน&าท่ีไปก�อน โดยให&ดําเนินการ
ดังต�อไปนี้ 

๑) ผู&มีอํานาจแต�งต้ังผู&รักษาการตําแหน�งผู&จัดการ, ครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, ผู&อํานวยการ  
ในส�วนกลาง ให&ผู&อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ ในส�วนภูมิภาคให& ผู&ว�าราชการจังหวัด 
เป%นผู&แต�งต้ัง 

๒) การร&องขอให&แต�งต้ังผู&รักษาการตําแหน�งผู&จัดการ, ครูใหญ�, อาจารย.ใหญ� หรือ
ผู&อํานวยการ ให&เจ&าอาวาสหรือผู&รักษาการเจ&าอาวาส เป%นผู&ร&องขอ 

๓) กรณีตําแหน�ง ผู&จัดการโรงเรียนว�าง 
(๑) ให&เจ&าอาวาสเป%นรักษาการ 
(๒) ถ&าไม�มีเจ&าอาวาสหรือเจ&าอาวาสไม�อาจปฏิบัติหน&าท่ีได& ให&ผู&รักษาการเจ&าอาวาส เป%นผู&

รักษาการ 
๔) กรณีตําแหน�งครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, ผู&อํานวยการว�างลงให&เจ&าอาวาสหรือผู&รักษาการ

เจ&าอาวาสเสนอขอแต�งต้ังครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, ผู&อํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาของโรงเรียนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร หรือให&ประธานกลุ�มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา เขตการศึกษาท่ีโรงเรียนต้ังอยู�เป%นผู&รักษาการอีกตําแหน�งหนึ่ง จนกว�าจะมีการแต�งต้ังผู&ดํารง
ตําแหน�งดังกล�าวแล&ว แต�ต&องไม�เกิน ๖ เดือน นับต้ังแต�ตําแหน�งว�างลง แต�อาจขยายเวลาได&อีกไม�เกิน
วันเปsดภาคเรียนของป�การศึกษาถัดไป และหากพ&นเวลาท่ีกําหนดนี้ ตําแหน�งครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, 
ผู&อํานวยการยังว�างอยู�ให&ผู&อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ หรือผู&ว�าราชการจังหวัด  
แล&วแต�กรณีพิจารณาสรรหาผู&ดํารงตําแหน�งเพ่ือแต�งต้ังต�อไป 
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ข&อ ๑๗ เงินเดือนหรือค�าตอบแทนผู&จัดการ, ครูใหญ�, อาจารย.ใหญ�, ผู&อํานวยการ, ผู&ช�วย
ครูใหญ�, ผู&ช�วยอาจารย.ใหญ�, ผู&ช�วยผู&อํานวยการ, ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ให&เป%นไปตามประกาศของคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ข&อ ๑๘ ให&โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยให&มีอํานาจหน&าท่ีตามท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด&วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยอนุโลม 

ข&อ ๑๙ ให&มีกลุ�มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เพ่ือควบคุมดูแล การ
บริหารงานโรงเรียนในกลุ�มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยให&เป%นไปตามระเบียบท่ี
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติกําหนด 

ข&อ ๒๐ การดําเนินการวินัยแก�บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ให&เป%นไปตามหลักเกณฑ.และวิธีการท่ีคณะกรรมการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษากําหนด 

ข&อ ๒๑ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ ให&การอุดหนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ตามหลักเกณฑ.ท่ีคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากําหนด 

ข&อ ๒๒ ให&ผู&อนุญาตมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตให&จัดต้ังโรงเรียนตาม ข&อ ๙ ได&เม่ือ
ปรากฏว�า 

๑) ผู&รับใบอนุญาตฝoาฝ�น หรือไม�ปฏิบัติตามระเบียบทําให&เกิดผลเสียหาย 
๒) ผู&รับใบอนุญาตฝoาฝ�น หรือไม�ปฏิบัติตามคําสั่งของผู&อนุญาต ซ่ึงสั่งตามระเบียบ และทํา

ให&เกิดผลเสียหายอย�างร&ายแรง 
๓) ผู&รับใบอนุญาต ไม�ควบคุมดูแลโรงเรียน หรือละเลยให&โรงเรียนดําเนินการโดยฝoาฝ�น 

หรือไม�ปฏิบัติตามระเบียบ ก�อให&เกิดผลเสียหายอย�างร&ายแรง 
ข&อ ๒๓ ทรัพย.สินท่ีเป%นสังหาริมทรัพย.ท่ีกรมการศาสนา หรือสํานักงานพระพุทธศาสนา

แห�งชาติจัดซ้ือให&และลงทะเบียนเป%นทรัพย.สินของโรงเรียนท่ีถูกเพิกถอน หรือท่ีได&รับอนุญาตให&หยุด
กิจการในส�วนกลาง ให&เจ&าอาวาสวัดท่ีรับใบอนุญาตนําส�งสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ และใน
ส�วนภูมิภาคให&เจ&าอาวาสวัดท่ีรับใบอนุญาตนําส�งกลุ�มโรงเรียนพร&อมบัญชีทรัพย.สิน ภายใน ๓๐ วัน 
นับแต�วันรับทราบคําสั่งให&หยุดกิจการ 

ข&อ ๒๔ ให&ถือว�าโรงเรียน กลุ�มโรงเรียน ผู&บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีมีอยู�ก�อนระเบียบนี้ใช&บังคับเป%นโรงเรียนกลุ�มโรงเรียน 
ผู&บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามระเบียบนี้ 
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ข&อ ๒๕ ให&ผู&อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ รักษาการให&เป%นไปตาม
ระเบียบนี้สรุปได&ว�า การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีความจําเป%นจะต&องยึด
ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ ว�าด&วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๖ เป%นแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป%นเสมือนเส&นด&ายท่ีร&อยเรียง สรรพทรัพยากรทางการศึกษาท่ี
เก่ียวข&องเข&าด&วยกัน ทําให&การบริหารโรงเรียนเป%นไปด&วยความเรียบร&อยดีงามและทําให&ง�ายต�อการ
ดําเนินการจัดการศึกษาให&บรรลุเป]าหมายได&อย�างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนั้น ระเบียบสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ ว�าด&วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จึงมีความจําเป%นกับการ
บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาอย�างหลีกเลี่ยงไม�ได& และเป%นประโยชน.ต�อการทํา
วิจัยในครั้งนี้ด&วย๔๙ 

ข�อมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก"น๕๐   
๑. โรงเรียนตาลเรียงวิทยา วัดตาลเรียง ตําบลพระลับ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 

๔๐๐๐๐ โทร ๐-๔๓๓๒-๗๓๐๑   
พระมหาบุญส�ง  โกสโล ผู&จัดการ/ผู&อํานวยการ โทร ๐๘-๖๘๖๐-๑๔๒๘ 
๒. โรงเรียนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 

๔๐๐๐๐ โทร ๐-๔๓๒๒-๖๑๕๕  
พระครูสิริธรรมนิเทศ ผู&จัดการ โทร ๐-๔๓๓๒-๑๕๐๘  
พระครูปริยัติจันทสารผู&อํานวยการ โทร ๐๘-๓๕๙๙-๐๕๙๖  
๓. โรงเรียนวัดหนองแวงวิทยา วัดหนองแวง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 

๔๐๐๐๐ โทร๐-๔๓๓๒-๐๑๗๑  
พระธรรมวิสุทธาจารย. ผู&จัดการ   โทร๐๘-๑๒๖๑-๕๖๗๓ 
พระครูสุธีกิตติวรญาณ ผู&อํานวยการ โทร ๐๘-๔๐๒๘-๖๐๓๔   
๔. โรงเรียนวิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยา วัดธาตุ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 

๔๐๐๐๐ โทร ๐-๔๓๒๒-๕๐๘๙ 
รศ.ดร.พระโสภณพัฒนบัณฑิต ผู&จัดการ 
พระครูศรีวิสุทธิวัฒน. ผู&อํานวยการ โทร ๐๘-๑๗๑๗-๓๗๖๓   

                                      
๔๙สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, พระพุทธศาสนาระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแห"งชาติ

ว"าด�วยโรงเรียน พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ.กรมการศาสนา, 
๒๕๔๖), หน&า ๑-๘. 

๕๐ข&อมูลผู&บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาขอนแก�น,เลย,หนองบัวลําภูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามญัศึกษา กลุ�มท่ี ๗ ป� พ.ศ.๒๕๕๙ (ออนไลน. http://www.debseven.org/doc/schoolpersonnel59.pdf เข&าถึง 
๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
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๕. โรงเรียนจันทวิทยาคม วัดมรรคสําราญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 
๔๐๐๐๐ โทร. ๐-๔๓๓๓-๐๗๕๓ 

พระครูสุเมธธรรมสาร ผู&จัดการ โทร ๐๙-๙๔๗๑-๓๗๒๓ 
พระอนุสรณ.  วชิรวํโส รก.ผู&อํานวยการ โทร ๐๘-๒๑๑๗-๗๔๖๑   
๖. โรงเรียนวัดท�าพระหงส.เทศประดิษฐ. วัดท�าพระพงษ.เทศประดิษฐ. ตําบลท�าพระ อําเภอ

เมือง จังหวัดขอนแก�น ๔๐๐๐๐ โทร ๐-๔๓๒๖-๑๗๖๗ 
พระครูประยุตจักรธรรม ผู&จัดการ/ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๑๗๖๘-๓๓๑๓  
๗.โรงเรียนตราชูพิทยาคม วัดตราชูวนาราม ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 

๔๐๐๐๐ โทร. ๐-๔๓๒๔-๒๐๙๓ 
พระครูอดุลสีลาภรณ. ผู&จัดการ/ผู&อํานวยการ โทร. ๐๘-๑๗๑๗-๐๔๓๒ 
๘.โรงเรียนวัดธาตุกุดกว&าง วัดธาตุกุดกว&าง ตําบลเมืองเก�า อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 

๔๐๐๐๐ โทร.๐-๔๓๓๔-๖๔๑๐ 
พระครูปริยัติสารสุนทร ผู&จัดการ โทร. ๐๘-๖๖๓๖-๑๕๓๓ 
พระสุขี ชาครธมฺโม ผู&อํานวยการ โทร. ๐๘-๙๕๖๓-๓๒๓๑   
๙.โรงเรียนวัดประชาพัฒนาราม วัดประชาพัฒนาราม เลขท่ี ๑๕๒ หมู� ๕ ตําบลบ&านฝาง 

อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแก�น ๔๐๑๗๐ โทร.๐-๔๓๒๑-๑๑๒๔  
พระมหาจรินทร. จนฺทธมฺโมผู&จัดการ โทร. ๐๘-๖๐๔๒-๔๑๕๒ 
พระมหาธงชัย กตปุ�ฺโญ ผู&อํานวยการ โทร. ๐๘-๙๒๑๙-๖๙๕๙   
๑๐. โรงเรียนวัดแจ&งสว�างนอก วัดแจ&งสว�างนอก ตําบลโนนสะอาด อําเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแก�น ๔๐๒๙๐ โทร.๐-๔๓๓๙-๑๐๑๕ 
พระครูปริยัติวชิรญาณ ผู&จัดการ/ผู&อํานวยการ โทร ๐๘-๒๘๕๘-๙๕๐๐  
๑๑.โรงเรียนสารคุณวิทยา วัดบุญบาลประดิษฐ. ตําบลชุมแพ อําเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแก�น ๔๐๑๓๐ โทร. ๐-๔๓๓๑-๑๔๐๐ 
พระสําเนียง ปภสฺสโร ผู&จัดการ  โทร.๐-๔๓๓๑-๑๔๐๐  
พระครูประดิษฐ.บุญธรรม ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๙๘๖๓-๕๘๒๖   
๑๒.โรงเรียนวัดสระแก&ววิทยาคม วัดสระแก&ว ตําบลขัวเรียง อําเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแก�น ๔๐๑๓๐ โทร.๐-๔๓๔๖-๓๑๕๕ 
พระครูรังสีธรรมสาร ผู&จัดการ โทร.๐๘-๑๓๖๙-๑๖๙๒   
พระครูเกษมปkญญาภิรักษ. ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๑๐๔๗-๙๔๓๑   
๑๓.โรงเรียนปุญยสารโสภิตวิทยา วัดศรีชมชื่น ตําบลสะอาด อําเภอน้ําพอง จังหวัด

ขอนแก�น ๔๐๓๑๐  



๗๐ 

 

พระครูปราโมทย.สิริสาร ผู&จัดการ โทร.๐๘-๑๕๔๖-๖๐๗๔ 
พระครูรัตนสารธรรม ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๗๒๒๘-๕๐๖๖ 
๑๔.โรงเรียนญาณสังวร วัดมหาชัย(ธ) ตําบลวังชัย อํ า เ ภ อ น้ํ า พ อ ง  จั ง ห วั ด ข อ น แ ก� น 

๔๐๑๔๐ โทร.๐-๔๓๔๓-๑๘๐๑ 
พระครูปลัดบรรลุ นาคสีโล ผู&จัดการ/ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๑๐๔๗-๕๐๖๖   
๑๕.โรงเรียนธรรมวิทย.ราษฎร.บํารุง วัดพิชัยพัฒนาราม ตําบลวังชัย อําเภอน้ําพอง จังหวัด

ขอนแก�น ๔๐๑๔๐ โทร.๐-๔๓๔๓-๑๒๘๔ 
พระครูปริยัติปkญญาทร ผู&จัดการ/ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๗๙๕๐-๔๙๑๙  
๑๖.โรงเรียนท�าน้ําพอง วัดท�าน้ําพอง ตําบลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก�น

๔๐๓๑๐ โทร.๐-๔๓๓๗-๔๐๕๐ 
ดร.พระครูปริยัติสารการ ผู&จัดการ/ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๙๙๔๔-๗๖๓๔   
๑๗.โรงเรียนวัดจันทร.ประสิทธิ์ วัดจันทร.ประสิทธิ์ ตําบลในเมือง อําเภอบ&านไผ� จังหวัด

ขอนแก�น  ๔๐๑๑๐ โทร.๐-๔๓๓๗-๔๘๖๘ 
พระมหาศรีรวย  ญาณวุฑฺโฒ ผู&จัดการ โทร. ๐๘-๑๓๘๐-๗๒๕๓   
พระมหาไพฑูรย. สุทฺธวิธุโร  ผู&อํานวยการ โทร. ๐๘-๑๓๐๙-๕๖๖๘   
๑๘.โรงเรียนวัดบูรพารามวิทยาสรรค. วัดบูรพาราม ตําบลบ&านฝาง อําเภอบ&านฝาง จังหวัด

ขอนแก�น ๔๐๒๗๐ โทร.๐-๔๓๒๖-๙๑๖๒ 
พระครูสิริปริยัติสาร ผู&จัดการ โทร.๐๘-๙๙๔๓-๔๓๓๙   
พระมหาสุเทพ ปsยธมฺโม ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๑๙๗๕-๘๔๖๙   
๑๙.โรงเรียนนพคุณวิทยา วัดอโสการาม ตําบลโสกนกเต็น อําเภอพล จังหวัดขอนแก�น 

๔๐๑๒๐ 
พระครูอโศกสุธรรมวงศ. ผู&จัดการ/ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๖๒๓๓-๐๔๔๖๖    
๒๐.โรงเรียนวัดท�ากระบือวิทยาสรรค. วัดท�ากระบือ ตําบลภูผาม�าน อําเภอภูผาม�าน 

จังหวัดขอนแก�น ๔๐๓๕๐ โทร.๐-๔๓๓๙-๖๑๑๗  
พระครูอมรสารคุณ ผู&จัดการ โทร.๐๘-๙๖๒๐-๖๒๓๖   
พระมหาหนูวงษ. สตสหสฺสเนตฺโต ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๙๙๓๗-๑๓๕๒ 
๒๑.โรงเรียนม่ิงเมืองธีรานุเคราะห. วัดม่ิงเมืองพัฒนาราม ตําบลภูเวียง อําเภอภูเวียง 

จังหวัดขอนแก�น โทร.๐-๔๓๒๙-๑๒๗๖  
พระครูศรีชยานุวัตร ผู&จัดการ โทร.๐๘-๑๙๗๕-๐๙๕๙   
พระครูสารพัฒนาทร ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๙๖๑๙-๕๗๓๙ 



๗๑ 

 

๒๒.โรงเรียนวัดโพธิ์กลาง วัดโพธิ์กลาง ตําบลกุดเค&า อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก�น 
โทร.๔๐๑๖๐ โทร.๐-๔๓๓๘-๑๐๔๘ 

พระณรงค. จกฺกวโร ผู&จัดการ โทร. ๐๘-๐๔๑๗-๖๘๘๒  
พระครูอนุกูลสารธรรม ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๙๘๖๒-๒๔๐๖   
๒๓.โรงเรียนมัธยมวัดโพธิ์ชัยศึกษา วัดโพธิ์ชัย(คุ&มโนนสวรรค.) ตําบลบ&านกง อําเภอหนอง

เรือ จังหวัดขอนแก�น ๔๐๒๑๐ โทร.๐-๔๓๓๘-๘๐๓๘ 
พระครูวรจิตตาภิรม ผู&จัดการ/ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๙๔๑๙-๒๖๙๕    
๒๔.โรงเรียนวัดสว�างรังษีวิทยา วัดสว�างรังสี ตําบลกุดกว&าง อําเภอหนองเรือ จังหวัด

ขอนแก�น ๔๐๒๑๐ โทร.๐๘-๑๒๑๓-๘๒๓๙ 
พระมหาชาติชาย อิทฺธิญาโณ ผู&จัดการ โทร.๐๘-๒๒๒๙-๗๗๕๐  
พระบุญยอด พุทฺธสีโล ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๙๖๔๒-๐๘๗๖   
๒๕.โรงเรียนวัดประสิทธิ์ธรรมสารวิทยา วัดประสิทธิ์ธรรมสาร ตําบลโนนสะอาด อําเภอ

หนองเรือ จังหวัดขอนแก�น ๔๐๒๑๐ โทร.๐-๔๓๒๙-๖๓๕๕ 
พระครูประสิทธิ์ธรรมสาร ผู&จัดการ โทร.๐๘-๙๖๑๗-๖๙๘๙   
พระครูสิริปริยัติสุธี ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๔๒๗๐-๖๐๐๔   
๒๖.โรงเรียนร�มโพธิ์ทองธรรมวิทย. วัดโพธิ์ทอง ตําบลบ&านกง อําเภอหนองเรือ จังหวัด

ขอนแก�น ๔๐๒๔๐ 
พระมหาเสน�ห. ธมฺมสิเนโห ผู&จัดการ โทร.๐๘-๙๔๒๒-๓๖๐๘  
พระครูสิริปริยัติสุธี รก.ผู&อํานวยการ โทร.๐๘-๔๒๗๐-๖๐๐๔ 

 
๒.๖ พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.๒๕๖๒๕๑ 

พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ได&ประกาศใช&โดยท่ีโบราณราช
ประเพณี สถาบันพระพุทธศาสนามีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาของชาติมาโดยตลอด ซ่ึงคณะ
สงฆ.ได&ดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมอันเป%นส�วนเฉพาะของการศึกษาของคณะสงฆ.ควบคู�กัน
ไปกับการศึกษาวิชาสามัญ ดังนั้น เพ่ือให&การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมได&รับการสนับสนุนส�งเสริม
ด&วยดีจากภาครัฐ และสามารถบริหารจัดการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายการจัด
การศึกษาของคณะสงฆ.และของชาติได&เป%นอย�างดี จึงมีต&องตราเป%นพระราชบัญญัติข้ึนโดยให&มีผลใช&
บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป%นต&นไป (๑๖ เมษายน ๒๕๖๒) และใน

                                      
๕๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ลง ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

(http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/๒๕๖๒/A/๐๕๐/T_0011.PDF) 



๗๒ 

 

พระราชบัญญัตินี้ได&ยกเลิก (๑) พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผู&สําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา 
พ.ศ. ๒๕๒๗ และ(๒)พระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะผู&สําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา(ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๐  

๒.๖.๑ ความหมายของการศึกษาพระปริยัติธรรม 
“การศึกษาพระปริยัติธรรม” เป%นการศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏใน

พระไตรปsฎก โดยใช&วัดตามกฎหมายว�าด&วยคณะสงฆ.จัดต้ังเป%นสถานศึกษาพระปริยัติธรรม โดยจัดต้ัง
ออกเป%น ๓ ประเภท คือ ๑) สํานักเรียน คือ สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
สนามหลวงหรือแผนกธรรมสนามหลวง ท่ีมหาเถรสมาคมประกาศจัดต้ัง ๒) สํานักศาสนศึกษา 
หมายความว�า สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีสนามหลวง หรือแผนกธรรม
สนามหลวง ไม�ว�าจะจัดการศึกษาในรูปแบบของศูนย.การเรียน สํานักศาสนศึกษาวัด สํานักศาสนศึกษา
ประจําตําบล หรือสํานักศาสนศึกษาประจําอําเภอ และ ๓)โรงเรียน คือ สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยมีสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติเป%นผู&ดูแล 

๒.๖.๒ วัตถุประสงค2ของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมมีวัตถุประสงค. ดังต�อไปนี้ (มาตรา ๕) 
(๑) เพ่ือให&การศึกษาพระปริยัติธรรมเป%นไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏใน

พระไตรปsฎก โบราณราชประเพณี และสอดคล&องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
(๒) เพ่ือให&พระภิกษุและสามเณรมีการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช&ให&เกิดการ

พัฒนาจิตใจและปkญญา และมีการรักษาพระธรรมวินัยให&เป%นไปอย�างถูกต&องดีงามโดยเคร�งครัด เป%นท่ี
เลื่อมใสศรัทธาแก�พุทธศาสนิกชนท่ัวไป 

(๓) เพ่ือให&พุทธศาสนิกชนนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต.ใช&ในการดํารงชีวิต
ได&อย�างถูกต&อง  

๒.๖.๓ ประเภทของการศึกษาพระปริยัติธรรม 
การศึกษาพระปริยัติธรรมมี ๓ แผนก คือ 
(๑) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีสนามหลวง เป%นการศึกษาพระพุทธศาสนาภาค

ภาษาบาลี 
(๒) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมสนามหลวง เป%นการศึกษาพระพุทธศาสนาภาค

ภาษาไทย 
(๓) การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป%นการศึกษาพระพุทธศาสนาท้ังแผนก

บาลีสนามหลวงและแผนกธรรมสนามหลวงควบคู� กับหลักสู ตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



๗๓ 

 

ท้ังนี้ อาจมีการจัดการศึกษาโดยใช&ภาษาอ่ืนในการจัดการศึกษาด&วยก็ได& (มาตรา ๖) 
๒.๖.๔การดําเนินการการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 
ในการดําเนินการอันเป%นไปเพ่ือประโยชน.ต�อการส�งเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมให&

บรรลุวัตถุประสงค. สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติเป%นผู&ดําเนินการโดยการจัดต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนการศึกษาพระปริยัติธรรมและมาตรฐานสถานศึกษาพระปริยัติธรรม และแผนงบประมาณ
เพ่ือการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แล&วเสนอต�อมหาเถรสมาคมพิจารณาให&ความเห็นชอบเพ่ือให&
การดําเนินการเป%นไปตามแผนการศึกษาพระปริยัติธรรม โดยให&รัฐอุดหนุนงบประมาณสําหรับการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมตามความเหมาะสมและจําเป%น(มาตรา ๗) 

ในการบริหารงานนั้น มีคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมคณะหนึ่ง จํานวน ๒๑ 
รูป/คน ซ่ึงประกอบด&วย  

(๑) ประธานกรรมการรูปหนึ่ง ซ่ึงสมเด็จพระสังฆราชทรงแต�งต้ังโดยความเห็นชอบของ
มหาเถรสมาคม 

(๒) รัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป%นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยตําแหน�ง ได&แก� แม�กองบาลีสนามหลวง แม�กองธรรมสนามหลวง 

ประธานกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ 
ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ผู&อํานวยการสํานักงบประมาณ และเลขาธิการ ก.ค.ศ.  

(๔) กรรมการผู&ทรงคุณวุฒิจํานวนหกรูปหรือคน ซ่ึงสมเด็จพระสังฆราชทรงแต�งต้ังโดย
ความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม มีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละสามป� และอาจได&รับแต�งต้ังอีกได& 
(มาตรา ๙) 

(๕) ผู&อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติเป%นกรรมการและเลขานุการ และ
ผู&อํานวยการกองพุทธศาสนศึกษา เป%นกรรมการและผู&ช�วยเลขานุการ (มาตารา ๘) 

คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม มีหน&าท่ีและอํานาจ คือ  
(๑) กําหนดนโยบาย แผนการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมและมาตรฐานสถานศึกษาพระ

ปริยัติธรรม ควบคุมดูแลและกํากับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมให&เป%นไปตามวัตถุประสงค. 
(๒) กําหนดมาตรฐานการศึกษาพระปริยัติธรรมและการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๓) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม ท้ังนี้ สําหรับหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลีสนามหลวง และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมสนามหลวง ต&องเป%นไปโดย
ความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม สําหรับการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ให&เป%นไปตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการและตามท่ีมหาเถรสมาคมกําหนด  



๗๔ 

 

(๔) กําหนดพ้ืนความรู& คุณสมบัติ หลักเกณฑ.การเข&าศึกษา และเง่ือนไขในการสําเร็จ
การศึกษา 

(๕) อนุมัติให&ปริญญาและประกาศนียบัตร  
(๖) กําหนดหน&าท่ีและอํานาจและหลักเกณฑ.การบริหารงานของแม�กองบาลีสนามหลวง 

แม�กองธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
(๗) กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล สําหรับผู&ปฏิบัติงาน เก่ียวกับการกําหนด

ตําแหน�ง อัตรากําลัง เงินเดือน เงินประจําตําแหน�งเงินวิทยฐานะ เงินค�าตอบแทน ค�าจ&างสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน.อ่ืน การสรรหา การบรรจุ การแต�งต้ัง การพัฒนา การพ&นจากตําแหน�ง การรักษา
วินัย การดําเนินการทางวินัย การร&องทุกข. การอุทธรณ. และการลงโทษ ท้ังนี้ ในส�วนท่ีเก่ียวกับการ
กําหนดเงินเดือน เงินประจําตําแหน�ง เงินวิทยฐานะ เงินค�าตอบแทน ค�าจ&าง สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน.อ่ืน ต&องได&รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

(๘) ออกข&อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเก่ียวกับการจัดต้ังสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 
โครงสร&างการบริหารงาน การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมและสถานศึกษาพระปริยัติธรรม  

(๙) ออกระเบียบเก่ียวกับการบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย.สินของ
สถานศึกษาพระปริยัติธรรม รวมท้ังการบัญชีและการจําหน�ายทรัพย.สินจากบัญชีเป%นสูญ 

(๑๐) ออกระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติหน&าท่ีของผู&ตรวจสอบภายใน 
(๑๑) ออกข&อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ 
(๑๒) แต�งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติการตามท่ีได&รับมอบหมาย 
(๑๓) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอต�อมหาเถรสมาคมเพ่ือทราบ 
(๑๔) กระทําการอ่ืนใดท่ีจําเป%นหรือต�อเนื่องเพ่ือให&บรรลุวัตถุประสงค.ของการจัด

การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือตามท่ีมหาเถรสมาคมมอบหมาย (มาตรา ๑๒) 
ในการดําเนินการเพ่ือให&บรรลุวัตถุประสงค.ตามอํานาจหน&าท่ีของคณะกรรมการนี้ สามารถ

ดําเนินการโดยจัดให&มีการประชุมคณะกรรมการ โดยการประชุมคณะกรรมการต&องมีกรรมการมา
ประชุมไม�น&อยกว�าก่ึงหนึ่ง โดยประธานกรรมการเป%นประธานในท่ีประชุม ถ&าประธานกรรมการไม�มา
ประชุมหรือไม�อาจปฏิบัติหน&าท่ีได&ให&รองประธานกรรมการเป%นประธานในท่ีประชุม ถ&ารองประธาน
กรรมการไม�มาประชุมหรือไม�อาจปฏิบัติหน&าท่ีได& ให&ท่ีประชุมเลือกกรรมการรูปหนึ่งทําหน&าท่ีเป%น
ประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให&ถือเสียงข&างมาก กรรมการรูปหนึ่งหรือคนหนึ่งให&มีเสียง
หนึ่งในการลงคะแนน ถ&าคะแนนเสียงเท�ากันให&ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป%น
เสียงชี้ขาด โดยคณะกรรมการต&องมีการประชุมอย�างน&อยป�ละสี่ครั้ง(มาตรา ๑๓) 

 



๗๕ 

 

๒.๖.๕ โครงสร�างการบริหารงานการศึกษาพระปริยัติธรรม 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ เป%นหน�วยงานกลางในการส�งเสริม สนับสนุน

ประสานงานการศึกษาพระปริยัติธรรม และเป%นสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ มีหน&าท่ีด&าน
งานธุรการและสนับสนุนงานวิชาการให&แก�คณะกรรมการ รวมท้ังมีหน&าท่ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และ
ปฏิบัติหน&าท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย (มาตรา ๑๔) 

ในการบริหารงานการศึกษาพระปริยัติธรรมนั้น จัดให&มีแม�กองบาลีสนามหลวง แม�กอง
ธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ท่ีมหาเถร
สมาคมแต�งต้ังทําหน&าท่ีเป%นผู&รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแต�ละแผนก(มาตรา ๑๕) 

วัดมีสิทธิจัดต้ังสถานศึกษาพระปริยัติธรรมได&ตามหลักเกณฑ.ท่ีคณะกรรมการกําหนด โดย
สถานศึกษาพระปริยัติธรรมท่ีวัดจัดต้ังข้ึนนั้นต&องจัดการศึกษาให&เป%นไปตามวัตถุประสงค.ของ
การศึกษาพระปริยัติธรรม และต&องคํานึงถึงเป]าหมายสําคัญดังต�อไปนี้  

(๑) การให&การศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาเพ่ือความเป%นเลิศท่ีเป��ยมด&วยปkญญา
พุทธธรรม 

(๒) การส�งเสริมความรู&และความเข&าใจในคุณค�าแห�งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
(๓) การผลิตผู&เรียนให&มีคุณธรรมนําความรู&เป%นศาสนทายาทท่ีดีของพระพุทธศาสนา 

สํานึกในความเป%นคนไทย มีความรักและผูกพันต�อท&องถ่ิน 
(๔) มาตรฐานการศึกษาของชาติและวิธีการดําเนินงานของการจัดการศึกษาตามกฎหมาย

ว�าด&วยการศึกษาแห�งชาติ(มาตรา ๑๖) 
๒.๖.๖ คุณลักษณะของผู�เรียนในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม  
สถานศึกษาพระปริยัติธรรมต&องมุ�งปลูกฝkงให&ผู&เรียนมีคุณลักษณะคือ  
(๑) เป%นศาสนทายาทท่ีดีของพระพุทธศาสนาและพลเมืองท่ีดีของสังคม 
(๒) มีความรู&และทักษะในวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
(๓) มีนิสัยใฝoหาความรู& ปฏิบัติตามข&อบังคับ ระเบียบและวินัยสงฆ. 
(๔) มีสุขภาพดีท้ังร�างกายและจิตใจ 
(๕) รู&จักบํารุงรักษาศาสนสมบัติ อนุรักษ. และเสริมสร&างสภาพแวดล&อม  
(๖) มีความภูมิใจความเป%นสมณะ จงรักภักดีต�อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย. 
(๗) มีความคิดสร&างสรรค. และส�งเสริมสนับสนุนแนวทางปฏิบัติให&เกิดความเจริญแก�ชุมชน 

สังคม และพระพุทธศาสนา (มาตรา ๑๗) 
๒.๖.๗ บุคลากรของสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 
ในสถานศึกษาพระปริยัติธรรมให&มีผู&ปฏิบัติงาน ๒ ประเภทคือ 



๗๖ 

 

(๑) ประเภทผู&ปฏิบัติงานสอน ได&แก� ครูสอนพระปริยัติธรรม และครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา 

(๒) ประเภทผู&สนับสนุนการศึกษา ได&แก� บุคลากรทางการศึกษา ผู&บริหารสถานศึกษา ผู&
ปฏิบัติหน&าท่ีด&านวิชาการ ซ่ึงทําหน&าท่ีให&บริการหรือปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดกระบวนการการเรียนการ
สอน การนิเทศก. และการบริหารการศึกษาในสถานศึกษาพระปริยัติธรรม อันประกอบไปด&วย ผู&ปฏิบัติ
หน&าท่ีบรรณารักษ. ผู&ปฏิบัติหน&าท่ีงานแนะแนว ผู&ปฏิบัติหน&าท่ีเทคโนโลยีการศึกษา ผู&ปฏิบัติหน&าท่ีงาน
ทะเบียนวัดผล ผู&ปฏิบัติหน&าท่ีบริหารงานท่ัวไป หรือผู&ปฏิบัติหน&าท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนด(มาตรา ๑๘) 

๒.๖.๘ การดําเนินงานของสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 
๑) สถานศึกษาพระปริยัติธรรม ต&องจัดให&มีการจัดทําบัญชีตามหลักเกณฑ.ท่ีคณะกรรมการ

กําหนด และต&องจัดให&มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา
พระปริยัติธรรม ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบต�อคณะกรรมการอย�างน&อยป�ละหนึ่งครั้งในการ
ตรวจสอบภายใน ให&มีผู&ปฏิบัติงานของสถานศึกษาพระปริยัติธรรมทําหน&าท่ีเป%นผู&ตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ(มาตรา ๑๙) 

๒) สถานศึกษาพระปริยัติธรรมจัดให&มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู&ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาพระปริยัติธรรมตามหลักเกณฑ. วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

๓) การศึกษาพระปริยัติธรรมท่ีได&จัดให&แก�สามเณรซ่ึงเป%นเด็กตามกฎหมายว�าด&วย
การศึกษาภาคบังคับและมีพ้ืนความรู&ไม�ต่ํากว�าระดับประถมศึกษาป�ท่ี ๖ หรือเทียบเท�า ซ่ึงได&ศึกษาวิชา
สามัญเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ.และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายว�าด&วย
การศึกษาแห�งชาติกําหนดโดยคําแนะนําของมหาเถรสมาคม เป%นการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังต�อไปนี้  

(๑) แผนกธรรมสนามหลวง ชั้นนักธรรมเอก เป%นการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต&น 
(๒) แผนกบาลีสนามหลวง ชั้นเปรียญธรรม ๓ ประโยค เป%นการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (มาตรา ๒๑) 
๔) สําหรับผู&เรียนท่ีพ&นการศึกษาภาคบังคับซ่ึงได&สําเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

ธรรมสนามหลวง และแผนกบาลีสนามหลวง มีวิทยฐานะ ดังต�อไปนี้ 
(๑)แผนกธรรมสนามหลวง ชั้นนักธรรมเอก มีวิทยฐานะระดับมัธยมศึกษาตอนต&น  
(๒)แผนกบาลีสนามหลวง ชั้นเปรียญธรรม ๓ ประโยค มีวิทยฐานะระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (มาตรา ๒๒) 
๕) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ท่ีได&จัดให&แก�พระภิกษุและสามเณรเป%น

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต&นหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแล&วแต�กรณี 
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๖) ให&ผู&สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรพระปริยั ติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี
สนามหลวงชั้นเปรียญธรรม ๙ ประโยค มีวิทยฐานะระดับปริญญาตรี เรียกว�า “เปรียญธรรมเก&า
ประโยค”ใช&อักษรย�อว�า “ป.ธ. ๙” 

ในกรณีท่ีผู&สําเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีสนามหลวงชั้นใด ได&ทําการศึกษา
เพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ.ท่ีคณะกรรมการกําหนดให&ผู&นั้นมีวิทยฐานะระดับใดๆ โดยความเห็นชอบของ
มหาเถรสมาคมและตามหลักเกณฑ.ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา(กระทรวงอุดมศึกษา ฯ) ตาม
กฎหมายว�าด&วยการศึกษาแห�งชาติกําหนด (มาตรา ๒๔) 

๗) ให&ผู&สําเร็จการศึกษาได&รับประกาศนียบัตร ปริญญา และหนังสือรับรองการศึกษา หรือ
กิจกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอนแก�ผู&สําเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรมได&ตามหลักเกณฑ.และเง่ือนไข
ท่ีกําหนด (มาตรา ๒๕) 

๘) คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรมอาจกําหนดให&มีเครื่องหมายวิทยฐานะและ
การใช&เครื่องหมายวิทยฐานะของผู&สําเร็จการศึกษาได& โดยเครื่องหมายวิทยฐานะนั้นให&ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

๙) สถานศึกษาพระปริยัติธรรมอาจกําหนดให&มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ. และการ
ใช&ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ.ของสถานศึกษาพระปริยัติธรรมได& โดยท่ีตรา เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ.นั้นให&ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๒๗) 

๒.๖.๙ บทลงโทษและบทเฉพาะของพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม 
๑) ผู&ใดใช&เครื่องหมายวิทยฐานะ ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ.ของสถานศึกษาพระ

ปริยัติธรรมโดยไม�มีสิทธิจะใช& หรือแสดงด&วยประการใดๆ ว�าตนมีประกาศนียบัตร ปริญญา หรือ
ตําแหน�งของสถานศึกษาพระปริยัติธรรมโดยท่ีตนไม�มีสิทธิ ถ&าได&กระทําเพ่ือให&บุคคลอ่ืนเชื่อว�าตนมี
สิทธิจะใช&หรือมีวิทยฐานะหรือตําแหน�งเช�นนั้น ต&องระวางโทษจําคุกไม�เกินหกเดือน หรือปรับไม�เกิน
ห&าหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ(มาตรา ๒๘)  

๒) สําหรับผู&มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรีตามกฎหมายว�าด&วยการกําหนดวิทยฐานะผู&สําเร็จ
วิชาการพระพุทธศาสนา มีวิทยฐานะระดับปริญญาตรีตามพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมนี้ 
และให&ถือว�าผู& ท่ีอยู�ในระหว�างการศึกษาหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนกบาลี
สนามหลวงก�อนวันท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมใช&บังคับ เป%นผู& เรียนตาม
พระราชบัญญัตินี้ต�อไป (มาตรา ๒๙) 

๓) ให&แม�กองบาลีสนามหลวง แม�กองธรรมสนามหลวง และประธานกรรมการการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ซ่ึงดํารงตําแหน�งอยู�ในวันก�อนวันท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมใช&บังคับ เป%นแม�กองบาลีสนามหลวง แม�กองธรรมสนามหลวง หรือประธานกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้ต�อไป (มาตรา ๓๐) 
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๔) สํานักเรียนและสํานักศาสนศึกษาตามประกาศมหาเถรสมาคมว�าด&วยการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี พ.ศ. ๒๕๕๕ และโรงเรียนตามประกาศมหาเถรสมาคม ว�า
ด&วยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ีได&รับอนุญาตให&จัดต้ังอยู�ในวันก�อนวันท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมใช&บังคับ เป%นสถานศึกษาพระปริยัติธรรมตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมนี้ต�อไป (มาตรา๓๑) 

๕) ในระหว�างท่ียังมิได&ออกกฎข&อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ และประกาศเพ่ือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให&นํากฎ ข&อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ และประกาศมหาเถรสมาคมท่ีเก่ียวข&องกับ
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมมาใช&บังคับโดยอนุโลมเท�าท่ีไม�ขัดหรือแย&งกับพระราชบัญญัตินี้ 
(มาตรา๓๒) 
 
๒.๗ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ2ไทย 

๒.๗.๑ การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป%นมหาวิทยาลัยสงฆ.แห�งคณะสงฆ.ไทยท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ. พระจุลจอมเกล&าเจ&าอยู�หัว รัชกาลท่ี ๕ ได&ทรงสถาปนา
ข้ึน ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ. เพ่ือเป%นสถาบันการศึกษาพระไตรปsฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับ
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ. โดยพระราชทานนามว�า มหาธาตุวิทยาลัย เม่ือป�พุทธศักราช ๒๔๓๐  
และได&เปsดดําเนินการศึกษา เม่ือวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 

ต�อมาได&ทรงเปลี่ยนจากมหาธาตุวิทยาลัยเป%น มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ. เม่ือวันท่ี ๑๓ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๓๙ แต�ยังคงจัดการศึกษาเฉพาะปริยัติธรรมแผนก
บาลีเท�านั้น ยังมิได&ดําเนินการศึกษาในรูปแบบอุดมศึกษาหรือรูปแบบมหาวิทยาลัยตามพระราชประสงค.
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล&าเจ&าอยู�หัว  

เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล&าเจ&าอยู�หัวเม่ือวันท่ี ๙ 
มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ช&อย ฐานทตฺตมหาเถร)  อธิบดีสงฆ.วัดมหาธาตุสมัยนั้น 
พร&อมท้ังพระเถรานุเถระฝoายมหานิกายจํานวน ๕๗ รูป ได&ประชุมพร&อมกันท่ีตําหนักสมเด็จฯ วัด
มหาธาตุ ปรึกษาหารือได&ข&อยุติท่ีจะเปsดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปsดรับผู&สนใจวิชา
พระพุทธศาสนาพระปริยัติสัทธรรมชั้นสูง ภาษาต�างประเทศและวิทยาการบางอย�างอันเป%นอุปกรณ.แก�
การค&นคว&าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

ในยุคแรกของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น มหาวิทยาลัยเป%นมหาวิทยาลัยแรก
ท่ีได&นําระบบการศึกษาแบบระบบหน�วยกิตนํามาใช&ในการจัดการศึกษา ทําให&มองเห็นวิสัยทัศน.ของ
ผู&บริหารในยุคนั้นว�ามีความกว&างไกลโดยจะเห็นได&จากการจัดต้ังคณะเอเซียอาคเนย.ข้ึนเป%นคณะแรก 
ซ่ึงหมายความว�า มหาวิทยาลัยสงฆ.ในยุคแรกนั้นไม�ได&ส�งเสริมให&พระภิกษุและสามเณรศึกษาเฉพาะแต�
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เรื่องเฉพาะพระพุทธศาสนาเพียงอย�างเดียว แต�ยังส�งเสริมให&พระภิกษุและสามเณรให&ศึกษาได&
กว&างขวางครอบคลุมไปท้ังโลก 

ในยุคปkจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป%นมหาวิทยาลัยแห�งคณะสงฆ.
ไทย มีสถานะเป%นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จัดการศึกษาให&กับพระภิกษุ-สามเณร และประชาชน
ท่ัวไป โดยจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก ๑๑ สาขาวิชา และระดับปริญญาโท ๒๒ สาขาวิชา ระดับ
ปริญญาตรี เปsดสอน ๔ คณะ คือ คณะพุทธศาสตร. คณะครุศาสตร. คณะมนุษยศาสตร. และคณะ
สังคมศาสตร. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เปsดสอน ๒ สาขาวิชา คือ พระไตรปsฎกศึกษา วิชาชีพครู 
ระดับมัธยมศึกษา มี ๒ แห�ง คือ โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษาและโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา และการ
บริการวิชาการแก�สังคม ได&แก� อภิธรรมโชติกะวิทยาลัย โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย. สถาบัน
วิปkสสนาธุระ กลุ�มงานธรรมวิจัย กลุ�มงานมหาจุฬาอาศรม จังหวัดนครราชสีมา ศูนย.พัฒนามหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยแคมป�สน จังหวัดเพชรบูรณ. สํานักงานพระสอนศีลธรรม และสถาบันภาษา  

มหาวิทยาลัย มีวิทยาเขต ๑๑ แห"ง คือ  
๑) วิทยาเขตหนองคาย  
๒) วิทยาเขตเชียงใหม�  
๓) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
๔) วิทยาเขตขอนแก�น  
๕) วิทยาเขตนครราชสีมา  
๖) วิทยาเขตแพร�  
๗) วิทยาเขตสุรินทร.  
๘) วิทยาเขตอุบลราชธานี  
๙) วิทยาเขตพะเยา  
๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส จังหวัดนครปฐม   
๑๑) วิทยาเขตนครสวรรค.   
มีวิทยาลัยสงฆ2 ๒๓ แห"ง คือ  
๑) วิทยาลัยสงฆ.เลย  
๒) วิทยาลัยสงฆ.นครพนม  
๓) วิทยาลัยสงฆ.ลําพูน  
๔) วิทยาลัยสงฆ.พุทธชินราช  
๕) วิทยาลัยสงฆ.บุรีรัมย.  
๖) วิทยาลัยสงฆ.ปkตตานี  
๗) วิทยาลัยสงฆ.นครน�าน เฉลิมพระเกียรติฯ 
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๘) วิทยาลัยสงฆ.พุทธโสธร  
๙) วิทยาลัยสงฆ.เชียงราย  
๑๐) วิทยาลัยสงฆ.นครลําปาง  
๑๑) วิทยาลัยสงฆ.ศรีสะเกษ  
๑๒) วิทยาลัยสงฆ.พุทธปkญญาศรีทวารวดี จังหวัดนครปฐม  
๑๓) วิทยาลัยสงฆ.ร&อยเอ็ด  
๑๔) วิทยาลัยสงฆ.พ�อขุนผาเมือง จังหวัดเพชรบูรณ.  
๑๕) วิทยาลัยสงฆ.ชัยภูมิ  
๑๖) วิทยาลัยสงฆ.ราชบุรี  
๑๗) วิทยาลัยสงฆ.เพชรบุรี  
๑๘) วิทยาลัยสงฆ.สุราษฎร.ธานี  
๑๙) วิทยาลัยสงฆ.สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ  
๒๐) วิทยาลัยสงฆ.พิจิตร  
๒๑) วิทยาลัยสงฆ.ระยอง  
๒๒) วิทยาลัยสงฆ.อุทัยธานี  
๒๓ป วิทยาลัยสงฆ.มหาสารคาม   
หน"วยการจัดการศึกษานอกท่ีตั้งระดับปริญญาตรี ในจังหวัดต"างๆ จํานวน ๙ แห"ง คือ  
๑) โครงการขยายห&องเรียนคณะพุทธศาสตร. วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จังหวัดกาญจนบุรี  
๒) หน�วยวิทยบริการ คณะพุทธศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหงษ.

ประดิษฐาราม อําเภอหาดใหญ� จังหวัดสงขลา 
๓) หน�วยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัด

ใหญ�อินทาราม (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
๔) หน�วยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธ

มณฑลจันทบุรี อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  
๕) หน�วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ.นครสวรรค. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วัดพระบรมธาตุ อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 
๖) หน�วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ.พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วัดท�านา อําเภอเมือง จังหวัดตาก 
๗) หน�วยวิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ.พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วัดหมอนไม& อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ. 



๘๑ 

 

๘) หน�วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัด
สระแก&ว อําเภอเมือง จังหวัดสระแก&ว 

สถาบันสมทบในต"างประเทศ ๕ แห"ง คือ  
๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลี 
๒) มหาปkญญาวิทยาลัย อําเภอหาดใหญ� จังหวัดสงขลา  
๓) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาจิ้งเจี๋ย ไชนิสไทเป 
๔) วิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ ประเทศศรีลังกา  
๕) วิทยาลัยพระพุทธศาสนา ประเทศสิงคโปร.  
๖) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ฮังการี๕๒ 
หลักสูตรท่ีเปxดสอน 
หลักสูตรสาขาวิชาท่ีเปsดสอนในมหาวิทยาลัย ประกอบด&วย 

คณะพุทธศาสตร2 
 ระดับปริญญาตรี 
 ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา    จํานวน ๒๙ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา     จํานวน ๗ หลักสูตร 
 ๓) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา     จํานวน ๔ หลักสูตร 
 ๔) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีสันสกฤต   จํานวน ๑ หลักสูตร 
  ๕) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปkสสนาภาวนา   จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๖) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม   จํานวน ๒ หลักสูตร 
 ๗) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลี    จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๘) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร.   จํานวน ๑ หลักสูตร 
  ๙) Bachelor of Art in Buddhism     จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๑๐) Bachelor of Art in Philosophy     จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๑๑) Bachelor of Art in Religion     จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๑๒) Bachelor of Art in Mahayana Studies    จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ระดับปริญญาโท 
  ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ   จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปsฎกศึกษา   จํานวน ๒ หลักสูตร 

                                      
๕๒สํานักงานครูพระสอนศีลธรรม, ประวัติและพัฒนาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จํากัด ๒๕๕๘), คํานํา 



๘๒ 

 

 ระดับปริญญาเอก 
 ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ   จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปsฎกศึกษา   จํานวน ๒ หลักสูตร 

คณะครุศาสตร2 
 ระดับปริญญาตรี 
 ๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย   จํานวน ๘ หลักสูตร 
  ๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา    จํานวน ๑๕ หลักสูตร 
 ๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  จํานวน ๗ หลักสูตร 
 ๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาการแนะแนว 
จํานวน ๓ หลักสูตร 
 ๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ระดับปริญญาโท 
  ๑) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา   จํานวน ๓ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา   จํานวน ๔ หลักสูตร 
 ๓) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว จํานวน ๑ 
หลักสูตร 
 ระดับปริญญาเอก 
 ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ   จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปsฎกศึกษา   จํานวน ๑ หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร2 
  ระดับปริญญาตรี 
 ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน ๑๐ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๓) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๔) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย จํานวน ๒ หลักสูตร 
 ๕) Bachelor of Art in English   จํานวน ๒ หลักสูตร 
 ระดับปริญญาโท 
 ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชีวิตและความตาย จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา  จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๓) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร.  จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๔) Master of Arts in English (International Program) จํานวน ๑ หลักสูตร 



๘๓ 

 

คณะสังคมศาสตร2 
  ระดับปริญญาตรี 
 ๑) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต       จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต      จํานวน ๒๗ หลักสูตร 
 ๓) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    จํานวน ๒๓ หลักสูตร 
 ๔) หลักสูตรสังคมสงเคราะห.ศาสตรบัณฑิต    จํานวน ๒ หลักสูตร 
 ๕) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   จํานวน ๑๗ หลักสูตร 
 ๖) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต      จํานวน ๔ หลักสูตร 
 ๗) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ระดับปริญญาโท 
 ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   จํานวน ๒ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต     จํานวน ๒ หลักสูตร 
 ๓) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการการพัฒนาสังคม จํานวน ๔ หลักสูตร 
 ๔) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต      จํานวน ๓ หลักสูตร 
 ๕) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต      จํานวน ๑ หลักสูตร 

บัณฑิตวิทยาลัย 
  ระดับปริญญาโท 
 ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   จํานวน ๑๙ หลักสูตร 
 ๒) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา    จํานวน ๕ หลักสูตร 
 ๓) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธรรมนิเทศ  จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๔) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา   จํานวน ๑ หลักสูตร 
 ๕) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปkสสนาภาวนา  จํานวน ๒ หลักสูตร 
 ๖) Master of Arts in Buddhist Studies (International Program) 
 
ตารางท่ี ๒.๑ แสดงจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี โท และเอก ของมหาวิทยาลัย แยกตามคณะหรือ
เทียบเท�า จากส�วนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัย ห&องเรียน และหน�วยวิทยบริการ ท่ัวประเทศ พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๒  

สังกัด ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ รวม 
คณะพุทธศาสตร. ๘๔๔ ๙๕๗ ๘๐๙ ๙๐๙ ๓,๕๑๙ 
คณะครุศาสตร.   ๕๘๘ ๕๔๑ ๕๒๑ ๖๐๔ ๒,๒๕๔ 
คณะมนุษยศาสตร. ๒๙๖ ๒๕๔ ๓๐๕ ๓๒๓ ๑,๑๗๘ 



๘๔ 

 

คณะสังคมศาสตร. ๒,๔๐๖ ๒,๒๒๖ ๒,๑๗๓ ๒,๔๒๘ ๙,๒๓๓ 
บัณฑิตวิทยาลัย ๑,๒๓๑ ๙๕๑ ๑,๑๖๐ ๑,๓๗๘ ๔,๗๒๐ 
วิทยาลัยพุทธศาสตร.นานาชาติ - - ๗๕ ๔๓ ๑๑๘ 

รวม ๕,๓๖๕ ๔,๙๒๙ ๕,๐๔๓ ๕,๖๘๕ ๒๑,๐๒๒ 
(ท่ีมา Regweb.mcu.ac.th เข&าถึงวันท่ี ๒๙ ก.ค.๒๕๖๒) 
 

๒.๗.๒ การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
ประวัติความเป=นมา 
“มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย” เดิมเป%นวิทยาลัยเรียกว�า “มหามกุฏราชวิทยาลัย”

ได&รับการสถาปนาข้ึนโดยพระบรมราชานุญาตในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล&าเจ&าอยู�หัวรัชกาลท่ี ๕ 
เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๓๖ (ร.ศ.๑๑๒) ซ่ึงเป%นวันคล&ายกับวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล&าเจ&าอยู�หัว รัชกาลท่ี ๔ และได&พระราชทานนามว�า “มหามกุฏราชวิทยาลัย” เพ่ือถวายเป%น
พระบรมราชานุสรณ.เฉลิมพระเกียรติแด�พระบาทสมเด็จพระจอมเกล&าเจ&าอยู�หัว ผู&ทรงเป%นปราชญ.ทาง
พระพุทธศาสนาท่ีสําคัญพระองค.หนึ่งของไทยและทรงต้ังวัตถุประสงค.ของการสถาปนา “มหามกุฏราช
วิทยาลัย” ไว&ตอนหนึ่งว�า “เพ่ือเป%นท่ีเล�าเรียนศึกษาพระปริยัติธรรมของภิกษุสามเณร” ดังแจ&งความ
ของกระทรวงธรรมการ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ. พ.ศ. ๒๔๓๖ (ร.ศ.๑๑๒) ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล�ม ๑๐ หน&า ๒๕๖ 

พ.ศ. ๒๔๘๘ กรรมการมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีสมเด็จพระสังฆราชเจ&ากรมหลวงวชิ
รญาณวงศ. ขณะทรงดํารงพระสมณศักด์ิเป%นสมเด็จพระวชิรญาณวงศ. ทรงเป%นนายกกรรมการ ได&มีมติ
ให&จัดต้ังมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาข้ึน เรียกว�า “สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาแห�งประเทศไทย” กล�าวได&ว�า มหามกุฏราชวิทยาลัยพัฒนาข้ึนเป%นมหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาเป%นไปตามท่ีสมเด็จพระมหาสมณเจ&ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงพระดําริไว&เม่ือ
ครั้งท่ีพระองค.ยังทรงพระชนม.อยู� และได&เปsดทําการสอนในรูปแบบของมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา 
เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๘๙ และมีวัตถุประสงค.ตามท่ีสมเด็จพระมหาสมณเจ&า กรมพระยาว
ชิรญาณวโรรส ทรงต้ังไว& ๓ ประการ คือ 

(๑) เพ่ือเป%นสถานท่ีศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ. 
(๒) เพ่ือเป%นสถานท่ีศึกษาวิทยา ซ่ึงเป%นของชาติภูมิและต�างประเทศแห�งกุลบุตรท้ังหลาย 
(๓) เพ่ือเป%นสถานท่ีจัดสั่งสอนพระพุทธศาสนา 
จากวัตถุประสงค.ดังกล�าวนี้ แสดงให&เห็นว�า สมเด็จพระมหาสมณเจ&าฯ ทรงมีพระดําริใน

เรื่องการศึกษาท่ีกว&างไกล ทรงเห็นว�าพระภิกษุสามเณรนั้นควรจะได&ศึกษาท้ังความรู&ทางพระศาสนา
และความรู&อ่ืนๆ ท่ีจะเป%นประโยชน.ต�อการดําเนินชีวิตอยู�ในสังคม ซ่ึงทรงเรียกว�า“วิทยา” อันเป%นของ



๘๕ 

 

ชาติภูมิและต�างประเทศ เพราะความรู&ดังกล�าวนี้ แม&จะไม�เป%นประโยชน.ต�อการพระศาสนาโดยตรง แต�
ก็จะเป%นสื่อกลางและปkจจัยเก้ือหนุนต�อการเผยแผ�พระพุทธศาสนาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ และ
เป%นประโยชน.ต�อบ&านเมือง ไม�ว�าพระภิกษุสามเณรนั้นจะยังคงอยู�ในสมณเพศ หรือลาสิกขาออกไปเป%น
พลเมืองของชาติ 

ต�อมา เม่ือมีนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จึงได&ขยาย
การศึกษาจากส�วนกลางออกสู�ส�วนภูมิภาค โดยจัดต้ังเป%นวิทยาเขต ๗ แห�ง และวิทยาลัย ๑ แห�ง รวม
เป%น ๘ แห�ง คือ 

(๑) วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(๒) วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
(๓) วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแก�น 
(๔) วิทยาเขตล&านนา จังหวัดเชียงใหม� 
(๕) วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(๖) วิทยาเขตร&อยเอ็ด จังหวัดร&อยเอ็ด 
(๗) วิทยาเขตศรีล&านช&าง จังหวัดเลย 
(๘) มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา 
ครั้นต�อมาในป� พ.ศ.๒๕๓๐ มหาวิทยาลัยได&ตระหนักว�าวิชาการทางพระพุทธศาสนาเป%น

สิ่งจําเป%นและมีความสําคัญอย�างยิ่งต�อการเผยแผ�พระพุทธศาสนา และผู&เผยแผ�พระพุทธศาสนา
จําเป%นต&องมีความรู&ความสามารถในการสอนธรรมะท่ีทันสมัย และทันต�อความเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกและวิทยาการด&านต�างๆ จึงอนุมัติให&เปsดดําเนินการจัดต้ังโครงการบัณฑิตศึกษาข้ึนเพ่ือเปsดสอนใน
ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก เรียกว�า “บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”เม่ือ
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ โดยได&เปsดสอนในระดับปริญญาโทครั้งแรกเม่ือวันท่ี ๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๓๑ 

ในป� พ.ศ. ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา อันมีนามว�า “สภาการศึกษามหามกุฏ
ราชวิทยาลัย” ได&พัฒนามาเป%นมหาวิทยาลัยของรัฐ ได&นามใหม�ว�า “มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย” โดยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระบรมราช
โองการโปรดเกล&าฯ ให&จัดต้ังมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและให&ตราพระราชบัญญัติข้ึนเรียกว�า
“พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐” กล�าวได&ว�า มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติดังกล�าว เป%นนิติบุคคลและเป%นมหาวิทยาลัยของรัฐ มี
วัตถุประสงค.ในการให&การศึกษาท่ีกว&างกว�าเดิม คือ ให&การศึกษา วิจัย ส�งเสริมและให&บริการทาง
วิชาการพระพุทธศาสนาแก�พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ. รวมท้ังทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มาตรา ๖) 



๘๖ 

 

ในยุคนี้ ได&เปsดการสอนในระดับปริญญาเอกเป%นครั้งแรกเม่ือวันท่ี ๑๐ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๔๘ และในป� พ.ศ. ๒๕๔๙ ได&ขยายการศึกษาจากวิทยาเขตร&อยเอ็ด โดยจัดต้ังเป%นวิทยาลัยเพ่ิมอีก 
๒ แห�ง คือ (๑) วิทยาลัยศาสนศาสตร.ยโสธร ต้ังอยู�ท่ีจังหวัดยโสธร (๒) วิทยาลัยศาสนศาสตร.เฉลิมพระ
เกียรติกาฬสินธุ. ต้ังอยู�ท่ีจังหวัดกาฬสินธุ.๕๓  

วิทยาเขต และวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย มีวิทยาเขต และวิทยาลัย ๑๑ แห�ง คือ 
๑.มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เลขท่ี ๒๔๘ ม.๑ ถ.ศาลายา - นครชัยศรี ต.ศาลายา 

อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม ) ๗๓๑๗๐  
๒.วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย วัดชูจิตธรรมาราม เลขท่ี ๕๗ หมู�ท่ี ๑ ต.

สนับทึบ อ.วังน&อย จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
๓.วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย วัดสิรินธรเทพรัตนาราม เลขท่ี ๒๖ หมู�ท่ี ๗ ต.อ&อมใหญ� 

อ.สามพราน จ.นครปฐม ๗๓๑๖๐ 
๔.วิทยาเขตอีสาน เลขท่ี ๑๐๖ ถ.ราษฏร.คนึง บ&านโนนชัย ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก�น 

๔๐๐๐๐ 
๕.วิทยาเขตล&านนา วัดเจดีย.หลวง ๑๐๓ ต.พระสิงห. อ.เมือง จ.เชียงใหม� ๕๐๒๐๐ 
๖.วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช วัดปoาห&วยพระ หมู� ๕ ต.นาพรุ อ.พระพรหม จ.

นครศรีธรรมราช ๘๐๐๐๐ 
๗.วิทยาเขตร&อยเอ็ด เลขท่ี ๑๔๘ ถ.เลี่ยงเมือง ต.ดงลาน อ.เมือง จ.ร&อยเอ็ด ๔๕๐๐๐ 
๘.วิทยาเขตศรีล&านช&าง วัดศรีสุทธาวาส เลขท่ี ๒๕๓/๗ ถ.วิสุทธิเทพ ต.กุดปoอง อ.เมือง จ.

เลย ๔๒๐๐๐ 
๙.มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย ในพระสังฆราชูปถัมภ. หมู� ๖ ต.ภูหลวง อ.ปkกธงชัย จ.

นครราชสีมา ๓๐๑๕๐ 
๑๐.วิทยาลัยศาสนศาสตร.ยโสธร วัดศรีธรรมาราม เลขท่ี ๑ ถ.วิทยธํารงค. อ.เมือง จ.ยโสธร 

๓๕๐๐๐ 
๑๑. วิทยาลัยศาสนศาสตร.เฉลิมพระเกียรติ วัดประชานิยม ต.กาฬสินธุ. อ.เมืองกาฬสินธุ. 

จ.กาฬสินธุ. ๔๖๐๐๐ 
คณะและสาขาวิชาท่ีเปxดสอน   
ปkจจุบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได&เปsดสอนตามหลักสูตรสาขาวิชาต�างๆต้ังแต�

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกคณะวิชา ๕ คณะ คือ  

                                      
๕๓ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,รายงานประจําปu ๒๕๖๑, (นครปฐม : สาละพิมพการ,๒๕๖๒) 



๘๗ 

 

๑.คณะศาสนาและปรัชญา มี ๓ สาขา 
๑.๑ สาขาวิชาปรัชญา จํานวน  ๔ หลักสูตร 
๑.๒ สาขาวิชาพุทธศาสตร. จํานวน ๕ หลักสูตร 
๑.๓ สาขาวิชาศาสนศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร 

 ๒.คณะมนุษยศาสตร. 
๒.๑ สาขาวิชาบาลีและสันสกฤต จํานวน ๑ หลักสูตร 
๒.๒ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน ๓ หลักสูตร 
๒.๓ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จํานวน ๑ หลักสูตร 

๓.คณะสังคมศาสตร. 
๓.๑ สาขาวิชาการปกครอง จํานวน ๑๑ หลักสูตร 
๓.๒ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห.ศาสตร. จํานวน ๒ หลักสูตร 
๓.๓ สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จํานวน ๑ หลกัสูตร 
๓.๔ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร.  จํานวน ๑ หลักสูตร 

๔.คณะศึกษาศาสตร. 
๔.๑ สาขาวิชาการประถมศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร 
๔.๒ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน ๑ หลักสูตร 
๔.๓ สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา จํานวน ๓ หลักสูตร 
๔.๔ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย จํานวน ๕ หลักสูตร 
๔.๕ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน ๘ หลักสูตร 

๕.บัณฑิตวิทยาลัย 
๕.๑ หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน.ศึกษา  จํานวน ๑ 

หลักสูตร 
๕.๒ หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา จํานวน ๔ 

หลักสูตร 
๕.๓ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จํานวน ๒ 

หลักสูตร 
๕.๔ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง จํานวน ๑ หลักสูตร 
๕.๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา จํานวน ๑ หลักสูตร 
๕.๖ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท&องถ่ินตามแนวพุทธศาสตร. 

จํานวน ๒ หลักสูตร 



๘๘ 

 

๕.๗ หลักสูตรศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน.ศึกษา จํานวน ๑ 
หลักสูตร 

๕.๘ หลักสูตรศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา จํานวน ๒ 
หลักสูตร 

๕.๙ หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จํานวน ๓ 
หลักสูตร 
   ตารางท่ี ๒.๒ ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา และบัณฑิตผู&สําเร็จการศึกษา 

พ.ศ. 
นักศึกษาเข�าใหม" 

(รูป/คน) 
นักศึกษาคงอยู" 

(รูป/คน) 
บัณฑิต 
(รูป/คน) 

๒๕๕๖ ๓,๔๕๕ ๑๓,๘๙๒ ๓,๒๒๑ 
๒๕๕๗ ๒,๘๗๐ ๑๕,๖๙๑ ๕,๗๙๖ 
๒๕๕๘ ๒,๘๙๗ ๑๕,๘๙๔ ๓,๒๒๑ 
๒๕๕๙ ๒,๓๘๖ ๑๑,๔๖๓ ๒,๑๓๖ 
๒๕๖๐ ๑,๗๘๘ ๑๒,๖๐๑ ๒,๕๓๕ 
๒๕๖๑ ๑,๕๕๐ ๑๐,๓๕๐ ๒,๐๐๘ 

ท่ีมา: รายงานประจําป� มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๑(www.mbu.ac.th) 
 

๒.๘ แนวคิดเกี่ยวกับสังคมไทยในศตวรรษที่ ๒๑ 
ศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century) คือช�วงระยะเวลาระหว�างป� ค.ศ. ๒๐๐๑ ถึง ค.ศ. ๒๑๐๐ 

หรือ พ.ศ. ๒๕๔๔ ถึง พ.ศ. ๒๖๔๓ เพราะฉะนั้นปkจจุบันเป%นยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางด&านสังคม 
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ฯลฯ ในโลกอย�างรวดเร็ว อันสืบเนื่องมาจากการใช&เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยง
ข&อมูลต�าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข&าด&วยกัน การปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน เป%นสังคมท่ีก&าว
เข&าสู�ยุคใหม� ท่ีเรียกว�า ศตวรรษท่ี ๒๑ ส�งผลกระทบต�อวิถีการดํารงชีวิตของมนุษย.ในสังคมอย�างท่ัวถึง 
มนุษย.จึงต&องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร&อมในการเรียนรู&ให&มีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลก
แห�งศตวรรษใหม� โดยทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู&  (Learning 
Skill) การสร&างทักษะเพ่ือการเรียนรู&ในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงเป%นลักษณะของการเรียนรู&ในเชิงบูรณาการ
เพ่ือเสริมสร&างประสิทธิภาพแห�งองค.ความรู& ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะให&เกิดกับมนุษย.ยุค
ใหม� เพ่ือประสิทธิภาพของการเรียนรู&สําหรับการดํารงชีพในสังคมแห�งความเปลี่ยนแปลง  

เม่ือสังคมโลกได&ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของนําเทคโนโลยีมาเป%นส�วนหนึ่งใน
ชีวิตประจําวัน ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงต&องปรับตัวให&เข&ากับการเรียนรู&ให&เท�าทันยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปด&วย ท้ังนี้ต&องพัฒนาทักษะด&านต�างๆ อย�างต�อเนื่อง โดยเฉพาะด&านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเข&ามามี
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บทบาทอย�างมากในวงการศึกษาท้ังในปkจจุบันและอนาคต เพ่ือให&สามารถชี้แนะและส�งเสริมให&
นักเรียนเรียนรู&ได&ด&วยตนเองตลอดเวลา นอกจากนี้ ครูไทยในอนาคตยังต&องมีความรู&จริงในเรื่องท่ีสอน 
และต&องมีเทคนิควิธีการให&นักเรียนสร&างองค.ความรู&จากประสบการณ. รวมท้ังจัดกิจกรรมเชื่อมโยง
ความรู&จากแหล�งเรียนรู&ภายนอก ฝ�กให&นักเรียนทํางานเป%นทีม เป%นนักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู&ท่ี
เหมาะสม จัดสภาพแวดล&อมให&เอ้ือต�อการเรียนรู& และแสดงออกซ่ึงความรักและความห�วงใยต�อ
นักเรียน ท้ังนี้กระบวนการเรียนการสอนดังกล�าวจะสัมฤทธิ์ผลได& ถ&าทุกภาคส�วนช�วยกัน หาทางลด
ปkญหาและอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาครู ซ่ึงแนวทางและความเป%นไปได&ในการพัฒนาครูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ นั้น ต&องดําเนินการท้ังด&านนโยบายและด&านการพัฒนาตนเองของครูควบคู�กันไป จึงจะทําให&ครู
เป%นครูยุคดิจิทัลอย�างแท&จริง 

ในห&วงเวลาท่ีกําลังจะมาถึง การเปลี่ยนแปลงจะเป%นสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไม�ได&และจะเกิดข้ึนใน
อัตราเร�ง ด&วยความก&าวหน&าของวิทยาศาสตร. เทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให&มนุษย.เข&าถึงข�าวสารข&อมูล
ได&อย�างไร&ขีดจํากัด โลกท้ังโลกเชื่อมโยงกันได& การสร&างมูลค�าทางเศรษฐกิจและธุรกิจจะแตกต�างไป
จากเดิม ดังจะเห็นได&จากวิกฤตการณ.ทางด&านเศรษฐกิจจากประเทศหนึ่งส�งผลกระทบต�อประเทศ อ่ืน 
ๆ ในโลก การแข�งขันและความร�วมมือในระดับโลกเกิดข้ึนรวดเร็ว ซ่ึงเป%นผลจากความก&าวหน&าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเศรษฐกิจบริการท่ีขับเคลื่อนด&วยข&อมูล ความรู& และนวัตกรรมได&เข&ามา
แทนท่ีภาคเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและได&เปลี่ยนแปลงวงการธุรกิจและการทํางานอย�างรวดเร็วและ
กว&างขวาง ผลของความก&าวหน&าทางด&านเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ เป%นปkจจัยสําคัญท่ีทําให&เกิดแนวโน&ม
การเปลี่ยนแปลงท่ีแตกต�างไปจากอดีต การเปลี่ยนแปลงเหล�านี้ส�งผลต�อวิถีการดํารงชีวิตของผู&คนใน
สังคมอย�างท่ัวถึง มนุษย.จําเป%นมีการวางแผนชีวิตของตนเอง ท้ังด&านชีวิตครอบครัวและการทํางาน
เพ่ือให&อยู�รอดในสังคมโลกท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา มนุษย.จะมีความเป%นส�วนตัวลดลงจาก
ประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเข&าถึงข&อมูลท่ีเป%นส�วนตัวทุกอย�างของมนุษย.  มนุษย.
จะสามารถเก็บข&อมูลจํานวนมากท่ีสุดในเวลาอันสั้นท่ีสุดแล&วท้ิงไป มนุษย.จําเป%นต&องคิดวิเคราะห.มาก
ข้ึนจากสิ่งท่ีได&รับรู&มาว�าสิ่งไหนจริงหรือไม�จริง เกิดผลกระทบต�อวิธีคิดมนุษย. มนุษย.จะไม�รับแนวคิดท่ี
ส�งผ�านมาท้ังกระบวนอีกต�อไป แต�จะนําเอาข&อมูลเพียงเล็กน&อยมาสรุปรวมกันเป%นทัศนะใหม� มนุษย.
สามารถค&นหาข&อมูลได&อย�างรวดเร็วในทุก ๆ เรื่องท่ีอยากรับรู&ทําให&การตัดสินใจไม�เป%นไปตามค�านิยม
แต�จะเป%นการตัดสินใจบนข&อมูลและข&อเท็จจริง พร&อมท้ังความคิดเห็นท่ีมีการเก็บรวบรวมและมีวิธีการ
วิเคราะห. เนื่องจากไม�สามารถควบคุมข�าวสารได& ผลกระทบจากการใช&เทคโนโลยีการสื่อสารใน
สํานักงานทําให&วิธีคิดและวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการทํางานเปลี่ยนแปลงไปอย�างสิ้นเชิง การทํางานไม�
จําเป%นต&องอยู�ในสํานักงานตลอดเวลา เช�นเดียวกันกับการเรียนไม�จําเป%นจะต&องอยู�ในห&องเรียนอีก
ต�อไป ปรากฏการณ.เหล�านี้จะส�งผลกระทบต�อชีวิตและการทํางานของคนในอนาคต เม่ือก&าวเข&าสู�
ศตวรรษใหม� ศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีกําลังจะมาถึง มนุษย.จึงต&องมีความต่ืนตัวและเตรียมความพร&อมในการ
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เรียนรู&ให&มีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตเพ่ือการดํารงอยู�ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว นั่น
จึงเป%นจุดเริ่มของ กรอบแนวคิดทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑ 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของโลกและประเทศไทย นําไปสู�ท่ีมาและความสําคัญ ของ 
กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู&แห�งศตวรรษท่ี ๒๑ องค.ประกอบหลักของกรอบแนวคิด รวมท้ังการ
ประยุกต.ใช&ในระบบการศึกษาในประเทศไทย 

การเปล่ียนแปลงเข�าสู"สังคมแห"งโลกยุคใหม"๕๔  
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลาและในยุคปkจจุบันสังคมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ี

รวดเร็วมาก นักคิดในแวดวงต�าง ๆ ของโลกและไทยต�างให&ความสนใจกับสภาพสังคมเป%นอย�างยิ่ง นัก
คิดท้ังหลายเรียกสังคมของมนุษยชาติในอนาคตในชื่อท่ีแตกต�างกัน อัลวิน ทอฟฟเลอร. (Alvin 
Toffler, 2538) เรียกว�า ยุคคลื่นลูกท่ีสาม (the third wave) โดยมองว�าการเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกจะเป%นการเปลี่ยนแปลงท่ีมีลักษณะ “ท้ังโลก” (global) ไม�ว�าจะเป%นด&านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง 
ฯลฯ โดยมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเป%นตัวขับเคลื่อน ในขณะท่ีอีริค ชมิดท.และเจเรด โคเฮน (Eric 
Schmidt and Jared Cohen, 2014) เรียกโลกยุคนี้ว�า “ยุคดิจิทัลเปลี่ยนโลก” (The New Digital 
Age) นอกจากนี้ แล& ว ยั ง ถูก เรี ยกในชื่ อ อ่ืนๆ อีกว� า เป%น“ยุ ค โลกไร& พรมแดน”(borderless 
world) ยุค “โลกาภิวัตน.” (globalization) สุวิทย. เมษินทรีย. (๒๕๕๐ อ&างถึงในจินตนา สุจจานันท., 
๒๕๕๖ : ๒) เรียกว�าเป%นยุค “หลังสังคมฐานความรู&” (post knowledge-based society) ซ่ึงเป%นโลก
ท่ีเน&นเรื่องกัลยาณมิตร มีการเปลี่ยนรูปแบบของคนจากต�างคนต�างปsด ไปสู�ต�างคนต�างเปsด เป%นโลกท่ี
ก&าวข&ามสังคมท่ีเน&นการแข�งขันไปสู�การร�วมสร&างสรรค. เป%นโลกท่ีภูมิปkญญาได&พัฒนาก&าวข&ามทรัพย.สิน
ทางปkญญาสู�ภูมิปkญญามหาชน เช�น ยูทูบ (youtube) หรือ วิกิพีเดีย (wikipedia) โลกหลังสังคม
ฐานความรู&เป%นโลกท่ีเปลี่ยนวิถีชีวิตมนุษย.จากการพ่ึงพิงไปสู�ความเป%นอิสระและการพ่ึงพาอาศัยกัน 
แนวคิดของเจมส. มาร.ติน (James Martin, ๒๕๕๓) ซ่ึงปรากฏอยู�ในหนังสือของเขาท่ีชื่อว�า “โลกแห�ง
ศตวรรษท่ี ๒๑” (The Meaning of the 21st Century) เจมส. ได&เสนอแนวคิดว�า จะเกิดอะไรข้ึนบ&าง
ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึงค�อนข&างจะเป%นในทางลบ แต�เขามีเจตนาท่ีจะกระตุ&นให&สังคมตระหนักและหา
แนวทางแก&ไขปkญหาต�างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน เช�นเดียวกับประเวศ วะสี (๒๕๔๕) เห็นว�า วิถีชีวิตของมนุษย.
ในศตวรรษท่ี ๒๑ จะมีปkญหามากข้ึนอันสืบเนื่องมาจากกิเลส และอวิชชาจะต&องอาศัยหลักธรรมทาง
พุทธศาสนามาแก&ปkญหา มนุษย.จะต&องเปลี่ยนไปสู�ภาวะหรือภพภูมิท่ีสูงกว�า(อดุลย. วังศรีคูณ, 
๒๕๕๗) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ (๒๕๕๗) ได&ประเมิน
สถานการณ.ท่ีมีผลต�อการพัฒนาประเทศไทยท้ังในระดับโลกและในระดับประเทศ ดังนี้ 

                                      
๕๔วรพจน. วงศ.กิจรุ�งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ. (แปล), ทักษะแห"งอนาคตใหม" : การศึกษาเพ่ือศตวรรษท่ี ๒๑, 

(กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ. Open Worlds. ๒๕๕๔) 



๙๑ 

 

การเปล่ียนแปลงสําคัญระดับโลก๕๕ 
๑.๑ กฎ กติกาใหม�ของโลกหลายด&านส�งผลให&ทุกประเทศต&องปรับตัว วิกฤตเศรษฐกิจและ

การเงินของโลกท่ีผ�านมาได&ส�งผลให&เกิดการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบในการบริหารจัดการเศรษฐกิจโลก
ท้ังด&านการค&า การลงทุน การเงินสิ่งแวดล&อม และสังคมเพ่ือการจัดระเบียบใหม�ท่ีสําคัญของโลก
ครอบคลุมถึงกฎ ระเบียบด&านการค&า และการลงทุนท่ีเน&นสร&างความโปร�งใสและแก&ปkญหาโลกร&อน
มากข้ึน การคุ&มครองทรัพย.สินทางปkญญา ความร�วมมือระหว�างประเทศ และการกํากับดูแลด&าน
การเงินท่ีเข&มงวดมากข้ึน 

๑.๒ การปรับตัวเข&าสู� เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนย.กลาง รวมท้ังภูมิภาคเอเชียทวี
ความสําคัญเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะกลุ�มประเทศอุตสาหกรรมใหม� อาทิ ฮ�องกง เกาหลี สิงคโปร. ไต&หวัน 
และกลุ�มประเทศอาเซียน ท่ีมีแนวโน&มเป%นศูนย.กลางการผลิตสินค&าอุตสาหกรรมโลก ขณะท่ีนโยบาย
การเปsดประเทศของจีน รัสเซีย พลวัตการขยายตัวของบราซิลและอินเดีย และการเพ่ิมข้ึนของชนชั้น
กลางในภูมิภาคเอเชียจะเพ่ิมกําลังซ้ือในตลาดโลก 

๑ .๓การ เข& าสู� สั งคมผู& สู งอายุ ของโลกอย� า งต� อ เนื่ อ ง  ในช� ว งแผนพัฒนา ฉบับ
ท่ี ๑๑ ประชากรสูงอายุในโลกจะเพ่ิมข้ึนอีก ๘๑.๙ ล&านคน และการเป%นสังคมผู&สูงอายุของประเทศ
สําคัญๆ ในโลก มีผลกระทบต�อการเคลื่อนย&ายกําลังคนข&ามประเทศ เกิดความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ขณะท่ีโครงการสร&างการผลิตเปลี่ยนจากการใช&แรงงานเข&มข&นเป%นการใช&องค.ความรู&และ
เทคโนโลยีมากข้ึน 

๑.๔ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกส�งผลให&สภาพภูมิอากาศแปรปรวน ในช�วง ๓๐ ป�ท่ี
ผ�านมา อุณหภูมิโลกสูงข้ึนโดยเฉลี่ย ๐.๒ องศาเซลเซียสต�อทศวรรษ ส�งผลให&สภาพภูมิอากาศ
แปรปรวนก�อให&เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติบ�อยครั้งและทวีความรุนแรง อาทิ แผ�นดินไหว ดินถล�ม 
ภูเขาไฟระเบิด อุทกภัย วาตภัย ภัยแล&ง ไฟปoา ระบบนิเวศในหลายพ้ืนท่ีของโลกอ�อนแอ สูญเสียพันธุ.
พืชและสัตว. พ้ืนผิวโลก เปลี่ยนแปลงทางกายภาพ โดยเฉพาะการสูญเสียพ้ืนท่ีชายฝk�งเนื่องจาก
ระดับน้ําทะเลท่ีสูงข้ึน 

๑.๕ ความม่ันคงทางอาหารและพลังงานของโลกมีแนวโน&มจะเป%นปkญหาสําคัญ ความ
ต&องการพืช พลังงานสินค&าเกษตรและอาหารมีแนวโน&มเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมประชากรโลก แต�การผลิต
พืชอาหารลดลงด&วย  

                                      
๕๕สุทธิพร จิตต.มิตรภาพ, การเปลี่ยนแปลงโลกของการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี ๒๑ และการพัฒนา

สู" “ครูมืออาชีพ” ใน สุดาพร ลักษณียนาวิน (บรรณาธิการ), ๒๕๕๓, การเรียนรู&สู�การเปลี่ยนแปลง, สมาคมเครือข�าย
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย.และองค.กอุดมศึกษาแห�งประเทศไทย, (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ,๒๕๕๓) 
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๑.๖ ความก&าวหน&าทางเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
รวมท้ังตอบสนองต�อการดํารงชีวิตของประชาชนมากยิ่งข้ึน ท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีเก่ียวกับการทํางานของสมองและจิต ท่ีเป%นท้ัง
โอกาสหรือภัยคุมคามในการพัฒนา 

๑.๗ การก�อการร&ายสากลเป%นภัยคุกคามประชาคมโลก การก�อการร&ายและอาชญากรรม
ข&ามชาติมีแนวโน&มขยายตัวท่ัวโลกและรุนแรง มีรูปแบบและโครงข�ายท่ีซับซ&อนมากข้ึน ส�งผลกระทบ
ต�อความม่ันคงของประเทศ ต&องเตรียมความพร&อมในการควบคุมปkจจัยท่ีเก้ือหนุนการก�อการร&ายและ
สร&างความร�วมมือในเวทีระหว�างประเทศเพ่ือปกป]องผลประโยชน.ของชาติจากภัยก�อการร&าย และการ
เปลี่ยนแปลงภายในประเทศ 

๑.๘ การเปลี่ยนแปลงสภาวะด&านเศรษฐกิจ อัตราการขยายตัวและเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยอยู�ในเกณฑ.ปานกลาง ภาคอุตสาหกรรมเป%นภาคการผลิตท่ีมีบทบาทสูง 
ภาคเกษตรเป%นแหล�งสร&างรายได&หลักของประชาชนส�วนใหญ�ในประเทศและเป%นฐานในการสร&าง
มูลค�าเพ่ิมของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการมีบทบาทสําคัญในการสร&างมูลค�าเพ่ิมให&แก�เศรษฐกิจ 
ขณะท่ีการเชื่อมโยงเศรษฐกิจในประเทศกับต�างประเทศทําให&เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจระหว�าง
ประเทศ 

๑.๙ การเปลี่ยนแปลงสภาวะด&านสังคม ประเทศไทยก&าวสู�สังคมผู&สูงอายุจากการมี
โครงสร&างประชากรท่ีวัยสูงอายุเพ่ิมข้ึน วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง คนไทยได&รับการพัฒนาศักยภาพ
ทุกช�วงวัยแต�มีปkญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปkญญาของเด็ก พฤติกรรมเสี่ยงต�อสุขภาพ และ
ผลิตภาพแรงงานตํ่า ประชาชนได&รับการคุ&มครองทางสังคมเพ่ิมข้ึนและมีการจัดสวัสดิการทางสังคมใน
หลายรูปแบบ แต�กลุ�มผู&ด&อยโอกาสยังไม�สามารถเข&าถึงบริการทางสังคมได&อย�างท่ัวถึง  

๑.๑๐ การเปลี่ยนแปลงสภาวะด&านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมทุนทรัพยากรธรรมชาติ
เสื่อมโทรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส�งผลซํ้าเติมให&ปkญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อม
รุนแรง กระทบต�อผลผลิตภาคเกษตรและความยากจน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล&อมยังไม�มีประสิทธิภาพเท�าท่ีควร 

๑.๑๑ การเปลี่ยนแปลงสภาวะด&านการบริหารจัดการการพัฒนาประเทศ ประชาชนมี
ความต่ืนตัวทางการเมืองสูงข้ึน แต�ความขัดแย&งทางการเมือง ความไม�สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต&
ยังคงอยู�และส�งผลต�อเศรษฐกิจ การดํารงชีวิตของประชาชน และความเชื่อม่ันของนานาประเทศ 
รวมท้ังความสงบสุขของสังคมไทย ขณะท่ีประสิทธิภาพภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมท่ีดีข้ึน แต�
ขีดความสามารถในการป]องกันการทุจริตต&องปรับปรุง 
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จะเห็นได&ว�าแนวโน&มของสังคมโลกและสังคมไทยในศตวรรษใหม�ในอนาคต มีการ
เปลี่ยนแปลงค�อนข&างมาก ความก&าวหน&าทางเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเป%นปkจจัยสําคัญท่ี
ผลักดันทําให&เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของมนุษย. การท่ีมนุษย.จะสามารถดํารงชีวิตอยู�ได&อย�างมี
คุณภาพ จําเป%นอย�างยิ่งท่ีจะต&องปรับตัวให&เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงนี้ คําถามท่ีตามมา คือ แล&ว
คนจะเตรียมตัวอย�างไรให&มีทักษะในการปรับเปลี่ยนให&เข&ากับโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือท่ีจะใช&ชีวิต
อย�างมีคุณภาพสูงสุด ความท&าทายใหม�ๆ เกิดข้ึนท้ังโลก มนุษย.จึงต&องคิดวิธีแก&ปkญหาและวิธีการ
ปรับตัวให&อยู�รอดกับความท&าทายในครั้งนี้ 

ทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษใหม" 
กรอบแนวคิด "ทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑” มีจุดเริ่มต&นมาจาก ภาคีเพ่ือทักษะแห�งศตวรรษ

ท่ี ๒๑ (P21) ประเทศสหรัฐอเมริกาเป%นกลุ�มสมาชิกท่ีประกอบด&วย องค.กรวิชาชีพระดับประเทศ และ
สํานักงานด&านการศึกษาของรัฐ หน�วยงานเหล�านี้มีความกังวลเพราะเล็งเห็นความจําเป%นท่ีประชาชน
จะต&องมีทักษะท่ีใช&ประโยชน.ได&จริงมากกว�าทักษะท่ีเน&นในโรงเรียน จึงมีการประชุมร�วมกันของ
นักวิชาการหลากหลายสาขา โดยรัฐบาลต&องการพัฒนาคุณภาพประชากรของประเทศ เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถของประเทศกับนานาชาติและต&องการให&ประชากรนั้นมีคุณภาพ และศักยภาพในสังคม 
สามารถดํารงชีวิตอยู�ในโลก ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว จึงเป%นท่ีมาของความรู&และทักษะท่ีจําเป%น
ในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยกลุ�มภาคีเพ่ือทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑ (P21) สร&างโมเดลเป%น
รูป “รุ&ง” ดังรูปท่ี ๑ เป%นโมเดล กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู&ในศตวรรษท่ี ๒๑ องค.ประกอบของ
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century Student Outcomes) จะมุ�งเน&นแนวคิด ๒ ประการหลักคือ 
ความรู&ในวิชาแกน เนื้อหาประเด็นท่ีสําคัญสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ และ ทักษะท่ีจําเป%นสําหรับศตวรรษ
ท่ี ๒๑๕๖  

กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน.สําหรับทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑ เป%นท่ียอมรับในการสร&างทักษะ
การเรียนรู&ในศตวรรษท่ี ๒๑ (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) ซ่ึงเป%นท่ี
ยอมรับอย� างกว& างขวางเนื่องด&วยเป%นกรอบแนวคิดท่ี เน&นผลลัพธ. ท่ี เกิดกับผู& เรียน (Student 
Outcomes) ท้ังในด&านความรู&สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีจะช�วย
ผู&เรียนได&เตรียมความพร&อมในหลากหลายด&าน รวมท้ังระบบสนับสนุนการเรียนรู& ได&แก� มาตรฐานและ
การประเมิน หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดล&อมท่ีเหมาะสมต�อการเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ทําให&ทราบถึงองค.ประกอบของลักษณะการเรียนรู&ของเด็กยุคใหม�ในศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึง
แสดงโมเดลเป%นรูป “รุ&ง” ดังภาพข&างต&น เพ่ือการก&าวสู�ความสําเร็จในการทํางานและชีวิต สะท&อนให&เห็น

                                      
๕๖อ&างแล&ว, วรพจน. วงศ.กิจรุ�งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ. (แปล), ทักษะแห"งอนาคตใหม": การศึกษาเพ่ือ 

ศตวรรษท่ี ๒๑,  
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ว�าคนยุคใหม�ในศตวรรษท่ี ๒๑ นี้ควรมีความรู& ความสามารถ และทักษะจําเป%นอะไรบ&าง ตลอดจนสิ่ง
ต�างๆ ท่ีเป%นปkจจัยสนับสนุนท่ีจะทําให&เกิดการเรียนรู&ดังกล�าว ทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑ จะช�วยเตรียม
ความพร&อมให&นักเรียนรู&จักคิด, เรียนรู& , ทํางาน, แก&ปkญหา, สื่อสาร และร�วมมือทํางานได&อย�างมี
ประสิทธิผลไปตลอดชีวิต 

การศึกษาไทยกับทักษะแห"งศตวรรษท่ี ๒๑๕๗  
“เราไม�สนใจในคําตอบแต�เราสนใจในกระบวนการหาคําตอบ จุดสําคัญ คือ เราต&องเปลี่ยน

จาก ความรู& ไปสู� ทักษะ เปลี่ยนจาก ครู เป%นหลัก เป%นนักเรียน เป%นหลัก” คํากล�าวของ ศ. น.พ.วิจารณ. 
พานิช ท�านเป%นประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันส�งเสริมการจัดการความรู&เพ่ือสังคม เป%นคําพูดท่ีฟkงแล&ว
ให&แง�คิดเม่ือนํามาเปรียบเทียบกับภาพการเรียนการสอนของครูส�วนใหญ�ในประเทศไทย ท่ียังยึดหลัก
ความถูกผิดในคําตอบและยึดครูผู&สอนเป%นหลัก “ภาพของครูท่ียืนสอนหน&าชั้นเรียนคอยบอกให&นักเรียน
จดหรือท�องจําสิ่งท่ีครูรู&อาจยังคงมีอยู� ภาพของผู&เรียนท่ีอ�านเอกสารประกอบการสอน หรือเลคเชอร.โน&ต
ไปพลางๆ ระหว�างท่ีครูบรรยายหน&าห&องก็คงปรากฏภาพของครูผู&สอนท่ีพยายามสร&างปฏิสัมพันธ.กับ
ผู&เรียนด&วยการสอดส�องดูว�า มีนักเรียนคนใดหลับพูดคุยกัน ไม�สนใจฟkงครู หรือคอยเรียกนักเรียนให&
ตอบคําถาม ก็ยังคงมีให&เห็น แต�ภาพของผู&เรียนท่ีมีจํานวนมากข้ึนในแต�ละชั้นเรียน จนทําให&วิธีการสอน
แบบเดิมๆ ไม�มีประสิทธิภาพพอเพียง สื่อท่ีแสดงมีขนาดไม�ใหญ�เพียงพอสําหรับผู&เรียนด&านหลังชั้นเรียน 
ความจดจ�อกับผู&สอนถูกเบี่ยงเบนจากพฤติกรรมและสภาพแวดล&อมในชั้นเรียนขนาดใหญ� ภาพของ
ผู&เรียนซ่ึงอาจนําหนังสือหรือตําราท่ีเก่ียวกับท่ีเรียนในวันนั้นเข&ามาศึกษา เข&ามาเปรียบเทียบกับคําสอน
ของครู รวมถึงการนําเอาคอมพิวเตอร.พกพาเข&ามาสืบค&นความรู& ในชั้นเรียนก็ปรากฏให&เห็นเพ่ิมข้ึนๆ 
ภาพของผู&เรียนซ่ึงถามคําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีครูกําลังสอน หรือนําเอาข&อมูลความรู&ในเรื่องนั้นมาพูดคุย 
โดยครูอาจตอบไม�ได& หรือไม�เคยรู&ข&อมูลนั้นมาก�อน อาจพบเพ่ิมข้ึน เช�นกัน ครูไม�ใช� “ศูนย.กลาง” อีก
แล&ว ความรู&ท่ีครู “ป]อนให&” และ “จํากัด” น�าจะล&าสมัย และจะกลายเป%นการ “ปsดก้ัน” การพัฒนา
ศักยภาพของผู&เรียน” (สุทธิพร จิตต.มิตรภาพ, ๒๕๕๓) เพราะความรู&ท่ีมีอยู�มากมายบนโลกและผู&เรียนก็
สามารถเข&าถึงข&อมูลเหล�านั้นได&อย�างง�าย ทําให&บทบาทของการใช&เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และการเรียนรู&ด&วยตนเอง เด�นชัดมากข้ึน 

การให&การศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ จะมีความยืดหยุ�น สร&างสรรค. ท&าทาย และ
ซับซ&อน เป%นการศึกษาท่ีจะทําให&โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วอย�างเต็มไปด&วยสิ่งท&าทาย และ
ปkญหา รวมท้ังโอกาสและสิ่งท่ีเป%นไปได&ใหม�ๆ ท่ีน�าต่ืนเต&น โรงเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ จะเป%นโรงเรียนท่ี
มีหลักสูตรแบบยึดโครงงานเป%นฐาน (Project -based Curriculum) เป%นหลักสูตรท่ีให&นักเรียน
เก่ียวข&องกับปkญหาในโลกท่ีเป%นจริง ซ่ึงเป%นประเด็นท่ีเก่ียวข&องกับความเป%นมนุษย. และคําถามเก่ียวกับ

                                      
๕๗ อดุลย. วังศรีคณู, การศึกษาไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ : ผลผลิตและแนวทางการพัฒนา, ๒๕๕๗ 
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อนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคม และสากล ภาพของโรงเรียนจะเปลี่ยนจากการเป%นสิ่งก�อสร&างเป%นภาพ
ของการเป%นศูนย.รวมประสาท (Nerve Centers) ท่ีไม�จํากัดอยู�แต�ในห&องเรียน แต�จะเชื่อมโยงครู 
นักเรียนและชุมชน เข&าสู�ขุมคลังแห�งความรู&ท่ัวโลก ครูเองจะเปลี่ยนจากการเป%นผู&ถ�ายทอดความรู& ไป
เป%นผู&สนับสนุนช�วยเหลือให&นักเรียนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป%นความรู& และนําความรู&เป%นเครื่องมือ
สู�การปฏิบัติและให&เป%นประโยชน. เป%นการเรียนรู&เพ่ือสร&างความรู& และต&องมีการสร&างวัฒนธรรมการ
สืบค&น (Create a Culture of Inquiry) 

ดังนั้น การให&การศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึงเป%นประเด็นสําคัญระดับชาติท่ีประเทศ
ไทยต&องแก&ไขและกําหนดยุทธศาสตร.การศึกษาของชาติใหม� ทุกภาคส�วนต&องหันกลับมามองจุดท่ียืน
อยู�และก&าวไปสู�จุดหมายใหม� โดยการเปลี่ยนแปลงทัศนะ(Perspectives) จากกระบวนทัศน.แบบ
ด้ังเดิม(Tradition Paradigm) ไปสู�กระบวนทัศน.ใหม� (New Paradigm) ท่ีให&โลกของนักเรียนและโลก
ความเป%นจริงเป%นศูนย.กลางของกระบวนการเรียนรู& เป%นการเรียนรู&ท่ีไปไกลกว�าการได&รับความรู&แบบ
ง�ายๆ ไปสู�การเน&นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแก&ปkญหา ทักษะองค.การ 
ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร&างสรรค. ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค�านิยม
ทางเทคโนโลยี ความเชื่อม่ันตนเอง ความยืดหยุ�น การจูงใจตนเอง และความตระหนักใน
สภาพแวดล&อม ดังเช�นคํากล�าวของ นพ.ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ. เลขาธิการมูลนิธิสดศรี สฤษด์ิ
วงศ. ท�านกล�าวว�า “ในศตวรรษนี้เป%นยุคสารสนเทศอย�างแท&จริง จํานวนความรู&มันเพ่ิมข้ึนมหาศาล
อย�างรวดเร็วทุกวัน ตัวอย�างท่ีดีคือตัวอย�างความรู&ทางการแพทย.มีความรู&ใหม�ๆ เกิดข้ึนทุกวัน เราไล�ไม�
ทัน เป%นไปไม�ได&ท่ีจะท�องท้ังหมด ดังนั้นเราไม�ได&ต&องการเด็กท่ีรู&เยอะๆ เด็กท�องเก�ง เรียนเก�งแต�เพียง
อย�างเดียว แต�เราอยากได&เด็ก อยากได&นักเรียน อยากได&บัณฑิต ท่ีใฝoรู& อยากเรียนรู&ของใหม�ๆ เรื่อยๆ 
และรู&วิธีท่ีจะเรียนรู&ด&วย ก็คือมีทักษะการเรียนรู& ท่ีเรียกว�า Learning Skill และพร&อมกันนั้นก็มีทักษะ
การใช&ชีวิตด&วย ท่ีเรียกว�า Life Skill” การเปลี่ยนแปลงการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ถือว�าเป%นเรื่องท่ีท&า
ทายและจําเป%น ในการพัฒนาการเรียนเพ่ืออนาคตของเด็กไทย เพ่ือให&นักเรียนไทยมีทักษะ ทัศนคติ 
ค�านิยม และบุคลิกภาพส�วนบุคคล สามารถเผชิญกับโลกอนาคตได& ด&วยภาพในทางบวก ท่ีมีท้ัง
ความสําเร็จและความสุข สร&างความทันเทียมของคนไทยให&เท�าทันกับนานาประเทศท่ัวโลก 

สรุปกรอบแนวคิดแนวคิด "ทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑” มีองค.ประกอบหลัก ๒ ส�วนท่ีมุ�งเน&น
การผสมผสาน ความรู&วิชาการซ่ึงเป%นวิชาแกน (Core Subjects) และเนื้อหาประเด็นท่ีสําคัญแห�ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ (21st century themes) เข&ากับทักษะสําคัญท่ีผู&เรียนต&องพัฒนา ๓ หมวดหลัก องค.
ความรู&หลักหรือวิชาแกน (Core Subjects) ท่ีมีความสําคัญในการจัดการเรียนรู&ในยุคศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ประกอบไปด&วย ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาแม� (English) ทักษะการอ�าน (Reading) เพ่ือให&เกิด
การเรียนรู&และได&รับความรู&ต�างๆ มากมายเพ่ิมเติม โดยเชื่อว�าการอ�านเป%นทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู&สิ่ง
ต�างๆ ทักษะการใช&ภาษาอ่ืนๆ (Language Arts) ได&แก� การฟkง การพูด และการเขียน ภาษาต�างประเทศ 
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(World Language) ศิ ล ป ะ  ( Arts) ค ณิ ต ศ า ส ต ร.  ( Mathematics) เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร. 
(Economics) วิทยาศาสตร. (Science) ภูมิศาสตร. (Geography) ประวัติศาสตร. (History) การปกครอง
และหน&าท่ีพลเมือง (Government and Civics) สาขาวิชาในกลุ�มสังคมศาสตร. (Social 
Science) ดังกล�าวมานี้ แตกต�างจากวิชาสังคมศึกษา (Social Studies) ซ่ึงว�าด&วยเรื่องวิถีการดําเนินชีวิต 
(Way of Life) ของมนุษย. สิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล&อม 

นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาประเด็นสําคัญในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีจําเป%นต&องบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนโดยประสานไปพร&อมกับองค.ความรู&หลัก จําแนกออกเป%น ๕ ด&าน ได&แก� ๑) ความ
ตระหนักเก่ียวกับโลก (Global Awareness) ๒) ความรู&ความเข&าใจด&านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการ
เป%นผู&ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ๓) ความรู&
ความเข&าใจเก่ียวกับหน&าท่ีพลเมือง (Civic Literacy) ๔) ความรู&ความเข&าใจเก่ียวกับสุขภาพ (Health 
Literacy) และ ๕) ความรู&ความเข&าใจด&านสิ่งแวดล&อม (Environmental Literacy) และมีทักษะท่ีต&อง
บูรณาการผสานในการเรียนการสอนในองค.ความรู&หลักควบคู�ไปกับ ๕ ประเด็นสําคัญ (ดังท่ีกล�าวมาแล&ว
ข&างต&น) ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้ 

๑. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) เด็กในศตวรรษท่ี ๒๑ ควรมี
ทักษะท่ียืดหยุ�นและสามารถปรับตัวได& ริเริ่มและเรียนรู&ได&ด&วยตนเอง มีทักษะทางสังคมและก&าวข&าม
วัฒนธรรม มีความรับผิดชอบ และสามารถผลิตสร&างสรรค.งานได& ตลอดจนมีความเป%นผู&นําและ
รับผิดชอบต�อสังคม 

๒. ทักษะด&านข&อมูลข�าวสาร สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) ประกอบด&วย การอ�านออกเขียนได&ด&านข&อมูลข�าวสาร สื่อ และ ICT (Information, 
Communications and Technology) 

๓. ทักษะการเรียนรู&และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ได&แก� ๑) นวัตกรรมและการสร&างสรรค. (Creativity and Innovation) ประกอบด&วย การคิดอย�าง
สร&างสรรค. การทํางานร�วมกับผู&อ่ืนอย�างสร&างสรรค. และการนํานวัตกรรมไปใช& ๒) การคิดเชิงวิพากษ.และ
การแก&ปkญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ประกอบด&วย การมีเหตุผล การคิดอย�างเป%น
ระบบ การตัดสินใจ และการแก&ปkญหา ๓) การสื่อสารและการร�วมมือกัน (Communication and 
Collaborative) ประกอบด&วย การสื่อสารท่ีชัดเจน และการร�วมมือกับผู&อ่ืน 

ดังนั้น ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ไม�ใช�กระแสท่ีต&องรอให&ถึงศตวรรษท่ี ๒๑ อีกต�อไป ใน
ปkจจุบันการเปลี่ยนแปลงเหล�านั้นได&มาถึงแล&ว ดังจะเห็นได&จากเหตุการณ.การเปลี่ยนแปลงในระดับโลก
และระดับประเทศดังท่ีกล�าวมาแล&วข&างต&น ท้ังทางด&านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมวัฒนธรรม และ
เทคโนโลยี ฯลฯ ท่ีส�งผลกระทบต�อมนุษย.ทุกคนในโลกอย�างเห็นได&ชัด กรอบแนวคิดทักษะแห�งศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ก็ไม�มีไว&สําหรับนักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียนเท�านั้น แต�เป%นทักษะท่ีเหมาะสมกับผู&คนบนโลกนี้ท่ี
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ต&องเรียนรู&ตลอดชีวิต ต&องแสวงหาความรู&ท่ีสําคัญและจําเป%นสําหรับการแก&ปkญหาในชีวิตจริง ให&พร&อม
กับการทํางานและการใช&ชีวิตในโลกอนาคตท่ีเต็มไปด&วยการเปลี่ยนแปลงอันยากจะคาดการณ. เพ่ือ
ปรับตัวให&อยู�รอดกับการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว 

ทักษะแห"งศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century Skill) 
ทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑  ประกอบด&วย ๑. ความรู&เก่ียวกับโลก (Global Awareness) 

๒.ความรู&เก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตร. ธุรกิจ และการเป%น ผู&ประกอบการ (Financial, Economics, 
Business and Entrepreneurial Literacy) ๓. ความรู&ด&านการเป%นพลเมือง (Civic Literacy) ๔. 
ความรู&ด&านสุขภาพ (Health Literacy) ๕. ความรู&ด&านสิ่งแวดล&อม (Environmental Literacy)  

ทักษะด&านการเรียนรู&และนวัตกรรม จะเป%นตัวกําหนดความพร&อม ของนักเรียนเข&าสู�โลก
การทํางานท่ีมีความซับซ&อนมากข้ึนในปkจจุบัน ได&แก�  

๑. ความริเริ่มสร&างสรรค.และนวัตกรรม ประกอบด&วย  
 ๑.๑ การคิดอย�างสร&างสรรค.  
 ๑.๒ ทํางานกับผู&อ่ืนอย�างสร&างสรรค.  
  ๑.๓ การสร&างนวัตกรรม  
๒. การคิดอย�างมีวิจารณญาณและการแก&ปkญหา  
 ๒.๑ การให&เหตุผลอย�างมีประสิทธิผล  
 ๒.๒ การใช&การคิดอย�างเป%นระบบ  
  ๒.๓ การพิจารณาและการตัดสินใจ  
๓. การสื่อสารและการร�วมมือ  
  ๓.๑ สื่อสารอย�างชัดเจน  
  ๓.๒ การร�วมมือกับผู&อ่ืน 
ทักษะด&านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีเนื่องด&วยในปkจจุบันมีการ เผยแพร�ข&อมูล

ข�าวสารผ�านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู&เรียนจึงต&องมี ความสามารถในการแสดงทักษะการคิด
อย�างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน ได&หลากหลาย โดยอาศัยความรู&ในหลายด&าน ดังนี้  

๑. ความรู&ด&านสารสนเทศ  
 ๑.๑ การเข&าถึงและการประเมินข&อมูลสารสนเทศ  
 ๑.๒ การใช&และการจัดการสารสนเทศ  
๒. ความรู&เก่ียวกับสื่อ  
 ๒.๑ การวิเคราะห.สื่อ  
 ๒.๒ การผลิตสื่อ  
 ๒.๓ การพิจารณาและตัดสินใจ  



๙๘ 

 

 ๒.๔ การแก&ปkญหา  
๓. ความรู&ด&านเทคโนโลยี  
 ๓.๑ การประยุกต.ใช&เทคโนโลยีอย�างมีประสิทธิภาพ 
ทักษะด&านชีวิตและการทํางาน ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปkจจุบันให& ประสบ

ความสําเร็จ ผู&เรียนจะต&องพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญดังต�อไปนี้  
๑. ความยืดหยุ�นและการปรับตัว  
 ๑.๑ ความยืดหยุ�น  
 ๑.๒ การปรับตัวเพ่ือพร&อมรับการเปลี่ยนแปลง  
๒. การริเริ่มสร&างสรรค.และเป%นตัวของตัวเอง  
 ๒.๑ การวิเคราะห.สื่อ  
 ๒.๒ การผลิตสื่อ  
 ๒.๓ การพิจารณาและตัดสินใจ  
๓. ทักษะสังคมและสังคมข&ามวัฒนธรรม  
 ๓.๑ มีปฏิสัมพันธ.อย�างมีประสิทธิภาพกับผู&อ่ืน  
 ๓.๒ ทํางานอย�างมีประสิทธิภาพในทีมท่ีมีความหลากหลาย  
๔. การเป%นผู&สร&างหรือผู&ผลิต(Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได& (Accountability)  
 ๔.๑ การวิเคราะห.สื่อ  
 ๔.๒ การผลิตสื่อ  
๕. ภาวะผู&นําและความรับผิดชอบ (Responsibility)  
 ๕.๑ แนะนําผู&อ่ืนได&  
 ๕.๒ รับผิดชอบต�ออ่ืน 
การพัฒนากรอบความคิดท่ีครอบคลุมเพ่ือการเรียนรู&ในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้นจําเป%นต&อง

จะต&องสร&างระบบส�งเสริมเพ่ิมข้ึนจาก ทักษะเฉพาะด&าน องค.ความรู&ความชํานาญการและความสามารถ
ในการเรียนรู&ด&านต�างๆ เพ่ือ ช�วยให&นักเรียนรอบรู& มีความสามารถท่ีจําเป%นและหลากหลาย ระบบ
ส�งเสริม ให&นักเรียนได&รอบรู&ทักษะการเรียนรู&ท่ีสําคัญ ในศตวรรษท่ี ๒๑ ไว&ด&วยกัน ๕ ระบบ ดังนี้: 

๑. มาตรฐานในการเรียนรู& 
๑.๑ เน&นทักษะ ความรู&และความเชี่ยวชาญท่ีเกิดกับผู&เรียน  
๑.๒ สร&างความรู&ความเข&าใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการ ระหว�างวิชาหลักท่ีเป%นจุดเน&น  
๑.๓ มุ�งเน&นการสร&างความรู&และเข&าใจในเชิงลึกมากกว�าการ สร&างความรู&แบบผิวเผิน  



๙๙ 

 

๑.๔ ยกระดับความสามารถผู&เรียนด&วยการให&ข&อมูลท่ีเป%นจริง การใช&สื่อหรือเครื่องมือ
ท่ีมีคุณภาพจากการเรียนรู&ในสถานศึกษา การทางาน และในการดารงชีวิตประจาวัน ผู&เรียนได&เรียนรู&
อย�างมีความหมายและ สามารถแก&ไขปkญหาท่ีเกิดข้ึนได&  

๑.๕ ใช&หลักการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดับสูง  
๒. การประเมินผล  

๒.๑ สร&างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใช& แบบทดสอบมาตรฐาน
สําหรับการทดสอบย�อยและทดสอบรวมสาหรับการ ประเมินผลในชั้นเรียน  

๒.๒ เน&นการนาประโยชน.ของผลสะท&อนจากการปฏิบัติของ ผู&เรียนมาปรับปรุงแก&ไขงาน  
๒.๓ ใช&เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให& เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
๒.๔ สร&างและพัฒนาระบบแฟ]มสะสมงาน (Portfolios) ของ ผู&เรียนให&เป%นมาตรฐาน

และมีคุณภาพ  
๓. หลักสูตรและการสอน  

๓.๑ การสอนให&เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ�งเน&น เชิงสหวิทยาการของวิชา
แกนหลัก  

๓.๒ สร&างโอกาสท่ีจะประยุกต.ทักษะเชิงบูรณาการข&ามสาระ เนื้อหา และสร&างระบบ
การเรียนรู&ท่ีเน&นสมรรถนะเป%นฐาน (Competency based)  

๓.๓ สร&างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู&ในเชิงบูรณาการท่ีมี เทคโนโลยีเป%นตัวเก้ือหนุน 
การเรียนรู&แบบสืบค&น และวิธีการเรียนจากการใช& ปkญหาเป%นฐาน (Problem-based Learning) เพ่ือ
การสร&างทักษะข้ันสูง ทางการคิด  

๔. การพัฒนาทางวิชาชีพ  
๔.๑ จุดมุ�งหมายสําคัญเพ่ือการสร&างครูให&เป%นผู&ท่ีมีทักษะความรู& ความสามารถในเชิง

บูรณาการ การใช&เครื่องมือและกําหนดยุทธศาสตร.สู�การ ปฏิบัติในชั้นเรียน และสร&างให&ครูมีความสาม
รรถในการวิเคราะห.และกําหนด กิจกรรมการเรียนรู&ได&เหมาะสม  

๔.๒ สร&างความสมบูรณ.แบบในมิติของการสอนด&วยเทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลาย  
๔.๓ สร&างให&ครูเป%นผู&มีทักษะความรู&ความสามารถในเชิงลึก เก่ียวกับการแก&ปkญหา 

การคิดแบบวิจารณญาณ และทักษะด&านอ่ืนๆท่ีส าคัญ ต�อวิชาชีพ 
๔.๔ เป%นยุคแห�งการสร&างสมรรถนะทางวิชาชีพให&เกิดข้ึนกับครู เพ่ือเป%นตัวแบบ 

(Model) แห�งการเรียนรู&ของชั้นเรียนท่ีจะนาไปสู�การสร&าง ทักษะการเรียนรู&ให&เกิดข้ึนกับผู&เรียนได&
อย�างมีคุณภาพ  

๔.๕ สร&างให&ครูเป%นผู&ท่ีมีความสามารถวิเคราะห.ผู&เรียนได&ท้ัง รูปแบบการเรียน 
สติปkญญา จุดอ�อนจุดแข็งในตัวผู&เรียน เหล�านี้เป%นต&น  



๑๐๐ 

 

๔.๖ ช�วยให&ครูได&เกิดการพัฒนาความสามารถให&สูงข้ึนเพ่ือนาไป ใช&สาหรับการกําหนด
กลยุทธ.ทางการสอนและจัดประสบการณ.ทางการเรียน ได&เหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู&  

๔.๗ สนับสนุนให&เกิดการประเมินผู&เรียนอย�างต�อเนื่องเพ่ือสร&าง ทักษะและเกิดการ
พัฒนาการเรียนรู& 

๔.๘ แบ�งปkนความรู&ระหว�างชุมชนทางการเรียนรู&โดยใช&ช�องทาง หลากหลายในการ
สื่อสารให&เกิดข้ึน  

๔.๙ สร&างให&เกิดตัวแบบท่ีมีการพัฒนาทางวิชาชีพได&อย�างม่ันคง และยั่งยืน  
๕. สภาพแวดล&อมทางการเรียนรู&  

๕.๑ สร&างสรรค.แนวปฏิบัติทางการเรียน การรับการสนับสนุน จากบุคลากรและสภาพ 
แวดล&อมทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพ่ือช�วยให&การ เรียนการสอนบรรลุผล  

๕.๒ สนับสนุนทางวิชาชีพแก�ชุมชนท้ังในด&านการให&การศึกษา การมีส�วนร�วม การ
แบ�งปkนสิ่งปฏิบัติท่ีเป%นเลิศระหว�างกันรวมท้ังการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู�การปฏิบัติใน
ชั้นเรียน  

๕.๓ สร&างผู&เรียนเกิดการเรียนรู&จากสิ่งท่ีปฏิบัติจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบ
โครงงาน  

๕.๔ สร&างโอกาสในการเข&าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมือหรือแหล�ง การเรียนรู&ท่ีมีคุณภาพ  
๕.๕ ออกแบบระบบการเรียนรู&ท่ีเหมาะสมท้ังการเรียนเป%นกลุ�ม หรือการเรียน

รายบุคคล  
๕.๖ นําไปสู�การพัฒนาและขยายผลสู�ชุมชนท้ังในรูปแบบการ เผชิญหน&าหรือระบบ

ออนไลน. 
 จากการศึกษาแนวคิดดังกล�าว จึงสรุปได&ว�า สังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ หมายถึง สังคมแห�ง

ความรู&ท่ีเกิดข้ึนอย�างต�อเนื่อง หลากหลาย รวดเร็ว โดยมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป%นฐาน ซ่ึง
จําเป%นต&องมีทักษะการคิดแบบผู&เชี่ยวชาญ การสื่อสารท่ีซับซ&อน พร&อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมได&ตลอดเวลา 
 

๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
การนําเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวข&องกับงานวิจัยในครั้งนี้ ผู&ศึกษาค&นคว&าได&ศึกษารวบรวม

เอกสารต�างๆ ท่ีเก่ียวข&องและนําเสนอได&เฉพาะงานวิจัยท่ีใกล&เคียงโดยลําดับเสนอดังนี้ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ทําการศึกษาสภาพวัดสถานภาพของพระภิกษุ 

สามเณร ชี และศิษย.วัด พบว�า ตลอดระยะเวลาท่ีผ�านมาการสร&างวัด ต้ังวัด ตลอดท้ังการย&ายและยุบ
เลิกวัดในจังหวัดมหาสารคาม ยังไม�มีการวางแผนท่ีดี วัดแต�ละวัดจะจัดกิจกรรมท่ีทางราชการส�งเสริม



๑๐๑ 

 

เพียง ๑-๒  กิจกรรมเฉพาะท่ีได&รับงบประมาณอุดหนุนอย�างสมํ่าเสมอ หรือเฉพาะงานโครงการท่ี
บังเกิดผลท่ีพอใจหรือเป%นประโยชน.อย�างแท&จริงต�อวัด ประชาชน และผู&เก่ียวข&องเท�านั้น นอกจากนี้ยัง
พบว�าพระภิกษุและผู&มีบทบาทหน&าท่ีเก่ียวข&องกับการจัดการศาสนศึกษามิได&ให&ความสําคัญจริงจังกับ
การจัดการศาสนศึกษา ทําให&ไม�สามารถดึงดูดหรือโน&มน&าวให&พระภิกษุสนใจใฝoศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู&แก�ตนเองได&มากเท�าท่ีควร ขณะเดียวกันในบางท&องท่ีท่ีมีโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดเปsด
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต&นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงเปsดโอกาสให&พระภิกษุสามเณรเข&าศึกษา
เล�าเรียนได&ปรากฏว�า มีผู&ปกครองสนับสนุนส�งเสริมให&บุตรหลานบรรพชาอุปสมบทและเข&าศึกษาต�อ
อยู�ในโรงเรียนดังกล�าวเป%นจํานวนมากงานวิจัยนี้ได&ให&ข&อเสนอแนะท่ีน�าสนใจในประเด็นท่ีเก่ียวข&อง ไว&
ดังนี้ 

๑. ควรมีการวางแผนสร&างวัด ต้ังวัด ย&ายวัด และยุบเลิกวัด เป%นแผนระยะกลางหรือระยะ
ยาวท้ังในระดับจังหวัดและระดับอําเภอ รวมท้ังมีการควบคุม กํากับและปรับแผนเป%นระยะๆ 

๒. กิจกรรมท่ีทางราชการส�งเสริมให&วัดจัดกิจกรรม นอกจากจะเป%นไปเพ่ือพัฒนาจิตใจของ
ประชาชน ยังเป%นการส�งเสริมสนับสนุนให&วัดและพระภิกษุมีบทบาทเป%นผู&นํา 

๓. ความรู&ของพระภิกษุ สามเณร ท้ังในทางโลกและทางธรรม ย�อมเป%นปkจจัยพ้ืนฐานท่ี
สําคัญยิ่งท่ีจะช�วยให&ประชาชนยอมรับนับถือ เชื่อม่ัน และศรัทธาพระภิกษุ สามเณร อย�างแท&จริง 
นอกจากนี้ยังเป%นพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะช�วยให&ตัวพระภิกษุ สามเณรสามารถดําเนิน กิจกรรมต�าง ๆ ใน
ฐานะผู&ทําจิตใจได&ดี จึงควรปรับปรุงประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา สํานักเรียนปริยัติธรรม แผนก
ธรรม-บาลี  เป%นต&น นอกจากนี้ควรมีการกระตุ&น เร�งเร&าให&พระภิกษุ สามเณร สนใจใฝoศึกษาท้ังท่ีเป%น
ทางการและไม�เป%นทางการเพ่ือจะได&เพ่ิมพูนความรู& และวิทยฐานะให&แก�ตนเอง 

สมชาย บัวเล็ก เสนอรายงานการประเมินผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๐ และการติดตามผลการดําเนินงานป� ๒๕๓๕ พบว�า การจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ีผ�านมาต&องประสพกับปkญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานด&าน
ต�างๆ ดังนี้ 

๑. ด&านบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษายังขาดครูท่ีมี
วุฒิและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมแก�การสอนเป%นจํานวนมาก ครูร&อยละ ๑๙.๖๓ มีคุณวุฒิตํ่ากว�าเกณฑ. 
หรือเพียงเทียบเท�าเกณฑ.ตามท่ีระเบียบกําหนด ร&อยละ ๓๘.๘๙ เป%นครูซ่ึงโรงเรียนต&องขวนขวายหา
มาเอง โดยท่ีไม�ได&รับการอนุมัติแต�งต้ังให&ทําหน&าท่ีสอนจากกรมศาสนา ท้ังยังเป%น ครูผู&หญิงถึงร&อยละ 
๔.๗๔ 

๒. ด&านอุปกรณ.การเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ขาด
อุปกรณ.การศึกษาอย�างมาก อุปกรณ.การศึกษาท่ีขาดแคลน ได&แก� วิทยุ โทรทัศน. สไลด. วิดีโอ เป%นต&น 
ซ่ึงในการแก&ปkญหาทางโรงเรียนได&ใช&เงินอุดหนุนท่ีได&รับ ร&อยละ ๓๘.๗๔ ไปจัดซ้ือจัดหา แต�ก็ยังไม�พอ 



๑๐๒ 

 

ต&องหารายได&จากทางอ่ืนช�วยเสริม เพ่ือจัดหาเพ่ิมเติมและการขาดแคลนอุปกรณ.ทางการศึกษาเป%น
อุปสรรคสําคัญต�อเทคนิคการสอนของครู ทําให&การพัฒนาทางปริมาณและคุณภาพ ไม�ดีเท�าท่ีควร เกิด
ความเหลื่อมล้ํากันระหว�างโรงเรียน ขาดการประสานงานกันเป%นเพราะไม�มีการแบ�งบทบาทหน&าท่ีกัน
อย�างชัดเจนระหว�างสํานักศึกษาธิการจังหวัดกับศูนย.ครูพระปริยัตินิเทศก.ประจําจังหวัด เก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาการศาสนศึกษาของจังหวัด การบริหารการศึกษาในจังหวัดและการนิเทศการศึกษา 

๓. ด&านอาคารสถานท่ี โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาร&อยละ ๕๑.๕๑ ยังมี
อาคารเรียนไม�เพียงพอ ต&องจัดการเรียนการสอนโดยให&นักเรียนใช&สถานท่ีอ่ืนๆ แทน เช�น สร&าง
ห&องเรียนชั่วคราว ใช&ศาลาการเปรียญ ใช&บริเวณกุฏิ หรือใช&วิธีรับนักเรียนจํานวนจํากัด 

๔. ด&านงบประมาณ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ส�วนใหญ�ประสบปkญหา
ด&านงบประมาณ ทําให&ไม�สามารถจัดหา หรือจัดจ&างครูและวัสดุอุปกรณ.ทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีต&องการได&อย�างเพียงพอ รวมท้ังไม�สามารถขยายสถานท่ีเรียนให&สอดคล&องกับจํานวนของผู&เรียน
ท่ีเพ่ิมข้ึนได& ส�งผลกระทบต�อคุณภาพการจัดการศึกษาเป%นอย�างมาก 

๕. ด&านการบริหาร การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาค�อนข&างขาด
ประสิทธิภาพทางการบริหาร โดยเฉพาะในแง�ของการเอาใจใส�ดูแลของหน�วยงานระดับบน รวมท้ังขาด
การประสานงานกันระหว�างหน�วยงานต�างๆ ทําให&การพัฒนาทางปริมาณและคุณภาพไม�ดีเท�าท่ีควร 
เกิดความเหลื่อมล้ํากันระหว�างโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กและขนาดใหญ� สําหรับสาเหตุ ท่ีทําให&หน�วยงาน
ระดับสูงกว�าโรงเรียนขาดการประสานงานกันเป%นเพราะไม�มีการแบ�งบทบาทหน&าท่ีกันอย�างชัดเจน 
ระหว�างสํานักศึกษาธิการจังหวัดกับศูนย.ครูพระปริยัตินิเทศก.ประจําจังหวัด เก่ียวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาการศาสนศึกษาของจังหวัด การบริหารการศึกษาในจังหวัดและการนิเทศการศึกษา๕๘ 

ภูริสา ปราบริปู ได&ศึกษาเรื่อง ปkญหาการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ตามทัศนะของผู&บริหาร ผู&สอน และผู&เรียน พบว�า 

๑. ผู&บริหาร ผู&สอน และผู&เรียน หรือบุคคลทุกกลุ�มโดยรวม มีความเห็นว�า โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีปkญหาการบริหารงานและโดยรวมทุกด&าน อยู�ในระดับปานกลาง 

๒. ผู&บริหาร ผู&สอน และผู&เรียนมีความเห็นว�า สาเหตุสําคัญของปkญหาการบริหารงาน
วิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารธุรการและการเงิน และงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล&อม
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาส�วนใหญ�เกิดจากปkญหาทางการเงินและวัสดุอุปกรณ.
เป%นสําคัญ 

๓. ผู&บริหาร ผู&สอน และผู&เรียน มีความเห็นว�า สาเหตุสําคัญของปkญหาการบริหารงาน

                                      
๕๘สมชาย บัวเล็ก, รายงานการวิจัยการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาก�อน พ.ศ. 

๒๕๓๕, วารสารการศึกษาแห"งชาติ , ป�ท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑๐ (๑๔-๒๐ มิถุนายน ๒๕๓๕), บทคัดย�อ.  



๑๐๓ 

 

กิจการนักเรียน ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ส�วนใหญ�เกิดจากปkญหาคนและเงิน
เป%นสําคัญ 

๔. ผู&บริหาร ผู&สอน และผู&เรียน มีความเห็นว�า สาเหตุสําคัญของปkญหาการบริหารงานการ
สร&างความสัมพันธ.ระหว�างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ส�วน
ใหญ�เกิดจากปkญหาคนและเงินเป%นสําคัญ๕๙ 

จริยะ วิโรจน2 และคณะได&วิจัยประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบว�า ภายใต&กระบวนการจัดการศึกษา ๓ ด&านท่ีทําการ
ประเมิน คือ ด&านการเรียนการสอนของโรงเรียนอยู�ในระดับปานกลาง  ส�วนด&านการบริหารหลักสูตร 
พบว�า มีประสิทธิภาพในระดับน&อยหรือควรปรับปรุง 

เม่ือพิจารณาเป%นรายด&าน และรายประเด็น พบว�า ด&านการเตรียมความพร&อมของ
โรงเรียนประสิทธิภาพโดยรวมอยู�ในระดับปานกลาง แต�เม่ือพิจารณาเป%นรายประเด็น พบว�า 
ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ ประเด็นการประสานงานกับหน�วยงานภายนอกของโรงเรียนอยู�
ในระดับดี ประเด็นการประชาสัมพันธ.หลักสูตร การเตรียมบุคลากรการเตรียมระบบบริหารและการ
จัดอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล&อมอยู�ในระดับปานกลางส�วนประเด็นการจัดข&อมูลพ้ืนฐาน และการจัด
สื่อ วัสดุอุปกรณ.และเอกสารท่ีเก่ียวข&องกับการเรียนการสอน ประสิทธิภาพอยู�ในระดับน&อยควร
ปรับปรุง 

ด&านการบริหารหลักสูตร พบว�า ประสิทธิภาพโดยรวมอยู�ในระดับปานกลางเม่ือพิจารณา
เป%นรายประเด็น พบว�า ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ ประเด็นการวัดผลและประเมินผลของ
โรงเรียนอยู�ในระดับดี ส�วนประเด็นการจัดและพัฒนาการเรียนการสอนให&เหมาะสมกับจุดมุ�งหมาย
ของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการสอนซ�อมเสริมเพ่ือพัฒนานักเรียน อยู�ใน
ระดับปานกลาง๖๐ 

ปxยะ พันลํา ได&ศึกษาการดําเนินงานโรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขต
การศึกษา ๙ พบว�า  

๑. สภาพท่ัวไป และข&อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีการแต�งต้ังผู&ช�วยผู&บริหารฝoายวิชาการครบทุกโรงเรียน 

                                      
 ๕๙ภูริสา ปราบริปู, “ปkญหาการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาตามทัศนะ

ของผู&บริหารผู&สอนและผู&เรียน”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีครินทร.วิโรฒประสานมิตร
,๒๕๓๕), หน&า ๙๐. 

๖๐จริยะ วิโรจน. และ คณะ, รายงานการวิจัยการประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาจังหวัดมหาสารคาม, (มหาสารคาม: สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม, ๒๕๓๗), หน&า
๑๐๕.  



๑๐๔ 

 

ส�วนการแบ�งฝoายงานมีการแบ�งอย�างหลากหลายถึง ๑๐ ฝoาย มีเพียงฝoายวิชาการเท�านั้น ท่ีทุกโรงเรียน
แบ�งเหมือนกัน ส�วนใหญ�มีการทําแผนปฏิบัติการแต�มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาในระดับน&อย  

๒.โรงเรียนไม�มีเอกสารหลักสูตรโรงเรียน คู�มือครู จํานวน ๒ โรงเรียน และคู�มือประเมินผล
จํานวน ๔ โรงเรียน สําหรับหนังสืออ�านเพ่ิมเติมโรงเรียนส�วนใหญ�มีแต�ไม�ครบ บุคลากรในโรงเรียน
ผู&บริหารส�วนใหญ�มีวุฒิปริญญาตรี จบนักธรรมชั้นเอก และเป%นมหาเปรียญ ส�วนครูผู&สอนส�วนใหญ�มี
วุฒิต่ํากว�าปริญญาตรี และจบนักธรรมชั้นเอกจํานวนนักเรียนมีแนวโน&มสูงข้ึนเรื่อย ๆ 

๓.งานธุรการและการเงิน ทุกโรงเรียนมีทะเบียนนักเรียน ใบ ร.บ.๓ ต., ร.บ.๑ ต. 
งบประมาณได&จากแผ�นดิน อาคารเรียน ศาลาการเปรียญและห&องเรียนมีครบทุกโรงเรียน ส�วนห&อง
วิทยาศาสตร.และห&องพยาบาล  ทุกโรงเรียนไม�มีเลย๖๑ 

โอภาส วัยวัฒน2 ได&ศึกษาปkญหาการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดสุรินทร. พบว�า  

๑. การบริหารท่ัวไป พบว�า มีปkญหาเก่ียวกับการจัดองค.กรในโรงเรียนไม�ชัดเจน การ
บริหารงานและการเงินยุ�งยากซับซ&อน บุคลากรไม�เข&าใจระเบียบปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีไม�สามารถ
ทําได&ตามเป]าหมาย การสื่อสารต�าง ๆ ไม�สะดวกและทันสมัยสาเหตุของปkญหา ท่ีสําคัญ คือ 
งบประมาณมีน&อย ไม�เพียงพอและบุคลากรขาดความรู& ขาดประสบการณ.ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงแก&ไข
ปkญหาโดยการจัดหางบประมาณเพ่ิมเติม การจัดนิเทศภายในให&ครูเข&ารับการฝ�กอบรมสัมมนาและไป
ศึกษาดูงาน   

๒. งานธุรการ พบว�า มีปkญหาเก่ียวกับขอบข�ายการวางแผนงานธุรการไม�ชัดเจนไม�มี
บุคลากรหลักรับผิดชอบงานธุรการโดยเฉพาะ การปฏิบัติงานไม�เป%นระบบไม�มีการติดตามผลงาน
ธุรการอย�างต�อเนื่อง สาเหตุของปkญหาท่ีสําคัญ คือ บุคลากรมีน&อยไม�เพียงพอ และขาดงบประมาณ 
ซ่ึงแก&ไขปkญหาโดยให&ฝoายอ่ืน ๆ มาช�วยทํางานในเวลานอกราชการ การจัดทําคู�มือและระเบียบปฏิบัติ
ต�าง ๆ ให&เพียงพอ และหางบประมาณเพ่ิมเติมจากบุคลากรภายนอก 

๓.งานวิชาการ พบว�า มีปkญหาเก่ียวกับไม�มีการวางแผนงานวิชาการท่ีเป%นระบบและ
ชัดเจนไว&ล�วงหน&า การบริหารงานวิชาการไม�ครอบคลุมขอบข�ายของงานตามท่ีกรมสามัญศึกษา
กําหนดไม�มีบุคลากรท่ีมีความรู&โดยตรงช�วยงาน ส�งเสริมและพัฒนาด&านวิชาการ สาเหตุปkญหาท่ีสําคัญ
คืองบประมาณไม�เพียงพอและขาดแคลนครูบางหมวดวิชา ซ่ึงได&แก&ไขปkญหา โดยการจัดงบประมาณ
เพ่ิมเติมจากบุคคลภายนอก ขอนักศึกษาจากสถาบันราชภัฏ และจัดครูหมวดวิชาอ่ืน ๆ เข&าสอนแทน  

๔. งานปกครองนักเรียน พบว�า มีปkญหาเก่ียวกับไม�มีแผนงานปกครองนักเรียนท่ีชัดเจนไม�

                                      
๖๑ปsยะ พันลํา, “การศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในเขตการศึกษา 

๙”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก�น, ๒๕๓๗), หน&า ๑๑๕.  



๑๐๕ 

 

มีบุคลากรท่ีต&องรับผิดชอบงานนี้ โดยเฉพาะ ครู อาจารย. นักเรียนบางส�วนไม�ให&ความร�วมมือในการ
เสริมสร&างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมท่ีดีในโรงเรียน ไม�มีเครื่องมือท่ีเหมาะสม ประเมินผลงานด&าน
นี้ สาเหตุปkญหาท่ีสําคัญคือ นักเรียนไม�สนใจในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดให& ซ่ึงแก&ไขปkญหาโดยจัดอบรม
ระเบียบวินัยให&นักเรียนหน&าเสาธงทุกวัน และให&อาจารย.ท่ีปรึกษาควบคุมดูแลให&นักเรียนทุกคนเข&า
ร�วมกิจกรรมอย�างจริงจัง  

๕. งานบริการ พบว�า มีปkญหาเก่ียวกับงานบริการท่ีกําหนดตามแผนมากเกินไปไม�สามารถ
ปฏิบัติได&ท้ังหมด การบริการด&านน้ําด่ืมน้ําใช& ด&านโภชนาการ ด&านสุขอนามัยไม�ท่ัวถึง การบริการด&าน
โสตทัศนูปการไม�เพียงพอไม�มีฝoายแนะแนว โดยเฉพาะสาเหตุของปkญหาท่ีสําคัญคือ งบประมาณ
สนับสนุนมีน&อยและบุคลากรไม�เพียงพอ ซ่ึงแก&ไขปkญหาโดยขอบริจาค รัฐและเอกชน ได&รับความ
ร�วมมือเป%นอย�างดีและจัดส�งบุคลากรเข&าฝ�กอบรมเพ่ิมพูนความรู&เป%นประจํา  

๖. โรงเรียนกับชุมชน พบว�า มีปkญหาเก่ียวกับไม�มีแผนงานสร&างความสัมพันธ.โรงเรียนกับ
ชุมชนท่ีชัดเจน การให&บริการแก�ชุมชนในด&านต�าง ๆ ไม�ท่ัวถึง บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนไม�ให&
ความร�วมมือเท�าท่ีควร สาเหตุของปkญหาท่ีสําคัญคือ ขาดงบประมาณในการสนับสนุนและบุคลากรมี
น&อยไม�เพียงพอ ซ่ึงได&แก&ไขโดยการขอความสนับสนุนจากคณะครู นักการ ภารโรง และผู&ปกครอง
นักเรียน และได&รับความสนับสนุนเป%นอย�างดี๖๒ 

สปาร2ค ได&ทําการวิจัย เรื่อง การเป%นครูใหญ�ของโรงเรียน มลรัฐเคนตักก้ี ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัย พบว�า ครูใหญ� ใช&เวลาในการบริหารมากท่ีสุด เรียงลําดับดังนี้ การนิเทศการ
สอน การประชาสัมพันธ. งานวิชาการ งานธุรการกิจกรรมเสริมหลักสูตร การควบคุมระเบียบวินัยและ
พบว�า  ครูใหญ�ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ�จะมีความเข&าใจในการบริหารงาน ดีกว�าครูใหญ�ใน
โรงเรียน   

แมคคาร2ธี ได&ทําการวิจัยเก่ียวกับบทบาทการบริหารวิชาการของผู&บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาในรัฐนิวเจอร.ซ่ี ผลการวิจัย พบว�า กลุ�มครูมีความคิดเห็นแตกต�างจากผู&บริหารและผู&ช�วย
ฝoายวิชาการเก่ียวกับบทบาทในการปฏิบัติงานด&านวิชาการในเรื่องของการสังเกตการสอน  การวัดและ
การประเมินผล๖๓ 

วิลเล่ียมส2 ได&ทําการวิจัยเก่ียวกับงานในหน&าท่ีของครูใหญ� โรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐ
อินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัย พบว�า ครูใหญ�ส�วนมากใช&เวลาในการประเมินผลและ

                                      
๖๒โอภาส วัยวัฒน., “ปkญหาการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสุรินทร.”, 

รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๐), หน&า ๘๐. 
๖๓Macarthy, Waltherm, “The Role of the Secondary School Principles in New Jersey”, 

อ&างใน พระมหาสมพร สุริโย, “การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ�ม ๗”, รายงานการวิจัย,  
อ&างแล&ว, หน&า ๘๕. 



๑๐๖ 

 

ปรับปรุงการสอนน&อย และจะมอบหมายความรับผิดชอบในการประเมินผลและการปรับปรุงการสอน
ให&หัวหน&าหมวดวิชาการเยี่ยมห&องเรียนของครูใหญ�มีน&อยมาก และโรงเรียนขนาดใหญ� พบว�า เวลา
เรียนส�วนใหญ�ให&การปรับปรุงการสอนมีน&อย๖๔ 

แมททอกซ2 ได&ทําการวิจัยเก่ียวกับเรื่องความต&องการในการปฏิบัติงานของครูใหญ�
โรงเรียนในรัฐอิลลินอยส. ประเทศสหรัฐอเมริกา  พบว�า ความต&องการท่ีอยู�ในระดับสูงของครูใหญ� คือ 
ความต&องการท่ีจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานด&านการนิเทศ การประเมินผล การปรับปรุงการ
เรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตร๖๕  

พระปอเหมา แซ"ล้ิม ได&ทําการวิจัยเก่ียวกับเรื่อง “ผลกระทบของสงครามการเมืองต�อ
พระพุทธศาสนาในกัมพูชา ค.ศ. ๑๙๗๐ - ๑๙๙๑” พบว�า ระบบการศึกษาของคณะสงฆ.กัมพูชานั้น
ได&รับผลกระทบจากการปกครองของรัฐบาล ทําให&ระบบการศึกษาของชาติท้ังของคณะสงฆ.และ
ฆราวาสได&ตกตํ่าลง เนื่องจากว�างบประมาณของการพัฒนาการศึกษาถูกตัดลง กล�าวคือต้ังแต�ป� พ.ศ. 
๒๕๑๔ เป%นต&นมา งบประมาณแผ�นดินกว�า ๖๐ เปอร.เซ็นต. ถูกตัดไปเป%นค�าใช&จ�ายในด&านการทหาร 
และเกิดจากภาวะสงครามภายในกําลังทวีความรุนแรงมากข้ึนเรื่อยๆ ท้ังครูอาจารย.และนักเรียนทุกวัย
ท้ังในเขตปกครองของรัฐและในเขตยึดครองฝoายคอมมิวนิสต.ถูกเกณฑ.ไปเป%นทหาร จากเหตุการณ.
ดังกล�าวทําให&เกิดผลกระทบต�อระบบการศึกษาของสงฆ.ไปด&วย๖๖ 

คะนึงนิตย2 จันทบุตร ได&ทําการศึกษาเก่ียวกับ“สถานะและบทบาทพระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย” พบว�า คุณค�าของพระพุทธศาสนาในอดีตสูงมาก เนื่องจากคุณพิเศษหลายประการท่ี
ศาสนามีต�อสังคม โดยเฉพาะด&านการศึกษา ในอดีตวัดเป%นแหล�งประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ ภิกษุเป%น
ผู&นําแห�งปkญญาชน จนกลายเป%นประเพณีท่ีผู&ชายไทยทุกคนต&องบวชเรียนเพ่ือรับการศึกษาและอบรม
จริยธรรม คุณธรรม มุ�งให&คนเป%นพลเมืองดีของสังคมปลูกฝkงคุณธรรมความกตัญ�ูกตเวที 
เอ้ือเฟ��อเผื่อแผ� โดยมีวัดและพระสงฆ.เป%นสถาบันหลักของการศึกษา แต�ภายหลังสงครามโลกครั้งท่ี ๒ 
การรับเอาความเจริญและเทคโนโลยีของตะวันตก ก�อให&เกิดการเปลี่ยนแปลงค�านิยมใหม� สภาพการ
แข�งขันเอาตัวรอด ทําให&คนไม�มีเวลาคิดถึงผู&อ่ืน ศีลธรรมจริยธรรมถูกละเลย และมองว�าไม�เป%นของ
จําเป%น เกิดลัทธิใหม�ข้ึนแทนท่ีลัทธิทางศาสนา เช�น ลัทธิบริโภคนิยม ลัทธิวัตถุนิยม ศาสนาถูกจํากัดให&

                                      
๖๔Williams, Charles Owen. “An In-Depth Investigation of Explicit Tasks Performed by 

Selected Indiana Junior High School Principals”, อ&างใน พระมหาสมพร สุริโย, “การบริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ�ม ๗”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๔๗), หน&า ๘๕.  

๖๕Mattox, Donald Dean,“A Study of in-service Seeds of Illinois Public School Elementary Principals
”, อ&างใน เรื่องเดียวกัน, หน&า ๘๕.  

๖๖พระปอเหมา แซ�ลิ้ม, “ผลกระทบของสงครามการเมืองต�อพระพุทธศาสนาในกัมพูชา ค.ศ.๑๙๗๐-
๑๙๙๑”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันธรรมกายนานาชาติ, ๒๕๔๙) 



๑๐๗ 

 

อยู�ขอบเขตของฝoายสงฆ. การศึกษาศาสนากลายเป%นหน&าท่ีของพระสงฆ.เท�านั้น เด็กไทยไม�ได&รับการ
ปลูกฝkงพ้ืนฐานทางศาสนา วัดและพระสงฆ.จะเข&ามาเก่ียวกับทางบ&านเมืองก็เฉพาะพิธีกรรมทางศาสนา
ท่ีทําข้ึนตามประเพณี นโยบายการศึกษาหันเหไปตามค�านิยมท่ีเปลี่ยนแปลงให&ทัดเทียมกับ
อารยประเทศ อันเป%นเหตุทําให&สังคมปkจจุบันมีปkญหามากมายยากท่ีจะแก&ไข จึงมองเห็นความสําคัญ
ของพระสงฆ.อย�างเหมือนในอดีตท่ีได&ปลูกฝkงคุณธรรม จริยธรรมให&แก�เยาวชน เพ่ือพัฒนาประเทศชาติ
ให&เจริญข้ึนไม�เหมือนในปkจจุบัน๖๗ 

พิณสุดา  สิริธรังศรี ได&ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสําเร็จของวัดจองคํา : การจัดการ
ศึกษารพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี ดีเด�น” พบว�า  การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
และแผนกบาลี เริ่มต้ังแต�ป�การศึกษา ๒๕๓๗ ถึงปkจจุบัน ประสบความสําเร็จสูงสุดเม่ือนักเรียนชั้น
ประโยค ๙ รุ�นแรกสอบบาลีสนามหลาวงได&ถึง ๗ รูป จากจํานวนผู&เข&าสอบ ๘ รูป ในป� พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ถือเป%นประวัติศาสตร.ในการสอบบาลีของไทย ต้ังแต�มีการเรียนการสอนเป%นต&นมา นับต้ังแต�ป� พ.ศ. 
๒๕๔๐ ถึงปkจจุบัน (ป� พ.ศ. ๒๕๔๗) จํานวนผู&เข&าสอบ และจํานวนผู&สอบได&คิดเป%นร&อยละมากท่ีสุด
ของประเทศ ท้ังนี้ด&วยยุทธศาสตร.การบริหารจัดการของเจ&าอาวาสด&วยการออกกฏระเบียบ การ
แสวงหาและพัฒนาครูผู&สอน การสรรหาผู&เรียน การหาทุนสนับสนุน การใช&ภาวะผู&นําของเจ&าอาวาส
และกํากับการสอนอย�างใกล&ชิดด&วยความเมตตาธรรม การจัดกระบวนการสอนอย�างเข&มข&น ท้ังวิธีการ
เรียนการสอน การทดสอบอย�างต�อเนื่องการอบรมก�อนสอบสนามหลวงเป%นปkจจัยท่ีส�งผลสําเร็จท่ีเป%น
องค.ประกอบสําคัญในการศึกษาของวัด๖๘ 
 

                                      
๖๗คนึงนิตย. จันทบุตร, สถานะและบทบาทพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: หจก. 

ภาพการพิมพ., ๒๕๓๒), หน&า ๑๙๔–๑๙๕. 
๖๘ พิณสุดา สิริธรังศรี, “ความสําเร็จของวัดจองคํา: การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-

บาลี ดีเด"น”, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ), ๒๕๔๗. 



บทท่ี ๓ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เพ่ือรองรับการพัฒนา
สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑”  ผู+วิจัยได+นําเสนอข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย                                                          
๓.๒ ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง  
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช+ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข+อมูล                                                         
๓.๕ การวิเคราะห�ข+อมูล 

 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

ภายใต+แผนงานวิจัยการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนา : รูปแบบและกระบวนการการปฏิรูป
การจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี  ๒๑ โดยศึกษาการเครือข�ายการ
จัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงมีรูปแบบการวิจัยใช+วิธี
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม (Participatory Action Research) มีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑.๑ การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary study) เพ่ือค+นหาข+อมูลเก่ียวกับเครือข�าย
การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ในปSจจุบัน จากเอกสาร พระราชบัญญัติ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข+อง 

๓.๑.๒ การศึกษาภาคสนามโดยการสัมภาษณ�เชิงลึก  (In-depth Interview) เพ่ือศึกษา
ข+อมูลเก่ียวกับเครือข�ายและการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนา
สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑   

๓.๑.๓ การศึกษาโดยการประชุมแบบสนทนากลุ�มเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพ่ือ
นํามาพัฒนาเป\นเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๓.๒ ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 
๓.๒.๑ ผู+บริหาร สํานักเรียนท่ีจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม สํานักเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และมหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง ท่ีต้ังอยู�
ในเขตจังหวัดขอนแก�น โดยคณะผู+วิจัยกําหนดกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยครั้งนี้  จํานวน ๕ รูป 
ประกอบด+วย 



๑๐๙ 

๑) พระมหาโยธิน โยธิโก,รศ.ดร. ป.ธ.๙  ผู+อํานวยการสํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น 

๒) พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี,ดร. ป.ธ.๙ เลขานุการรองเจ+าคณะจังหวัดขอนแก�น รองเจ+า
คณะอําเภอบ+านแฮด ผู+ช�วยเจ+าอาวาสวัดธาตุ พระอารามหลวง ฝdายศาสนศึกษา 

๓) พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ ผู+อํานวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร� มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

๔) พระครูสุเมธธรรมสาร ผู+จัดการโรงเรียนจันทวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 
๕) พระครูปริยัติสารการ ผู+จัดการ/ผู+อํานวยการ โรงเรียนท�าน้ําพอง อําเภอน้ําพอง 

จังหวัดขอนแก�น  
๓.๒.๒ ครูผู+สอน สํานักเรียนท่ีจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม สํานักเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และมหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง ท่ีต้ังอยู�ใน
เขตจังหวัดขอนแก�น โดยคณะผู+วิจัยกําหนดกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน ๑๐ รูป ประกอบด+วย 

๑) พระมหาปพน กตสาโร   ครูสอนพระปริยัติธรรม 
๒) พระมหาปรัชญ� นภภูริสิริ  ครูสอนพระปริยัติธรรม 
๓) พระพลากร สุมงฺคโล    ครูสอนพระปริยัติธรรม 
๔) พระมหาพิสิฏฐ� วิสิฏgฐปhฺโญ  ครูสอนพระปริยัตธรรม 
๕) พระวัชระ วิสุทฺธิวิริโย  ครูสอนพระปริยัตธรรม 
๖) พระมหาเดชอุดม  อุตฺตมจารี ครูสอนพระปริยัตธรรม 
๗) ดร.ปาณจิตร สุกุมาลย�  อาจารย�หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น 
๘) ดร.อดุลย� หลานวงษ�  อาจารย�หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น 
๙)  ผศ.ดร.อภิชิต เหมยไธสง อาจารย� หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
๑๐) อาจารย�สมควร ข�าสะโปน อาจารย� หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  
๓.๒.๓ ผู+เรียน สํานักเรียนท่ีจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม สํานักเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ และมหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง ท่ีต้ังอยู�ในเขต
จังหวัดขอนแก�น โดยคณะผู+วิจัยกําหนดกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน ๒๐ รูปประกอบด+วย 

๑) พระมหาชนาธิป  ชยเมธี ป.ธ.๔  วัดวุฒาราม 
๒) พระมหาวารินทร� วชิรญาโณ ป.ธ.๔  วัดท�าน้ําพอง 



๑๑๐ 

๓) พระมหาปฏิภาณ สีหปณฺฑิโต ป.ธ.๓ วัดท�าพระเนาว� 
๔) พระมหาธนวัฒน� ธนวฑฺฒโน ป.ธ.๓  วัดโนนสูง 
๕) พระมหาเอกราช วิสุทฺธิวิริโย ป.ธ.๓ วัดโนนสูง 
๖) สามเณรปติวัฒน� แสนเมือง ป.ธ.๔ วัดโนนสูง 
๗) พระบัณฑิต มหาวีโร น.ธ.เอก วัดสาวะถี 
๘) พระธีรชัย ธีรชโย น.ธ.เอก  วัดกลาง 
๙) พระวุฒิชัย ขนฺติธโร น.ธ.เอก วัดโนนสูง 
๑๐) พระพิเชษฐ ธมฺมธโร น.ธ.เอก วัดโนนสูง 
๑๑) พระไชยวัฒน� ชยวฑฺฒโน น.ธ.เอก วัดกลาง 
๑๒) สามเณรสุภชีพ ไสยันต� ม.๖ ร.ร.ประภัสสรวิทยา 
๑๓) พระมนตรี ฐิตปhฺโญ ม.๖  ร.ร.ประภัสสรวิทยา 
๑๔) พระนพรัตน� นริสฺสโร  ม.๖ ร.ร.สว�างรังษีวิทยา 
๑๕) พระพงษ�พัฒน� พทฺธธมฺโม, ม.๖ ร.ร.วัดโพธิ์คํา 
๑๖) พระยุทธพันธ� กิตฺติโสภโร, ม.๖ ร.ร.วัดท�าพระหงษ�เทศประดิษฐ� 
๑๗) พระณัฐพล สุทฺธิญาโณ ม.๖ ร.ร.ศรีสะอาด 
๑๘) นายวิศรุต สุวรรณศรี ชั้นปpท่ี ๔ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๙) นายธนพนธ� ม�องคําหม่ืน ชั้นปpท่ี ๔ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๐) นางสาวจินตนา ยิ้มฤทธิ์ ชั้นปpท่ี ๔ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช�ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย ผู+วิจัยได+ใช++เครื่องมือในการวิจัยรวมท้ังหมด ๒ ประเภท ได+แก�  
๑. แบบสัมภาษณ+เชิงลึก  (In-depth Interview) เป\นแบบสัมภาษณ�แบบมีโครงสร+าง

เก่ียวกับการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี 
๒๑  แบ�งออกเป\น ๒ ตอน ประกอบด+วย  

ตอนท่ี ๑ ข+อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู+ให+สัมภาษณ� เก่ียวกับ ๑) ชื่อ นามสกุล อายุ ท่ีอยู� ๒) 
ระดับการศึกษา ๓) สถานท่ีทํางาน ๔) ตําแหน�ง และ ๕) ระยะเวลาการดํารงตําแหน�ง 

ตอนท่ี ๒ ข+อมูลเก่ียวกับการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการ
พัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ เก่ียวกับ ๑) ความสอดคล+อง รองรับ เก้ือกูล และสนับสนุนกัน ๒) 
ความเป\นเครือข�ายกัน ๓)เปqาหมายในการพัฒนาผู+เรียน และความสามารถดํารงชีวิตอยู�ในสังคม ๔) 
ความร�วมมือกันในการพัฒนาเครือข�าย และ ๕)ข+อเสนอแนะ ในการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ใน
ปSจจุบัน 



๑๑๑ 

๒. แบบสนทนากลุ<มเฉพาะ (Focus Group Discussion)  เป\นแบบสัมภาษณ�แบบมี
โครงสร+างเช�นเดียวกับแบบสัมภาษณ�เชิงลึก เก่ียวกับเก่ียวกับ ๑) ความร�วมมือกัน ๒) สร+างเครือข�าย ๓) 
การกําหนดเปqาหมายในการพัฒนาผู+เรียนและความสามารถดํารงชีวิตอยู�ในสังคมรวมกัน และ ๔) 
ความร�วมมือกันในการพัฒนาเครือข�ายรูปแบบการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ไทยในปSจจุบัน  
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข�อมูล 

มีวิธีการเก็บรวบรวมข+อมูลดังนี้ 
การสัมภาษณ+ (Interview) 
ผู+วิจัยได+ดําเนินการสัมภาษณ�กลุ�มผู+ให+ข+อมูลสําคัญ ซ่ึงมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
๑) ข้ันเตรียมการสัมภาษณ� ได+แก� ก�อนลงสนามเพ่ือรวบรวมข+อมูลโดยการสัมภาษณ� 

ผู+วิจัยได+เริ่มต+นด+วยการนัดหมายวันเวลาท่ีจะสัมภาษณ�กับกลุ�มตัวอย�างพร+อมกับขอเอกสารต�างๆ 
พร+อมกันนั้น ผู+วิจัยจะต+องศึกษาประเด็นคําถามท่ีใช+ในการสัมภาษณ�ผู+ให+ข+อมูลสําคัญ เตรียมและ
ศึกษาวิธีใช+เครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ�ต�างๆ ให+พร+อมก�อนดําเนินการ
สัมภาษณ� 

๒) ข้ันดําเนินการสัมภาษณ� ได+แก� ก�อนการสัมภาษณ�ผู+วิจัยจะสนทนาสร+างความคุ+นเคย
กับผู+ให+สัมภาษณ� แจ+งวัตถุประสงค�ของการสัมภาษณ� อธิบายเหตุและขออนุญาตใช+เครื่องบันทึกเสียง
ในขณะท่ีสัมภาษณ� ขออนุญาตใช+กล+องถ�ายรูปเพ่ือใช+อ+างอิงในการสัมภาษณ� รวมท้ังแจ+งให+ทราบว�า
ข+อมูลต�างๆ ท่ีบันทึกเสียงไว+ผู+วิจัยจะเก็บไว+เป\นความลับ 

การสนทนากลุ<มเฉพาะผู�เช่ียวชาญ (Focus Group Discussion) 
ผู+วิจัยทําการเก็บรวบรวมข+อมูลด+วยการสนทนากลุ�มเฉพาะผู+เชี่ยวชาญ (Focus Group 

Discussion) เพ่ือนําเสนอรูปแบบเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย
ในศตวรรษท่ี ๒๑  

๑) ติดต�อประสานงานผู+ทรงคุณวุฒิ  โดยผู+วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) เพ่ือขอความร�วมมือในการสนทนากลุ�มผู+เชี่ยวชาญ โดยการสนทนากลุ�มเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) รวมท้ังสิ้นจํานวน ๑๒ รูป/คน พร+อมชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค� ข้ันตอน 
กระบวนการ สถานท่ี วัน และเวลา ในการสนทนากลุ�ม 

๒) ขอหนังสือ ขอความอนุเคราะห�เป\นผู+เชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น 

๓) จัดเตรียมประเด็นคําถาม โครงร�าง และเอกสาร ให+เพียงพอกับกลุ�มผู+เชี่ยวชาญ 
๔) ประสานงานเพ่ือยืนยัน วัน เวลา สถานท่ี กับผู+เชี่ยวชาญทุกท�าน 
๕) จัดเตรียมสถานท่ี ทีมงาน และดําเนินการสนทนาด+วยตนเอง 



๑๑๒ 

๖) ทําการวิเคราะห�สังเคราะห�ข+อมูล ในแต�ละประเด็นคําถาม ตามประสบการณ�ของ
ผู+เชี่ยวชาญ และรายงานผลการวิจัย  
 

๓.๕ การวิเคราะห+ข�อมูล 
 ผู+วิจัยไดวิเคราะห��ข+อมูลตามชนิดเทคนิคการวิจัย ๓ ส�วน ได+แก� 
 ๑. การวิเคราะห�ข+อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

ผู+วิจัยวิเคราะห�ข+อมูลท่ีได+จากเอกสาร การสังเกตแบบไม�มีส�วนร�วม การสัมภาษณ�เชิงลึก 
ใช+วิธีการวิเคราะห�ข+อมูลแบบอรรถาธิบายและพรรณนาความ วิเคราะห�ลักษณะปSญหาจากเอกสาร 
จากการสัมภาษณ� และจากงานวิจัยท่ีเก่ียวกับประกอบด+วย ๑) รวบรวมข+อมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวข+อง 
๒) จัดลําดับข+อมูล ๓) จากการสัมภาษณ� ๔) นําข+อมูลท่ีได+มาวิเคราะห�เนื้อหาตามประเด็น ๕) สรุป
ผลการวิจัยประกอบการวิเคราะห�และสังเคราะห�ตามลําดับ   

๒. การวิเคราะห��ข+อมูลการสนทนากลุ�มเฉพาะ (Focus Group Discussion)   
ผู+วิจัยวิเคราะห�ข+อมูลการสนทนากลุ�มผู+เชี่ยวชาญ ผู+วิจัยจะใช+วิธีการโดยการตีความหมาย

ในรูปแบบของการวิเคราะห�เนื้อหา ซ่ึงจะกระทําไปพร+อม ๆ กันตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินการวิจัย  โดย
ผู+วิจัยจะนําข+อมูลท่ีได+จากการบันทึกข+อมูล การถอดเทปสัมภาษณ� รวมไปถึงภาพถ�ายในแต�ละครั้ง  จัด
หมวดหมู�ว�าครบถ+วนเพียงพอและเหมาะสมแก�การนําไปวิเคราะห�และสังเคราะห�สรุปผลและอภิปราย
ผลว�าสมบูรณ�หรือไม� 

๓. การวิเคราะห�ข+อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
ผู+วิจัยใช+วิธีการการวิเคราะห�เชิงเนื้อหา เพ่ือสรุปหารูปแบบการพัฒนาเครือข�ายการจัด

การศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับสังคมไทยศตวรรษท่ี ๒๑ โดยสรุปเป\นความคิดรวบยอดจากการศึกษา
เชิงเอกสาร การสัมภาษณ�เชิงลึก และการสนทนากลุ�มเฉพาะ 
 
 

 
 
 



บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการการพัฒนา
สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑” มีวัตถุประสงค� คือ ๑) เพ่ือศึกษาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� 
เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย ในศตวรรษท่ี ๒๑ ๒) เพ่ือพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�
เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย ในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๓) เพ่ือวิเคราะห�เครือข�ายการจัดการศึกษากับ
การพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ เป1นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม โดยการการศึกษาใน
เชิงเอกสาร (Documentary Research) การสัมภาษณ�เชิงลึก (In-Depth Interview) การสนทนา
กลุ�มเฉพาะ (Focus Group Discussion) และการศึกษาเชิงวิเคราะห� (Analytical Study) ซ่ึง
แสดงผลการวิเคราะห�ขTอมูลตามวัตถุประสงค�และองค�ความรูTจากวิจัย ตามลําดับดังนี้  

๔.๑ เครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๒ การพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๓ การวิเคราะห�เครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔.๔ องค�ความรูTจากการวิจัย 

 

๔.๑ เครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ" เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษ ที่ ๒๑      

จากการศึกษาการสํารวจเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนา
สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดTแบ�งรูปแบบการวิจัยไวT ๒ รูปแบบ คือ ๑) การศึกษาเชิงเอกสารและ ๒) 
การสัมภาษณ�เชิงลึก พบว�า การจัดการศึกษาคณะสงฆ� มีลักษณะและมีเครือข�ายการจัดการศึกษาแบ�ง
ออกเป1น ๕ เครือข�าย ดังต�อไปนี้ 

๔.๑.๑ การศึกษาเชิงเอกสาร 

๔.๑.๑.๑ เครือข�ายการจัดการศึกษาในส�วนเบ้ืองต-น 
การจัดการศึกษาของพระสงฆ�ท่ีเป1นหนTาท่ีสําหรับพระอุป[ชฌาย�อาจารย�ท่ีพึงใหT

การศึกษาเบื้องตTนแก�พระสงฆ�สามเณรผูTบวชใหม� ซ่ึงจะจัดใหTมีการศึกษาในดTานพระธรรมวินัย 
มารยาท ขTอวัตรปฏิบัติในชีวิตประจําวัน โดยพระอุป[ชฌาย�อาจารย�จะตTองใหTการศึกษาเป1นระยะเวลา
อย�างนTอยจํานวน ๕ พรรษา โดยการจัดการศึกษานั้น ไม�มีกระบวนการจัดการศึกษาในลักษณะท่ีเป1น
ชั้นเรียน ไม�มีครูผูTสอน ไม�มีการสอบวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา แต�เป1นการศึกษาอย�างเป1นไป



๑๑๔ 

ตามอัธยาศัย โดยมุ�งเนTนท่ีการดําเนินชีวิตประจําวันของพระสงฆ� ตามหลักกรณียกิจ ๔ ประการ คือ 
๑)เท่ียวบิณฑบาต ๒) อยู�โคนไมT ๓) นุ�งห�มผTาบังสุกุล และ ๔) ฉันยาดองดTวยน้ํามูตรเน�า และเวTนจาก
อกรณียกิจ ๔ ประการ คือ ๑)การฆ�ามนุษย� ๒)การลักขโมย ๓)การเสพเมถุน และ ๔)พูดอวดคุณวิเศษ
ท่ีไม�มีในตน กิจ ๔ อย�างนี้บรรพชิตจะกระทํามิไดT 

บทบาทท่ีสําคัญอย�างยิ่งในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยนี้ จะเป1นบทบาทหนTาท่ีของพระ
อุป[ชฌาย�ท่ีใหTการอุปสมบทแก�พระสงฆ�เหล�านั้น จากนั้นก็จะเป1นพระอาจารย� ไดTแก� อาจารย�ผูTมี
ความรูTความเขTาใจในหลักธรรม ทําหนTาท่ีแทนพระอุป[ชฌาย�ในกรณีท่ีพระสงฆ�รูปนั้นไม�ไดTอยู�กับพระ
อุป[ชฌาย� ก็เป1นหนTาท่ีของพระอุป[ชฌาย�จะตTองมอบหมายใหTพระอาจารย�เป1นผูTดูแลอีกทางหนึ่ง โดย
พระอุป[ชฌาย�นั้น มีหนTาท่ีตามพระวินัย เรียกว�า “สัทธิวิหาริกวัตร” หมายถึง ขTอปฏิบัติท่ีพระอุป[ชฌาย�
พึงปฏิบัติต�อพระภิกษุท่ีตนเป1นพระอุป[ชฌาย� ซ่ึงเรียกว�า สัทธิวิหาริก มี ๕ ประการ คือ  

๑) เอาธุระในการศึกษา พระอุป[ชฌาย�พึงสงเคราะห�อนุเคราะห�สัทธิวิหาริก ดTวยอุเทส ปริ
ปุจฉา โอวาท และอนุศาสน� เอาใจใส�ในการสั่งสอนอบรมศิษย�ใหTมีความรูTแตกฉาน ท้ังดTานสิกขา คือ 
อธิสีลสิกขา อธิจิตสิกขา และอธิป[ญญาสิกขา และดTานสาชีพคือสิกขาบทท่ีพระผูTมีพระภาคเจTาทรง
บัญญัติสําหรับภิกษุผูTอยู�ร�วมกัน ผูTดําเนินชีวิตร�วมกัน มีความประพฤติเสมอกัน มีความสามัคคีกัน เป1น
แบบแผนแห�งความประพฤติท่ีดี  ทําใหTมีชีวิตร�วมเป1นอันเดียวกัน ทําใหTภิกษุท้ังหลายผูTมาจากถ่ินฐาน
ชาติตระกูลต�างๆ กันมามีความเป1นอยู�เสมอเป1นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

๒) สงเคราะห�ดTวยบาตรจีวรและบริขารอ่ืนๆ ถTาสัทธิวิหาริกไม�มีบริขารท่ีจําเป1นในการ
ดําเนินชีวิต พระอุป[ชฌาย�จะตTองจัดหาใหT จากนั้นคอยใหTความช�วยเหลือดTวยกิจท่ีพอจะช�วยไดT ใน
ลักษณะเดียวกับท่ีศิษย�กระทําต�อตนเอง 

๓) ขวนขวายปdองกันหรือระงับความเสื่อมเสีย เช�น ความคิดจะสึก เปลื้องความเห็นผิด 
เป1นตTน พระอุป[ชฌาย�ตTองคอยดูแลความเป1นอยู�ของสัทธิวิหาริกใหTอยู�ในเพศพรหมจรรย�ไดTอย�างม่ันคง 
หากเกิดความเสียหายแก�สัทธิวิหาริกตTองหาทางช�วยเหลือตามสมควร 

๔) เม่ือเกิดอาพาธก็เอาใจใส�พยาบาลจนตลอดชีวิต รอจนกว�าจะหาย 

เม่ือพระอุป[ชฌาย�ไดTปฏิบัติสัทธิวิหาริกวัตรอย�างนี้แลTว สัทธิวิหาริกภิกษุก็พึงปฏิบัติตอบต�อ
พระอุป[ชฌาย�ของตน เรียกว�า “อุป[ชฌายวัตร” หมายถึง ขTอปฏิบัติท่ีภิกษุท่ีเป1นสัทธิวิหาริกพึงปฏิบัติ
ต�อพระภิกษุท่ีป1นพระอุป[ชฌาย� มี ๕ ประการ คือ 

๑) เอาใจใส�ปรนนิบัติรับใชTท�าน สัทธิวิหาริกพึงลุกข้ึนแต�เชTาตรู� ถอดรองเทTา ห�มผTา เฉวียง
บ�าขTางหนึ่งเริ่มรับใชTพระอุป[ชฌาย�ตั้งแต�เชTา ดTวยการถวายไมTชําระฟ[น น้ําลTางหนTา ปูอาสนะ นอกจาก 
นี้ตTองคอยรับใชTท�านในโอกาสต�างๆ ท้ังตอนอยู�ในวัดและนอกวัด ท้ังตอนฉันอาหาร ตอนพักผ�อนและ
ตอนสรงน้ํา พรTอมกับคอยรักษาความสะอาดเสนาสนะและบริเวณรอบๆ ท่ีอยู�   



๑๑๕ 

๒) คอยศึกษาเล�าเรียนจากท�าน ถTาพระอุป[ชฌาย�ตTองการจะใหTเรียน สัทธิวิหาริกพึงเรียน
พระบาลีและอรรถกถา  

๓) ขวนขวายปdองกัน หรือระงับความเสียหาย เช�น ความคิดจะสึก ความเห็นผิด เป1นตTน 
หากพระอุป[ชฌาย�คิดอยากจะสึก มีความรําคาญ มีความเห็นผิด หรือตTองอาบัติหนัก (สังฆาทิเสส) 
หรือถูกคณะสงฆ�ลงโทษดTวยกรรมมีตัชชนียกรรม เป1นตTน สัทธิวิหาริกตTองหาทางช�วยเหลือตามสมควร
แก�กรณี พรTอมกับหาทางช�วยบรรเทาความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึน 

๔) รักษาน้ําใจของท�าน มีความเคารพ จะไปไหนบอกลา ไม�เท่ียวไปตามอําเภอใจ จะรับ
ความช�วยเหลือจากใครหรือจะกระทําการสงเคราะห�แก�ใครตTองบอกใหTท�านรับทราบ 

๕) เอาใจใส�พยาบาลเม่ือท�านอาพาธ คอยดูแลท�านตลอดชีวิต รอจนกว�าท�านจะหาย 

การกระทําอุป[ชฌายวัตรนี้เป1นกิจท่ีสัทธิวิหาริกตTองใส�ใจไม�เพิกเฉย ใหTความสําคัญเสมอ 
เหมือนว�าท�านเป1นบิดาผูTใหTกําเนิดบนโลกนี้ ชาวพุทธถือว�าพระอุป[ชฌาย�เป1นเหมือนบิดาผูTใหT กําเนิด
ในทางธรรม เวลากระทําวัตรต�อท�านจึงใหTคิดว�าท�านเป1นเหมือนบิดา๑

 

ดังนั้น จะเห็นไดTว�า พระอุป[ชฌาย�มีบทบาทหนTาท่ีสําคัญในการปลูกฝ[งการเรียนรูTใหTกับ
พระภิกษุท่ีเป1นสัทธิวิหาริกของตน โดยสงเคราะห�อนุเคราะห�สัทธิวิหาริก เอาใจใส�ในการสั่งสอนอบรม
ศิษย�ใหTมีความรูTแตกฉาน ท้ังดTานสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตสิกขา และอธิป[ญญาสิกขา และดTานสา
ชีพ คือ สิกขาบทท่ีพระผูTมีพระภาคเจTาทรงบัญญัติสําหรับภิกษุผูTอยู�ร�วมกัน ผูTดําเนินชีวิตร�วมกัน มี
ความประพฤติเสมอกัน มีความสามัคคีกันเป1นแบบแผนแห�งความประพฤติท่ีดี และเป1นบทบาทหนTาท่ี
สําคัญของพระภิกษุทุกรูปในฐานะท่ีเป1นผูTยังตTองศึกษา จะตTองศึกษาเรียนรูTจากพระอุป[ชฌาย�ของตน 

ภายหลังจากท่ีไดTศึกษาในสํานักของพระอุป[ชฌาย�แลTว พระภิกษุก็สามารถท่ีจะศึกษา
คTนควTาดTวยตนเอง จากสํานักเรียน จากครูบาอาจารย�รูปอ่ืน ตามอัธยาศัยของตน เพ่ือมุ�งไปสู�การ
ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอน และมุ�งสู�ปฏิเวธ คือ การบรรลุธรรมในท่ีสุด 

ดังนั้น การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ส�วนหนึ่งจึงเป1นการจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตTน อัน
เป1นการศึกษาท่ีใหTผูTเรียนไดTเรียนรูTดTวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรTอมและโอกาส โดย
ศึกษาจากบุคคลประสบการณ�สังคม สภาพแวดลTอม หรือแหล�งความรูTอ่ืนๆ 

นอกจากบทบาทของพระอุป[ชฌาย�อาจารย�ท่ีมีหนTาท่ีในการใหTการศึกษาในส�วนเบื้องตTน
แลTว ยังมีบทบาทของของเจTาอาวาสวัดท่ีมีหนTาท่ีกํากับดูแลและมีอํานาจตามพระราชบัญญัติ กฎ 
ระเบียบ ขTอบังคับตามท่ีมหาเถรสมาคมเป1นผูTกําหนดอีกดTวย โดยเจTาอาวาสนั้นตTองมีหนTาท่ีใหTการใหT
การศึกษาแก�พระภิกษุสามเณรภายในวัด 

                                                           
๑พระมหาวิรัตน� อาจารสุโภ, “อุป[ชฌายวัตร-สัทธิวิหาริกวัตร: แนวคิดและหลักการปฏิบัติเพ่ือความ

สามัคคีในสังคมสงฆ�”,วารสาร มจร พุทธป1ญญาปริทรรศน", ปjท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙), หนTา 
๑๖๓-๑๖๔. 



๑๑๖ 

๔.๑.๑.๒ เครือข�ายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
เปdาหมายการจัดการศึกษาซ่ึง พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย" คงฺคป7ฺโญ) ไดTกล�าวถึงการ

จัดการศาสนศึกษาดังกล�าวว�า คณะสงฆ�ยังมิไดTกําหนดวัตถุประสงค�ไวTโดยชัดเจนแต�โดยหลักสูตรและ
เนื้อวิชาแลTวคงอนุมานไดTว�ามีวัตถุประสงค� ๙ ประการคือ 

๑. เพ่ือพระสงฆ�รักษาตนและหมู�คณะ 
๒. เพ่ือใชTอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแก�บรรพชิตและคฤหัสถ� 
๓. เพ่ือใชTพัฒนาชาติบTานเมืองดTวยคุณธรรมของพระศาสนา 
๔. เพ่ือใชTในกิจการคณะสงฆ�และการพระศาสนา 
๕. เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
๖. เพ่ือสรTางศาสนทายาทสืบอายุพระพุทธศาสนา 
๗. เพ่ือความม่ันคงแห�งพระพุทธศาสนา 
๘. เพ่ือความต้ังม่ันแห�งพระสัทธรรม 
๙. เพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติอันเป1นส�วนรวม๒ 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม อยู�ภายใตTการดูแลของกองงานแม�กองธรรม

สนามหลวง มหาเถรสมาคม จัดการศึกษาโดยแบ�งออกเป1น ๓ ชั้น คือ ๑)นักธรรมชั้นตรี ๒)นักธรรมชั้น
โท ๓)นักธรรมชั้นเอก มีระยะเวลาในการศึกษาชั้นละ ๑ ปj มีหลักสูตรการศึกษา ๔ รายวิชา คือ ๑) 
วิชาเรียงความแกTกระทูTธรรม ๒) วิชาธรรม ๓)วิชาพุทธประวัติ และ ๔)วิชาวินัยบัญญัติ โดยตTองสอบ
ผ�านการประเมินผลการศึกษาเพียงปjละ ๑ ครั้ง โดยจัดในวันและเวลาเดียวกันท่ัวประเทศ เกณฑ�การ
ตัดสินสอบผ�านท่ีรTอยละ ๗๐ ของการสอบ เม่ือประกาศผลสอบผ�านแลTว ผูTสอบผ�านจะไดTรับวุฒิบัตร
จากแม�กองธรรมสนามหลวง โดยมีวุฒิการศึกษาเทียบเท�ากับมัธยมศึกษาตอนตTน (ม.๓) 

๔.๑.๑.๓ เครือข�ายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี อยู�ภายใตTการดูแลของกองงานแม�กองบาลี

สนามหลวง มหาเถรสมาคม จัดการศึกษาโดยแบ�งออกเป1น ๓ ระดับ คือ  
๑) ระดับเปรียญธรรมตรี มี ๒ ชั้น คือ ๑.ประโยค ๑-๒ ๒.เปรียญธรรม ๓ ประโยค 
๒) ระดับเปรียญธรรมโท มี ๓ ชั้น คือ ๑.เปรียญธรรม ๔ ประโยค ๒.เปรียญธรรม ๕ 

ประโยค ๓.เปรียญธรรม ๖ ประโยค  
๓)ระดับเปรียญธรรมเอก มี ๓ ชั้น คือ ๑.เปรียญธรรม ๗ ประโยค ๒.เปรียญธรรม ๘ 

ประโยค ๓.เปรียญธรรม ๙ ประโยค  

                                                           
๒พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปqฺโญ), คู�มือพระสังฆาธิการว�าด-วยเร่ืองการคณะสงฆ"และการพระ

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๐), หนTา ๘๘-๙๙. 



๑๑๗ 

ในแต�ละชั้นมีระยะเวลาในการศึกษาชั้นละ ๑ ปj มีหลักสูตรการศึกษาชั้นละ ๒-๔ รายวิชา 
โดยตTองสอบผ�านการประเมินผลการศึกษาเพียงปjละ ๑ ครั้ง โดยจัดในวันและเวลาเดียวกันท่ัวประเทศ 
เกณฑ�การตัดสินสอบผ�านท่ีรTอยละ ๗๕ ของการสอบ เม่ือประกาศผลสอบผ�านแลTว ผูTสอบผ�านจะไดTรับ
วุฒิบัตรจากแม�กองบาลีสนามหลวง โดยมีวุฒิการศึกษาเทียบเท�ากับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) 
สําหรับผูTสอบผ�านเปรียญธรรม ๓ ประโยค และระดับปริญญาตรี  สําหรับผูTสอบผ�านเปรียญธรรม ๙ 
ประโยค 

สําหรับหลักเกณฑ�ในการจัดต้ังสํานักเรียนหรือสํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมนั้น ตTอง
เป1นไปตามประกาศมหาเถรสมาคม ว�าดTวยการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนก
บาลี พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยกําหนดใหTวัดเป1นสถานท่ีตั้งของสํานักศาสนศึกษา และเจTาอาวาสวัดนั้น เป1นเจTา
สํานักศาสนศึกษาโดยตําแหน�ง และวัดท่ีประสงค�ขอจัดต้ังเป1นสํานักเรียนหรือสํานักศาสนศึกษา ตTอง
ประกอบดTวยคุณสมบัติคือ (๑) เป1นวัดท่ีต้ังถูกตTองตามกฎหมาย (๒) มีการเรียนการสอนพระปริยัติ
ธรรม (๓) มีจํานวนผูTเรียนตามเกณฑ�ท่ีกําหนดไวTในแบบคําขอจัดต้ัง (๔) มีความพรTอมดTาน บุคลากร
ทางการศึกษา ครูสอนพระปริยัติธรรม และอาคารสถานท่ี  โดยแบ�งออกเป1น ๒ ประเภท คือ 

๑) “สํานักเรียน” คือ สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ท้ังแผนกธรรม และ
แผนกบาลี คือ สํานักเรียนวัดในกรุงเทพมหานคร และสํานักเรียนคณะจังหวัดในส�วนภูมิภาค โดย
กําหนดใหTเจTาอาวาสหรือเจTาคณะจังหวัด ดํารงตําแหน�งเป1นเจTาสํานักเรียน มีผลการศึกษายTอนหลัง ๓ 
ปj ท้ังแผนกธรรมและแผนกบาลี มีการจัดการเรียนการสอน ตTองมีผูTเรียนท้ังนักธรรมและบาลี  รวมกัน
ไม�นTอยกว�า ๒๐ รูป มีบุคลากรทางการศึกษา ท้ังท่ีเป1นอาจารย�ใหญ� ผูTช�วยอาจารย�ใหญ �ครูสอนพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรม ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ในจํานวนท่ีเหมาะสม มีการเปrด-ปrดภาค
การศึกษา จํานวนชั่วโมงการเรียนต�อวัน และกําหนดวันหยุดท่ีชัดเจน  

๒) “สํานักศาสนศึกษา” คือ สถานศึกษาท่ีวัดจัดการศึกษาในรูปแบบของศูนย�การ เรียน 
สํานักศาสนศึกษาวัด สํานักศาสนศึกษาประจําตําบล สํานักศาสนศึกษาประจําอําเภอ ซ่ึงจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกธรรมและ/หรือแผนกบาลี โดยมีรูปแบบแตกต�างกัน คือ 

๑) ศูนย�การเรียน เป1นสถานศึกษาท่ีคณะสงฆ�ระดับตําบล หรือระดับอําเภอ รวมกันจัดต้ังข้ึน
เพ่ือดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและ/หรือแผนกบาลี โดยมีการบริหารงานใน
รูปของคณะกรรมการ มีการจัดการเรียนการสอน ตTองมีผูTเรียนท้ังนักธรรมและบาลี  รวมกันไม�นTอยกว�
า ๑๕ รูป  มีบุคลากรทางการศึกษา ท้ังท่ีเป1นอาจารย�ใหญ� ผูTช�วยอาจารย�ใหญ �ครูสอนพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ในจํานวนท่ีเหมาะสม มีการเปrด-ปrดภาคการศึกษา 
จํานวนชั่วโมงการเรียนต�อวัน และกําหนดวันหยุดท่ีชัดเจน 

๒) สํานักศาสนศึกษาวัด เป1นสถานศึกษาประจําวัด มีผลการศึกษายTอนหลัง ๒ ปj ท้ังแผนก
ธรรมและแผนกบาลี มีการจัดการเรียนการสอน ตTองมีผูTเรียนท้ังนักธรรมและบาลี  รวมกันไม�นTอยกว�า 



๑๑๘ 

๑๕ รูป  มีบุคลากรทางการศึกษา ท้ังท่ีเป1นอาจารย�ใหญ� ผูTช�วยอาจารย�ใหญ �ครูสอนพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ในจํานวนท่ีเหมาะสม มีการเปrด-ปrดภาคการศึกษา 
จํานวนชั่วโมงการเรียนต�อวัน และกําหนดวันหยุดท่ีชัดเจน 

๓) สํานักศาสนศึกษาประจําตําบล เป1นสถานศึกษาท่ีคณะสงฆ�ระดับตําบล ขอจัดต้ังข้ึนเพ่ือ
จัดการศึกษาปริยัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลี โดยมีการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ มี
การจัดการเรียนการสอน ตTองมีผูTเรียนท้ังนักธรรมและบาลี จากวัดภายในเขตตําบลนั้นรวมกัน  มี
บุคลากรทางการศึกษา ท้ังท่ีเป1นอาจารย�ใหญ� ผูTช�วยอาจารย�ใหญ �ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ในจํานวนท่ีเหมาะสม มีการเปrด-ปrดภาคการศึกษา จํานวนชั่วโมง
การเรียนต�อวัน และกําหนดวันหยุดท่ีชัดเจน 

๔) สํานักศาสนศึกษาประจําอําเภอ เป1นสถานศึกษาท่ีคณะสงฆ�ระดับอําเภอ ขอจัดต้ังข้ึน
เพ่ือจัดการศึกษาปริยัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลี โดยมีการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ 
มีการจัดการเรียนการสอน ตTองมีผูTเรียนท้ังนักธรรมและบาลี จากวัดภายในเขตตําบลนั้นรวมกัน  มี
บุคลากรทางการศึกษา ท้ังท่ีเป1นอาจารย�ใหญ� ผูTช�วยอาจารย�ใหญ �ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ในจํานวนท่ีเหมาะสม มีการเปrด-ปrดภาคการศึกษา จํานวนชั่วโมง
การเรียนต�อวัน และกําหนดวันหยุดท่ีชัดเจน 

สําหรับคุณสมบัติของครูสอนพระปริยัติธรรม ตTองมีคุณสมบัติ คือ (๑) ครูสอนพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรมตTองมีวุฒินักธรรมชั้นเอก (๒) ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีตTองมีวุฒิเปรียญธรรม 
๓ ประโยคข้ึนไป เฉพาะสามเณรตTองมีวุฒิเปรียญธรรม ๔ ประโยคข้ึนไป (๓) ผ�านการอบรมครูสอน
พระปริยัติธรรมตามหลักสูตรของกองธรรมสนามหลวงหรือกองบาลีสนามหลวง ซ่ึงจัดโดยกองธรรม
สนามหลวงหรือกองบาลีสนามหลวงร�วมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ และ (๔) ครูสอนวิชา
สามัญตTTองมีวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป 

๔.๑.๑.๔ เครือข�ายโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือสนองความ

ตTองการของพระภิกษุสามาเณร เม่ือเรียนจบแต�ละชั้นก็ย�อมไดTความรูTเป1นเครื่องบริขารรักษาตน
ในขณะบวชอยู� เม่ือลาสิกขาบทออกไปก็ย�อมมีความรูTควรแก�อัตภาพเป1นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค�าต�อ
สังคมฆราวาส และหากมุ�งหมายจะเรียนใหTสูงข้ึนไปในระดับอุดมศึกษาก็สามารถทําไดT โดยโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษามีจุดมุ�งหมายในการจัดการศึกษา คือ มุ�งปลูกฝ[งใหTพระภิกษุ
สามเณร มีความรูTและทักษะในวิชาพระปริยัติธรรมและวิชาสามัญ มีนิสัยใฝtหาความรูT มีสมณสัญญา 
เคารพ เชื่อฟ[งและปฏิบัติตามขTอบังคับและระเบียบสงฆ� มีสุขภาพดีท้ังร�างกายและจิตใจ รูTจักรักษา 
ศาสนสมบัติ อนุรักษ� เสริมสรTางสภาพแวดลTอม มีความภูมิใจในความเป1นสมณะ จงรักภักดีต�อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย� และเลื่อมใสในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย�



๑๑๙ 

เป1นประมุข และมีความคิดสรTางสรรค�ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติใหTเกิดความเจริญแก�ชุมชนและสังคม
ต�อไป 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีวิธีการศึกษาโดยมีการจัดต้ังและจัดการเรียน
การสอนท่ีเป1นระบบท่ีชัดเจนต้ังแต�การขออนุญาตจัดต้ัง มีรูปแบบการบริหารงานท่ีเป1นระบบ มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแยกเป1นชั้นเรียนตามลําดับ และมีอาคารสถานท่ีท่ีแน�นอนชัดเจน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีหลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
การประเมินผล ซ่ึงเป1นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอน กล�าวคือ หลักสูตรของโรงเรียน
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มี ๒ ระดับ คือ ๑)ระดับมัธยมศึกษาตอนตTน และ ๒)ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๑) ระดับมัธยมศึกษาตอนตTน ใชTระยะเวลาในการศึกษา ๓ ปj หรือ ๖ ภาคการศึกษา โดย
ผูTเรียนจะตTองเรียนรวมวิชาท้ังสิ้นใหTครบ ๙๖ หน�วยการเรียน โดยแยกเป1นวิชาบังคับ จํานวน ๗๘ 
หน�วยการเรียน และวิชาเลือกเสรี จํานวน ๑๘ หน�วยการเรียน  

วิชาเรียนจําแนกเป1นวิชาสามัญ ๖ หมวด ไดTแก� ภาษาไทย ภาษาต�างประเทศ คณิตศาสตร� 
วิทยาศาสตร� สังคมศึกษา สุขศึกษา และวิชาปริยัติธรรม ๔ หมวด ไดTแก� ภาษาบาลี ธรรมวินัย ศาสน
ปฏิบัติ และศาสนศิลปu 

๒)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชTระยะเวลาในการศึกษา ๓ ปj หรือ ๖ ภาคการศึกษา โดย
ผูTเรียนจะตTองเรียนรวมวิชาท้ังสิ้นใหTครบ ๘๑ หน�วยการเรียน โดยจําแนกเป1นวิชาบังคับ จํานวน ๔๒ 
หน�วยการเรียน และวิชาเลือกเสรี จํานวน ๓๙ หน�วยการเรียน 

วิชาท่ีเรียนจําแนกเป1นวิชาสามัญ ๖ หมวด ไดTแก� ภาษาไทย ภาษาต�างประเทศ คณิตศาสตร� 
วิทยาศาสตร� สังคมศึกษา สุขศึกษา และวิชาปริยัติธรรม ๔ หมวด ไดTแก� ภาษาบาลี ธรรมวินัย ศาสน
ปฏิบัติ และศาสนศิลปu 

หลักสูตรการศึกษาท้ัง ๒ หลักสูตรนี้มีการประเมินการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว�าดTวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตTนและตอนปลาย พ.ศ.๒๕๓๓ และหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาท้ัง ๒ ระดับนี้ มี
หลักการ จุดหมาย โครงสรTาง การดําเนินการ เกณฑ�การใชTหลักสูตร การประเมินผลการเรียน เกณฑ�การ
จบหลักสูตร ตลอดจนถึงการโอนผลการเรียนไวTอย�างเป1นระบบชัดเจน๓ 

๔.๑.๑.๕ เครือข�ายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ"  
มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง ไดTแก� ๑)มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ ๒)

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดไดTว�าการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเปrดทําการเรียนการ

                                                           
๓วิชัย ธรรมเจริญ, คู�มือการปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๑), หนTา ๘๐-๘๑. 



๑๒๐ 

สอนต้ังแต�ระดับปริญญาตรี-ปริญญาเอก โดยมหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง จะมีวัตถุประสงค�การจัดต้ัง
ท่ีไม�แตกต�างกัน กล�าวคือ เพ่ือเป1นสถาบันการศึกษาพระไตรปrฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ
สามเณรและคฤหัสถ� โดยมุ�งใชTเพ่ือเป1นสถานท่ีศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ� เป1นสถานท่ีศึกษา
วิทยาซ่ึงเป1นของชาติภูมิและต�างประเทศแห�งกุลบุตรท้ังหลาย และเพ่ือเป1นสถานท่ีจัดสั่งสอน
พระพุทธศาสนา ซ่ึงวัตถุประสงค�ในการจัดการศึกษานี้ ไดTถูกนําไปขยายความไวTในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�งไวTในมาตรา ๖ แห�งพระราชบัญญัติ คือ ใหTมหาวิทยาลัยเป1นสถานศึกษา
และวิจัย มีวัตถุประสงค��ใหTการศึกษา วิจัย ส�งเสริม และใหTบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก�
พระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ� รวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม๔ 

สําหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก�นนั้น มีจํานวน ๒ แห�ง คือ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ท่ีมีการกําหนดจุดมุ�งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาการของ
การศึกษา การวัดและการประเมินผล ซ่ึงมีเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอนชัดเจน ดังต�อไปนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น ต้ังอยู�ท่ีเลขท่ี ๓๐ หมู� 
๑ ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น  

ความเป@นมา 
วิทยาเขตขอนแก�น เป1นเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี

ฐานะเป1นส�วนงานหนึ่ง ตามมาตร ๘ แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยมีรองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก�นเป1นผูTบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของวิทยาเขตตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย สภามหาวิทยาลัยไดTอนุมัติใหTวิทยาเขตขอนแก�น จัด
การศึกษาครั้งแรกในคราวประชุมเม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๒๘ ในนาม “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ในพระบรมราชูปถัมภ� วิทยาเขตขอนแก�น” ต�อมาเม่ือมหาวิทยาลัยมีฐานะเป1นมหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงใหTนามใหม�ว�า 
“มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น” 
ปรัชญา วิสัยทัศน" และพันธกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น 

ปรัชญา 
จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร�สมัยใหม� พัฒนาจิตใจและสังคม 
วิสัยทัศน" 
จัดการศึกษาและเผยแผ�พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคอินโดจีน 

 

                                                           
๔พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐ 



๑๒๑ 

พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีภารกิจหลัก ๔ ประการ คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย

และพัฒนา ส�งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก�สังคม และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑) ดTานผลิตบัณฑิต ดําเนินการผลิตและพัฒนากําลังคนใหTสอดคลTองกับความตTองการของ

คณะสงฆ�และสังคมในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปdาหมายชัดเจนท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค�คือ มีปฏิปทาน�าเลื่อมใส ใฝtรูTใฝtคิด เป1นผูTนําดTานจิตใจและป[ญญา มีความสามารถในการ
แกTป[ญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา รูTจักเสียสละเพ่ือส�วนรวม รูTเท�าทันความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม มีโลกทัศน�ท่ีกวTางไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองใหTเพียบพรTอมดTวยคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒) ดTานวิจัยและพัฒนา ดําเนินการศึกษา คTนควTา วิจัย และพัฒนาองค�ความรูTใหม�ใหT
สามารถนําไปใชTในการผลิตใหTมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือความสามารถในการพ่ึงตนเอง และการ
แข�งขันในระดับนานาชาติ 

๓) ดTานการส�งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก�สังคม ใหTบริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแก�หน�วยงานต�างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนในดTานใหTคําปรึกษาแนะนําดTานศาสนาและ
การพัฒนาสังคม รวมท้ังการฝwกอบรมและการพัฒนาจริยธรรมอันจะก�อใหTเกิดสังคมท่ีเหมาะสมเพ่ือ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภูมิภาคและประเทศชาติ 

๔) ดTานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ�และฟxyนฟูศิลปะและวัฒนธรรม อันเป1นจารีต
ประเพณี รวมท้ังศิลปะบริสุทธิ์และศิลปะประยุกต� เพ่ือใหTมหาวิทยาลัยเป1นศูนย�รวมของชุมชน และ
แบบอย�างท่ีดีของสังคม๕  
โครงสร-างองค"การ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบท่ี ๔.๑ แสดงโครงสรTางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

                                                           
๕แสดงโครงสรTางมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,แหล�งท่ีมา:http://kk.mcu.ac.th/ 

history.php, เขTาถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 



๑๒๒ 

หลักสูตรท่ีเปAดสอน 
หลักสูตร สาขาวิชา ระดับ และระยะเวลาในการศึกษา ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น มีดังต�อไปนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนหลักสูตร สาขาวิชา ระดับ และระยะเวลาในการศึกษา ในมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น 

ท่ี หลักสูตร สาขาวิชา ระดับ 
ระยะเวลาใน
การศึกษา 

๑ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พระพุทธศาสนา ปริญญาเอก ๓ ปj 
๒ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปรัชญา ปริญญาเอก ๓ ปj 
๓ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต พุทธบริหารการศึกษา ปริญญาเอก ๓ ปj 
๔ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ปริญญาโท ๒ ปj 
๕ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญา ปริญญาโท ๒ ปj 

๖ ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ปริญญาโท ๒ ปj 
๗ ครุศาสตรมหาบัณฑิต การสอนสังคมศึกษา ปริญญาโท ๒ ปj 
๘ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ปริญญาโท ๒ ปj 
๙ พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ปริญญาตรี ๔ ปj 

๑๐ พุทธศาสตรบัณฑิต ปรัชญา ปริญญาตรี ๔ ปj 
๑๑ พุทธศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี ๔ ปj 
๑๒ ครุศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย ปริญญาตรี ๔ ปj 
๑๓ ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา ปริญญาตรี ๔ ปj 
๑๔ รัฐศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร� ปริญญาตรี ๔ ปj 
๑๕ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร� ปริญญาตรี ๔ ปj 
๑๖ นิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตร� ปริญญาตรี ๔ ปj 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

๒. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ต้ังอยู�ท่ีเลขท่ี ๑๐๖ ถนนราษฏร�
คนึง บTานโนนชัย ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก�น ๔๐๐๐๐ 

ความเป@นมา 
วิทยาเขตอีสาน เป1นเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีฐานะเป1นส�วน

งานหนึ่ง ตามมาตรา ๘ แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงเป1น
มหาวิทยาลัยของรัฐ ใหTมหาวิทยาลัยเป1นสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค�ใหTการศึกษา วิจัย ส�งเสริม 
และใหTบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก�พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ� รวมท้ังการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีรองอธิการบดีวิทยาเขตอีสาน เป1นผูTบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ
วิทยาเขตตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย สภามหาวิทยาลัยไดTอนุมัติใหTวิทยาเขตอีสาน จัดการศึกษาครั้งแรก 
เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ นับเป1นวิทยาเขตแห�งแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีจังหวัด
ขอนแก�น ใหTชื่อว�าสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ณ วัดศรีจันทร�(พระอารามหลวง) 
อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแก�น ต�อมาในปj พ.ศ. ๒๕๔๐ ภายหลัง มีพระบรมราชโองการโปรดเกลTาฯ จัดต้ัง
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีสถานะเป1นมหาวิทยาลัยของรัฐ ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยใหTชื่อใหม�ว�า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน และไดTยTายไปอยู� ณ บTานโนนชัย 
ถนนราษฎร�คนึง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น  เม่ือวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมี
วัตถุประสงค�ในการสถาปนา ดังนี้ คือ 

๑. เพ่ือเป1นสถานศึกษาดTานพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือใหTเป1นสถานศึกษาวิทยาการอันเป1นของชาติภูมิและต�างประเทศ 
๓. เพ่ือใหTศาสนทายาทไดTเป1นกําลังในการจรรโลงพระพุทธศาสนาและเป1นศาสนทายาทท่ี

เหมาะสมกับกาลสมัย 
๔. เพ่ือใหTเป1นศูนย�กลางการศึกษา คTนควTา วิจัย ทางพระพุทธศาสนา และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประติมากรรมทางพระพุทธศาสนา 
ปรัชญา วิสัยทัศน" และพันธกิจ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
ปรัชญา 
ความเป1นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา  
 (Academic Excellence based on Buddhism) 
วิสัยทัศน" 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป1นสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตใหTมีความรูTดี มีความ

ประพฤติดี ดํารงชีพในสังคมดTวยพรหมวิหารธรรม เป1นแหล�งรวมความรูT และผูTเชี่ยวชาญวิชาการ
พระพุทธศาสนา ท่ีสามารถชี้นําสังคม และยุติขTอขัดแยTงดTานวิชาการดTานพระพุทธศาสนาไดT เป1น
สถาบันท่ีมีระบบ บริหารและการจัดการศึกษาท่ีไดTมาตรฐานสากล 



๑๒๔ 

พันธกิจ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีพันธกิจท่ีจะตTองดําเนินการใหTสอดคลTองกับวิสัยทัศน�ดังนี้ 
๑. ผลิตบัณฑิตทางดTานพระพุทธศาสนา ใหTมีคุณสมบัติตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยและ

กระจายโอกาสใหTพระภิกษุ-สามเณร คฤหัสถ�และผูTสนใจไดTศึกษามากข้ึน 
๒. วิจัยและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือสรTางองค�ความรูTทางดTานวิชาการพระพุทธศาสนา

ใหม�ๆ ใหTสอดคลTองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และเผยแผ�องค�ความรูTในระบบเครือข�าย
การเรียนรูTท่ีทันสมัย 

๓. สรTางเสริมใหTบริการวิชาการแก�สังคม ชุมชนและทTองถ่ิน โดยเฉพาะวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือนําไปประยุกต�ใชTในชีวิตประจําวันและสรTางสันติสุขใหTเกิดในสังคม ชุมชนและ
ทTองถ่ิน สามารถชี้นําสังคมและยุติขTอขัดแยTงในหลักวิชาการ พระพุทธศาสนาและจริยธรรม 

๔. รวบรวมและจัดเก็บขTอมูล ดTานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม ใหTมหาวิทยาลัยเป1นแหล�ง 
คTนควTา ทํานุบํารุงรักษาภูมป[ญญาไทและทTองถ่ิน สรTางชุมชนท่ีเขTมแข็ง มีภูมิคุTมกันวัฒนธรรมท่ีไม�
เหมาะสม 

๕. จัดการระบบบริหารการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหTไดTมาตรฐานสากล๖ 
โครงสร-างองค"กร 
 
 
 
 
 
 
 
         

ภาพประกอบท่ี ๔.๒ แสดงโครงสรTางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 

หลักสูตรท่ีเปAดสอน 
หลักสูตร สาขาวิชา ระดับ และระยะเวลาในการศึกษา ในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน มีดังต�อไปนี้ 

                                                           
๖โครงสรTางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,แหล�งท่ีมา: www.mbuisc.ac.th/web/index.php/ 

th/ joomla-default/what-is-new-in-๑-๕ เขTาถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 



๑๒๕ 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงจํานวนหลักสูตร สาขาวิชา ระดับ และระยะเวลาในการศึกษา ในมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

ท่ี หลักสูตร สาขาวิชา ระดับ 
ระยะเวลาใน
การศึกษา 

๑ ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา ปริญญาเอก ๓ ปj 
๒ ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศาสนาและปรัชญา ปริญญาโท ๒ ปj 
๓ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต การปกครองทTองถ่ินตาม

แนวพุทธศาสตร� 
ปริญญาโท ๒ ปj 

๔ ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี ๔ ปj 
๕ รัฐศาสตรบัณฑิต การปกครอง ปริญญาตรี ๔ ปj 
๖ สังคมสงเคราะห�ศาสตรบัณฑิต สังคมสงเคราะห�ศาสตร� ปริญญาตรี ๔ ปj 
๗ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร� ปริญญาตรี ๔ ปj 
๘ ศึกษาศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี ๔ ปj 
๙ ศึกษาศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย ปริญญาตรี ๔ ปj 

๑๐ ศึกษาศาสตรบัณฑิต การสอนสังคมศึกษา ปริญญาตรี ๔ ปj 
๑๑ ศึกษาศาสตรบัณฑิต การสอนพระพุทธศาสนา ปริญญาตรี ๔ ปj 
 

๔.๑.๒ การศึกษาภาคสนาม 
๔.๑.๒.๑ เครือข�ายการจัดการศึกษาในส�วนเบ้ืองต-น 
คณะผูTวิจัยไดTสัมภาษณ�เก่ียวกับเครือข�ายการจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตTน ซ่ึง ผลการวิจัย

โดยรวม พบว�า เครือข�ายของการจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตTน เป1นการจัดการใหTวัดเป1นศูนย�กลางใน
การจัดการศึกษา ซ่ึงวัดนั้นจัดว�าเป1นศูนย�กลางในการจัดการศึกษาท่ีสําคัญของคณะสงฆ�มาต้ังแต�อดีต๗ 
เนื่องจากองค�ความรูTทุกอย�างลTวนก�อกําเนิดจากวัดท้ังสิ้น แมTว�าในป[จจุบัน วัดมิไดTเป1นศูนย�กลางในการ
จัดการศึกษาใหTกับสังคมไทยเหมือนในอดีต แต�ก็ถือไดTว�า วัดยังคงมีบทบาทท่ีสําคัญในการจัด
การศึกษาใหTกับพระภิกษุสามเณรในป[จจุบัน โดยเป1นบทบาทสําคัญของเจTาอาวาสท่ีตTองใหTการ
สนับสนุนใหTพระภิกษุสามเณรในวัดไดTศึกษาเล�าเรียนท้ังในระดับการดําเนินชีวิตและการเรียนรูT
หลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา๘ จนกระท่ังการจัดการศึกษาในแผนกธรรม แผนกบาลี หรือ
แผนกสามัญศึกษา โดยขอความร�วมมือสนับสนุนจากคณะสงฆ�ฝtายปกครองทุกระดับ สํานักงาน
                                                           

๗สัมภาษณ�, พระมหาพิสิฏฐ� วิสิฏ�ฐปqฺโญ, ครูสอนพระปริยัตธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๒ 

๘สัมภาษณ�, พระมหาปรัชญ� นภภูริสริิ, ครูสอนพระปริยัตธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๒๖ 

พระพุทธศาสนาแห�งชาติเป1นผูTประสานงานสนับสนุนบํารุงการจัดการศึกษาโดยภาพรวม และมี
ประชาชนท่ัวไปใหTกับสนับสนุนการศึกษาของคณะสงฆ�ในทุกระดับเป1นอย�างดี๙ 

นอกจากนี้ วัด ยังเป1นศูนย�กลางในการปกครองและการเผยแพร�หลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาในหลายดTาน  เช�น โรงเรียนพระพุทธศาสนาวัดอาทิตย� โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเยาวชน หน�วยอบรมประชาชนประจําตําบล โครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน โครงการพระธรรมทูต และโครงการอบรมพระปริยัตินิเทศก� เป1นตTน๑๐ จึงเป1นเหมือนสถานท่ี
รองรับผูTสําเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรมทุกระดับใหTเขTามาปฏิบัติหนTาท่ีรับผิดชอบงานดTานการ
ปกครองและการเผยแพร�เพ่ือรักษาความม่ันคงของพระพุทธศาสนาใหTคงอยู�ต�อไปไดT๑๑ 

การสรTางเครือข�ายการจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตTนนั้น คือการดําเนินการท่ีมีการสื่อสาร
กันและกันระหว�างพระภิกษุสงฆ�ภายในวัดและระหว�างกัน ในรูปแบบต�างๆ เพ่ือส�งเสริมใหTพระภิกษุ
สงฆ�ไดTรับการพัฒนาตนเองในรูปแบบการพัฒนาชีวิตของพระภิกษุสงฆ�ใหTมีความกTาวหนTาท้ังทางดTาน
ร�างกายและจิตใจ เช�น การร�วมประชุมกันเพ่ือทํากิจของสงฆ� ไดTแก� การลงอุโบสถสังฆกรรมร�วมกัน๑๒ 
การจัดกิจกรรมกิจกรรมบําเพ็ญวัตรปฏิบัติธรรมร�วมกัน การประชุมคณะสงฆ�ร�วมกัน ตลอดจนถึงความ
ร�วมมือกันในการดําเนินกิจการของคณะสงฆ�ใหTเป1นไปในทิศทางเดียวกัน๑๓ 

๔.๑.๒.๒ เครือข�ายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
คณะผูTวิจัยไดTสัมภาษณ�เก่ียวกับเครือข�ายการจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตTน ซ่ึง ผลการวิจัย

โดยรวม พบว�า รูปแบบการเรียนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมนั้นข้ึนอยู�กับความพรTอมของ
สํานักเรียนในแต�ละวัด โดยแม�กองธรรมสนามหลวงจะกําหนดเพียงรายวิชาท่ีเรียน เวลาการส�งรายชื่อ
เพ่ือขอสอบวัดความรูT รายชื่อผูTขอสอบวัดความรูT สถานท่ีสอบวัดความรูT และประกาศผลการสอบวัด
ความรูTเท�านั้น ส�วนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ครูผูTสอน อาคารสถานท่ี อุปกรณ�การเรียนการ
สอน และอ่ืนๆ นั้น จะเป1นหนTาท่ีของสํานักเรียนหรือเจTาอาวาสในแต�ละวัดจะเป1นผูTดําเนินการตาม

                                                           
๙สัมภาษณ�,พระครูปริยัติสารการ, ประธานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๕ 

เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๐สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๑สัมภาษณ�,พระมหาปรัชญ� นภภูริสิริ, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๒สัมภาษณ�,พระวัชระ วิสุทฺธิวิรโิย, ครูสอนพระปริยตัธรรม, เมื่อวันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๓สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสมุาลี, ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๒๗ 

อัธยาศัย ซ่ึงอาจจะมีการสนับสนุนการศึกษาบTางก็ข้ึนอยู�กับจํานวนผูTขอสอบวัดความรูTโดยนับเป1นราย
หัวเท�านั้น๑๔  

ผลประโยชน�จากการสอบผ�านการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ผูTสําเร็จการศึกษาแลTว
สามารถนําไปใชTเป1นความรูTพ้ืนฐานในการเขTาศึกษาต�อในระดับสูงข้ึน คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท�า การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี หรือนําไปใชTควบคู�กันการศึกษาอ่ืน เพ่ือเขTาศึกษาต�อ
ในระดับอุดมศึกษาต�อไปไดT๑๕ นอกจากนี้  ผูTสําเร็จการศึกษายังสามารถนําไปใชTเป1นคุณสมบัติพ้ืนฐานใน
การเป1นพระสังฆาธิการ หรือตําแหน�งการปกครองคณะสงฆ�อ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดไดTเช�นกัน๑๖ 

เครือข� ายในการจัดการศึกษาพระปริยั ติ ธรรมแผนกธรรมในจั งหวัดขอนแก�น  
ประกอบดTวย ๑) วัดท่ีมีสํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมท่ีจัดการเรียนการสอนใน ๓ ชั้น 
๒) เจTาคณะอําเภอเป1นผูTกํากับดูแลในการจัดการศึกษา ๓) เจTาคณะจังหวัดขอนแก�น เป1นเจTาสํานัก
เรียนประจําจังหวัดขอนแก�น เป1นผูTอํานวยการการจัดการศึกษาโดยภาพรวม ๔) พระปริยัตินิเทศก�
ประจําจังหวัดปฏิบัติหนTาท่ีในการนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม ช�วยเหลือแนะนําครูสอน และสนอง
งานเจTาคณะจังหวัดในส�วนท่ีเก่ียวขTองกับการศึกษาพระปริยัติธรรม ๕) สํานักพระพุทธศาสนาจังหวัด
ขอนแก�น ทําหนTาท่ีส�งเสริม สนับสนุน และประสานงานดTานพุทธศาสนศึกษารวมท้ังดูแลและควบคุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดภายในจังหวัดใหTผูTเรียน มีความรูTคู�คุณธรรม และพัฒนา
บุคลากรทางพระพุทธศาสนา ๖) ครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีมีหนTาท่ีในการสอนตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
และ ๗) นักเรียนพระปริยัติธรรมท่ีมีท้ังพระภิกษุ สามเณรในวัดแต�ละวัดในจังหวัดขอนแก�น โดยมี
เปdาหมายเพ่ือศึกษาพระปริยัติธรรมใหTแต�ละชั้นใหTประสบความสําเร็จ ดังมีภาพเครือข�ายดังต�อไปนี้ 

                                                           
๑๔สัมภาษณ� ,พระมหาภิรัฐกรณ�  อํสุมาลี ,  ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๕สัมภาษณ�, พระวัชระ วิสุทฺธิวิรโิย, ครูสอนพระปริยตัธรรม, เมื่อวันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๖สัมภาษณ�, พระมหาพิสิฏฐ� วิสฏิ�ฐปqฺโญ, ครูสอนพระปริยตัธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน กันยายน พ.ศ.

๒๕๖๒ 



๑๒๘ 

 
ภาพประกอบท่ี ๔.๓ เครือข�ายการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม จังหวัดขอนแก�น 

 
๔.๑.๒.๓ เครือข�ายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
รูปแบบการเรียนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีนั้นข้ึนอยู�กับความพรTอมของสํานัก

เรียนในแต�ละวัดเช�นเดียวกับพระปริยัติธรรมแผนกธรรม โดยแม�กองบาลีสนามหลวงจะกําหนดเพียง
รายวิชาท่ีเรียน เวลาการส�งรายชื่อเพ่ือขอสอบวัดความรูT รายชื่อผูTขอสอบวัดความรูT สถานท่ีสอบวัด
ความรูT และประกาศผลการสอบวัดความรูTเท�านั้น๑๗ ส�วนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ครูผูTสอน 
อาคารสถานท่ี อุปกรณ�การเรียนการสอน และอ่ืนๆ นั้น จะเป1นหนTาท่ีของสํานักเรียนหรือเจTาอาวาสใน
แต�ละวัดจะเป1นผูTดําเนินการตามอัธยาศัย ซ่ึงอาจจะมีการสนับสนุนการศึกษาบTางก็ข้ึนอยู�กับจํานวนผูT
ขอสอบวัดความรูTโดยนับเป1นรายหัวเท�านั้น๑๘  

ผลประโยชน�จากการสอบผ�านการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ผูTสําเร็จการศึกษาแลTว
สามารถนําไปใชTในการเขTาศึกษาต�อในระดับสูงข้ึน คือ ระดับอุดมศึกษา การศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี ในชั้นสูง หรือเขTาศึกษาต�อในระดับอุดมศึกษาต�อไปไดT๑๙ นอกจากนี้ ผูTสําเร็จการศึกษายัง
สามารถนําไปใชTเป1นคุณสมบัติในการเป1นพระสังฆาธิการ หรือตําแหน�งการปกครองคณะสงฆ�อ่ืนๆ 

                                                           
๑๗สัมภาษณ�, พระวัชระ วิสุทฺธิวิริโย, ครูสอนพระปริยัตธรรม, เมื่อวันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๘สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๙สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๒๙ 

ตามท่ีกําหนด เช�น เป1นครูสอนปริยัติธรรม เป1นครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เป1นพระปริยัตินิเทศก� 
เป1นพระธรรมทูต เป1นตTน๒๐ 

ในดTานการบริหารและการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและแผนบาลี จะเป1น
บทบาทหนTาท่ีของสํานักงานแม�กองธรรมสนามหลวง และสํานักงานแม�กองบาลีสนามหลวง เป1นหน�วย
งานสนองงานแม�กองธรรมสนามหลวง และแม�กองบาลีสนามหลวงตามลําดับ โดยจัดใหTมีพระปริยัตินิ
เทศก�ทําหนTาท่ีนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม รวมถึงการส�งเสริม สนับสนุน และเสนอแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาพระปริยัติธรรม 

สําหรับการส�งเสริมสนับสนุนดTานงบประมาณนั้น สํานักเรียน สํานักศาสนศึกษา สํานักงาน
แม�กองธรรมสนามหลวง สํานักงานแม�กองบาลี สนามหลวง บุคลากรทางการศึกษา และครูสอนพระ
ปริยัติธรรม ไดTรับการส�งเสริมสนับสนุนดTานงบประมาณตามกฎหมาย โดยผ�านทางสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ โดยสํานักเรียนและสํานักศาสนศึกษาจะเป1นผูTจัดทําขTอมูลการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรม เพ่ือรายงานแม�กองธรรมสนามหลวง แม�กองบาลีสนามหลวง และแจTงสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ หรือหน�วยงานท่ีเก่ียวขTองไดTรับทราบและขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
เป1นรายหัว๒๑ 

เครือข�ายในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในจังหวัดขอนแก�น  ประกอบดTวย 
๑) สํานักงานแม�กองบาลีสนามหลวง(ส�วนกลาง) มีหนTาท่ีในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีท่ัวประเทศ และมีหนTาท่ีในการสนับสนุนการเรียนการสอน ส�งเสริมผ�านสํานักพระพุทธศาสนา
แหล�งชาติ ๒) เจTาคณะจังหวัดขอนแก�น เป1นเจTาสํานักเรียนประจําจังหวัดขอนแก�น เป1นผูTอํานวยการ 
กํากับดูแลในการจัดการศึกษา และจัดการสอบวัดผลการศึกษาในระดับชั้นตTน (ประโยค ๑-๒, ถึง 
ประโยค. ป.ธ.๔ ๓) ๒๒ พระปริยัตินิเทศก�ประจําจังหวัดปฏิบัติหนTาท่ีในการนิเทศการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม ช�วยเหลือแนะนําครูสอนและสนองงานเจTาคณะจังหวัดในส�วนท่ีเก่ียวขTองกับการศึกษาพระ
ปริยั ติธรรม๒๓ ๔) สํานักพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแก�น ทําหนTาท่ีส�งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานดTานพุทธศาสนศึกษารวมท้ังดูแลและควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ภายในจังหวัดใหTผูTเรียน มีความรูTคู�คุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ๕) วัดท่ีมี
                                                           

๒๐สัมภาษณ�, พระมหาพิสิฏฐ� วิสิฏ�ฐปqฺโญ, ครูสอนพระปริยัตธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๒ 

๒๑สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

๒๒สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

๒๓สัมภาษณ�, พระมหาเดชอุดม  อุตฺตมจารี,ครูสอนพระปริยัตธรรม, เมื่อวันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๒ 



๑๓๐ 

สํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีท่ีจัดการเรียนการสอน ๖) ครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีมี
หนTาท่ีในการสอนตามหลักสูตรท่ีกําหนด และ ๗) นักเรียนพระปริยัติธรรมท่ีมีท้ังพระภิกษุ สามเณรใน
วัดแต�ละวัดในจังหวัดขอนแก�น โดยมีเปdาหมายเพ่ือศึกษาพระปริยัติธรรมใหTแต�ละชั้นใหTประสบ
ความสําเร็จ ดังมีภาพเครือข�ายดังต�อไปนี้ 
 

 
ภาพประกอบท่ี ๔.๔ เครือข�ายการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จังหวัดขอนแก�น 

 
๔.๑.๒.๔ เครือข�ายโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
ในส�วนของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษานั้น มีการจัดการศึกษา

อย�างเป1นทางการ มีระบบบริหารจัดการ ใน ๖ ดTาน ไดTแก� ๑) การบริหารงานวิชาการ ๒) การ
บริหารงานบุคคล ๓) การบริหารงานธุรการและการเงิน ๔) การบริหารงานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลTอม ๕) การบริหารงานกิจการนักเรียน และ ๖) การสรTางความสัมพันธ�ระหว�างโรงเรียนกับ
ชุมชน ซ่ึงเป1นระบบชัดเจน ตลอดจนถึงมีโครงสรTางและโครงสรTางของหลักสูตรท่ีชัดเจน โดยมีการ
นําเอาหลักสูตรการเรียนการสอนในพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลีมาบูรณาการควบคู�กับ
วิชาสามัญ จํานวน รTอยละ ๓๕ ของหลักสูตรท้ังหมด โดยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษานี้ 
จะไดTรับการสนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการ ผ�านทางสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ
เช�นกัน ดังต�อไปนี้ 
 



๑๓๑ 

 
ภาพประกอบท่ี ๔.๕ เครือข�ายการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  

จังหวัดขอนแก�น 
 
 ๔.๑.๒.๕ เครือข�ายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ"  

ดังนั้น จึงสรุปไดTว�า การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีวิจัยนี้ มีการจัดการศึกษา
แบบในระบบ ซ่ึงความเป1นมา ปรัชญา วิสัยทัศน� พันธกิจ โครงสรTางองค�การ และหลักสูตรท่ีเปrดสอน 
ซ่ึงมีหลักการ จุดหมาย โครงสรTาง การดําเนินการ เกณฑ�การใชTหลักสูตร การประเมินผลการเรียน 
เกณฑ�การจบหลักสูตร ตลอดจนถึงการโอนผลการเรียนไวTอย�างเป1นระบบชัดเจน 

ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ� จะพบว�า มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ 
แห�ง คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย นั้น มี
ระบบการบริหารจัดการศึกษาเป1นไปตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย โดยมีสถานเป1น
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ไดTรับงบประมาณสนับสนุนอย�างเพียงพอ มีโครงสรTางและระบบการ
บริหารจัดการท่ีชัดเจน๒๔ และมีการจัดการศึกษาใหTกับพระภิกษุ สามเณร แม�ชี และประชาชนท่ัวไป 
ท่ีมีคุณวุฒิต้ังแต�ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท�าข้ึนไป โดยมีการจัดแบ�งการศึกษาออกเป1น
สาขาวิชา โดยเฉพาะกลุ�มวิชาท่ีเก่ียวขTองกับพระพุทธศาสนานั้น จะมีการจัดการเรียนการสอนใหTกับ
พระนิสิตนักศึกษาทุกรูป/คน  จํานวนไม�ตํ่ากว�า ๓๐ หน�วยกิต หรือประมาณรTอยละ ๒๕ ของจํานวน
หน�วยกิตท้ังหมดของหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา๒๕ 

                                                           
๒๔สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๒๕สัมภาษณ�,พระมหาปพน กตสาโร, ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา มจร 

ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๓๒ 

เครือข�ายในการจัดการศึกษาคณะสงฆ�ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดขอนแก�น มีรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนเป1นส�วนงานต�างๆ ประกอบดTวย ๑) ส�วนกลาง, ๒) วิทยาเขต, ๓) วิทยาลัย และ 
๔) หน�วยจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง๒๖ โดยแต�ละส�วนงานมีท่ีต้ังกระจายอยู�ในพ้ืนท่ีต�างๆ ครอบคลุมท่ัว
ประเทศ โดยรับผูTท่ีสําเร็จการศึกษาจากสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี และโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา๒๗ นอกจากนี้ ยังรับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ปjท่ี ๖ ในเขตจังหวัดขอนแก�น และในจังหวัดใกลTเคียง โดยเขTามาศึกษาในสาขาวิชาท่ีมีการเปrดการ
เรียนการสอนในวิทยาเขต ซ่ึงสําหรับการสรTางความสัมพันธ�เชิงเครือข�ายการศึกษาระหว�างกันของ
สถาบันอุดมศึกษาท้ัง ๒ แห�งจะเกิดข้ึนในลักษณะความร�วมมือกันในเชิงวิชาการ เช�น การพัฒนาทาง
วิชาการ๒๘ การสรTางสัมพันธภาพท่ีดีระหว�างองค�กร๒๙ และการร�วมมือกันพัฒนาทักษะทางวิชาการใหT
เกิดข้ึนกับนิสิตนักศึกษาของกันและกันเป1นตTน๓๐ ซ่ึงสามารถนําเสนอเครือข�ายไดTดังต�อไปนี้ 

                                                           
๒๖สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๒๗สัมภาษณ�, อาจารย�สมควร ข�าสะโปน, อาจารย�หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน, เมื่อวันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๒๘สัมภาษณ�,ดร.อดุลย� หลานวงษ�, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๒๙สัมภาษณ�, ผศ.ดร.อภิชิต เหมยไธสง, อาจารย� หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน, เมื่อวันท่ี ๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒  
๓๐สัมภาษณ�, ดร.ปาณจิตร สุกุมาลย�, อาจารย�หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น,เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๓๓ 

 
ภาพประกอบท่ี ๔.๖ เครือข�ายการจัดการการศึกษาคณะสงฆ�ระดับอุดมศึกษา ในจังหวัดขอนแก�น 

 
 สรุป  จาการศึกษาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย

ในศตวรรษ ท่ี ๒๑  จึงสรุปไดTว�า การจัดการศึกษาคณะสงฆ�ในจังหวัดขอนแก�น มีเครือข�ายการจัด
การศึกษาแบ�งออกเป1น ๕ กลุ�ม ประกอบดTวย ๑) เครือข�ายการจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตTน ๒) 
เครือข�ายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ๓) เครือข�ายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี ๔) เครือข�ายการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา และ ๕) เครือข�ายการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ� ซ่ึงมีลักษณะรูปแบบการจัดการเครือข�ายท่ีมีท้ังลักษณะ
ผสมผสานดําเนินการควบคู�และมีการดําเนินการลักษณะเฉพาะของแต�ละเครือข�าย 
 

๔.๒ การพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ"เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษ ที่ ๒๑ 

จากการศึกษาการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนา
สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการศึกษาเชิงเอกสาร การสัมภาษณ�เชิงลึก และการสนทนากลุ�มเฉพาะ 
มีลักษณะการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษา แบ�งออกเป1น ๕ ส�วน คือ ๑) รูปแบบการจัดการศึกษา 
๒) ความสอดคลTอง เก้ือกูลและสนับสนุนกันและกัน ๓) วัตถุประสงค�และเปdาหมายท่ีชัดเจนและ
ต�อเนื่อง ๔) การปรับตัวใหTสอดคลTองกับสังคม ๕) การพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เพ่ือ
รองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 



๑๓๔ 

๔.๒.๑.รูปแบบการจัดการศึกษา 
จากการศึกษาเครือข�ายการจัดการศึกษา ท้ัง ๕ กลุ�มนั้น ผูTวิจัยไดTทําการศึกษาถึงรูปแบบ

ของการจัดการศึกษาท่ีสอดคลTองกับเครือข�ายการจัดการศึกษา โดยแบ�งออกเป1น ๕ รูปแบบ 
ดังต�อไปนี้ คือ 

๔.๒.๑.๑  รูปแบบการจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตTน 
รูปแบบการจัดการศึกษาในส�วนนี้ จัดเป1นการจัดการศึกษาในลักษณะตามอัธยาศัย ซ่ึง

หมายถึง วิธีการท่ีหลากหลายท่ีนําไปสู�การเรียนรูTอาจเกิดข้ึนโดยการถูกผลักดันใหTเกิดข้ึนผ�าน
กระบวนการสนทนา เก่ียวขTองกับการสํารวจ และขยายประสบการณ� โดยไม�อาจทํานายล�วงหนTาไดT 
เป1นสิ่งท่ีบังเอิญเกิดข้ึนอุบัติข้ึน ดังนั้น การศึกษาตามอัธยาศัย จึงเป1นการศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตท่ี
เป1นการเรียนรูTจากประสบการณ� จากการทํางาน จากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จากแหล�ง
ความรูTต�างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูT ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีลักษณะท่ี
สําคัญคือ ไม�มีหลักสูตร ไม�มีเวลาเรียนท่ีแน�นอน ไม�จํากัดอายุ ไม�มีการลงทะเบียน และไม�มีการสอน 
ไม�มีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไม�มีสถานท่ีแน�นอน เรียนท่ีไหนก็ไดT๓๑ ลักษณะการเรียนส�วนใหญ�
เป1นการเรียนเพ่ือความรูTและนันทนาการ อีกท้ังยังไม�จํากัดเวลาเรียน สามารถเรียนไดTตลอดเวลาและ
เกิดข้ึนในทุกช�วงวัยตลอดชีวิต ซ่ึงสําหรับการจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตTน กล�าวคือ การจัดการศึกษา
ของพระสงฆ�ท่ีเป1นหนTาท่ีสําหรับพระอุป[ชฌาย�อาจารย�ท่ีพึงใหTการศึกษาเบื้องตTนแก�พระสงฆ�สามเณรผูT
บวชใหม� ซ่ึงจะจัดใหTมีการศึกษาในดTานพระธรรมวินัย มารยาท ขTอวัตรปฏิบัติในชีวิตประจําวัน และมี
การพัฒนาอย�างต�อเนื่องตามลําดับวุฒิภาวะของผูTศึกษา๓๒   

จากการสนทนากลุ�มผูTใหTขTอมูลสําคัญในการวิจัย ผูTใหTขTอมูลสําคัญส�วนใหญ�จะใหTขTอมูลไป
ในทิศทางเดียวกันว�า มีความจําเป1นอย�างยิ่งท่ีผูTบวชหรือผูTเรียนจะตTองใหTความสนใจในการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตแบบสมณะ ดํารงความเป1นพระภิกษุสามเณร ระเบียบ จรรยา มารยาทใน
การดําเนินชีวิต โดยมีพระอุป[ชฌาย� อาจารย� เป1นผูTใหTคําแนะนําสั่งสอน เพ่ือดํารงไวTซ่ึงศรัทธาปสาทะ 
สรTางความเลื่อมใสใหTเกิดข้ึนแก�พุทธศาสนิกชนและดํารงไวTซ่ึงพระพุทธศาสนา  นอกจากนี้ ผูTใหTขTอมูล
ในการสนทนากลุ�มฉพาะยังใหTขTอมูลยืนยันว�า การจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตTนนี้ เป1นพ้ืนฐานสําหรับ
การศึกษารูปแบบอ่ืนๆ คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม, แผนกบาลี แผนกสามัญศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษาของสงฆ�ต�อไปในอนาคต 

๔.๒.๑.๒ รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

                                                           
๓๑สัมภาษณ�, ดร.ปาณจิตร สุกุมาลย�, อาจารย�หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น,เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓๒สัมภาษณ�, พระวัชระ วิสุทฺธิวิรโิย,ครูสอนพระปริยตัธรรม, เมื่อวันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๓๕ 

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมนี้ มีรูปแบบการจัดการศึกษาแบบนอกระบบ 
กล�าวคือ เป1นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ�นในการกําหนดจุดมุ�งหมายรูปแบบวิธีการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเป1นเง่ือนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดย
เนื้อหาและหลักสูตรจะตTองมีความเหมาะสมสอดคลTองกับสภาพป[ญหาและความตTองการของบุคคลแต�
ละกลุ�ม   

สําหรับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม จัดเป1นการศึกษาพ้ืนฐานสําหรับ
พระภิกษุสามเณรท่ีบวชเขTามาในพระพุทธศาสนาแลTว โดยมีวัดเป1นผูTจัดการศึกษาตามท่ีเจTาอาวาสวัด
นั้นๆเป1นผูTกําหนด ส�วนใหญ�จะเริ่มศึกษาในช�วงหลังวันวิสาขาบูชา(เดือน พฤษภาคม) หรือช�วงหลังวัน
เขTาพรรษา (เดือน กรกฎาคม)๓๓ รูปแบบการจัดการศึกษา วิธีการศึกษาและระยะเวลาในการจัด
การศึกษานั้น เป1นไปตามรูปแบบท่ีเจTาสํานักเรียนหรือเจTาอาวาสวัดนั้นๆ เป1นผูTกําหนด โดยมีครูผูTสอน
ท่ีไดTรับแต�งต้ังเป1นผูTสอนตามเนื้อหาและหลักสูตรท่ีแม�กองธรรมสนามหลวงกําหนดเอาไวT และสอบวัด
และประเมินผลในช�วงก�อนออกพรรษา(ปลายเดือนตุลาคม) สําหรับนักธรรมชั้นตรี และหลังออก
พรรษาแลTว ๑ เดือน สําหรับนักธรรมชั้นโทและชั้นเอก๓๔ 

๔.๒.๑.๓ รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีนี้  มีรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ

เช�นเดียวกับพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ทําการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาและหลักสูตรท่ีแม�กอง
บาลีสนามหลวงกําหนดเอาไวT โดยมีวัดท่ีมีความพรTอมในดTานต�างๆ ประกอบดTวย ดTานสถานท่ีท่ีเหมาะสม
สําหรับผูTเรียนในดTานสถานท่ีเรียน ตลอดจนถึงท่ีพักสําหรับผูTเรียน ดTานครูผูTสอนท่ีมีความรูTความสามารถ
ท่ีเป1นผูTสอนไดT ดTานกระบวนการจัดการศึกษาท้ังชัดเจน ดTานการส�งเสริมสนับสนุนจากคณะสงฆ� และ
หน�วยงานท่ีเก่ียวขTอง และมีผูTเรียนท่ีเพียงพอและเหมาะสมและต�อเนื่อง โดยจะมีการเริ่มจัดการศึกษา
ในช�วงหลังวันวิสาขาบูชา(เดือน พฤษภาคม) ต�อเนื่องจนถึงช�วงวันมาฆบูชา (เดือน กุมภาพันธ�) และสอบ
วัดและประเมินผลในช�วงหลังวันมาฆบูชา (ปลายเดือนกุมภาพันธุ�) เป1นประจําทุกปj๓๕ 

๔.๒.๑.๔ รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีรูปแบบการศึกษาแบบในระบบ ซ่ึง

หมายถึง การศึกษาท่ีกําหนดจุดมุ�งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
การประเมินผล ซ่ึงเป1นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอน๓๖  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญในจังหวัดขอนแก�น จะมีการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน มีจํานวน ๒๘ แห�ง มีระบบการ

                                                           
๓๓สัมภาษณ�,พระมหาเดชอุดม อุตฺตมจารี, ครูสอนพระปริยัตธรรม, เมื่อวันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓๔สัมภาษณ�, พระวัชระ วิสุทฺธิวิรโิย,ครูสอนพระปริยตัธรรม, เมื่อวันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓๕สัมภาษณ�, พระมหาเดชอุดม อุตฺตมจารี, ครูสอนพระปริยัตธรรม, เมื่อวันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓๖พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ แกTไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) ๒๕๔๕  



๑๓๖ 

บริหารจัดการท่ีเป1นระบบชัดเจน โดยมีการกําหนดจุดมุ�งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาการ
ของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซ่ึงมีเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอนชัดเจน โดยอยู�
ภายใตTกํากับดูแลของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ๓๗ โดยมีโครงสรTางการบริหารงานลดหลั่นลง
มาตามลําดับ 

๔.๒.๑.๕ รูปแบบการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง คือ มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
จัดเป1นการจัดการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ือต�อยอดรองรับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมท้ัง ๓ 
แผนกขTางตTน๓๘ โดยมีการกําหนดจุดมุ�งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัด
และการประเมินผล ซ่ึงเป1นเ ง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอน ตามท่ีกําหนดไวTตาม
พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยท้ัง ๒ แห�งทุกประการ 

๔.๒.๒ ความสอดคล-อง เก้ือกูลและสนับสนุนกันและกัน 
จากการศึกษาเชิงเอกสาร และการสัมภาษณ� ผูTใหTขTอมูลสําคัญ พบว�า ระบบการจัด

การศึกษาของคณะสงฆ�ในป[จจุบัน มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลTอง เก้ือกูลสนับสนุนกันและกันเป1น
อย�างดี คือ 

๑) เนื้อหาสาระของรายวิชาท่ีจัดการศึกษาไดTมีการพัฒนาต�อยอดเพ่ือใหTผูTเรียนไดTมีความรูT
ความเขTาใจในหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาเป1นหลัก   

๒) มีระบบการเรียนท่ีเก้ือกูลและเก่ียวขTองกันและกัน กล�าวคือ ผูTเรียนพระปริยัติธรรมท้ัง 
๓ แผนกสามารถท่ีจะเรียนท้ัง ๓ แผนกควบคู�กันไปพรTอมกันไดTตามศักยภาพและความสามารถของ
ผูTเรียน แต�ในส�วนของการสอบวัดผลเพ่ือเลื่อนลําดับไปศึกษาต�อในชั้นถัดไปนั้น ผูTเรียนสอบผ�านการวัด
องค�ความรูTระดับนักธรรมชั้นตรีเสียก�อน จึงจะมีสิทธิ์ท่ีเขTาขอสอบวัดความรูTในระดับเปรียญธรรมตรี 
(ชั้นประโยค ๑-๒-ประโยค ป.ธ.๓) ๓๙  

                                                           
๓๗สัมภาษณ�, พระวัชระ วิสุทฺธิวิรโิย,ครูสอนพระปริยตัธรรม, เมื่อวันท่ี ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓๘สัมภาษณ�, อาจารย�สมควร ข�าสะโปน, อาจารย�หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน, เมื่อวันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๓๙สัมภาษณ�, อาจารย�สมควร ข�าสะโปน, อาจารย�หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน, เมื่อวันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๓๗ 

๓) มีระยะเวลาสอบวัดความรูTของการศึกษาพระปริยัติธรรมแต�ละแผนกจะมีระยะเวลาท่ี
ห�างกันพอสมควรทําใหTผูT เรียนมีเวลาในการเตรียมความพรTอมในการสอบวัดความรูTไดTอย�าง
เหมาะสม๔๐ 

๔) คณะสงฆ�ทุกระดับต�างใหTความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมท้ัง
แผนกธรรม-แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา พรTอมท้ังไดTรับการสนับสนุนจากประชาชนในพ้ืนท่ี
อย�างต�อเนื่อง๔๑ 

๕) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ� เป1นส�วนรองรับผูT เรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนพระปริยัติธรรมท้ัง ๓ แผนกเพ่ือไดTเขTาศึกษาต�อในระดับสูงข้ึน 

๔.๒.๓ วัตถุประสงค"และเปDาหมายท่ีชัดเจนและต�อเนื่อง 
จากการศึกษา สัมภาษณ� และการสนทนากลุ�ม พบว�า การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ใน

ป[จจุบัน มีวัตถุประสงค�และเปdาหมายท่ีชัดเจนและต�อเนื่อง เป1นไปในทิศทางเดียวกัน ดังท่ี พระเทพ
ปริยัติสุธี (วรวิทย" คงฺคป7ฺโญ) ไดTกล�าวถึงการจัดการศาสนศึกษาดังกล�าวว�า คณะสงฆ�ยังมิไดTกําหนด
วัตถุประสงค�ไวTโดยชัดเจนแต�โดยหลักสูตรและเนื้อวิชาแลTวคงอนุมานไดTว�ามีวัตถุประสงค� ๙ ประการคือ 

๑. เพ่ือพระสงฆ�รักษาตนและหมู�คณะ 
๒. เพ่ือใชTอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแก�บรรพชิตและคฤหัสถ� 
๓. เพ่ือใชTพัฒนาชาติบTานเมืองดTวยคุณธรรมของพระศาสนา 
๔. เพ่ือใชTในกิจการคณะสงฆ�และการพระศาสนา 
๕. เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
๖. เพ่ือสรTางศาสนทายาทสืบอายุพระพุทธศาสนา 
๗. เพ่ือความม่ันคงแห�งพระพุทธศาสนา 
๘. เพ่ือความต้ังม่ันแห�งพระสัทธรรม 
๙. เพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติอันเป1นส�วนรวม๔๒ 
สอดคลTองกับวัตถุประสงค�ของการศึกษาพระปริยัติธรรม ตามพระราชบัญญัติการจัด

การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีระบุไวTถึงการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมว�ามีวัตถุประสงค� 
๓ ประการ คือ  (๑) เพ่ือใหTการศึกษาพระปริยัติธรรมเป1นไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี

                                                           
๔๐สัมภาษณ�,ดร.อดุลย� หลานวงษ�, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔๑สัมภาษณ�, อาจารย�สมควร ข�าสะโปน, อาจารย�หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน, เมื่อวันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔๒พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปqฺโญ), คู�มือพระสังฆาธิการว�าด-วยเร่ืองการคณะสงฆ"และการพระ

ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๐), หนTา ๘๘-๙๙. 



๑๓๘ 

ปรากฏในพระไตรปrฎก โบราณราชประเพณี และสอดคลTองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ (๒) 
เพ่ือใหTพระภิกษุและสามเณรมีการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชTใหTเกิดการพัฒนาจิตใจและ
ป[ญญา และมีการรักษาพระธรรมวินัยใหTเป1นไปอย�างถูกตTองดีงามโดยเคร�งครัด เป1นท่ีเลื่อมใสศรัทธา
แก�พุทธศาสนิกชนท่ัวไป และ (๓)เพ่ือใหTพุทธศาสนิกชนนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต�ใชTในการดํารงชีวิตไดTอย�างถูกตTอง  

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม จัดเป1นการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสําคัญของพระภิกษุ
สามเณร ตลอดถึงพุทธศาสนิกชนท่ัวไป กําหนดหลักสูตรนักธรรมใหTภิกษุสามเณรไดT เรียน
พระพุทธศาสนา และเพ่ือใหTพระภิกษุ สามเณรท่ีบวชเขTามานั้นไดT ศึกษาและนําไปปฏิบั ติใน
ชีวิตประจําวัน ต�อเม่ือไดTลาสิกขาไปแลTวก็สามารถนําองค�ความรูTนั้นไปประยุกต�ใชTในชีวิตประจําวันไดT
อย�างเหมาะสม๔๓ 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีวัตถุประสงค�หลักเพ่ือใหTผูTเรียนไดTรูTภาษาบาลีอันจะ
ไดTนําไปศึกษาคTนควTาพระไตรปrฎก และนําเอาขTอธรรมคําสอนขององค�สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจTามา
ปฏิบัติอย�างถูกตTองและเกิดผลแก�ตน พรTอมท้ังนําไปเผยแผ�ต�อสาธารณชน อันเป1นการสืบต�ออายุ
พระพุทธศาสนา๔๔ 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีวัตถุประสงค�เพ่ือใหTพระภิกษุสามเณรไดTมี
โอกาสศึกษาสายสามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ชั้นมัธยมศึกษาตอนตTนและตอนปลาย
โดยเทียบกับชั้นมัธยมศึกษาสายสามัญ จัดหลักสูตรใหTมีวิชาท่ีเหมาะสมแก�ภาวะของพระภิกษุสามเณร 
ท่ีจะศึกษาไดTโดยไม�ขัดต�อพระธรรมวินัย และเป1นวิชาท่ีจําเป1นต�อพระพุทธศาสนา เป1นหลักสูตรท่ีใหT
การศึกษาวิชาพระปริยัติธรรมควบคู�กับวิชาสามัญ มุ�งใหTพระภิกษุสามเณรมีบุคลิกภาพเหมาะสมตาม
สมณเพศช�วยใหTมีความรูTท้ังทางโลกและทางธรรม ปรับตัวเขTากับสังคมไดTและไม�ขัดต�อวินัยสงฆ� มุ�งใหT
พระภิกษุ สามเณรไดTศึกษาในระดับสูงข้ึน 

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมระดับอุดมศึกษานั้น มีวัตถุประสงค�เพ่ือใหTมหาวิทยาลัย
เป1นสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค�ใหTการศึกษา วิจัย ส�งเสริม และใหTบริการทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาแก�พระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ� รวมท้ังการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
สงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง มีวัตถุประสงค�การจัดต้ังท่ีไม�แตกต�างกัน กล�าวคือ เพ่ือเป1นสถาบันการศึกษา
พระไตรปrฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ� โดยมุ�งใชTเพ่ือเป1นสถานท่ีศึกษาพระ

                                                           
๔๓สัมภาษณ�,ดร.อดลุย� หลานวงษ�, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔๔สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๓๙ 

ปริยัติธรรมของพระสงฆ� เป1นสถานท่ีศึกษาวิทยาซ่ึงเป1นของชาติภูมิและต�างประเทศแห�งกุลบุตร
ท้ังหลาย และเพ่ือเป1นสถานท่ีจัดสั่งสอนพระพุทธศาสนา๔๕ 

ดังนั้น จึงสรุปไดTว�า การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมทุกระดับ มีวัตถุประสงค�และ
เปdาหมายท่ีชัดเจนและต�อเนื่อง เป1นไปในทิศทางเดียวกัน โดยสรุปคือ 

๑. เป1นการศึกษาพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา 
๒. เป1นการศึกษาเพ่ือสรTางศาสนทายาทเพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนา 
๓. เป1นการศึกษาเพ่ือรักษาพระธรรมวินัยใหTครบถTวนบริบูรณ� 
๔. เป1นการศึกษาเพ่ือพัฒนาการปกครองของคณะสงฆ�ใหTม่ันคง 
๕. เป1นการศึกษาเพ่ือสรTางองค�ความรูTและบูรณาการกับศาสตร�สมัยใหม� 
๖. เป1นการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ของสังคมและประเทศชาติ 
๔.๒.๔ การปรับตัวให-สอดคล-องกับสังคม 
จากการศึกษา สัมภาษณ� และการสนทนากลุ�ม พบว�า การปรับตัวใหTสอดคลTองกับสังคม

ของระบบการจัดการศึกษาคณะสงฆ�ในป[จจุบันนั้น จัดเป1นการจัดการศึกษาท่ีอยู�ภายใตTการกํากับดูแล
ของรัฐ โดยมีออกพระราชบัญญัติท่ีชัดเจน และมีความสอดคลTอง รองรับกับการจัดการศึกษาของ
ประชาชนท่ัวไป แต�ก็ยังเป1นท่ีนิยมนTอยมากในสังคมไทยเม่ือเปรียบเทียบกับการศึกษาทางโลก๔๖ 
สืบเนื่องจากการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�มีลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจงสําหรับพระภิกษุสามเณรและ
สภาพสังคมป[จจุบันก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยอย�างรวดเร็วจนทําใหTการจัดการศึกษาของคณะ
สงฆ�ยังปรับตัวตามไม�เท�าทัน๔๗ 

๔.๒.๕ การพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ" เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

จากการศึกษา สัมภาษณ� และการสนทนากลุ�ม พบว�า ในการพัฒนาเครือข�ายการจัด
การศึกษาของคณะสงฆ� สําหรับรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้น มีดังต�อไปนี้ 

๑) ดTานการรับรูTและมุมมองท่ีเหมือนกัน 

                                                           
๔๕สัมภาษณ�, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, ผูTอํานวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร� มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน, เมื่อวันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔๖สัมภาษณ�, พระมหาโยธิน โยธิโก,รศ.ดร., ผูTอํานวยการสํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔๗สัมภาษณ�, พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๔๐ 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�นั้น มีการจัดการศึกษาเพ่ือรักษาและจรรโลงไวTซ่ึงการศึกษา
และการคTนควTาทางพระพุทธศาสนาท้ังในเชิงกวTางและเชิงลึก๔๘ โดยในเชิงกวTางไดTแก� การจัดการ
ศึกษาท่ีใหTแก�พระภิกษุสามเณร และประชาชนท่ัวไปอย�างท่ัวถึง และในเชิงลึก ไดTแก� การจัดการศึกษา
ใหTแก�พระภิกษุสามเณรและประชาชนใหTมีความรูTความเขTาใจในหลักธรรมคําสอนอย�างลึกซ้ึงและ
ประสบความสําเร็จในการศึกษาในระดับสูงสุด๔๙ 

๒) ดTานการมีวิสัยทัศน�ร�วมกัน 
การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�นั้น มีการกําหนดวิสัยทัศน�ร�วมกันและมีความสอดคลTองไป

ในทิศทางเดียวกันมาต้ังแต�อดีตจนถึงป[จจุบัน โดยมีการประชุมเพ่ือกําหนดรูปแบบการศึกษาของ
พระภิกษุสามเณรร�วมกันต้ังแต�ระดับมัธยมศึกษาตอนตTนจนถึงระดับอุดมศึกษา๕๐ 

๓) ดTานความสนใจหรือผลประโยชน�ร�วมกัน 
การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�นั้น มีความสนใจหรือมีผลประโยชน�ร�วมกันโดยการจัด

การศึกษาของคณะสงฆ�ใหTมีประสิทธิภาพภายใตTปรัชญาหรือความมุ�งม่ันท่ีชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ
โดยมีคุณภาพดTานต�างๆ 

๔) ดTานการมีส�วนร�วมของสมาชิกทุกคนในเครือข�าย 
สมาชิกทุกภาคส�วนของคณะสงฆ�ทุกระดับ ต�างมีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา กล�าวคือ ๑) 

มีจุดหมายร�วมกัน ๒) มีบุคลากรร�วมกัน ๓) มีการเชื่อมโยงเป1นอันเดียวกัน ๔) มีการสรTางความรูTสึก
ร�วมกัน ๕) มีการพัฒนาระบบท่ีโปร�งใสตรวจสอบไดTมีจุดหมายร�วมกัน คือ การแบ�งหนTาท่ีการ
รับผิดชอบของงานตามความรูTความสามารถแต�ละรูปใหTเขTากับงานนั้นๆ๕๑ มีการวางแผนงานงานดTาน
บุคลากรในการทําแต�ละครั้ง เพ่ือใหTเป1นไปดTวยความเรียบรTอย๕๒ ในการมีส�วนร�วมของสมาชิกทุกคน
ในเครือข�ายควรมีการดําเนินการ คือ ดTานเปdาหมาย๕๓ 

๕) ดTานการเสริมสรTางซ่ึงกันและกัน 
การสรTางรูปแบบการจัดการศึกษาของสงฆ�ใหTเป1นแหล�งเรียนรูTของชุมชน จะทําใหTคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสงฆ�มีความสมบูรณ�ตามเปdาหมาย และจะเป1นแนวทางการบริหารและจัด
                                                           

๔๘สัมภาษณ�, พระมหาโยธิน โยธิโก,รศ.ดร., ผูTอํานวยการสํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

๔๙สัมภาษณ�, พระพลากร สุมงฺคโล, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕๐สัมภาษณ�, พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕๑สัมภาษณ�, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, เมื่อวันท่ี ๗ เดือน ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕๒สัมภาษณ�, พระมหาโยธิน โยธิโก,รศ.ดร.ผูTอํานวยการสํานักวิชาการ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕๓สัมภาษณ�, พระครูปริยัตสิารการ, เมื่อวันท่ี ๕ เดือน ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๔๑ 

การศึกษาของกระทรวงท่ีประกาศนโยบายเร�งรัดการปฏิรูปการศึกษา๕๔ โดยยึดคุณธรรมนําความรูT 
สรTางความตระหนักสํานึกในคุณค�าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท� สันติวิธี 
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชTคุณธรรมเป1นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูTท่ีเชื่อมโยงความร�วมมือ
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา๕๕ โดยมีจุดมุ�งเนTนเพ่ือพัฒนา
การศึกษาสงฆ�ใหTเป1นแหล�งเรียนรูTของชุมชนก็จะเป1นพ้ืนฐานในการบริหารการจัดการศึกษาของสงฆ�ไดT
ดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะนําไปสู�การมีส�วนร�วมในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดTกวTางขวางข้ึน๕๖ 

๖) ดTานการเก้ือหนุนพ่ึงพากัน 
การศึกษาของคณะสงฆ�ในป[จจุบัน ผูTบริหารมีความพรTอมในการปกครองบทบาทของ

พระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา ในการจัดการศึกษาแต�ละแห�งควรมองหา
จุดเด�นของเขาและใชTจุดเด�นนั้นใหTเป1นประโยชน�ต�อสังคม๕๗ 

๗) ดTานการมีปฏิสัมพันธ�กันในเชิงแลกเปลี่ยน 
การศึกษาของคณะสงฆ�ในป[จจุบันมีการจัดโครงการสรTางเครือข�ายสถานศึกษาของ

โรงเรียนและมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาของคณะสงฆ� แลTวใหTตัวแทนตัวละสถานศึกษาร�วมกันสัมมนา
ทิศทางการจัดศึกษาศึกษาคณะสงฆ�๕๘ 

๔.๒.๖ ข-อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ" 
แนวทางการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� จากการศึกษาเชิงเอกสารการ

สัมภาษณ� และการสนทนากลุ�ม จึงสรุปไดTดังต�อไปนี้ 
๑. ดTานการรับรูTและมุมมองท่ีเหมือนกัน 
ความร�วมมือกันเป1นเครือข�ายของการจัดการศึกษาคณะสงฆ�ในอันท่ีจะตระหนัก รับรูTและ

มุมองเป1นไปในทิศทางเดียวกันไดTนั้น ป[จจุบันคณะสงฆ�มีเครือข�ายพระสังฆาธิการในทุกภาคส�วนและ
ใหTความร�วมมือกันในการสรTางความตระหนัก รับรูTและสรTางมุมมองการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เป1นไป
ในทิศทางเดียวกันและสอดคลTองกับการจัดการศึกษาในระดับบนและระดับพ้ืนท่ี๕๙ 

๒. ดTานการมีวิสัยทัศน�ร�วมกัน 
                                                           

๕๔สัมภาษณ�,พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

๕๕สัมภาษณ�, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, เมื่อวันท่ี ๗ เดือน ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕๖สัมภาษณ�,ดร.ปาณจิตร สุกุมาลย�, อาจารย�หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕๗สัมภาษณ�, พระพลากร สุมงฺคโล, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕๘สัมภาษณ�,พระมหาปพน กตสาโร, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕๙สัมภาษณ�, พระพลากร สุมงฺคโล, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๔๒ 

ผูTมีส�วนไดTส�วนเสียเก่ียวกับการจัดการศึกษาคณะสงฆ�ทุกระดับต้ังแต�วัดท่ีมีหนTาท่ีในการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมระดับตTนต�างมีความมุ�งหมายท่ีจะใหTพระภิกษุสามเณรภายในวัดของตนนั้น
ไดTรับการศึกษาเล�าเรียนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยเริ่มตTนจากการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม พระปริยัติธรรมแผนกบาลี๖๐ หรือหากจะเป1นการจัดการศึกษาในระบบก็จะจัดใหTมีการเรียนการ
สอนในรูปแบบของการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนท่ีเป1นระบบการวัดผลและประเมินผลท่ีชัดเจน และ
เม่ือพระภิกษุสามเณรเหล�านั้นสําเร็จการศึกษาในระดับตTนแลTวก็จะมีการส�งเสริมใหTเขTาศึกษาต�อใน
ระดับอุดมศึกษาไดTแก�มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง๖๑ ดังนั้น การสรTางวิสัยทัศน�ร�วมกันของผูTบริหารทุก
ภาคส�วนของพระสงฆ�พระสังฆาธิการท่ีมีหนTาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาคณะสงฆ�โดยมีการ
ประชุมกําหนดนโยบายทางการจัดการศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณร ผูTบริหารโรงเรียนและผูTบริหาร
มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ังสองแห�งควรมีการกําหนดวิสัยทัศน�ร�วมกันโดยทุกภาคส�วนตTองมีการประชุมเพ่ือ
กําหนดนโยบายดTานการศึกษาของพระภิกษุสามเณรร�วมกันต้ังแต�ระดับมัธยมศึกษาตอนตTนจนถึง
ระดับอุดมศึกษา๖๒ 

๓) ดTานความสนใจหรือผลประโยชน�ร�วมกัน 
การกําหนดนโยบายร�วมกันของผูTบริหารโรงเรียนและผูTบริหารมหาวิทยาลัยสงฆ�ทุกภาค

ส�วนจะมีส�วนทําใหTผูTบริหารโรงเรียนและผูTบริหารมหาวิทยาลัยสงฆ�ไดTรับผลประโยชน�ในการจัด
การศึกษาร�วมกันโดยมุ�งสนใจในผลประโยชน�ร�วมกัน คือ การสรTางศาสนทายาทเพ่ือสืบทอด
พระพุทธศาสนา อันจะนําไปสู�การสรTางความม่ันคงของพระพุทธศาสนาในอนาคตไดTเช�นกัน๖๓ 

๔) ดTานการมีส�วนร�วมของสมาชิกทุกคนในเครือข�าย 
ควรมีการสรTางความร�วมมือกันของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมท้ัง ๓ แผนก และการ

จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือ มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง โดยใหTสมาชิกทุกภาคส�วนเขTามามี
ส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็น มีส�วนร�วมในการออกนโยบาย มีส�วนร�วมในดําเนินการจัดการศึกษา
ใหTมีความสอดคลTองสอดประสานซ่ึงกันและกัน๖๔ 

๕) ดTานการเสริมสรTางซ่ึงกันและกัน 

                                                           
๖๐สัมภาษณ�, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, เมื่อวันท่ี ๗ เดือน ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๖๑สัมภาษณ�, พระมหาโยธิน โยธิโก,รศ.ดร., ผูTอํานวยการสํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒  
๖๒สัมภาษณ�, พระมหาปรัชญ� นภภูริสริิ, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๖๓สัมภาษณ�, พระครูปริยัติสารการ, ประธานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๕ 

เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๖๔สัมภาษณ�, พระมหาพิสิฏฐ� วิสิฏ�ฐปqฺโญ, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน กันยายน พ.ศ.

๒๕๖๒ 



๑๔๓ 

ควรมีการสนับสนุนใหTมีการติดต�อสื่อสารและสรTางความร�วมมือกันระหว�างการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแต�ละแผนกและการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหTท่ัวถึง ท้ังในมิติของการคTนหา
ผูTเรียน การเสริมสรTางผูTเรียน ส�งต�อผูTเรียน และพัฒนาผูTเรียนใหTมีความกTาวหนTาไปในทิศทางเดียวกัน 
ท้ังนี้อาจมีกิจกรรมส�งเสริมการเรียนรูTร�วมกันระหว�างสถาบันในทุกระดับ๖๕ 

๖) ดTานการเก้ือหนุนพ่ึงพากัน 
ควรมีการส�งเสริมสนับสนุนกันในการพัฒนาทรัพยากรของกันและกัน เช�น การส�งเสริมใหT

บุคลากรของแต�ละส�วนงานสามารถช�วยเหลือเก้ือกูลระหว�างกัน๖๖ เช�น การเชิญเขTามาเป1นอาจารย�
สอนบรรยายความรูTพิเศษใหTกับผูTเรียน มีการร�วมกันใชTทรัพยากรของกันและกันเพ่ือมิใหTแต�ละส�วนงาน
เกิดความขาดแคลนทรัพยากรจนเกินความจําเป1น เป1นตTน๖๗ 

๗) ดTานการมีปฏิสัมพันธ�กันในเชิงแลกเปลี่ยน 
ควรมีการส�งเสริมกันและกัน เช�น การส�งเสริมใหTบุคลากรของหน�วยงานการจัดการศึกษา

ดTานพระปริยัติธรรมไดTรับโอกาสในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหTมีความรูTความสามารถเพ่ิมข้ึน๖๘ หรือการ
สนับดTานทุนการศึกษาใหTกับผูTเรียนระหว�างกัน และมีการฝwกอบรมหรือการส�งนิสิตนักศึกษาฝwกสอน
เก้ือหนุนพ่ึงพากันในสิ่งท่ีเป1นประโยชน�ต�อการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เป1นตTน๖๙ 
  
๔.๓ วิเคราะห"เครือข�ายการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษที่ ๒๑  

สําหรับการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ นั้น ผูTวิจัยไดTดําเนินการรวบรวมขTอมูลจากการศึกษาเชิงเอกสาร การสังเกตและการ
สัมภาษณ�ขTอมูลจากผูTใหTขTอมูลสําคัญ และผูTสนทนากลุ�มเฉพาะ ดังต�อไปนี้ 

๔.๓.๑ การวิเคราะห"รูปแบบเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ" 
การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ในป[จจุบัน มีลักษณะการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีตายตัว 

ไม�มีการปรับปรุงมาเป1นระยะเวลานานนับแต�สมัยรัชกาลท่ี ๕ โดยสมเด็จพระมหาสมณเจTากรมพระ
ยาวชิรญาณวโรรส เป1นผูTวางรูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม แผนกบาลี และ
                                                           

๖๕สัมภาษณ�, พระมหาปรัชญ� นภภูรสิิริ, ครสูอนพระปริยตัิธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๒ 

๖๖สัมภาษณ�, พระมหาโยธิน โยธิโก,รศ.ดร., ผูTอํานวยการสํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

๖๗สัมภาษณ�, พระมหาพิสิฏฐ� วิสฏิ�ฐปqฺโญ, ครูสอนพระปริยตัิธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๒ 

๖๘สัมภาษณ�, พระมหาโยธิน โยธิโก,รศ.ดร., ผูTอํานวยการสํานักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

๖๙สัมภาษณ�, พระพลากร สุมงฺคโล, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๔๔ 

ต�อมาไดTมีการพัฒนามาเป1นการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ีสอดคลTองตามยุค
สมัย และมีการพัฒนาการศึกษาคณะสงฆ�ระดับอุดมศึกษา คือ มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�งใหTพัฒนา
ทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยท่ัวไป แต�การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ก็ยังไม�ไดTมีการพัฒนาปรับปรุงใหTเท�า
เทียมกับการจัดการศึกษาของประชาชนในยุคป[จจุบันแต�ประการใด อีกท้ังยังมีความถดถอยลงจาก
อดีตอย�างมีนัยสําคัญ กล�าวคือ ในอดีตนั้น ผูTท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ� เช�น 
สําเร็จการศึกษาระดับนักธรรมชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก หรือเป1นเปรียญธรรมในระดับชั้นต�างๆ ตามท่ีสอบ
ไดTแลTว ผูTสําเร็จการศึกษาต�างไดTรับการยอมรับหรือยกย�องจากประชาชนท่ัวไปในฐานะผูTมีองค�ความรูT 
ความสามารถในวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเม่ือผูTนั้นไดTลาสิกขาไปเป1นฆราวาสแลTว ก็อาจจะท่ี
จะไดTรับการพิจารณาใหTเขTามารับราชการเป1นตํารวจบTาง เป1นครูบTาง หรือเป1นขTาราชการอ่ืนท่ี
เหมาะสมกับคุณวุฒิตามท่ีสําเร็จมาไดTพระครูสุเมธธรรมสาร สัมภาษณ� ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒   แต�สภาพการ
จัดการศึกษาในป[จจุบันกลับพบว�า การจัดการศึกษาของประเทศไดTมีการพัฒนากTาวหนTาท้ังในมิติดTาน
วิชาการ ดTานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดTานการวัดผลและประเมินผล และดTานการพัฒนา
ศักยภาพของผูTเรียนท่ีมีความสอดคลTองกับความตTองการของประเทศ 

จากผลการศึกษา พบว�า รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนก
บาลีของคณะสงฆ� ยังมีการจัดการศึกษาในรูปแบบเดิม คือ มีการจัดการศึกษาตามความพรTอมของวัด
หรือสํานักเรียน เนื้อหาองค�ความรูTในการศึกษามีความตายตัว ไม�ยืดหยุ�น ครูผูTสอนเป1นผูTไดTรับการ
แต�งต้ังตามประสบการณ� สามารถสอนไดTทุกวิชาในหลักสูตร รูปแบบวิธีการสอนยังเป1นลักษณะการ
สอนตามอัธยาศัยของผูTสอน ไม�มีการสอนท่ีเขTาลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบสากลท่ัวไป และ
ไม�มีการพัฒนาอบรมเพ่ิมทักษะการสอนใหTกับผูTสอนมีทักษะเพ่ิมข้ึน 

ผูTใหTขTอมูลสําคัญและและผูTสนทนากลุ�มเฉพาะต�างใหTความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว�า 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมท้ัง ๓ แผนก คือ แผนกธรรม, แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา นี้ 
ควรมีการปรับปรุงหรือควบรวมหลักสูตรใหTมีลักษณะบูรณาการและเหมาะสมกับกับผูTเรียน๗๐ และทํา
ใหTผูTเรียนไดTนําเอาองค�ความรูTไปประยุกต�ใชTไดTกับสังคมป[จจุบันไดT การพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ
เชื่อมโยงหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรม, แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษาใหTมีการเชื่อมโยง๗๑ 
เพ่ือใหTเป1นหลักสูตรท่ียืดหยุ�น หลากหลาย สอดคลTองกับความตTองการของผูTเรียน โดยวัด สํานักเรียน
หรือโรงเรียน เป1นผูTดําเนินการจัดการศึกษาภายใตTกํากับของหน�วยงานฝtายจัดการศึกษาของคณะสงฆ� 
โดยไดTรับการสนับสนุนการศึกษา ท้ังในดTานทุน ดTานบุคลากร และป[จจัยสนับสนุนอ่ืนๆ จากรัฐอย�าง

                                                           
๗๐สัมภาษณ� , ดร.อดุลย�  หลานวงษ�,  อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๗๑สัมภาษณ�, พระครูสุเมธธรรมสาร, ผูTจัดการโรงเรียนจันทวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น, เมื่อ

วันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๔๕ 

เหมาะสม และมีการสรTางเครือข�ายเพ่ือรองรับและประสานสรTางความร�วมมือ เช�น เครือข�ายผูTบริหาร
คณะสงฆ� เครือข�ายผูTปกครอง เครือข�ายโรงเรียน เครือข�ายครูผูTสอน และเครือข�ายแหล�งทุนท่ี
สนับสนุนการศึกษา เป1นตTน 
   ๔.๓.๒ การวิเคราะห"แนวทางการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ" 

๑. การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ� 
การบริหารกิจการคณะสงฆ�ท้ัง ๖ ดTาน คือ ๑) ดTานการปกครอง ๒) ดTานการศึกษา ๓) 

ดTานเผยแผ� ๔) ดTานสาธารณูปการ ๕) ดTานศึกษาสงเคราะห� และ ๖) ดTานสาธารณสงเคราะห� นับเป1น
บทบาทหนTาท่ีท่ีสําคัญของคณะสงฆ�ไดTเขTามาสนับสนุนใหTพระภิกษุสงฆ�ท่ีเป1นผูTบริหารคณะสงฆ�ตTองใหT
ความสําคัญในการจัดการศึกษาท้ังในลักษณะเป1นการศึกษาแบบในระบบ แบบนอกระบบ หรือแบบ
ตามอัธยาศัย อันเป1นการจัดการศึกษาแบบใหTเปล�า โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือใหTพระพุทธศาสนาเกิด
ความม่ันคง ยั่งยืนและมีผูTสืบทอดต�อไป๗๒ ดังนั้น การพัฒนาระบบการบริหารกิจการคณะสงฆ�ใหTมี
ความเข็มแข็งและมีการพัฒนามุ�งเนTนในทุกภาคส�วนใหTมีความกTาวหนTาก็จะมีส�วนผลักดันทําใหTการจัด
การศึกษาของคณะสงฆ�นั้นมีความเขTมแข็งไปดTวยเช�นกัน 

๒.โครงสรTางการบริหารการปกครองคณะสงฆ�ในป[จจุบัน 
การบริหารการปกครองคณะสงฆ�ในป[จจุบัน มีลักษณะการปกครองเป1นลําดับชั้นต้ังแต�

ระดับสูงสุด คือ มหาเถรสมาคม โดยมีสมเด็จพระสังฆราชเป1นประธาน เจTาคณะหน เจTาคณะภาค เจTา
คณะจังหวัด เจTาคณะอําเภอ เจTาคณะตําบล จนถึงเจTาอาวาส  ดังนั้น โดยบทบาทหนTาท่ีท่ีสําคัญท่ีสุด 
คือ มหาเถรสมาคม โดยมีสมเด็จพระสังฆราชเป1นประธานนั้น มีบทบาทหนTาท่ีสําคัญในการจัด
การศึกษาของคณะสงฆ�ใหTดําเนินการไปตามไปลําดับการพัฒนา๗๓ ต้ังแต�การปกครองระดับหน การ
ปกครองระดับภาค การปกครองระดับจังหวัด การปกครองระดับอําเภอ การปกครองระดับตําบล 
และการปกครองระดับวัด ซ่ึงการปกครองคณะสงฆ�ท้ังหมดสามารถบูรณาการทุกมิติของการบริหาร
กิจการคณะสงฆ�ท้ัง ๖ ดTาน ใหTสามารถดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน๗๔ 

๓.ศูนย�กลางการจัดการศึกษาท่ีสําคัญของคณะสงฆ� 
วัดจัดว�าเป1นศูนย�กลางในการจัดการศึกษาท่ีสําคัญของคณะสงฆ�มาต้ังแต�อดีต เนื่องจาก

องค�ความรูTทุกอย�างลTวนก�อกําเนิดจากวัดท้ังสิ้น แมTว�าในป[จจุบัน วัดมิไดTเป1นศูนย�กลางในการจัด

                                                           
๗๒สัมภาษณ�, พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
๗๓สัมภาษณ�, พระครูสุเมธธรรมสาร, ผูTจัดการโรงเรียนจันทวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น, เมื่อ

วันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๗๔สัมภาษณ�, พระมหาภิรัฐกรณ� อํสุมาลี, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๕ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๔๖ 

การศึกษาใหTกับสังคมไทยเหมือนในอดีต แต�ก็ถือไดTว�า วัดยังคงมีบทบาทท่ีสําคัญในการจัดการศึกษา
ใหTกับพระภิกษุสามเณรในป[จจุบัน โดยเป1นบทบาทสําคัญของเจTาอาวาสท่ีตTองใหTการสนับสนุนใหT
พระภิกษุสามเณรในวัดไดTศึกษาเล�าเรียนท้ังในระดับการดําเนินชีวิตและการเรียนรูTหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนา จนกระท่ังการจัดการศึกษาในแผนกธรรม แผนกบาลี หรือแผนกสามัญศึกษา โดยขอ
ความร�วมมือสนับสนุนจากคณะสงฆ�ฝtายปกครองทุกระดับ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติเป1นผูT
ประสานงานสนับสนุนบํารุงการจัดการศึกษาโดยภาพรวม และมีประชาชนท่ัวไปใหTกับสนับสนุน
การศึกษาของคณะสงฆ�ในทุกระดับเป1นอย�างดี๗๕ 

นอกจากนี้ วัด ยังเป1นศูนย�กลางในการปกครองและการเผยแพร�หลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาในหลายดTาน  เช�น โรงเรียนพระพุทธศาสนาวัดอาทิตย� โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเยาวชน หน�วยอบรมประชาชนประจําตําบล โครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน โครงการพระธรรมทูต และโครงการอบรมพระปริยัตินิเทศก� เป1นตTน๗๖ จึงเป1นเหมือนสถานท่ี
รองรับผูTสําเร็จการศึกษาพระปริยัติธรรมทุกระดับใหTเขTามาปฏิบัติหนTาท่ีรับผิดชอบงานดTานการ
ปกครองและการเผยแพร�เพ่ือรักษาความม่ันคงของพระพุทธศาสนาใหTคงอยู�ต�อไปไดT๗๗ 

๔.การสรTางเครือข�ายของระบบการศึกษาคณะสงฆ�ในป[จจุบัน 
การจัดการศึกษาคณะสงฆ�ท้ัง ๓ แผนก คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จัดเป1น
การศึกษาระดับตTนของคณะสงฆ� โดยหน�วยงานระดับปกครองระดับตTน คือ วัด จะมีบทบาทสําคัญ
อย�างยิ่งในการจัดการศึกษาใหTกับพระภิกษุสามเณร และการจัดการศึกษาท้ัง ๓ แผนกนี้ มีเง่ือนไข
การศึกษาท่ีสอดคลTองซ่ึงกันและกัน กล�าวคือ  

๑.พระภิกษุสามเณรทุกรูปตTองเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมก�อนจึงจะสามารถเขTา
เรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีและ/หรือแผนกสามัญศึกษาต�อไปไดT  

๒.พระภิกษุสามเณรทุกรูปสามารถท่ีจะศึกษาพระปริยัติธรรมท้ัง ๓ แผนกไปพรTอมๆกันไดT
ตามความสามารถและความสมัครใจของผูTเรียน โดยเฉพาะอย�างยิ่งในระดับตTน ในปjท่ี ๑ พระภิกษุ
สามเณรสามารถเขTาศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม ระดับนักธรรมชั้นตรี พระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

                                                           
๗๕สัมภาษณ�, พระครูปริยัติสารการ, ผูTจัดการโรงเรียนจันทวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น, เมื่อ

วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๗๖สัมภาษณ�, พระครูสุเมธธรรมสาร, ผูTจัดการโรงเรียนจันทวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น, เมื่อ

วันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
๗๗สัมภาษณ�, พระมหาปรัชญ� นภภูริสิริ, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน กันยายน พ.ศ.

๒๕๖๒ 



๑๔๗ 

ระดับชั้นเปรียญธรรมตรี ปjท่ี ๑ คือ ชั้นบาลีไวยากรณ�หรือชั้นประโยค ๑-๒ และยังสามารถเขTาศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปjท่ี ๑ ไดTในขณะเดียวกัน๗๘ 

๓.ภายหลังจากท่ีสําเร็จการศึกษาระดับตTนแลTว พระภิกษุสามเณรยังมีช�องทางในการ
พัฒนาตนเองใหTต�อเนื่องโดยศึกษาต�อในระดับท่ีสูง ข้ึนในระดับอุดมศึกษา คือ การศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�งของคณะสงฆ�ไทย คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยสามารถเขTาศึกษาต�อในสาขาวิชาท่ีตนเองถนัดไดTโดยอิสระ๗๙ 

สําหรับการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ในแต�ละแผนกและแต�ละระดับนั้น ต�างก็มีความ
ประสานงานสอดคลTองกันเป1นเครือข�ายของกันและกันในทุกระดับ ในดTานการช�วยเหลือเก้ือกูล การส�ง
ต�อ การแนะแนวและแนะนํากิจกรรมทางดTานการศึกษาใหTกับผูTเรียนอยู�เป1นประจําต�อเนื่อง๘๐ 

๕.ศูนย�การพัฒนาจิตสําหรับพระภิกษุสามเณรของคณะสงฆ� 
นอกจากการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�แลTว การพัฒนาอีกส�วนหนึ่งท่ีมีความสําคัญอันเป1น

การส�งเสริมสนับสนุนใหTการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�มีความกTาวหนTานั้นก็คือ การใหTความสําคัญต�อ
การพัฒนาจิตใจของพระภิกษุสามเณรผูTเป1นศาสนทายาท โดยมีการจัดต้ังสถาบันอมรมดTานวิป[สสนา
กรรมฐาน ไดTแก� สํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดท่ีไดTรับการแต�งต้ังอย�างเป1นทางการจากสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ นอกจากนี้ ยังมีสํานักปฏิบัติธรรมท่ีวัดแต�ละวัดหรือพระภิกษุท่ีมีความ
เชี่ยวชาญดTานวิป[สสนากรรมฐานท่ีจัดต้ังข้ึนเองและเป1นวัดสายปฏิบัติในพ้ืนท่ี เป1นสถานท่ีสําหรับ
พระภิกษุสามเณรผูT ศึกษาพระปริยัติธรรมท้ังแผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ไดTปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาดTานจิตใจและเรียนรูTในหลักการพัฒนาจิตท่ีถูกตTองตามหลัก
คําสอนพรTอมท้ังเป1นพ้ืนฐานในการพัฒนาจิตของตนต�อไปในอนาคต๘๑ 

การจัดต้ังศูนย�การพัฒนาจิตสําหรับพระภิกษุสามเณรของคณะสงฆ�นี้ นับว�าเป1นส�วนสําคัญ
อันหนึ่งท่ีจะเป1นส�วนช�วยรองรับการพัฒนาจิตของพระภิกษุสามเณร และมีการจัดต้ังท่ีไดTรับการ
สนับสนุนจากคณะสงฆ�และประชาชนทุกภาคส�วน จึงมีความม่ันคง และช�วยสรTางศาสนทายาทเพ่ือไป
พัฒนาสังคมต�อไปในอนาคตไดTเช�นกัน  

๖.เปdาหมายการพัฒนาการศึกษาคณะสงฆ� 
                                                           

๗๘สัมภาษณ�, พระครสูุเมธธรรมสาร, ผูTจัดการโรงเรียนจันทวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น, เมื่อ
วันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

๗๙สัมภาษณ�, พระมหาพิสิฏฐ� วิสิฏ�ฐปqฺโญ, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๒ 

๘๐สัมภาษณ�, พระมหาปรัชญ� นภภูริสิริ, ครูสอนพระปริยัติธรรม, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๒  

๘๑สัมภาษณ�, พระมหาปพน กตสาโร, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๔๘ 

การสรTางศาสนทายาทของคณะสงฆ� นับเป1นเปdาหมายสําคัญในการพัฒนาการศึกษา 
ดังนั้น ภายหลังเม่ือคณะสงฆ�ไดTจัดการศึกษาใหTกับพระภิกษุสามเณรจนสําเร็จการศึกษาในแต�ละระดับ
เป1นท่ีเรียบรTอยแลTว ท่ีสําคัญท่ีสุดคือการสรTางพ้ืนท่ีการทํางานเพ่ือใหTพระภิกษุสามเณรไดTแสดง
ศักยภาพของตนเองตามความถนัด ไดTแก� ๑) เป1นพระสังฆาธิการ เป1นผูTบริหารกิจการคณะสงฆ� ๒) 
เป1นครูพระปริยัติธรรมแผนกต�างๆ จนกระท่ังไดTเป1นอาจารย�และผูTบริหารในมหาวิทยาลัยสงฆ�๘๒ ๓) 
เป1นพระวิป[สสนาจารย�ผูTสอนกรรมฐานใหTกับพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป ๔) เป1นพระปริยัติ
นิเทศ ๕) เป1นพระธรรมทูต ผูTรับหนTาท่ีในการเผยแผ�พระพุทธศาสนาท้ังในภายในประเทศและใน
ต�างประเทศ ๖) เป1นพระนักเผยแผ�ในหน�วยอบรมประชาชนประจําตําบล ๗) เป1นครูสอนในโรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย� และ ๘) เป1นพระวิทยากรในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหTกับ
เยาวชนและประชาชน เป1นตTน๘๓ 
  ปรากฏตามแนวทางการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�ดังต�อไปนี้ 

 
ภาพประกอบท่ี ๔.๗ แนวทางการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� 

 
                                                           

๘๒สัมภาษณ�, ดร.อดุลย� หลานวงษ�, อาจารย�ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธ
ศาสตร มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

๘๓สัมภาษณ�, พระครูปริยัติสารการ, ประธานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มจร ขอนแก�น, เมื่อวันท่ี ๕ 
เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 



๑๔๙ 

 
 ๔.๓.๒ เปDาหมายในการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาของคณะสงฆ"ในอนาคต 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ในอนาคตควรประกอบดTวยการจัดการศึกษา ท่ีคํานึงถึง
หลักการ ๔ ประการ ไดTแก� ๑) ความคาดหวังของสังคมต�อบทบาทของสถาบันสงฆ� ๒) ความตTองการ
การศึกษาของคณะสงฆ� ๓)ความสอดคลTองกับนโยบายการศึกษาของชาติตามรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ ตลอดจนร�วมอยู�ในระบบการจัดการศึกษาของชาติไม�แยกส�วน
เฉพาะสงฆ� โดยมีผูTแทนสงฆ�เขTาร�วมอยู�ในคณะกรรมการการศึกษาทุกระดับ อันจะช�วยเอ้ือประโยชน�
ต�อความเป1นเอกภาพเชิงนโยบายในการจัดการศึกษา และ๔) การใชTทรัพยากรทางการศึกษาอย�างไดT
ประโยชน�สูงสุดรวมท้ังบรรลุจุดมุ�งหมายของการจัดการศึกษาเชิงความรูTคู�คุณธรรม เครือข�ายพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ� ตามสภาพของผูTเรียนท่ีนําความรูTไปปรับใชTการสรTางหลักสูตรควร
ดําเนินการโดยคณะผูTเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา มีผูTเชี่ยวชาญจากหลายสาขาเป1นเครือข�าย 

สรุปได-ว�า เครือข�ายทางการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ในอนาคต จําเป1นจะตTองส�งเสริมใหT
พระสงฆ�ไดTเรียนรูTในสภาพจริง และมีการปรับประยุกต�ใชTจริง เม่ือพระสงฆ�จบการศึกษาแลTวสามารถ
ตอบสนองความตTองการของพระสงฆ�เอง และตอบสนองความตTองการของสังคม  

การจัดการศึกษาของพระสงฆ�ท่ีสําคัญคือ จัดการศึกษาใหTพระสงฆ�ไดTมีศีล มีสมาธิ พัฒนา
ป[ญญาไปสู�อริยสงฆ� เครือข�ายท่ีสําคัญในการเรียนรูTตามสภาพจริง ไดTแก� สถาบันการศึกษาท่ีมีอยู�ใน
ทTองถ่ิน เขTามามีส�วนร�วมในการจัดการเรียนการสอนกับคณะสงฆ� และใชTสถานศึกษาเหล�านั้นเป1น
สถานท่ีเรียนรูTจริง และวัดท่ีเป1นสํานักปฏิบัติธรรม มีคุณลักษณะสัปปายะเอ้ือต�อการเจริญสมาธิและ
ป[ญญา นํามาเป1นเครือข�ายใหTพระสงฆ�ไดTเขTาไปเรียนรูTศึกษาภาคปฏิบัติ เพ่ือใหTเกิดการนําองค�ความรูT
มาพัฒนาตนเองและสังคม โดยเฉพาะวัดท่ีท่ีเนTนการปฏิบัติและเป1นท่ียอมรับของสังคม คณะสงฆ�ไม�
ควรจําแนกแบ�งส�วนเป1นนิกายใดในสังคม ควรสรTางเป1นเครือข�ายรองรับการศึกษาคณะสงฆ� 

การจัดการศึกษาของคณะสงฆ� ขTอสําคัญประการหนึ่งคือ พระสงฆ�บางส�วนลาสิกขาไปใชT
ชีวิตคฤหัสถ�พระสงฆ�กลุ�มนี้จําเป1นจะตTองอาศัยองค�ความรูT เชิงบูรณาการกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เม่ือลาสิกขาแลTวสามารถนําองค�ความรูTเหล�านั้นไปใชTใหTทันต�อการดํารงชีวิต การนํา
สถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวเนื่องกับคณะสงฆ� ควรนํามาสรTางเป1นเครือข�ายรองรับการเรียนรูTตามสภาพ
จริงของผูTเรียน เช�น กองทัพบก ควรนํามาเป1นเครือข�ายในการส�งเสริมใหTเขTาสู�อาชีพราชการทหาร  
หน�วยงานราชการท่ีเก่ียวขTองไดTแก� สํานักงานพระพุทธศาสนา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด หน�วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวเนื่องในสาขาวิชา คณะสงฆ�ท่ีเป1นสถาบันการศึกษา จัดใหTผูTเรียนไดTเขTาไปมีส�วนร�วมใน
กิจกรรมตามลักษณะงานท่ีเหมาะสม เพ่ือใหTไดTเรียนรูTและแสวงหาประสบการณ�ตามสภาพจริง 

การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหว�างพระพุทธศาสนาและวิชาการสมัยใหม� เพ่ือใหT
ผูTเรียนไดTพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขาจากปุถุชนไปสู�อารยชน  และนําความรูTไปปรับใชTตามวิถี



๑๕๐ 

การจัดการ
ศึกษาคณะ
สงฆ�ไทย

การจัดการ
พัฒนา

สังคมไทยสู�
ศตวรรษ๒๑

สังคมไทยพัฒนา
สงบสุข

ภายหลังลาสิกขา รวมถึงการนําองค�ความรูTไปจัดการกิจการต�างๆของคณะสงฆ�ใหTพัฒนาต�อไป  
โดยเฉพาะการนําระบบสารสนเทศ การจัดทําขTอมูล Big Data โดยอาศัยบุคลากรทางการศึกษาของ
คณะสงฆ�เขTาไปมีส�วนร�วมในการพัฒนา สะทTอนถึงการจัดการศึกษารองรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ�เก่ียวกับการพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษา
คณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ พบว�า การทํางานของเครือข�ายมี
คณะทํางานเพ่ือการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เชื่อมโยงกับประเพณีและวัฒนธรรมการบวชในสังคมไทย  
และประเพณีการบวชในสมัยพุทธกาล การพัฒนาเครือข�ายแมTอิงการจัดการศึกษาแบบตะวันตก แต�
เครือข�ายสถานศึกษายังคงพัฒนารองรับการบวชเพ่ือศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาสมัยพุทธกาล 

บริบทการจัดการศึกษาคณะสงฆ�ในป[จจุบัน มีแนวคิดจัดการศึกษาใหTพระสงฆ�ช�วยพัฒนา
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาจิตใจสมาชิกสังคมเนTนสังคมพัฒนาแลTวลดความขัดแยTง  
สังคมสงบสุข มาเป1นฐานการวิเคราะห�วางกลยุทธ� พัฒนาการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือการรองรับ
การพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ เกิดเป1นความร�วมมือเครือข�ายคณะสงฆ�ท้ังทางตรงและทางอTอม  
ผสานกับเครือข�ายการจัดการศึกษาภายนอกคณะสงฆ� แต�คงอัตลักษณ�การจัดการเรียนคณะสงฆ�ไทย 
นําหลักอริยสัจ ๔ มาวิเคราะห�พัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนา
สังคมไทย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี ๔.๘ การพัฒนาเครือข�ายจัดการศึกษาคณะสงฆ�สู�สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

เครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�มุ�งพัฒนาผูTศึกษา การจัดการศึกษาเนTนคุณภาพจิตใจ 
พัฒนาผูTเรียนใหTเป1นคนดีสู�สังคม กิจกรรมคณะสงฆ�มุ�งพัฒนาสังคมใหTเป1นสังคมอริย ยTอนกลับมา
พัฒนาการศึกษาใหTมีคุณภาพ ไปแกTไขป[ญหาปฏิรูปการศึกษาตอบสนองสังคมไทย   



๑๕๑ 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี ๔.๙ วงจรการพัฒนาเครือข�ายจัดการศึกษาคณะสงฆ� 
 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๙ จึงกล�าวไดTว�า การพัฒนาผูTเรียนใหTมีศักยภาพมีทักษะสามารถสรTาง
นวัตกรรมทางสังคมภายใตTจิตใจท่ีดีงามมีคุณธรรมและศีลธรรมผูTสอนสามารถจัดการเรียนการสอน
ปลูกฝ[งใหTผูTเรียนมีพฤติกรรมท่ีใชTชีวิตร�วมกับสังคมไดTอย�างปกติศีลสมาธิป[ญญาเป1นองค�ประกอบหลักท่ี
ใชTปลูกจิตสํานึกผูTเรียนและผูTสอนใชTความรูTพัฒนาสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตTรูปแบบการจัดการ
เรียนรูTเนTนพัฒนาคน มีเปdาหมายการจัดการศึกษาเชื่อมโยงเป1นเครือข�าย สนับสนุนกันละกัน แบบ
ไตรสิกขาซ่ึงเป1นองค�ประกอบสําคัญในการสนับสนุนพัฒนาผูTเรียนใหTสามารถเป1นกลไกสําคัญในการ
พัฒนาสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ การสรTางและปลูกจิตสํานึกสรTางแรงจูงใจใหTผูTเรียนไดTเรียนรูTเพ่ือพัฒนา
ตนเองยกตนเองใหTมีคุณธรรมมีศีลธรรมรวมถึงผูTสอน สอนดTวยจิตท่ีมีคุณธรรมมีศีลธรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและวางแผนการสอนตามเนื้อหาสาระในรายวิชาซ่ึงเป1นจุดเด�น ผูTสอนอาจ
เนTนเนื้อหาสาระเช�น ภาษาบาลี ภาษาไทย ภาษาต�างประเทศ การใชTเทคโนโลยี เป1นตTน การสอนศีล
ทําโดยตรงไม�อาจทําไดTแต�สามารถสอนเชิงประยุกต�เพ่ือใหTผูTเรียนมีความรูTในสาระวิชาท่ีตTองการเนTน  
ควบคู�กับการประยุกต�ใชTหลักการดํารงชีวิตในสังคม แบบอริยชน การมีจิตใจท่ีดีงามมีการปฏิบัติตนท่ี
เป1นปกติไม�ก�อใหTเกิดป[ญหาสังคมเป1นพ้ืนฐานท่ีจําเป1นก�อนการมีความรูTดีมีความสามารถดีในการ
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีโดดเด�นของคณะสงฆ�โดยอาศัยความรูTท่ีเป1นรากฐานจากพุทธป[ญญาและ
การพัฒนาสังคมใหTเป1นสังคมท่ีเป1นปกติสุข 

การศึกษา
คุณภาพ

นักเรียนและผูT
บวชเรียนพัฒนา

ตนพัฒนาจิต

การจัดการ
ศึกษาตอบสนอง

สังคมไทย

กิจกรรมคณะ
สงฆ�พัฒนา

สังคม

สังคมอริย

การพัฒนาเครือข�ายการ 

ศึกษาคณะสงฆ" 
สู�สังคมอริย 



๑๕๒ 

สรุปไดTว�า เครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� อาศัยสถาบันการศึกษาคณะสงฆ�เป1นแกน
นําในการจัดการศึกษาภายใตTรูปแบบหลักสูตรและการบูรณาการร�วมกับศาสตร�สมัยใหม� วัดและสํานัก
ปฏิบัติธรรม เป1นเครือข�ายสนับสนุนส�งเสริมการเรียนรูTตามสภาพจริง เริ่มตTนจากการส�งเสริมใหT
ประชาชนเขTามาบวชเรียน และส�งเสริมใหTประชาชนท่ัวไปไดTร�วมปฏิบัติธรรมตามคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจTา ซ่ึงวัดและสํานักปฏิบัติธรรม มีศักยภาพในการรักษาและพัฒนาทรัพยากร ท่ีเอ้ือต�อการ
เรียนรูTตามสภาพจริงของผูTเรียน วัดและสํานักปฏิบัติธรรม มีเปdาหมายเดียวกันกับคณะสงฆ� คือจัด
การศึกษาใหTผูTเรียนไดTมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม 

 
๔.๔ องค"ความรู-จากการวิจัย  

จากผลการวิจัยดังกล�าวสามารถองค�ความรูTจากการวิจัย คือ คณะสงฆ�ควรพัฒนาเครือข�าย
การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�เชิงบูรณาการ โดยบูรณาการหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา เพ่ือสรTางความหลายหลายทางการเรียนท่ีเหมาะสมกับ
ผูTเรียน โดยมุ�งพัฒนาผูTเรียนใหTมีความพรTอมท่ีจะรับใชTคณะสงฆ�และพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหTกับ
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา โดยคณะสงฆ�จะเป1นผูTนําเอาหลักธรรมท่ีเหมาะสมกับผูTเรียน
เพ่ือผูT เรียนไดTศึกษาและปฏิบั ติอย�างลึกซ้ึงในหลักธรรม คณะสงฆ�เป1นผูT เ ก้ือกูลและสนับสนุน
ทุนการศึกษาและพัฒนาบุคลากร พรTอมกับมีการบูรณาการคําสอนกับวิทยากรสมัยใหม�อย�างสมบูรณ� 
โดยมีเครือข�ายทางการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีคอยใหTความช�วยเหลือและสนับสนุน ไดTแก� เครือข�ายการปกครอง
คณะสงฆ� เครือข�ายผูTปกครอง เครือข�ายโรงเรียน/สํานักเรียน เครือข�ายครูและผูTบริหารการศึกษาคณะ
สงฆ� และเครือข�ายผูTสนับสนุนการศึกษาคณะสงฆ� เป1นตTน อันนําไปสู�สังคมอริยะ คือ มีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ผูTเรียนท่ีมีความพรTอมในการพัฒนาตนและพัฒนาจิต สอดคลTองกับการพัฒนาประเทศ 
ตอบสนองต�อกิจการคณะสงฆ�เพ่ือสังคมไทยไดTพัฒนาสงบสุข ดังแผนภาพดังต�อไปนี้ 



๑๕๓ 

  
ภาพประกอบท่ี ๔.๑๐ แสดงองค�ความรูTเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�ไทยสังคมศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 
 

จากการวิจัยเรื่องการศึกษาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการการพัฒนา
สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ มีวัตถุประสงค�เพ่ือ ๑) ศึกษาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เพ่ือ
รองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ๒) พัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือ
รองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๓) วิเคราะห�เครือข�ายการจัดการศึกษากับการ
พัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ เป/นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม โดยการการศึกษาในเชิง
เอกสาร (Documentary Research) การสัมภาษณ�เชิงลึก (In-Depth Interview) การสนทนากลุ�ม
เฉพาะ (Focus Group Discussion)  และการศึกษาเชิงวิเคราะห� (Analytical Study) แสดงผลการ
วิเคราะห�ขQอมูลตามวัตถุประสงค�และองค�ความรูQจากวิจัย มีการสรุป อภิปรายผล และขQอเสนอแนะการ
วิจัย ตามลําดับดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผล 
๕.๓ ขQอเสนอแนะ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ เครือข ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ(เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ผลการวิจัย พบว�า 

๑) เครือข ายการจัดการศึกษาของคณะสงฆ(ในป1จจุบัน แบ งออกเป2น ๕ รูปแบบ ได�แก  
๑) เครือข ายการจัดการศึกษาในส วนเบ้ืองต�น เป/นการศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตท่ีเป/นการเรียนรูQ
จากประสบการณ� จากการทํางาน จากบุคคล จากชุมชน โดยการจัดการศึกษาของพระสงฆ�ท่ีเป/น
หนQาท่ีสําหรับพระอุปWชฌาย�อาจารย�ท่ีพึงใหQการศึกษาเบื้องตQนแก�พระสงฆ�สามเณรผูQบวชใหม� ซ่ึงจะจัด
ใหQมีการศึกษาในดQานพระธรรมวินัย มารยาท ขQอวัตรปฏิบัติในชีวิตประจําวัน โดยการจัดการศึกษานั้น
ไม�มีกระบวนการจัดการศึกษาในลักษณะท่ีเป/นชั้นเรียน ไม�มีครูผูQสอน ไม�มีการสอบวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษา แต�เป/นการศึกษาอย�างเป/นไปตามอัธยาศัย โดยมุ�งเนQนท่ีการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของพระสงฆ� ตามหลักกรณียกิจ ๔ และเวQนจากอกรณียกิจ ๔ โดยเป/นหนQาท่ีของพระ
อุปWชฌาย�และอาจารย�จะมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาในส�วนนี้ใหQกับบุคคลผูQเป/นสัทธิวิหาริก
และอันเตวาสิกของตนใหQมีความรูQแตกฉาน ท้ังดQานสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตสิกขา และอธิปWญญา



๑๕๕ 

สิกขา และดQานสาชีพ ดังนั้น การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ส�วนหนึ่งจึงเป/นการจัดการศึกษาแบบ
การศึกษาตามอัธยาศัย อันเป/นการศึกษาท่ีใหQผูQเรียนไดQเรียนรูQดQวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ
ความพรQ อมและโอกาส  โ ดย ศึกษาจากบุ คคล  ประสบการณ�  สั ง คม  สภาพแวดลQ อม   
หรือแหล�งความรูQอ่ืนๆ การสรQางเครือข�ายการจัดการศึกษาในส�วนเบื้องตQน ไดQดําเนินการโดยใหQมีการ
สื่อสารกันและกันระหว�างพระภิกษุสงฆ�ภายในวัดและระหว�างกัน ในรูปแบบต�างๆ เพ่ือส�งเสริมใหQ
พระภิกษุสงฆ�ไดQรับการพัฒนาตนเองในรูปแบบการพัฒนาชีวิตของพระภิกษุสงฆ�ใหQมีความกQาวหนQาท้ัง
ทางดQานร�างกายและจิตใจ เช�น การร�วมประชุมกันเพ่ือทํากิจของสงฆ� ไดQแก� การลงอุโบสถสังฆกรรม
ร�วมกัน การจัดกิจกรรมกิจกรรมบําเพ็ญวัตรปฏิบัติธรรมร�วมกัน การประชุมคณะสงฆ�ร�วมกัน ตลอด
จนถึงความร�วมมือกันในการดําเนินกิจการของคณะสงฆ�ใหQเป/นไปในทิศทางเดียวกัน ๒) เครือข ายการ
จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม เป/นการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมอันอยู�ภายใตQการดูแล
ของกองงานแม�กองธรรมสนามหลวง มหาเถรสมาคม จัดการศึกษาโดยแบ�งออกเป/น ๓ ชั้น คือ ๑)
นักธรรมชั้นตรี ๒)นักธรรมชั้นโท ๓)นักธรรมชั้นเอก มีระยะเวลาในการศึกษาชั้นละ ๑ ป_ มีหลักสูตร
การศึกษา ๔ รายวิชา คือ ๑) วิชาเรียงความแกQกระทูQธรรม ๒) วิชาธรรม ๓)วิชาพุทธประวัติ และ ๔)
วิชาวินัยบัญญัติ โดยตQองสอบผ�านการประเมินผลการศึกษาเพียงป_ละ ๑ ครั้ง โดยจัดในวันและเวลา
เดียวกันท่ัวประเทศ เกณฑ�การตัดสินสอบผ�านท่ีรQอยละ ๗๐ ของการสอบ เม่ือประกาศผลสอบผ�าน
แลQว ผูQสอบผ�านจะไดQรับวุฒิบัตรจากแม�กองธรรมสนามหลวง โดยมีวุฒิการศึกษาเทียบเท�ากับ
มัธยมศึกษาตอนตQน (ม.๓) โดยเครือข�ายในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมในจังหวัด
ขอนแก�น  ประกอบดQวย ๑) วัดท่ีมีสํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมท่ีจัดการเรียนการ
สอนใน ๓ ชั้น ๒) เจQาคณะอําเภอเป/นผูQกํากับดูแลในการจัดการศึกษา ๓) เจQาคณะจังหวัดขอนแก�น 
เป/นเจQาสํานักเรียนประจําจังหวัดขอนแก�น เป/นผูQอํานวยการการจัดการศึกษาโดยภาพรวม ๔) พระ
ปริยัตินิเทศก�ประจําจังหวัดปฏิบัติหนQาท่ีในการนิเทศการศึกษาพระปริยัติธรรม ช�วยเหลือแนะนําครู
สอน และสนองงานเจQาคณะจังหวัดในส�วนท่ีเก่ียวขQองกับการศึกษาพระปริยัติธรรม ๕) สํานัก
พระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแก�น ทําหนQาท่ีส�งเสริม สนับสนุน และประสานงานดQานพุทธศาสนศึกษา
รวมท้ังดูแลและควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดภายในจังหวัดใหQผูQเรียน มีความรูQคู�
คุณธรรมและพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ๖) ครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีมีหนQาท่ีในการสอนตาม
หลักสูตรท่ีกําหนด และ ๗) นักเรียนพระปริยัติธรรมท่ีมีท้ังพระภิกษุ สามเณรในวัดแต�ละวัดในจังหวัด
ขอนแก�น โดยมีเปeาหมายเพ่ือศึกษาพระปริยัติธรรมใหQแต�ละชั้นใหQประสบความสําเร็จ  ๓) เครือข าย
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เป/นการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมท่ีอยู�ภายใตQการ
ดูแลของกองงานแม�กองบาลีสนามหลวง มหาเถรสมาคม จัดการศึกษาโดยแบ�งออกเป/น ๓ ระดับ ๘ 
ชั้นป_ โดยในแต�ละชั้นมีระยะเวลาในการศึกษาชั้นละ ๑ ป_ มีหลักสูตรการศึกษาชั้นละ ๒-๔ รายวิชา 
สําหรับรูปแบบการเรียนการศึกษานี้ข้ึนอยู�กับความพรQอมของสํานักเรียนในแต�ละวัด โดยแม�กองบาลี



๑๕๖ 

สนามหลวงจะกําหนดเพียงรายวิชาท่ีเรียน เวลาการส�งรายชื่อเพ่ือขอสอบวัดความรูQ รายชื่อผูQขอสอบ
วัดความรูQ สถานท่ีสอบวัดความรูQ และประกาศผลการสอบวัดความรูQเท�านั้น ส�วนในเรื่องการจัดการ
เรียนการสอน ครูผูQสอน อาคารสถานท่ี อุปกรณ�การเรียนการสอนและอ่ืนๆ นั้น จะเป/นหนQาท่ีของ
สํานักเรียนหรือเจQาอาวาสในแต�ละวัดจะเป/นผูQดําเนินการตามอัธยาศัย ซ่ึงจะไดQรับการสนับสนุน
การศึกษาข้ึนอยู�กับจํานวนผูQขอสอบวัดความรูQโดยนับเป/นรายหัว  และมีการประเมินผลการศึกษาป_ละ 
๑ ครั้ง โดยเกณฑ�การตัดสินการวัดผลสอบผ�านท่ีรQอยละ ๗๕ ผูQสอบผ�านจะไดQรับวุฒิบัตรจากแม�กอง
บาลีสนามหลวง โดยมีวุฒิการศึกษาเทียบเท�ากับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) สําหรับผูQสอบผ�าน
เปรียญธรรม ๓ ประโยค และระดับปริญญาตรี  สําหรับผูQสอบผ�านเปรียญธรรม ๙ ประโยค และ
สําหรับเครือข�ายในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในจังหวัดขอนแก�น ประกอบดQวย ๑) 
สํานักงานแม�กองบาลีสนามหลวง(ส�วนกลาง) ๒) เจQาคณะจังหวัดขอนแก�น เป/นเจQาสํานักเรียนประจํา
จังหวัดขอนแก�น ๓) พระปริยัตินิเทศก�ประจําจังหวัด ๔) สํานักพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแก�น ๕) วัด
ท่ีมีสํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีท่ีจัดการเรียนการสอน ๖) ครูสอนพระปริยัติธรรม 
และ ๗) นักเรียนพระปริยัติธรรม ๔)เครือข ายโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จัดเป/น
การศึกษาในระบบ เป/นโรงเรียนพระปริยัติธรรมท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือสนองความตQองการ
ของพระภิกษุสามาเณร เม่ือเรียนจบแต�ละชั้นก็ย�อมไดQความรูQเป/นเครื่องบริขารรักษาตนในขณะบวชอยู� 
เม่ือลาสิกขาบทออกไปก็ย�อมมีความรูQควรแก�อัตภาพเป/นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค�าต�อสังคมฆราวาส 
และหากมุ�งหมายจะเรียนใหQสูงข้ึนไปในระดับอุดมศึกษาก็สามารถทําไดQ มีการจัดต้ังและจัดการเรียน
การสอนท่ีเป/นระบบท่ีชัดเจน มีรูปแบบการบริหารงานท่ีเป/นระบบ มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแยกเป/นชั้นเรียนตามลําดับ และมีอาคารสถานท่ี มีหลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
การประเมินผล ซ่ึงเป/นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอน โดยแบ�งเป/น ๒ ระดับ คือ ๑)ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตQน และ ๒)ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ ๕) เครือข ายการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ( คือ มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง ไดQแก� ๑)มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และ ๒)มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย อันเป/นการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีเปiดทําการเรียนการสอนต้ังแต�ระดับปริญญาตรี-ปริญญาเอก มีวัตถุประสงค�การ
จัดต้ังเพ่ือเป/นสถาบันการศึกษาพระไตรปiฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ� โดย
มุ�งใชQเพ่ือเป/นสถานท่ีศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ� เป/นสถานท่ีศึกษาวิทยาซ่ึงเป/นของชาติภูมิ
และต�างประเทศแห�งกุลบุตรท้ังหลาย และเพ่ือเป/นสถานท่ีจัดสั่งสอนพระพุทธศาสนา ซ่ึงวัตถุประสงค�
ในการจัดการศึกษานี้ ไดQถูกนําไปขยายความไวQในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�งไวQใน
มาตรา ๖ แห�งพระราชบัญญัติ คือ ใหQมหาวิทยาลัยเป/นสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค� �ใหQ
การศึกษา วิจัย ส�งเสริม และใหQบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก�พระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ� 
รวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก�น มีจํานวน ๒ แห�ง คือ มหาวิทยาลัย



๑๕๗ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน ท่ีมีการกําหนดจุดมุ�งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาการของการศึกษา การวัดและการ
ประเมินผล ซ่ึงมีเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอนชัดเจน  

๕.๑.๒ พัฒนาเครือข ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ(เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ผลการวิจัยพบว า  

๑) รูปแบบการจัดการศึกษา พบว�า การจัดการศึกษาคณะสงฆ� มีรูปแบบของการจัด
การศึกษาท่ีสอดคลQองกับเครือข�ายการจัดการศึกษา โดยแบ�งออกเป/น ๕ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบการ
จัดการศึกษาในส�วนเบื้องตQน จัดเป/นการจัดการศึกษาในลักษณะตามอัธยาศัย ๒) รูปแบบการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม มีรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ ทําการจัดการเรียนการ
สอนตามเนื้อหาและหลักสูตรท่ีแม�กองธรรมสนามหลวงกําหนดเอาไวQ ๓) รูปแบบการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี มีรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ ทําการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหา
และหลักสูตรท่ีแม�กองบาลีสนามหลวงกําหนดเอาไวQ ๔) รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา มีรูปแบบการศึกษาแบบในระบบ ท่ีกําหนดจุดมุ�งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซ่ึงเป/นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอน 
และ ๕) รูปแบบการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดQแก� การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น และ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จัดเป/นการจัดการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ือต�อ
ยอดรองรับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมท้ัง ๓ แผนกขQางตQน โดยมีการกําหนดจุดมุ�งหมาย วิธี
การศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซ่ึงเป/นเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษาท่ีแน�นอน ตามท่ีกําหนดไวQตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 

๒) ความสอดคล�อง เก้ือกูลและสนับสนุนกันและกัน พบว า มีการจัดการศึกษาท่ี
สอดคลQอง เก้ือกูลสนับสนุนกันและกันเป/นอย�างดี คือ ๑) มีเนื้อหาเพ่ือใหQผูQเรียนมีความรูQความเขQาใจใน
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา ๒) มีระบบการเรียนท่ีเก้ือกูลและเก่ียวขQองกันและกัน ๓) มี
ระยะเวลาสอบวัดความรูQ ท่ีห�างกันทําใหQมีเวลาในการเตรียมความพรQอมในการสอบวัดความรูQ ท่ี
เหมาะสม ๔) คณะสงฆ�ทุกระดับและประชาชนใหQความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติ
ธรรม ๕) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ�เป/นหน�วยรองรับผูQเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา
จากโรงเรียนพระปริยัติธรรมท้ัง ๓ แผนกเพ่ือไดQเขQาศึกษาต�อในระดับสูงข้ึน 

๓) วัตถุประสงค(และเป;าหมายท่ีชัดเจนและต อเนื่อง พบว า  การจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมทุกระดับ มีวัตถุประสงค�และเปeาหมายท่ีชัดเจนและต�อเนื่อง เป/นไปในทิศทางเดียวกัน โดยสรุป
คือ ๑)เป/นการศึกษาพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา ๒)เป/นการศึกษาเพ่ือสรQางศาสนทายาทเพ่ือสืบทอด
พระพุทธศาสนา ๓) เป/นการศึกษาเพ่ือรักษาพระธรรมวินัยใหQครบถQวนบริบูรณ� ๔)เป/นการศึกษาเพ่ือ



๑๕๘ 

พัฒนาการปกครองของคณะสงฆ�ใหQม่ันคง ๕)เป/นการศึกษาเพ่ือสรQางองค�ความรูQและบูรณาการกับ
ศาสตร�สมัยใหม� และ ๖)เป/นการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ของสังคมและประเทศชาติ 

๔) การปรับตัวให�สอดคล�องกับสังคม พบว า ระบบการจัดการศึกษาคณะสงฆ�ในปWจจุบัน 
จัดเป/นการจัดการศึกษาท่ีอยู�ภายใตQการกํากับดูแลของรัฐโดยมีออกพระราชบัญญัติท่ีชัดเจน และมี
ความสอดคลQองรองรับกับการจัดการศึกษาของประชาชนท่ัวไป แต�เป/นท่ีนิยมนQอย เนื่องจากการจัด
การศึกษาของคณะสงฆ�มีลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจงและสภาพสังคมปWจจุบันก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
ยุคสมัยอย�างรวดเร็วจนทําใหQการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ยังปรับตัวตามไม�เท�าทัน 

๕) การศึกษาเครือข ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ( เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ พบว า การจัดการศึกษาคณะสงฆ� มีการจัดการศึกษาเพ่ือรักษาและจรรโลงไวQซ่ึง
การศึกษาและการคQนควQาทางพระพุทธศาสนาท้ังโดยในเชิงกวQางคือการจัดการศึกษาท่ีใหQแก�ผูQเรียน
อย�างท่ัวถึง และในเชิงลึกคือการจัดการศึกษาใหQแก�ผูQเรียนใหQมีความรูQความเขQาใจในหลักธรรมคําสอน
อย�างลึกซ้ึงและประสบความสําเร็จในการศึกษาในระดับสูงสุด (มีการรับรูQและมุมมองท่ีเหมือนกัน) มี
การกําหนดวิสัยทัศน�ร�วมกันและมีความสอดคลQองไปในทิศทางเดียวกันมาต้ังแต�อดีตจนถึงปWจจุบัน (มี
วิสัยทัศน�ร�วมกัน) มีความสนใจหรือมีผลประโยชน�ร�วมกันโดยการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ใหQมี
ประสิทธิภาพภายใตQปรัชญาหรือความมุ�งม่ันท่ีชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพโดยมีคุณภาพดQานต�างๆ (มี
ความสนใจหรือผลประโยชน�ร�วมกัน) สมาชิกทุกภาคส�วนของคณะสงฆ�ทุกระดับมีส�วนร�วมในการจัด
การศึกษา กล�าวคือ ๑) มีจุดหมายร�วมกัน ๒) มีบุคลากรร�วมกัน ๓) มีการเชื่อมโยงเป/นอันเดียวกัน ๔) 
มีการสรQางความรูQสึกร�วมกัน ๕) มีการพัฒนาระบบท่ีโปร�งใสตรวจสอบไดQมีจุดหมายร�วมกัน (การมีส�วน
ร�วมของสมาชิกทุกคนในเครือข�าย) มีการสรQางรูปแบบการจัดการศึกษาของสงฆ�ใหQเป/นแหล�งเรียนรูQ
ของชุมชน จะทําใหQคุณภาพการจัดการศึกษาของสงฆ�มีความสมบูรณ�ตามเปeาหมาย และจะเป/นแนว
ทางการบริหารและจัดการศึกษาของกระทรวงท่ีประกาศนโยบายเร�งรัดการปฏิรูปการศึกษา มุ�งเนQน
เพ่ือพัฒนาการศึกษาสงฆ�ใหQเป/นแหล�งเรียนรูQของชุมชนก็จะเป/นพ้ืนฐานในการบริหารการจัดการศึกษา
ของสงฆ�ไดQดียิ่งข้ึน ซ่ึงจะนําไปสู�การมีส�วนร�วมในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไดQกวQางขวางข้ึน (มี
การเสริมสรQางซ่ึงกันและกัน) ในส�วนของผูQบริหารมีความพรQอมในการปกครองบทบาทของพระสงฆ�ท่ีมี
ต�อการพัฒนาสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา (การเก้ือหนุนพ่ึงพากัน) และมีการจัดโครงการสรQาง
เครือข�ายสถานศึกษาของโรงเรียนและมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาของคณะสงฆ�แลQวใหQตัวแทนตัวละ
สถานศึกษาร�วมกันสัมมนาทิศทางการจัดศึกษาศึกษาคณะสงฆ� (การมีปฏิสัมพันธ�กันในเชิงแลกเปลี่ยน) 

๕.๑.๓ วิเคราะห(เครือข ายการจัดการศึกษากับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑
ผลการวิจัยพบว า  

๑) วิเคราะห(รูปแบบการจัดการศึกษา พบว า รูปแบบการการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมท้ัง ๓ แผนก คือ แผนกธรรม, แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา นี้ ควรมีการปรับปรุงหรือควบ



๑๕๙ 

รวมหลักสูตรใหQมีลักษณะบูรณาการและเหมาะสมกับผูQเรียน และทําใหQผูQเรียนนําเอาองค�ความรูQไป
ประยุกต�ใชQไดQกับสังคมปWจจุบันไดQ การพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการเชื่อมโยงหลักสูตรพระปริยัติธรรม
แผนกธรรม, แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา เพ่ือใหQเป/นหลักสูตรท่ียืดหยุ�น หลากหลาย สอดคลQอง
กับความตQองการของผูQเรียน โดยวัด สํานักเรียนหรือโรงเรียน เป/นผูQดําเนินการจัดการศึกษาภายใตQ
กํากับของหน�วยงานฝnายจัดการศึกษาของคณะสงฆ� โดยไดQรับการสนับสนุนการศึกษา ท้ังในดQานทุน 
ดQานบุคลากร และปWจจัยสนับสนุนอ่ืนๆ จากรัฐอย�างเหมาะสม และมีการสรQางเครือข�ายเพ่ือรองรับและ
ประสานสรQางความร�วมมือ เช�น เครือข�ายผูQบริหารคณะสงฆ� เครือข�ายผูQปกครอง เครือข�ายโรงเรียน 
เครือข�ายครูผูQสอน และเครือข�ายแหล�งทุนท่ีสนับสนุนการศึกษา เป/นตQน 

๒) การพัฒนาเครือข ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ( พบว า มีจุดเริ่มต�นจาก ๑)การ
พัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ�ท้ัง ๖ ดQาน ไดQแก� ดQานการปกครอง ดQานการศึกษา ดQานเผยแผ� ดQาน
สาธารณูปการ ดQานศึกษาสงเคราะห� และ ดQานสาธารณสงเคราะห� เป/นบทบาทหนQาท่ีท่ีสําคัญของ
คณะสงฆ�ไดQเขQามาสนับสนุนใหQพระภิกษุสงฆ�ใหQความสําคัญในการจัดการศึกษาท้ังในลักษณะเป/น
การศึกษาแบบในระบบ แบบนอกระบบ หรือแบบตามอัธยาศัย โดยมีวัตถุประสงค� เ พ่ือใหQ
พระพุทธศาสนาเกิดความม่ันคงและมีผูQสืบทอด ดังนั้น การพัฒนาระบบการบริหารกิจการคณะสงฆ�ใหQ
มีความเข็มแข็งและมีการพัฒนามุ�งเนQนในทุกภาคส�วนใหQมีความกQาวหนQาก็จะมีส�วนผลักดันทําใหQการ
จัดการศึกษาของคณะสงฆ�นั้นมีความเขQมแข็งไปดQวยกัน 

ประกอบกับการบริหารการปกครองคณะสงฆ�ในปWจจุบัน มีลักษณะการปกครองเป/นลําดับ
ชั้นโดยท่ีสําคัญท่ีสุด คือ มหาเถรสมาคม มีสมเด็จพระสังฆราชเป/นประธาน มีบทบาทหนQาท่ีสําคัญใน
การจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ใหQดําเนินการไปตามไปลําดับการพัฒนา ต้ังแต�การปกครองระดับหน 
จนถึงการปกครองระดับวัด ซ่ึงการปกครองคณะสงฆ�ท้ังหมดสามารถบูรณาการทุกมิติของการบริหาร
กิจการคณะสงฆ�ท้ัง ๖ ดQาน ใหQสามารถดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  

วัดจัดว�าเป/นศูนย�กลางในการจัดการศึกษาท่ีสําคัญของคณะสงฆ�มาต้ังแต�อดีต เนื่องจาก
องค�ความรูQทุกอย�างลQวนก�อกําเนิดจากวัด แมQว�าในปWจจุบันวัดมิไดQเป/นศูนย�กลางในการจัดการศึกษา
ใหQกับสังคมไทยเหมือนในอดีต แต�ถือไดQว�า วัดยังคงมีบทบาทท่ีสําคัญในการจัดการศึกษาใหQกับ
พระภิกษุสามเณรในปWจจุบัน โดยเป/นบทบาทสําคัญของเจQาอาวาสท่ีตQองใหQการสนับสนุนใหQพระภิกษุ
สามเณรในวัดไดQศึกษาเล�าเรียนท้ังในระดับการดําเนินชีวิตและการเรียนรูQหลักธรรมคําสอนใน
พระพุทธศาสนา จนกระท่ังการจัดการศึกษาในแผนกธรรม แผนกบาลี หรือแผนกสามัญศึกษา โดยขอ
ความร�วมมือสนับสนุนจากคณะสงฆ�ฝnายปกครองทุกระดับ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติเป/นผูQ
ประสานงานสนับสนุนบํารุงการจัดการศึกษาโดยภาพรวม และมีประชาชนท่ัวไปใหQกับสนับสนุน
การศึกษาของคณะสงฆ�ในทุกระดับเป/นอย�างดี 



๑๖๐ 

การจัดการศึกษาคณะสงฆ�ท้ัง ๓ แผนก คือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จัดเป/น
การศึกษาระดับตQนของคณะสงฆ� โดยหน�วยงานระดับปกครองระดับตQน คือ วัด จะมีบทบาทสําคัญ
อย�างยิ่งในการจัดการศึกษาใหQกับพระภิกษุสามเณร และการจัดการศึกษาท้ัง ๓ แผนกนี้ มีเง่ือนไข
การศึกษาท่ีสอดคลQองซ่ึงกันและกัน กล�าวคือ พระภิกษุสามเณรทุกรูปตQองเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมก�อนจึงจะสามารถเขQาเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีและ/หรือแผนกสามัญศึกษาต�อไปไดQ และ
พระภิกษุสามเณรทุกรูปสามารถท่ีจะศึกษาพระปริยัติธรรมท้ัง ๓ แผนกไปพรQอมๆกันไดQตาม
ความสามารถและความสมัครใจ ภายหลังจากท่ีสําเร็จการศึกษาระดับตQนแลQว พระภิกษุสามเณรยังมี
ช�องทางในการพัฒนาตนเองใหQต�อเนื่องโดยศึกษาต�อในระดับท่ีสูงข้ึนในระดับอุดมศึกษา คือ การศึกษา
ในมหาวิทยาลัยสงฆ�ท้ัง ๒ แห�ง โดยสามารถเขQาศึกษาต�อในสาขาวิชาท่ีตนเองถนัดไดQโดยอิสระ และซ่ึง
การศึกษาของคณะสงฆ�นี้ต�างมีความประสานงานสอดคลQองกันเป/นเครือข�ายของกันและกันในทุก
ระดับ ในดQานการช�วยเหลือเก้ือกูล การส�งต�อ การแนะแนวและแนะนํากิจกรรมทางดQานการศึกษา
ใหQกับผูQเรียนอยู�เป/นประจําต�อเนื่อง 

การพัฒนาอีกส�วนหนึ่งท่ีมีความสําคัญอันเป/นการส�งเสริมสนับสนุนใหQการจัดการศึกษา
ของคณะสงฆ�มีความกQาวหนQานั้นก็คือ การใหQความสําคัญต�อการพัฒนาจิตใจของพระภิกษุสามเณรผูQ
เป/นศาสนทายาท โดยมีการจัดต้ังสถาบันอมรมดQานวิปWสสนากรรมฐาน ไดQแก� สํานักปฏิบัติธรรมประจํา
จังหวัดท่ีไดQรับการแต�งต้ังอย�างเป/นทางการจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ นอกจากนี้ ยังมี
สํานักปฏิบัติธรรมท่ีวัดแต�ละวัดหรือพระภิกษุท่ีมีความเชี่ยวชาญดQานวิปWสสนากรรมฐานท่ีจัดต้ังข้ึนเอง
และเป/นวัดสายปฏิบัติในพ้ืนท่ีเป/นสถานท่ีสําหรับพระภิกษุสามเณรไดQปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาดQานจิตใจ
และเรียนรูQในหลักการพัฒนาจิตท่ีถูกตQองตามหลักคําสอนพรQอมท้ังเป/นพ้ืนฐานในการพัฒนาจิตของตน
ต�อไปในอนาคต 

การสรQางศาสนทายาทของคณะสงฆ� นับเป/นเปeาหมายสําคัญในการพัฒนาการศึกษา 
ดังนั้น ภายหลังเม่ือคณะสงฆ�ไดQจัดการศึกษาใหQกับพระภิกษุสามเณรจนสําเร็จการศึกษาในแต�ละระดับ
เป/นท่ีเรียบรQอยแลQวท่ีสําคัญท่ีสุดคือการสรQางพ้ืนท่ีการทํางานเพ่ือใหQพระภิกษุสามเณรไดQแสดง
ศักยภาพของตนเองตามความถนัด ไดQแก� ๑) เป/นพระสังฆาธิการ เป/นผูQบริหารกิจการคณะสงฆ� ๒) 
เป/นครูพระปริยัติธรรมแผนกต�างๆ จนกระท่ังไดQเป/นอาจารย�และผูQบริหารในมหาวิทยาลัยสงฆ� ๓) เป/น
พระวิปWสสนาจารย�ผูQสอนกรรมฐานใหQกับพระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป ๔) เป/นพระปริยัติ
นิเทศ ๕) เป/นพระธรรมทูต ผูQรับหนQาท่ีในการเผยแผ�พระพุทธศาสนาท้ังในภายในประเทศและใน
ต�างประเทศ ๖) เป/นพระนักเผยแผ�ในหน�วยอบรมประชาชนประจําตําบล ๗) เป/นครูสอนในโรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย� และ ๘) เป/นพระวิทยากรในโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหQกับ
เยาวชนและประชาชน เป/นตQน 



๑๖๑ 

พัฒนาการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือการรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เกิดเป/นความร�วมมือเครือข�ายคณะสงฆ�ท้ังทางตรงและทางอQอม ผสานกับเครือข�ายการจัดการศึกษา
ภายนอกคณะสงฆ� แต�คงอัตลักษณ�การจัดการเรียนคณะสงฆ�ไทย นําหลักอริยสัจ ๔ มาวิเคราะห�
พัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย การพัฒนาเครือข�ายจัด
การศึกษาคณะสงฆ� สถาบันการศึกษาสงฆ� วัด โรงเรียนพระปริยัติธรรม มหาวิทยาลัยสงฆ� เนQนพัฒนา
สมาชิกในสังคมไทยเนQนการเรียนรูQสู�อริยชน ใหQเกิดการเรียนรูQเพ่ือสละและแบ�งปWpน ควบคุมกิเลส  
พัฒนาตนเองเป/นแกนนํากระจายความสุขวงกวQาง การพัฒนาผูQเรียนใหQมีศักยภาพมีทักษะสามารถ
สรQางนวัตกรรมทางสังคมภายใตQจิตใจท่ีดีงามมีคุณธรรมและศีลธรรมผูQสอนสามารถจัดการเรียนการ
สอนปลูกฝWงใหQผูQเรียนมีพฤติกรรมท่ีใชQชีวิตร�วมกับสังคมไดQอย�างปกติศีลสมาธิปWญญาเป/นองค�ประกอบ
หลักท่ีใชQปลูกจิตสํานึกผูQเรียนและผูQสอนใชQความรูQพัฒนาสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตQรูปแบบการ
จัดการเรียนรูQเนQนพัฒนาคน  มีเปeาหมายการจัดการศึกษาเชื่อมโยงเป/นเครือข�าย สนับสนุนกันละกัน  
แบบไตรสิกขาซ่ึงเป/นองค�ประกอบสําคัญในการสนับสนุนพัฒนาผูQเรียนใหQสามารถเป/นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ การสรQางและปลูกจิตสํานึกสรQางแรงจูงใจใหQผูQเรียนไดQเรียนรูQเพ่ือ
พัฒนาตนเองยกตนเองใหQมีคุณธรรมมีศีลธรรมรวมถึงผูQสอน สอนดQวยจิตท่ีมีคุณธรรมมีศีลธรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและวางแผนการสอนตามเนื้อหาสาระในรายวิชาซ่ึงเป/นจุดเด�น ผูQสอนอาจ
เนQนเนื้อหาสาระเช�น ภาษาบาลี ภาษาไทย ภาษาต�างประเทศ การใชQเทคโนโลยี เป/นตQน การสอนศีล
ทําโดยตรงไม�อาจทําไดQแต�สามารถสอนเชิงประยุกต�เพ่ือใหQผูQเรียนมีความรูQในสาระวิชาท่ีตQองการเนQน  
ควบคู�กับการประยุกต�ใชQหลักการดํารงชีวิตในสังคม  แบบอริยชน การมีจิตใจท่ีดีงามมีการปฏิบัติตนท่ี
เป/นปกติไม�ก�อใหQเกิดปWญหาสังคมเป/นพ้ืนฐานท่ีจําเป/นก�อนการมีความรูQดีมีความสามารถดีในการ
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีโดดเด�นของคณะสงฆ�โดยอาศัยความรูQท่ีเป/นรากฐานจากพุทธปWญญาและ
การพัฒนาสังคมใหQเป/นสังคมท่ีเป/นปกติสุข 

การสรQางเครือข�ายจากวัดและสํานักปฏิบัติธรรม ท่ีมีความพรQอมจะช�วยใหQคณะสงฆ�ลด
ภาระในการจัดการศึกษา การใชQทรัพยากรบุคคล โดยอาศัยการดําเนินกิจกรรมของวัดและสํานัก
ปฏิบัติธรรม ไดQดําเนินการสอดคลQองกับเนื้อหาและหลักสูตร ช�วยใหQผูQเรียนไดQสามารถเขQาไปเรียนรูQและ
พัฒนาตนเองไดQ อนึ่ง การรวบรวมรายชื่อวัดและสํานักปฏิบัติธรรมจํานวนมาก เสนอในรายงานวิจัย 
เพ่ือใหQผูQอ�านไดQเห็นเครือข�ายท่ีสําคัญ  รองรับการจัดการศึกษาในอนาคต ซ่ึงคณะสงฆ�จะประสบปWญหา
ในอนาคต เก่ียวขQองกับงบประมาณในการดูแลอาคารสถานท่ี รวมถึงบุคลากร เม่ือคณะสงฆ�เห็น
ฐานขQอมูล จะสรQางเสQนทางเครือข�ายสนับสนุนการเรียนการสอนไดQมากข้ึน  และคณาจารย�จํานวนมาก
ยังขาดขQอมูล โดยขQอมูลเชิงประจักษ�ในพ้ืนท่ี รูปแบบ วิธีปฏิบัติ พ้ืนท่ี กิจกรรมเบื้องตQนจะก�อใหQเกิด
แนวทางประสานการมีส�วนร�วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหQเชื่อมโยงกับสํานักปฏิบัติธรรม  
โดยเฉพาะการเรียนรูQเพ่ือพัฒนาปWญญาของผูQเรียน สํานักปฏิบัติธรรมท่ีนําเสนอขQอมูลขQางตQน จะช�วยใหQ



๑๖๒ 

ผูQท่ีมีส�วนเก่ียวขQองสามารถสรQางเครือข�าย ไดQเลือกสํานักหรือวัดท่ีมีรูปแบบเหมาะสมเพ่ือต�อการพัฒนา
ผูQเรียนและสังคมไดQ เครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�  อาศัยสถาบันการศึกษาคณะสงฆ�เป/นแกนนํา
ในการจัดการศึกษาภายใตQรูปแบบหลักสูตรและการบูรณาการร�วมกับศาสตร�สมัยใหม� วัดและสํานัก
ปฏิบัติธรรม เป/นเครือข�ายสนับสนุนส�งเสริมการเรียนรูQตามสภาพจริง เริ่มตQนจากการส�งเสริมใหQ
ประชาชนเขQามาบวชเรียน และส�งเสริมใหQประชาชนท่ัวไปไดQร�วมปฏิบัติธรรมตามคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจQา ซ่ึงวัดและสํานักปฏิบัติธรรม มีศักยภาพในการรักษาและพัฒนาทรัพยากร ท่ีเอ้ือต�อการ
เรียนรูQตามสภาพจริงของผูQเรียน วัดและสํานักปฏิบัติธรรม มีเปeาหมายเดียวกันกับคณะสงฆ� คือจัด
การศึกษาใหQผูQเรียนไดQมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม 

 
๕.๒ อภิปรายผล 

๕.๒.๑ เครือข ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ( เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑   

เครือข�ายทางการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ในอนาคต จําเป/นจะตQองส�งเสริมใหQพระสงฆ�
ไดQเรียนรูQในสภาพจริง และมีการปรับประยุกต�ใชQจริง เม่ือพระสงฆ�จบการศึกษาแลQวสามารถตอบสนอง
ความตQองการของพระสงฆ�เอง และตอบสนองความตQองการของสังคม การจัดการศึกษาของพระสงฆ�ท่ี
สําคัญคือ จัดการศึกษาใหQพระสงฆ�ไดQมีศีล มีสมาธิ พัฒนาปWญญาไปสู�อริยสงฆ� เครือข�ายท่ีสําคัญในการ
เรียนรูQตามสภาพจริง ไดQแก� สถาบันการศึกษาท่ีมีอยู�ในทQองถ่ิน เขQามามีส�วนร�วมในการจัดการเรียนการ
สอนกับคณะสงฆ� และใชQสถานศึกษาเหล�านั้นเป/นสถานท่ีเรียนรูQจริง สอดคลQองและวัดท่ีเป/นสํานัก
ปฏิบัติธรรม มีคุณลักษณะสัปปายะเอ้ือต�อการเจริญสมาธิและปWญญา นํามาเป/นเครือข�ายใหQพระสงฆ�
ไดQเขQาไปเรียนรูQศึกษาภาคปฏิบัติ เพ่ือใหQเกิดการนําองค�ความรูQมาพัฒนาตนเองและสังคม โดยเฉพาะวัด
ท่ีท่ีเนQนการปฏิบัติและเป/นท่ียอมรับของสังคม คณะสงฆ�ไม�ควรจําแนกแบ�งส�วนเป/นนิกายใดในสังคม  
ควรสรQางเป/นเครือข�ายรองรับการศึกษาคณะสงฆ� การจัดการศึกษาของคณะสงฆ� ขQอสําคัญประการ
หนึ่งคือ พระสงฆ�บางส�วนลาสิกขาไปใชQชีวิตคฤหัสถ� พระสงฆ�กลุ�มนี้จําเป/นจะตQองอาศัยองค�ความรูQเชิง
บูรณาการกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เม่ือลาสิกขาแลQวสามารถนําองค�ความรูQเหล�านั้นไปใชQใหQ
ทันต�อการดํารงชีวิต การนําสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวเนื่องกับคณะสงฆ� ควรนํามาสรQางเป/นเครือข�าย
รองรับการเรียนรูQตามสภาพจริงของผูQเรียน เช�น กองทัพบก ควรนํามาเป/นเครือข�ายในการส�งเสริมใหQ
เขQาสู�อาชีพราชการทหาร หน�วยงานราชการท่ีเก่ียวขQองไดQแก� สํานักงานพระพุทธศาสนา สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด หน�วยงานราชการท่ีเก่ียวเนื่องในสาขาวิชา คณะสงฆ�ท่ีเป/นสถาบันการศึกษา จัดใหQ
ผูQเรียนไดQเขQาไปมีส�วนร�วมในกิจกรรมตามลักษณะงานท่ีเหมาะสม เพ่ือใหQไดQเรียนรูQและแสวงหา
ประสบการณ�ตามสภาพจริงการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหว�างพระพุทธศาสนาและวิชาการ
สมัยใหม�  เพ่ือใหQผูQเรียนไดQพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา  จากปุถุชนไปสู�อารยชน และนําความรูQไป



๑๖๓ 

ปรับใชQตามวิถีภายหลังลาสิกขา รวมถึงการนําองค�ความรูQไปจัดการกิจการต�างๆของคณะสงฆ�ใหQพัฒนา
ต�อไป โดยเฉพาะการนําระบบสารสนเทศ การจัดทําขQอมูล Big Data โดยอาศัยบุคลากรทางการศึกษา
ของคณะสงฆ�เขQาไปมีส�วนร�วมในการพัฒนา สะทQอนถึงการจัดการศึกษารองรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคลQองกับ คณาจารย� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กล�าวว�า การศึกษาสงฆ�เป/นสิ่งท่ี
พระภิกษุสามเณรตQองเล�าเรียนทําความเขQาใจ ส�วนคณะสงฆ� หมายถึง บรรดาพระภิกษุท่ีไดQรับการ
บรรพชาอุปสมบทจากอุปWชฌาย� การศึกษาของคณะสงฆ� เป/นการศึกษาท่ีจัดใหQแก�ภิกษุสามเณรโดย
คณะกรรมการศึกษาของคณะสงฆ�และสภามหาวิทยาลัยสงฆ�เป/นการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา 
ไดQแก�การศึกษาพระปริยัติธรรมเป/นหลักโดยมี วัตถุประสงค� สําคัญคือ ปeองกันมิใหQเปลี่ยนแปลงพระ
ธรรมวินัยใหQผิดไปจากพระบาลีในพระไตรปiฎก๑ 

๕.๒.๒ พัฒนาเครือข ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ(เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทย         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

พัฒนาการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือการรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เกิดเป/นความร�วมมือเครือข�ายคณะสงฆ�ท้ังทางตรงและทางอQอม  ผสานกับเครือข�ายการจัดการศึกษา
ภายนอกคณะสงฆ� แต�คงอัตลักษณ�การจัดการเรียนคณะสงฆ�ไทย นําหลักอริยสัจ ๔ มาวิเคราะห�
พัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยการพัฒนาเครือข�ายจัด
การศึกษาคณะสงฆ� สถาบันการศึกษาสงฆ� วัด โรงเรียนพระปริยัติธรรม มหาวิทยาลัยสงฆ� เนQนพัฒนา
สมาชิกในสังคมไทยเนQนการเรียนรูQสู�อริยชน ใหQเกิดการเรียนรูQเพ่ือสละและแบ�งปWpน ควบคุมกิเลส  
พัฒนาตนเองเป/นแกนนํากระจายความสุขวงกวQาง การพัฒนาผูQเรียนใหQมีศักยภาพมีทักษะสามารถ
สรQางนวัตกรรมทางสังคมภายใตQจิตใจท่ีดีงามมีคุณธรรมและศีลธรรมผูQสอนสามารถจัดการเรียนการ
สอนปลูกฝWงใหQผูQเรียนมีพฤติกรรมท่ีใชQชีวิตร�วมกับสังคมไดQอย�างปกติศีลสมาธิปWญญาเป/นองค�ประกอบ
หลักท่ีใชQปลูกจิตสํานึกผูQเรียนและผูQสอนใชQความรูQพัฒนาสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตQรูปแบบการ
จัดการเรียนรูQเนQนพัฒนาคน มีเปeาหมายการจัดการศึกษาเชื่อมโยงเป/นเครือข�าย สนับสนุนกันละกัน  
แบบไตรสิกขาซ่ึงเป/นองค�ประกอบสําคัญในการสนับสนุนพัฒนาผูQเรียนใหQสามารถเป/นกลไกสําคัญในการ
พัฒนาสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ การสรQางและปลูกจิตสํานึกสรQางแรงจูงใจใหQผูQเรียนไดQเรียนรูQเพ่ือพัฒนา
ตนเองยกตนเองใหQมีคุณธรรมมีศีลธรรมรวมถึงผูQสอน สอนดQวยจิตท่ีมีคุณธรรมมีศีลธรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและวางแผนการสอนตามเนื้อหาสาระในรายวิชาซ่ึงเป/นจุดเด�น ผูQสอนอาจเนQนเนื้อหา
สาระเช�น ภาษาบาลี ภาษาไทย  ภาษาต�างประเทศ การใชQเทคโนโลยี เป/นตQน การสอนศีลทําโดยตรงไม�
อาจทําไดQแต�สามารถสอนเชิงประยุกต�เพ่ือใหQผูQเรียนมีความรูQในสาระวิชาท่ีตQองการเนQน  ควบคู�กับการ
ประยุกต�ใชQหลักการดํารงชีวิตในสังคม แบบอริยชน การมีจิตใจท่ีดีงามมีการปฏิบัติตนท่ีเป/นปกติไม�

                                                 
๑คณาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,พุทธปรัชญาการศึกษา, (พระนครศรีอยุธยา: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖), หนQา ๔.  



๑๖๔ 

ก�อใหQเกิดปWญหาสังคมเป/นพ้ืนฐานท่ีจําเป/นก�อนการมีความรูQดีมีความสามารถดีในการพัฒนาการเรียนการ
สอนท่ีโดดเด�นของคณะสงฆ�โดยอาศัยความรูQท่ีเป/นรากฐานจากพุทธปWญญาและการพัฒนาสังคมใหQเป/น
สังคมท่ีเป/นปกติสุข สอดคลQองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ระบุไวQว�า 
การจัดการศึกษา ตQองเป/นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหQเป/นมนุษย�ท่ีสมบูรณ� ท้ังร�างกาย จิตใจ สติปWญญา 
ความรูQและคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผูQอ่ืนไดQอย�างมีความสุข นอกจากนี้ 
ในมาตรา ๙ ยังไดQกล�าวถึง การจัดระบบ โครงสรQางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหQยึดหลัก การมีส�วน
ร�วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค�กรชุมชน องค�กรปกครองส�วนทQองถ่ิน เอกชน องค�กร เอกชน 
องค�กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนๆ๒ 

๕.๒.๓ วิเคราะห(เครือข ายการจัดการศึกษากับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 
การสรQางเครือข�ายจากวัดและสํานักปฏิบัติธรรม ท่ีมีความพรQอมจะช�วยใหQคณะสงฆ�ลด

ภาระในการจัดการศึกษา การใชQทรัพยากรบุคคล โดยอาศัยการดําเนินกิจกรรมของวัดและสํานัก
ปฏิบัติธรรม ไดQดําเนินการสอดคลQองกับเนื้อหาและหลักสูตร ช�วยใหQผูQเรียนไดQสามารถเขQาไปเรียนรูQและ
พัฒนาตนเองไดQ อนึ่ง การรวบรวมรายชื่อวัดและสํานักปฏิบัติธรรมจํานวนมาก เสนอในรายงานวิจัย  
เพ่ือใหQผูQอ�านไดQเห็นเครือข�ายท่ีสําคัญ รองรับการจัดการศึกษาในอนาคต ซ่ึงคณะสงฆ�จะประสบปWญหา
ในอนาคต เก่ียวขQองกับงบประมาณในการดูแลอาคารสถานท่ี รวมถึงบุคลากร เม่ือคณะสงฆ�เห็น
ฐานขQอมูล จะสรQางเสQนทางเครือข�ายสนับสนุนการเรียนการสอนไดQมากข้ึน และคณาจารย�จํานวนมาก
ยังขาดขQอมูล โดยขQอมูลเชิงประจักษ�ในพ้ืนท่ี รูปแบบ วิธีปฏิบัติ พ้ืนท่ี กิจกรรมเบื้องตQนจะก�อใหQเกิด
แนวทางประสานการมีส�วนร�วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหQเชื่อมโยงกับสํานักปฏิบัติธรรม  
โดยเฉพาะการเรียนรูQเพ่ือพัฒนาปWญญาของผูQเรียน สํานักปฏิบัติธรรมท่ีนําเสนอขQอมูลขQางตQน จะช�วยใหQ
ผูQท่ีมีส�วนเก่ียวขQองสามารถสรQางเครือข�าย ไดQเลือกสํานักหรือวัดท่ีมีรูปแบบเหมาะสมเพ่ือต�อการพัฒนา
ผูQเรียนและสังคมไดQ เครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�  อาศัยสถาบันการศึกษาคณะสงฆ�เป/นแกนนํา
ในการจัดการศึกษาภายใตQรูปแบบหลักสูตรและการบูรณาการร�วมกับศาสตร�สมัยใหม� วัดและสํานัก
ปฏิบัติธรรม เป/นเครือข�ายสนับสนุนส�งเสริมการเรียนรูQตามสภาพจริง เริ่มตQนจากการส�งเสริมใหQ
ประชาชนเขQามาบวชเรียน  และส�งเสริมใหQประชาชนท่ัวไปไดQร�วมปฏิบัติธรรมตามคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจQา ซ่ึงวัดและสํานักปฏิบัติธรรม มีศักยภาพในการรักษาและพัฒนาทรัพยากร ท่ีเอ้ือต�อการ
เรียนรูQตามสภาพจริงของผูQเรียน วัดและสํานักปฏิบัติธรรม มีเปeาหมายเดียวกันกับคณะสงฆ� คือจัด
การศึกษาใหQผูQเรียนไดQมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม สอดคลQองกับ อดุลย� วังศรีคูณ กล�าวว�า 
การศึกษาในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีจําเป/นตQองบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนโดยประสานไป
พรQอมกับองค�ความรูQหลักความตระหนักเก่ียวกับโลกความรูQความเขQาใจดQานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ 

                                                 
๒สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค�การมหาชน), พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒, แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒), ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๗), หนQา ๑๒.   



๑๖๕ 

และการเป/น ความรูQความเขQาใจเก่ียวกับหนQาท่ีพลเมือง ความรูQความเขQาใจเก่ียวกับสุขภาพ และความรูQ
ความเขQาใจดQานสิ่งแวดลQอม และมีทักษะท่ีตQองบูรณาการผสานในการเรียนการสอนในองค�ความรูQหลัก
ควบคู�ไปกับ ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ ทักษะดQานขQอมูลข�าวสาร สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะ
การเรียนรูQและนวัตกรรม โดยกรอบแนวคิดทักษะแห�งศตวรรษท่ี ๒๑ ก็ไม�มีไวQสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา ในโรงเรียนเท�านั้น แต�เป/นทักษะท่ีเหมาะสมกับผูQคนบนโลกนี้ท่ีตQองเรียนรูQตลอดชีวิต ตQอง
แสวงหาความรูQท่ีสําคัญและจําเป/นสําหรับการแกQปWญหาในชีวิตจริง ใหQพรQอมกับการทํางานและการใชQ
ชีวิตในโลกอนาคตท่ีเต็มไปดQวยการเปลี่ยนแปลงอันยากจะคาดการณ� เพ่ือปรับตัวใหQอยู�รอดกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว๓ 

 
๕.๓ ข�อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขQอเสนอแนะท่ีไดQจากการวิจัย 
๑) รูปแบบการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ตามอิสระของการจัดการเพ่ือใหQเกิดการ

พัฒนาผูQเรียน และการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�ไม�เป/นอิสระมีหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล 
๒) การสรQางนวัตกรรมจากฐานองค�ความรูQในพระไตรปiฎกสู�การปฏิบัติ ใหQเกิดการ

เรียนรูQรองรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕.๓.๒ ขQอเสนอแนะครั้งต�อไป 

๑) ควรศึกษารูปแบบท่ีจะส�งเสริมใหQวัดต�างๆ มีส�วนร�วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาของคณะสงฆ�ใหQมีคุณภาพต�อไป 

๒) ควรทําการศึกษาวิจัยและติดตามรูปแบบและกระบวนการการปฏิรูปการจัด
การศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ไปใชQเพ่ือเป/นแนวทางในการ
พัฒนาต�อไป 
 
 
 
 

                                                 
๓อดุลย� วังศรีคูณ, “การศึกษาไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ : ผลผลิตและแนวทางการพัฒนา”บทความ

วิชาการ, “วารสารมนุษยศาสตร(และสังคมศาสตร(”, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ป_ท่ี ๘ 
ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗. 



บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 

(๑) หนังสือ:  

กมล รอดคล	าย. “สภาพป�ญหาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ&ไทย.” เอกสารอัดสําเนาเย็บเล�ม
,๒๕๓๔. 

กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห+งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) และท่ี 
แก4ไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร:บริษัทสยามสปอรต+ ซินดิเค จํากัด
,๒๕๔๕. 

กรมการศาสนา. ป�จจัยท่ีส+งผลต+อความสําเร็จของเจ4าอาวาสในการพัฒนาวัดให4เป<นศูนย&กลาง
ชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ+การศาสนา, ๒๕๔๐. 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน. การศึกษาตลอดชีวิต. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพร	าว, ๒๕๓๘.   
กองแผนงานการศึกษา. เรื่องสอบบาลีสนามหลวงแผนกบาลี, ฉบับ พ.ศ.๒๕๕๐. กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพ+การศาสนา, ๒๕๕๐.  
กิตติ ธีรศานต+, เทคนิคการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ม.ต4น-ม.ปลาย,  

กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๓๙.  
คณาจารย+มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พุทธปรัชญาการศึกษา. พระนครศรีอยุธยา: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖. 
คนึงนิตย+ จันทบุตร. สถานะและบทบาทพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, กรุงเทพมหานคร: หจก. 

ภาพการพิมพ+,๒๕๓๒.  
ชัยรัตน+ เจริญสินโอฬาร. ขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมรูปแบบใหม+. กรุงเทพมหานคร: ศูนย+วิจัย

และผลิตตํารา มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๐. 
นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค+ หุตานุวัตร. การพัฒนาองงค&กรชุมชน. กรุงเทพมหานคร: สถาบัน

พัฒนาองค+กรชุมชน, ๒๕๔๖. 
บุญเสริม หุตะแพทย+. เอกสารชุดวิชา พัฒนาการวัยเด็ก หน+วยท่ี ๑๕ เครือข+ายทางสังคมกับ

คุณภาพชีวิตเด็ก. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๗. 
ปาริชาติ วลัยเสถียรและคนอ่ืนๆ กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา , 

กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสร	างการเรียนรู	เพ่ือชุมชนเปDนสุข (สรส.), ๒๕๕๑. 
พจนานุกรมฉับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน+, ๒๕๔๖.   
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย+ คงฺคปIฺโญ). คู+มือพระสังฆาธิการว+าด4วยเรื่อง การคณะสงฆ&และการพระ

ศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ+การศาสนา, ๒๕๔๐. 



๑๖๗ 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ+ ปยุตฺโต).ปรัชญาการศึกษาของไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ+วรพากย+
พินิจ, ๒๕๒๑. 

พิณสุดา  สิริธรังศรี. “ความสําเร็จของวัดจองคํา : การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-
บาลี ดีเด+น”, กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
,๒๕๔๗. 

พิทยา ว�องกุล. สร4างสังคมใหม+ชุมชนอธิปไตย-ธัมมาธิปไตย. กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร+พริ้นต้ิง 
แอนด+พับลิซซ่ิง, ๒๕๔๒. 

พิมพวัลย+ บุญมงคล และคณะ. ศักยภาพประชาคมในการจัดการป�ญหาความรุนแรงต+อผู4หญิงและ
เด็ก. นครปฐม: เจริญดีการพิมพ+, ๒๕๔๖. 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. รายงานประจําปD ๒๕๖๑. นครปฐม: สาละพิมพการ, ๒๕๖๒. 
ราชกิจจานุเบกษา. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐. เล�มท่ี 

๑๑๔, ตอนท่ี ๕๑ ก, วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐, ๒๕๔๐. 
ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐. เล�มท่ี ๑๑๔, 

ตอนท่ี ๕๑ ก, วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐, ๒๕๔๐. 
วรพจน+ วงศ+กิจรุ�งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ+ (แปล). ทักษะแห+งอนาคตใหม+ : การศึกษาเพ่ือศตวรรษ

ท่ี ๒๑. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ+โอเพ็น เวิร+ลด+ส, ๒๕๕๔. 
วิชัย ธรรมเจริญ. คู+มือการปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ+การศาสนา, ๒๕๔๑. 
วิชิต สุรัตน+เรืองชัย และคณะ. โครงการวิจัยและพัฒนาการส+งเสริมนวัตกรรมเครือข+ายการเรียนรู4ของครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู4เรียนระยะท่ี ๑, กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๒. 

วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ+. การศึกษาตามอัธยาศัย: จากแนวคิดการเรียนรู4 ตลอด
ชีวิตสู+แนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย+ส�งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน, ๒๕๔๔. 

สุดาพร ลักษณียนาวิน (บรรณาธิการ). การเรียนรู4สู+การเปล่ียนแปลง. สมาคมเครือข+ายการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย&และองค&กอุดมศึกษาแห+งประเทศไทย. สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓.  

สุภาพร มากแจ	ง. ภาษาบาลี-สันสกฤตในภาษาไทย. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.ปริ้นต้ิง เฮาส+, พิมพ+
ครั้งท่ี ๒, ๒๕๓๕. 

เสรี พงศ+พิศ. เครือข+าย: ยุทธวิธีเพ่ือประชาคมเข4มข4นชุมชนเข4มแข็ง. กรุงเทพมหานคร: โครงการ
มหาวิทยาลัยชีวิตสถาบันการเรียนรู	เพ่ือปวงชน, ๒๕๔๘. 



๑๖๘ 

สํานักงานครูพระสอนศีลธรรม. ประวัติและพัฒนาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จํากัด,๒๕๕๘. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ.สถิติข4อมูลโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปD
การศึกษา ๒๕๕๒. มปพ.,๒๕๕๒. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, “เอกสารการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ปDการศึกษา ๒๕๔๖. มปพ.,๒๕๔๖. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ. ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแห+งชาติว+าด4วยโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ+กรมการ
ศาสนา, ๒๕๔๖. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค+การมหาชน). พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห+งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒. แก4ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร, 
๒๕๔๗. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, รายงานการศึกษาไทย พ.ศ.๒๕๖๑ 
(Education in Thailand ๒๐๑๘). กรุงเทพมหานคร: บริษัท พริกหวานกราฟฟ\ค จํากัด
,๒๕๖๑. 

สํานักส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน, เอกสารแนวคิดแนวทางและกรณี
ตัวอย+างการดําเนินงานศูนย&ประสานของเครือข+ายองค&กรชุมชน, กรุงเทพมหานคร: เอ 
ที เอ็น โปรดักชั่น, ๒๕๔๗. 

หลวงเทพดรุณานุศิษฎ+ (ทวี  ธรมธัช). บาลีไวยากรณ&พิเศษ. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย
,๒๕๓๔. 

อนุชาติ พวงสาลี และวีรบูรณ+ วิสารทสกุล. ประชาสังคม : คํา ความคิด และ ความหมาย. พิมพ+ครั้ง
ท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: สถาบันชุมชนท	องถ่ินพัฒนา, ๒๕๔๑. 

 
(๒) รายงานการวิจัย:  

กีรติ ศรีวิเชียร. “ตัวแปรท่ีเก่ียวข	องกับผลการเรียนของนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี”. รายงาน
การวิจัย. การศึกษาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๑. 

คนึงนิตย+ จันทบุตร. “แนวคิดทิศทางการศึกษาคณะสงฆ+ไทย”. รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: 
ศูนย+พุทธศาสตร+ศึกษา จุฬาลงกรณ+มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

จริยะ วิโรจน+ และ คณะ. “การประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม”. รายงานการวิจัย, มหาสารคาม: สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม, ๒๕๓๗. 



๑๖๙ 

ปาน กิมปa. “การพัฒนาเครือข�ายการเรียนรู	การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน”. 
รายงานการวิจัย. สาขาวิชาพัฒนศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ+มหาวิทยาลัย.
,๒๕๔๐. 

ป\ยะ พันลํา. “การศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในเขตการศึกษา ๙”.
รายงานการวิจัย. ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก�น, 
๒๕๓๗.  

พระปอเหมา แซ�ลิ้ม. “ผลกระทบของสงครามการเมืองต�อพระพุทธศาสนาในกัมพูชา ค.ศ. ๑๙๗๐-
๑๙๙๑”. รายงานการวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันธรรมกายนานาชาติ,๒๕๔๙. 

พระมหาสมพร สุริโย. “การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ�ม ๗”, รายงานการ
วิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๔๗. 

พระมหาสุทิตย+ อาภากโร (อบอุ�น), “การศึกษาองค+ความรู	และภูมิปdญญาท	องถ่ินท่ีปรากฏใน
วรรณกรรมพระพุทธศาสนาเรื่องอานิสงส+และคัมภีร+ท่ีใช	เทศน+ในเทศกาลต�าง ๆ ของ
ล	านนา”, รายงานการวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
,๒๕๔๘.   

ภูริสา ปราบริปู. “ปdญหาการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาตามทัศนะของ
ผู	บริหารผู	สอนและผู	เรียน”.รายงานการวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร,๒๕๓๕. 

โอภาส วัยวัฒน+, “ปdญหาการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสุรินทร+”, 
รายงานการวิจัย, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๐. 

สมชาย ไมตรี. “การศึกษาของพระสงฆ+ในประเทศไทย: กรณีศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี”
รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมสงเคราะห+ศาสตร+ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร+,๒๕๓๙. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. “แนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพร	อมสู�
ศตวรรษท่ี ๒๑”. รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.
๒๕๕๗. 

 
(๓) วารสาร 

ธนา ประมุขกุล. เครือข�าย. วารสารส+งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล4อม. ปaท่ี ๒๔ ฉบับท่ี ๓ 
กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๔ 



๑๗๐ 

พระมหาวิรัตน+ อาจารสุโภ. “อุปdชฌายวัตร-สัทธิวิหาริกวัตร : แนวคิดและหลักการปฏิบัติเพ่ือความ
สามัคคีในสังคมสงฆ+” บทความวิชาการ. วารสาร มจร พุทธป�ญญาปริทรรศน&. ปaท่ี ๑ 
ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙), หน	า ๑๖๓-๑๖๔, ๒๕๕๙. 

มงคล ชาวเรือ. การพัฒนาเครือข�ายการเรียนรู	เพ่ือชุมชน ตอนท่ี ๑. วารสารพัฒนาชุมชน, ๔๒ (๑๐). 
,๒๕๔๖. 

สมชาย บัวเล็ก, “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาก�อน พ.ศ. ๒๕๓๕” บทความ
วิจัย. วารสารการศึกษาแห+งชาติ. ปaท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑๐ (๑๔-๒๐ มิถุนายน ๒๕๓๕) 

อดุลย+ วังศรีคูณ “การศึกษาไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ : ผลผลิตและแนวทางการพัฒนา”บทความ
วิชาการ. วารสารมนุษยศาสตร+และสังคมศาสตร+ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ปaท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗. 

 
(๔) เวปไซต&  

งานส�งเสริมเครือข�าย, องค+ประกอบของเครือข�าย, การพัฒนาเครือข�ายสู�ความยั่งยืน. กองส�งเสริมและ
พัฒนาเครือข�าย สํานักงานส�งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ+เด็ก เยาวชน ผู	ด	อยโอกาส คน
พิ ก า ร  แ ล ะ ผู	 สู ง อ า ยุ  ก ร ะ ท ร ว ง พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง ม นุ ษ ย+ 
http://oppn.opp.go.th/research๐1.php 

ข	อมูลผู	บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาขอนแก�น,เลย,หนองบัวลําภูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ�มท่ี ๗ ปa พ.ศ.๒๕๕๙  

ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ลง ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 
(http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/050/T_0011.PDF) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก�น http://kk.mcu.ac.th/history.php 
เข	าถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน www.mbuisc.ac.th/web/index.php/th/ 
joomla-default/what-is-new-in-๑-๕ เข	าถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 
(๕) สัมภาษณ& 

๑. พระมหาโยธิน โยธิโก,รศ.ดร.สัมภาษณ+ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๒ 
๒. พระมหาภิรัฐกรณ+ อํสุมาลี,ดร. สัมภาษณ+ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๒ 
๓. พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ สัมภาษณ+ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๔. พระครูสุเมธธรรมสาร, สัมภาษณ+ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๕. พระครูปริยัติสารการ, สัมภาษณ+ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 



๑๗๑ 

๖. พระมหาปพน กตสาโร สัมภาษณ+, ๒๔ กันยายน ๒๕๖๒ 
๗. พระมหาปรัชญ+ นภภูริสิริ สัมภาษณ+ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๒ 
๔. พระพลากร สุมงฺคโล สัมภาษณ+ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๙. พระมหาพิสิฏฐ+ วิสิฏ~ฐปIฺโญ, สัมภาษณ+ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
๑๐. พระวัชระ วิสุทฺธิวิริโย, สัมภาษณ+ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๑๑. พระมหาเดชอุดม  อุตฺตมจารี สัมภาษณ+ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๑๒. ดร.ปาณจิตร สุกุมาลย+, สัมภาษณ+, ๒๔ กันยายน ๒๕๖๒ 
๑๓. ดร.อดุลย+ หลานวงษ+, สัมภาษณ+, ๒๔ กันยายน ๒๕๖๒ 
๑๔.  ผศ.ดร.อภิชิต เหมยไธสง, สัมภาษณ+ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
๑๕. อาจารย+สมควร ข�าสะโปน, สัมภาษณ+ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

(๖) สนทนากลุ+ม สนทนากลุ�ม ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
๑. พระมหาชนาธิป  ชยเมธี ป.ธ.๔, วัดวุฒาราม 
๒. พระมหาวารินทร+ วชิรญาโณ ป.ธ.๔ วัดท�าน้ําพอง 
๓. พระมหาปฏิภาณ สีหปณฺฑิโต ป.ธ.๓ วัดท�าพระเนาว+ 
๔. พระมหาธนวัฒน+ ธนวฑฺฒโน ป.ธ.๓  วัดโนนสูง 
๕. พระมหาเอกราช วิสุทฺธิวิริโย ป.ธ.๓ วัดโนนสูง 
๖. สามเณรปติวัฒน+ แสนเมือง ป.ธ.๔ วัดโนนสูง 
๗. พระบัณฑิต มหาวีโร น.ธ.เอก  วัดสาวะถี 
๘. พระธีรชัย ธีรชโย น.ธ.เอก  วัดกลาง 
๙. พระวุฒิชัย ขนฺติธโร น.ธ.เอก  วัดโนนสูง 
๑๐. พระพิเชษฐ ธมฺมธโร น.ธ.เอก  วัดโนนสูง 
๑๑. พระไชยวัฒน+ ชยวฑฺฒโน น.ธ.เอก วัดกลาง 
๑๒. สามเณรสุภชีพ ไสยันต+ ม.๖  ร.ร.ประภัสสรวิทยา 
๑๓. พระมนตรี ฐิตปIฺโญ ม.๖  ร.ร.ประภัสสรวิทยา 
๑๔. พระนพรัตน+ นริสฺสโร  ม.๖  ร.ร.สว�างรังษีวิทยา 
๑๕. พระพงษ+พัฒน+ พทฺธธมฺโม, ม.๖ ร.ร.วัดโพธิ์คํา 
๑๖. พระยุทธพันธ+ กิตฺติโสภโร, ม.๖ ร.ร.วัดท�าพระหงษ+เทศประดิษฐ+ 
๑๗. พระณัฐพล สุทฺธิญาโณ ม.๖  ร.ร.ศรีสะอาด 
๑๘. นายวิศรุต สุวรรณศรี  ชั้นปaท่ี ๔ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๙. นายธนพนธ+ ม�องคําหม่ืน ชั้นปaท่ี ๔ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๐. นางสาวจินตนา ยิ้มฤทธิ์ ชั้นปaท่ี ๔ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ�เชิงลึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 

แบบสัมภาษณ� 
สัมภาษณ�แบบมีโครงสร�าง 

 
เร่ือง การพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 
 

แบบสัมภาษณ�ชุดน้ีใช สัมภาษณ� ผู ให ข อมูลท่ีเป(น................... จังหวัด.............. 
เพ่ือให ได ข อมูลตามวัตถุประสงค�ท่ีตั้งไว  โดยแบ4งแบบสัมภาษณ�ออกเป(น ๓ ตอนดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑  ข อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู ให สัมภาษณ� 
 ตอนท่ี ๒ ข อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเครือข4ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับ
การพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 
 
ตอนที่ ๑  ข�อมูลทั่วไปเกี่ยวกับป-จจัยส�วนบุคคลผู�ให�สัมภาษณ� 

๑) ช่ือ...................................................นามสกุล.........................................อายุ
....................ป<  ท่ีอยู4บ านเลขท่ี..............................หมู4ท่ี...............ซอย................................
ถนน...................................ตําบล.......................................... อําเภอ................................... 
จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย�..............................โทร............................. 
E-mail........................................... 

๒) ระดับการศึกษา.................................................................................................. 
๓) สถานท่ีทํางาน.................................................................................................... 
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๑๗๕ 
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 ๑.รูปแบบการศึกษาของคณะสงฆ�ในปFจจุบัน(นักธรรม-บาลี-สามัญศึกษา-
อุดมศึกษา) มีความสอดคล อง รองรับ เกื้อกูล และสนับสนุนกันหรือไม4? และอย4างไร? 
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๑๗๗ 
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๑๗๘ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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การพัฒนาให ผู เรียนสําเร็จไปแล วเป(นเช4นไร? ให สามารถดํารงชีวิตอยู4ในสังคมปFจจุบันได 
อย4างมีคุณภาพ? 
๑.พระปริยัติธรรมแผนกธรรม(นักธรรม) 
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ความคิดเห็น แนวทางการพัฒนา 
................................................................ 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 



๑๗๙ 

๔.การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยสงฆ�) 
ความคิดเห็น แนวทางการพัฒนา 
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๔.การศึกษาของคณะสงฆ�ในปFจจุบัน(นักธรรม-บาลี-สามัญศึกษา-อุดมศึกษา) ควรมีความ
ร4วมมือกันในการพัฒนากันเป(นเครือข4ายการศึกษาได อย4างไรเพ่ือให มีประสิทธิภาพ? 
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๑๘๐ 
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๕.ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ (เกี่ยวกับกับการจัดการศึกษาของคณะสงฆ�) 
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๑๘๒ 

๔.การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยสงฆ�) 
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ชื่อ.......................................................นามสกุล................................................................. ผู สัมภาษณ� 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก4น 
สถานท่ีสัมภาษณ� คือ วัด/บ านเลขท่ี....................................................หมู4ท่ี.......................................... 
ตําบล......................................อําเภอ......................................จังหวัด................................................... 
วันท่ี……….…..เดือน………………….พ.ศ...………… 

                           
 
 
 

ขอขอบพระคุณ 
คณะผู วิจัย 

 



๑๘๓ 
 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ภาพลงพ้ืนท่ีเก็บข�อมูลการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

รูปการดําเนินการโครงการวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ"ไทยเพ่ือรองรับสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑” 

 

ภาพท่ี ๑ การดําเนินการขอสัมภาษณ' (รูปรวม) 

 

 



๑๘๕ 
 

 

ภาพท่ี ๒  คณะผู�ให�ข�อมูลสําคัญในการเข�าร1วมการสนทนากลุ1ม (Focus Group) ในการวิจัย 

 

ภาพท่ี ๓  ผู�วิจัยดําเนินการสนทนากลุ1ม (Focus Group) ในการวิจัย 

 

 



๑๘๖ 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค 

แบบตอบรับบทความวิจัย/ หนังสือรับรองการใช�ประโยชน" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 

 

 
 

หนังสือรับรองการใช�ประโยชน�จากผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค� 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

      วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง  การรับรองการใช�ประโยชน"ของผลงานวิจัย/งานสร�างสรรค" 

เจริญพร ผู�ช/วยศาสตราจารย" ดร.ป3ญญา คล�ายเดช 
 

ข�าพเจ�า  พระมหาธีรวัฒน� ธีรวฑฺฒนเมธี ประธานสํานักงานกลุ*มโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กลุ*มท่ี 4 เจ�าอาวาสวัดดอนไชย อําเภอแม*สอด จังหวัดตาก    
ชื่อหน/วยงาน/องค"กร/ชุมชน โรงเรียนโสภณวรคุณวิทยา (สํานักงานช่ัวคราว)    
ท่ีอยู/ ตําบลแม*สอด อําเภอแม*สอด จังหวัดตาก 63110       
โทรศัพท"     โทรสาร     -       
ขอรับรองว/าได�มีการนําผลงานวิจัย/งานสร�างสรรค" ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง  
    การพัฒนาเครือข*ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑  
             
ซ่ึงเป=นผลงานวิจัย/งานสร�างสรรค"ของ  ผู�ช*วยศาสตราจารย� ดร.ปAญญา คล�ายเดช    
โดยนําไปใช�ประโยชน" ดังนี้   
    � การใช�ประโยชน"เชิงวิชาการ เช/น การบรรยาย การสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

� การใช�ประโยชน"ด�านความรู�ในพระพุทธศาสนา      
  �  การใช�ประโยชน"ในเชิงพาณิชย" เช/น งานวิจัยและ/หรืองานสร�างสรรค"เพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐ"  

�  การใช�ประโยชน"เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ   
   �  การใช�ประโยชน"ตามวัตถุประสงค"/เปCาหมายของงานวิจัย/งานสร�างสรรค"    
ช/วงเวลาท่ีนําไปใช�ประโยชน"  ต้ังแต/ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ จนถึง ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ซ่ึงการนํา
ผลงานวิจัย/งานสร�างสรรค" เรื่องนี้ไปใช�ประโยชน"นั้น ก/อให�เกิดผลดี ดังนี้ 

๑. ได�แนวทางการบริหารงานพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี     
และสามัญศึกษาเชิงบูณาการ         

๒. ได�รูปแบบการบูรณาการร*วมกับศาสตร�สมัยใหม* สนับสนุนส*งเสริมการเรียนรู�ให�กับ
ผู�เรียนได�ร*วมปฏิบัติธรรมตามคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนา     

แบบ สพ.๐๙. 



๑๘๘ 

๓. ได�สร�างและปลูกจิตสํานึกเปHนแรงจูงใจให�ผู�เรียนได�เรียนรู�เพ่ือพัฒนาตนเองยกตนเองให�
มีคุณธรรมมีศีลธรรม รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวางแผนการสอนตามเนื้อหา
สาระให�ก�าวทันศตวรรษท่ี ๒๑         

 
ขอรับรองว/าข�อความข�างต�นเป=นจริงทุกประการ  
 

                               ลงชื่อ ................................................................... 
                      (พระมหาธีรวัฒน� ธีรวฑฺฒนเมธี) 
                                          ประธานสํานักงานกลุ*มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
                                                                     แผนกสามัญศึกษา กลุ*มท่ี 4 
 
 
หมายเหตุ: ท/านสามารถประทับตราของหน/วยงานในเอกสารนี้ได� (ถ�ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 

 

ท่ี  อว ๘๐๓๑.๑/ว ๑๖ 

 
                   ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

                          
 

เรื่อง ตอบรับการตีพิมพ"บทความวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม 

เรียน    ผู�ช/วยศาสตราจารย" ดร.ป3ญญา คล�ายเดช  

 ตามท่ีท/านได�ส/งบทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเครือข*ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ� เพ่ือ
รองรับการพัฒนาสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑” เพ่ือพิมพ"เผยแพร/ในวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก/น นั้น    

 ในการนี้ กองบรรณาธิการได�ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณา จากคณะกรรมการ
กลั่นกรองบทความ (Peer Review) ท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข�องเรียบร�อยแล�ว และกอง
บรรณาธิการเห็นชอบรับบทความของท/านตีพิมพ"ในวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ปMท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ 
ประจําเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  ซ่ึงวารสารเข�าสู/ฐานข�อมูล TCI แล�ว  

 จึงนมัสการมาเพ่ือทราบ   

 

ขอนมัสการด�วยความเคารพ 

 

(ผู�ช/วยศาสตราจารย" ดร.นิเทศ  สนั่นนารี) 
บรรณาธิการวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม 

 
 

สํานักวิชาการวิทยาเขตขอนแก/น 
วารสารสถาบันวิจยัพิมลธรรม (TCI 2) 
โทรศัพท" ๐๘๒-๘๕๕-๘๙๖๒   
http://www.journal-phimoldhamma.com/ 



๑๙๐ 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลผลิต ผลลัพธ� และผลกระทบจากงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๑ 

ผลผลิต ผลลัพธ	 และผลกระทบจากงานวิจัย 

ผลผลิต ผลลัพธ	 ผลกระทบจากงานวิจัย 

๑.วัด สํานักเรียน สํานักศา
สนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ
ธ ร รมแผนกสา มัญ  และ
มหาวิทยาลัยสงฆ�ได+พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การศึกษาของคณะสงฆ�ให+
สอดคล+องและมีทิศทางอัน
เดียวกัน 
๒. วัด สํานักเรียน สํานักศา
สนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ
ธ ร ร ม แ ผ น ก ส า มั ญ แ ล ะ
มหาวิทยาลัยสงฆ� ได+มีการ
พัฒนา เครื อข3 ายการจั ด
การ ศึกษาของคณะสงฆ�
ร3วมกัน 
๓. วัด สํานักเรียน สํานักศา
สนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ
ธ ร ร ม แ ผ น ก ส า มั ญ แ ล ะ
มหาวิทยาลัยสงฆ� มีส3วนร3วม
ในจัดการศึกษาของคณะ
สงฆ� 
๔. วัด สํานักเรียน สํานักศา
สนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ
ธ ร ร ม แ ผ น ก ส า มั ญ แ ล ะ
มหาวิทยาลัยสงฆ� มีรูปแบบ
วิธีการบริหารจัดการเชิ ง
เครื อข3 าย ท้ั ง ใน เชิ ง พ้ืน ท่ี 
เ ค รื อ ข3 า ย เ ชิ ง ป ร ะ เ ด็ น
กิจกรรมและเครือข3ายเชิง

ได+เครือข3ายการจัดการศึกษา 
คณะสงฆ�ไทย 

-ไ ด+ เ ค รื อ ข3 า ยท า งก า ร จั ด
การศึกษาของคณะสงฆ� ใน
อนาคต จําเป<นจะต+องส3งเสริม
ให+พระสงฆ�ได+เรียนรู+ในสภาพ
จ ริ ง  แ ล ะ มี ก า ร ป รั บ
ประยุกต�ใช+จริง เม่ือพระสงฆ�
จบการศึกษาแล+วสามารถ
ตอบสนองความต+องการของ
พระสงฆ�เอง และตอบสนอง
ความต+องการของสังคม การ
จัดการศึกษาของพระสงฆ�ท่ี
สํ า คัญคือ จัดการศึกษาให+
พ ร ะส งฆ� ไ ด+ มี ศี ล  มี ส ม า ธิ 
พัฒนาป?ญญาไปสู3อริยสงฆ� 
เ ค รื อ ข3 า ย ท่ี สํ า คัญ ในกา ร
เรียนรู+ตามสภาพจริง ได+แก3 
สถาบันการศึกษาท่ีมีอยู3 ใน
ท+องถ่ิน เข+ามามีส3วนร3วมใน
การจัดการเรียนการสอนกับ
คณะสงฆ� และใช+สถานศึกษา
เหล3านั้นเป<นสถานท่ีเรียนรู+
จริง สอดคล+องและวัดท่ีเป<น
สํ า นั ก ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม  มี
คุณลักษณะสัปปายะเอ้ือต3อ
การเจริญสมาธิและป?ญญา 
นํ า ม า เ ป< น เ ค รื อ ข3 า ย ใ ห+
พระสงฆ�ได+เข+าไปเรียนรู+ศึกษา
ภาคปฏิบัติ 
 



๑๙๒ 

ผลผลิต ผลลัพธ	 ผลกระทบจากงานวิจัย 

โครงสร+างหน+าท่ี เพ่ือรองรับ
การ พัฒนาสั งคมไทยใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕.วัด สํานักเรียน สํานักศา
สนศึกษา โรงเรียนพระปริยัติ
ธ ร ร ม แ ผ น ก ส า มั ญ แ ล ะ
มหาวิทยาลัยสงฆ� ได+ร3วมกัน
พัฒนา เครื อข3 ายการจั ด
การศึกษาเพ่ือรองรับการ
พัฒนาสังคมไทยในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ต3อไป 
๖. หน3วยงานท่ี เ ก่ียวข+อง 
ได+แก3 มหาเถรสมาคม แม3
กองธรรมสนามหลวง แม3
ก อ ง บ า ลี ส น า ม ห ล ว ง 
สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห3งชาติ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย นําผลการวิจัย
ท่ีได+รับนําไปใช+เป<นแนวทาง
ในการกําหนดนโยบาย การ
พัฒนาปรับปรุง การปฏิรูป
การศึกษาคณะสงฆ�  เ พ่ือ
รองรับการพัฒนาสังคมไทย
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ต3อไป 

-ในการจัดการศึกษาของคณะ
สงฆ� ข+อสําคัญประการหนึ่งคือ
พระสงฆ�บางส3วนลาสิกขาไป
ใช+ชีวิตคฤหัสถ� พระสงฆ�กลุ3มนี้
จํ า เ ป< น จ ะต+ อ ง อ า ศั ย อ ง ค�
ค ว า ม รู+ เ ชิ ง บู รณาการ กั บ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เม่ือลาสิกขาแล+วสามารถนํา
องค�ความรู+ เหล3านั้นไปใช+ให+
ทันต3อการดํารงชีวิต การนํา
สถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวเนื่อง
กับคณะสงฆ� ควรนํามาสร+าง
เป< น เครื อข3 า ยรอง รั บกา ร
เรี ยนรู+ ต ามสภาพจริ งของ
ผู+เรียน เช3น กองทัพบก ควร
นํามาเป<นเครือข3ายในการ
ส3งเสริมให+เข+าสู3อาชีพราชการ
ทหาร หน3วยงานราชการท่ี
เ ก่ียวข+องได+แก3  สํานักงาน
พระพุทธศาสนา สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด หน3วยงาน
ร า ช ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว เ นื่ อ ง ใ น
สาขาวิชา คณะสงฆ� ท่ี เป<น
สถ าบั น กา ร ศึกษา  จั ด ใ ห+
ผู+เรียนได+เข+าไปมีส3วนร3วมใน
กิจกรรมตามลักษณะงานท่ี
เหมาะสม
-พัฒนาการจัดการศึกษาคณะ
สงฆ�เพ่ือการรองรับการพัฒนา
สังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑



๑๙๓ 

ผลผลิต ผลลัพธ	 ผลกระทบจากงานวิจัย 

เกิดเป<นความร3วมมือเครือข3าย
คณะสงฆ� ท้ั งทางตร งและ
ทางอ+อม  ผสานกับเครือข3าย
การจัดการศึกษาภายนอก
คณะสงฆ� แต3คงอัตลักษณ�การ
จัดการเรียนคณะสงฆ�ไทย นํา
หลักอริยสัจ ๔ มาวิเคราะห�
พั ฒ น า เ ค รื อ ข3 า ย ก า ร จั ด
การศึกษาคณะสงฆ�เพ่ือรองรับ
การ พัฒนาสั งคม ไทยการ
พัฒนาเครือข3ายจัดการศึกษา
คณะสงฆ� สถาบันการศึกษา
สงฆ� วัด โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม มหาวิทยาลัยสงฆ� เน+น
พัฒนาสมาชิกในสังคมไทย
เน+นการเรียนรู+สู3อริยชน ให+
เกิดการเรียนรู+  
-ในการสร+างเครือข3ายจากวัด
และสํานักปฏิบั ติธรรม ท่ี มี
ความพร+อมจะช3วยให+คณะ
ส ง ฆ� ล ด ภ า ร ะ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษา การใช+ทรัพยากร
บุคคล โดยอาศัยการดําเนิน
กิจกรรมของวัดและสํานัก
ปฏิบั ติธรรม ได+ ดําเนินการ
สอดคล+ อง กับ เนื้ อหาและ
หลักสูตร ช3วยให+ผู+ เรียนได+
สามารถเข+ า ไปเรียนรู+ และ
พัฒนาตนเองได+ 

 



๑๕๔ 
 

ประวัติคณะผู�วิจัย 
 

๑. ช่ือ-นามสกุล    ผู�ช	วยศาสตราจารย� ดร.ป�ญญา คล�ายเดช            
๒. ตําแหน"งป$จจุบัน  อาจารย�ประจําสาขาวิชารัฐศาสตร� 
๓. หน"วยงานและสถานท่ีอยู"ท่ีติดต"อได�สะดวก    
    วิทยาลัยสงฆ�ชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
    เลขท่ี ๙๗ หมู	ท่ี ๑๔ บ�านโนนเหลี่ยม ตําบลนาฝาย อําเภอเมือง  
    จังหวัดชัยภูมิ ๓๔๐๐๐ โทร.๐๘๖ ๑๗๕ ๘๕๕๑  
    email: p_anya_74@hotmail.com 
๔. ประวัติการศึกษา 
    : เปรียญธรรม ๗ ประโยค สํานักเรียนวัดศรีสุดาราม  
      กรุงเทพมหานคร  

    : พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร� เกียรตินิยมอันดับ ๒  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
   : รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร�  
      มหาวิทยาลัยณิวัฒนา, จังหวัดสุพรรณบุรี 
    : Doctor of Philosophy in Political Science,  
                                 Dr.B.R.Ambedkar University, Agra, U.P., India. 

๕. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย  
พ.ศ. ๒๕๕๕   ผู�ร	วมวิจัย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการท	องเท่ียวทาง 

    พระพุทธศาสนาในภาคกลาง : กระบวนการจัดการพุทธศิลปcถ่ิน
    สยามเพ่ือความงามของจิตใจและป�ญญา, ทุนวิจัย สกว. 

พ.ศ. ๒๕๕๗   หัวหน�าโครงการ เรื่อง การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
    พัฒนาศักยภาพผู�บริโภค, ทุนวิจัยสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
    และยา กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๕๙   ผู�ร	วมวิจัย เรื่อง ศึกษาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิง 
    เครือข	ายของ  ผู�ประกอบการท	องเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและ
    วัฒนธรรมเพ่ือเชื่อมโยงสู	ประชาคมอาเซียน, ทุนวิจัย สกว. 

พ.ศ. ๒๕๕๙   ผู�ร	วมวิจัย เรื่อง โครงการวิจัยเสริมสร�างสุขภาวะและการเรียนรู�
    ของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาโดยการมีส	วนร	วมของพระสงฆ�
    ในเขตภาคกลางท่ี ๒ จังหวัดกาญจนบุรี, ทุนวิจัย สสส. 



๑๕๕ 
 

พ.ศ. ๒๕๖๐   หัวหน�าโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาเครือข	ายการจัดการศึกษา
    คณะสงฆ�ไทยเพ่ือรองรับสังคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑, ทุนวิจัย วช. 

พ.ศ. ๒๕๖๑   หัวหน�าโครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการท	องเท่ียว 
    ตลาดน้ําท่ีมีต	อการพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในประเทศไทย, 
    ทุนวิจัย วช. 

พ.ศ. ๒๕๖๒   หัวหน�าโครงการวิจัย เรื่อง อาณาจักรล�านช�างและการล	มสลายของ
    อาณาจักรล�านช�าง, ทุนวิจัย วช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

ประวัติผู�ร"วมวิจัย 
 
ช่ือ - นามสกุล   รองศาสตราจารย� ดร.อําพล  บุดดาสาร 
ตําแหน"งป$จจุบัน  

  เปiนอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

สถานท่ีติดต"อ  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  
    เลขท่ี ๙ ถ.แจ�งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย� เขตบางเขน กทม. ๑๐๒๒๐ 
    โทรศัพท�มือถือ ๐๘๗๙๘๗๗๕๕๗  E-mail: ampon828@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๓๕ เปรียญธรรม ๓ ประโยค   พ.ศ. ๒๕๓๕ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ศาสนศาสตรบัณฑิต (ปรัชญา) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
พ.ศ.๒๕๔๖ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พุทธศาสน�ศึกษา)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�   
พ.ศ. ๒๕๕๖ ศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธศาสนาและปรัชญา)  
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

ประวัติผู�ร"วมวิจัย 
 
ช่ือ - นามสกุล   ดร.ปชาบดี  แย�มสุนทร 
ตําแหน"งป$จจุบัน  

อาจารย�ประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฺฑิต   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
หน	วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร�จังหวัดจันทบุรี  

สถานท่ีติดต"อ  
๙๐ หมู	 ๒ ตําบลท	าช�าง อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ๒๖๐๐๐ 

    โทรศัพท�มือถือ ๐๘๑-๓๖๑๗๖๓๖     
E-mail: ypachabodee@gmail.com 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๓๙ บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
พ.ศ.๒๕๕๓ ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร�การปกครอง)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
พ.ศ.๒๕๕๗ พุทธศาสตรดุษฏีบัณทิต (รัฐประศาสนศาสตร�)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

ประวัติผู�ร"วมวิจัย 
 
ช่ือ - นามสกุล   รองศาสตราจารย� ดร.ศุภกาญจน�   วิชานาติ 
ตําแหน"งป$จจุบัน   
   เปiนประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
สถานท่ีติดต"อ   

   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�  
    เลขท่ี ๙ ถ.แจ�งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย� เขตบางเขน กทม. ๑๐๒๒๐ 
    โทรศัพท�มือถือ ๐๘๑๙๓๘๗๐๗๔  E-mail: phdmbu3.025@gmail.com  

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๕ วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยมศว  
พ.ศ.๒๕๔๘ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พุทธศาสนา)   
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
พ.ศ. ๒๕๕๕ ศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธศาสนาและปรัชญา)  
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 
 

ประวัติผู�ร"วมวิจัย 
 
ช่ือ - นามสกุล   ดร.นิรัช เรืองแสน 
ตําแหน"งป$จจุบัน  
   รักษาการผู�อํานวยการสถาบันภาษาวิทยาเขตขอนแก	น   
สถานท่ีติดต"อ  

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก	น  
    ๓๐ หมู	 ๑ ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก	น ๔๐๐๐๐ 
    โทรศัพท�มือถือ ๐๖๓๔๑๖๖๔๗๘ E-mail: Niraj_rs@outlook.com 

ประวัติการศึกษา 
   -เปรียญธรรม ๓ ประโยค    

พ.ศ. ๒๕๔๒ อนุปริญญา สาขาออกแบบพาณิชยศิลปc  
 พ.ศ. ๒๕๕๒ Master of Buddhist Studies  
 พ.ศ. ๒๕๕๘ Ph.D. in Religion Studies (Buddhism)  
 

 




