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บทคัดย่อ* 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งชุมชน เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง โสเหล่เสวนา : 
ปราชญ์ชาวบ้านกับบทบาทผู้น าไม่เป็นทางการในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงเอกสาร
และการสัมภาษณ์เชิงลึก ใช้พ้ืนที่การวิจัย 10 อ าเภอของจังหวัดขอนแก่น ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประกอบด้วย ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน พระสงฆ์ ตัวแทนภาครัฐ นักเรียน 
                                                           
*  ได้รับบทความ: 28 ตุลาคม 2563; แก้ไขบทความ: 29 ธันวาคม 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 30 ธันวาคม 2563  
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นิสิต นักศึกษา ประชาชน เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านในจังหวัดขอนแก่น จ านวน 80 รูป/คน 
และภาคีเครือข่ายในจังหวัดขอนแก่น จ านวน 2 เครือข่าย วิเคราะห์วิธีการพรรณนาตามหลัก
อุปนัยวิธี  
  ผลการวิจัยพบว่า บทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งชุมชน พบว่า มี 6 ประเด็นหลักคือ (1) ความเป็นผู้น าทางวัฒนธรรมของ
ชุมชน (2) ความเป็นคลังความรู้ทางสังคม (3) การถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน (4) การแก้ไข
ปัญหาด้วยภูมิปัญญา (5) การสร้างนวัตกรรม และ (6) การสร้างเครือข่าย  
 

ค าส าคัญ: โสเหล่เสวนา; ปราชญ์ชาวบ้าน; ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

Abstract 
 This research article is a part of the research on SOLESEVANA: Local 
Scholars as the Roles of Informal Leaders for Local Wisdom Socialization to 
Strengthen Community.  The aim was  study the roles of local scholars in 
transferring local wisdom to strengthen communities. The present study was in 
line with  that of the Qualitative Method integrated with documentary ,focus 
group discussion and indept-interview method. The population and the 
targeted group of this research were purposesively selected consisted of   local 
scholars ,local leaders, Community leaders , monks, government 
representatives , Students and  people with the grand amount of 8 0  people 
Included with 2  network partners in Khon Kaen province  totaling 8 0  people 
and 2  networks. The research tools in this regard were that of focus group 
discussion form and in-depth interview form. The collected data were analyzed 
in favor of Descriptive Analysis in accordance with  inductive method. The 
Research findings in  the roles of local scholars in transferring local wisdom to 
strengthen communities was found that there were 6 main points :  (1) cultural 
leadership of the community (2) being a knowledge treasery base in society (3) 
transfer of  knowledge to the community (4) problem solving with wisdom ( 5) 
creating innovations and (6) creating networks 
Keywords: Solesevana; Local Scholars; Local Wisdom 
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บทน า 
 เมื่อกล่าวถึงกระบวนการหนึ่งของการวิจัยเชิงคุณภาพคือการสนทนากลุ่มแท้จริงก็
คือการโสเหล่ในภาษาอีสานนั่นเอง การสื่อสารพูดคุยกันด้วยสาระจากประสบการณ์การ
ด าเนินชีวิต การท าการเกษตรเพ่ือการยังชีพ การพูดคุยหรือโสเหล่จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญที่
น าไปสู่การก่อเกิดภูมิปัญญาของปราชญ์ชาวบ้าน เป็นการสนทนากันอย่างไม่เป็นทางการใน
เช้าตรู่ของแต่ละวันขณะเตรียมอาหารและกิจกรรมยามว่างในแต่ละวัน ซึ่งมักเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับการท ามาหากิน การด าเนินชีวิต และเรื่องสัพเพเหระ เรื่องขบขันที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน 
แต่ก็แฝงไว้ด้วยปัญหาและการหาทางออกจากปัญหา การโสเหล่ของปราชญ์ชาวบ้านจึงเป็น
วิธีการสานสัมพันธ์และก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกในชุมชนจนกลายเป็น
ส่วนหนึ่งของภูมิปัญญาท้องถิ่นในที่สุด เมื่อพิจารณาความส าคัญของการโสเหล่เสวนาจาก
เอกสารแบบฟอร์มการเสนอผลงานเพ่ือประกวดรางวัลสุดยอดผลงานและนวัตกรรมการ
จัดการความรู้ Best KU-KM Awards (พรศักดิ์ แสนศรี และคณะ, 2560) พบว่า ในทุก
หน่วยงานย่อมก่อให้เกิดปัญหาความไม่ต่อเนื่องของการให้บริการในกรณีที่ผู้ เกี่ยวข้องไม่
สามารถอยู่ปฏิบัติงานได้ ส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการต่องานเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นอย่างมาก ดังนั้น งานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้ด าเนินการจัดการความรู้
ภายในส่วนงาน เรื่อง “ITSOLE for Supper Service” โดยมีการจัดการความรู้ ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานย่อยในเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
ให้บริการและปฏิบัติงานทดแทนกันได้ จึงก าหนดขั้นตอนกระบวนการที่เป็นระบบ/Model 
การจัดการความรู้งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้พัฒนาวิธีการจัดการองค์ความรู้ ในรูปแบบที่
เรียบง่าย โดยค านึงถึงบริบทของผู้ปฏิบัติงานที่เป็นนักคอมพิวเตอร์ ซึ่งนักคอมพิวเตอร์ส่วน
ใหญ่มักมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนน้อย ความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อย มีความเป็นตัวตนเองสูง 
หวงความรู้ ไม่ชอบพิธีการ จึงน ามาซึ่งการจัดการความรู้ในรูปแบบของ “SOLE Model”  
(โสเหล่ : ภาษาอีสาน หมายถึง การพูดคุยแบบไม่มีพิธีการ) คือ การพูดคุยแลกเปลี่ยนปัญหา
แบบไม่มีพิธีการในกลุ่มเล็ก ๆหรือแม้กระทั่งในกลุ่มใหญ่ที่ใช้วิธีการสื่อสารด้วยภาษาพ้ืนบ้าน
หรือภาษาถิ่นแบบกันเอง ซึ่งบุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็น ชี้บ่งปัญหา เสนอและ
แนะน าวิธีการได้โดยไม่มีความกดดัน ท าให้เกิดเวทีส าหรับการจัดการความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
โสเหล่จึงต่างจากค าว่าการสนทนากลุ่ม (Focuss Group Discussion) และการเสวนาที่มี
ความเป็นทางการและเป็นวิชาการ การผสมผสานค าระหว่าง โสเหล่ กับ เสวนา จึงเป็นค า
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ใหม่ที่สื่อถึงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนอย่างใกล้ชิดสนิทสนมด้วยกระบวนการและ
มิติใหม่ทางวิชาการจากการเรียนรู้ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้ศึกษาและเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการจัดการความรู้ของเวทีโสเหล่ (SOLE Model) แล้วท าให้บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในการให้บริการต่อ
ผู้รับบริการได้ อีกทั้งบุคลากรยังมีความกระตือรือร้นในการเสาะหาความรู้ และสร้าง
นวัตกรรม เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น  
 จากตัวอย่างกรณีดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการน ารูปแบบของวงจรการบริหารงาน
คุณภาพและระบบการจัดการความรู้ แบบ SOLE Model มาใช้ในการปฏิบัติงานพบว่างาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถให้บริการนิสิตและบุคลากรในวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ได้อย่างต่อเนื่อง ในกรณีเกิดปัญหาบุคลากรในงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถด าเนินการตรวจสอบและแก้ปัญหาได้ข้อเสนอแนะว่าหากทุกหน่วยงานสามารถ
จัดการความรู้ให้ “หนึ่งคนรู้หลายงาน หนึ่งงานรู้หลายคน” ได้จะเป็นประโยชน์ให้กับวิทยา
เขตเป็นอย่างยิ่ง บทเรียนที่ได้จากการด าเนินงาน พบว่า ศักยภาพของบุคลากร งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริการกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านเป็นอย่างมาก หากเพียงยังขาดการจัดการ
ความรู้ที่เป็นระบบระเพ่ือที่จะน าเอาความรู้เหล่านั้นมาถ่ายทอดและเผยแพร่ออกไปให้กับ
บุคลากรได้น าไปปฏิบัติ เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้กับนิสิตและบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหารวดเร็วขึ้นเพราะไม่ต้องรอบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านระบบ
เครือข่ายเพียงอย่างเดียว  การน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับส่วนงานอ่ืน เป็นต้นแบบในการ
จัดการความรู้ ควรมีการน าการจัดการความรู้แบบ “หนึ่งคนรู้หลายงาน หนึ่งงานรู้หลายคน” 
ไปใช้เพ่ือให้การให้บริการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เนื่องจากปัจจุบันมีการก าหนดหน้าที่
เฉพาะของแต่ละคน หากผู้ท าหน้าที่นั้นไม่อยู่ก็ไม่สามารถให้บริการได้  (อรพิน ปิยะสกุล
เกียรติ และคณะ, 2561 : 218) ในสภาพสังคมและชุมชนในปัจจุบันที่มุ่งเน้นการพัฒนา
เศรษฐกิจในลักษณะของวิถีการผลิตแบบทุนนิยม โดยการส่งเสริมการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมและการค้า การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย กับการปฏิรูปการเมือง การศึกษา 
ศาสนา เพ่ือให้สังคมมีการแบ่งแยกหน้าที่เฉพาะด้าน มีผลท าให้เกิดความช านาญ สามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้นและเอ้ือต่อการพัฒนาไปสู่ความทันสมัย ซึ่งผลของการ
พัฒนาน าไปสู่การเพ่ิมขึ้นของอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเจริญทางวัตถุ และ
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สาธารณูปโภค ระบบสื่อสารที่ทันสมัยหรือการขยายปริมาณและการกระจายการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง แต่ผลของการพัฒนาดังกล่าวมีการกระจายไปสู่คนในสังคมท่ีด้อยโอกาสได้น้อย รวมถึง
เกิดผลการขยายตัวของอุตสาหกรรม การส่งเสริมการเกษตรแผนใหม่เพ่ือการค้าและส่งออก 
และจากการขยายตัวของภาครัฐไปสู่ชนบท ได้ส่งผลให้ชนบทเกิดการอ่อนแอในหลายด้านทั้ง
การต้อง พึง พิ งของตลาดและพ่อค้ าคนกลาง  โดย เฉพาะความ เสื่ อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศวิทยา ระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติ และการ
รวมกลุ่มกันตามประเพณี เพ่ือการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่แตกสลายลง รวมทั้งภูมิปัญญาที่
เคยสั่งสมกันมาเริ่มถูกลืมเลือนสูญหายไป (พรชัย เจดามาน, 2560) 
 ทางออกของประเทศไทยต่อปัญหาดังกล่าวได้มีการขับเคลื่อนชุมชนตามนโยบาย
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  ซึ่ ง เป็นการขับเคลื่อนบนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้  
(knowledge) การเรียนรู้ (Learning) การสร้างสรรค์งาน (Creativity) และการใช้ทุนทาง
ปัญญา (Intellectual property) ที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม การสั่งสมความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ือการพัฒนาผลผลิตและการบริการของชุมชมให้
สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการเสริมสร้างคุณค่าทางสังคม การด าเนินการ
ดังกล่าวจะประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดี หากชุมชนรู้จักค้นหาและใช้ทรัพยากรในชุมชน 
หรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ทุนชุมชน” อันเป็นสิ่งที่มีความส าคัญในชุมชน เป็นของดีที่มีใน
ชุมชน น ามาบริหารจัดการ สร้างสรรค์เป็นสินค้าและบริการ ตลอดจนรู้จักค้นหาและ
น าเสนออัตลักษณ์ของชุมชน ซึ่งเป็นวิถีชุมชนที่โดดเด่น แตกต่างจากที่อ่ืน ความรู้และภูมิ
ปัญญาในชุมชนเปรียบเสมือนทรัพย์สินหรือทุนของชุมชนที่จะน ามาสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่า
หรือเพ่ิมพูนมูลค่าเศรษฐกิจได้ เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าทุกชุมชนย่อมมีภูมิปัญญาของ
ชุมชนด้านต่าง ๆ เช่น ปูมบ้าน (ภาษาถิ่นหมายการบันทึกประวัติบ้านหรือชุมชน) วัฒนธรรม 
ประเพณี ความเชื่อ วิถีการท างานหากินของคนในชุมชน เป็นต้น ภูมิปัญญาดังกล่าวอาจสั่ง
สมอยู่ในตัวผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้านหรือถูกน ามาถ่ายทอดเป็นเรื่องราวเผยแพร่อยู่ในสถานที่
ต่าง ๆ ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน เช่น วัด โบสถ์ มัสยิด โรงเรียน ศูนย์เรียนรู้ พิพิธภัณฑ์ 
และกลุ่มอาชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เช่น แหล่งท่องเที่ยว 
เรือกสวนไร่นา แหล่งน้ า ป่า และบ้านเรือนของชาวบ้าน เป็นต้น แต่ละแหล่งต่างมีองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาที่มีคุณค่าแฝงฝังอยู่ควรค่าแก่การรักษาไว้ทั้งสิ้น จะเห็นได้ว่าความรู้ในแต่ละ
ชุมชนมีอยู่มากมาย แต่สิ่งที่น่าเป็นห่วงคือภูมิปัญญาที่สั่งสมอยู่ในตัวผู้รู้  ส่วนใหญ่ตัวผู้รู้หรือ
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ปราชญ์ชาวบ้านมักเป็นผู้อาวุโส มีอายุมาก ความสามารถในการถ่ายทอดภูมิปัญญาเริ่ม
น้อยลงตามสภาพร่างกาย หากไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ที่มีอยู่ในตัวได้ ภูมิปัญญาในตัว
บุคคลก็จะสูญหายไปจากชุมชน อย่างไรก็ตาม คนในชุมชนจ านวนมากยังไม่ตระหนักในเรื่อง
ดังกล่าว เนื่องจากเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวจึงมองไม่เห็นคุณค่าและความส าคัญ ไม่สนใจที่จะเรียนรู้
หรือสืบทอดไว้ ท าให้ภูมิปัญญาในชุมชนจ านวนมากเลือนหายไป ที่ยังเหลืออยู่ในปัจจุบันก็
ไม่ได้รับความสนใจที่จะน ามาพัฒนาให้เป็นประโยชน์ให้มากที่สุด ดังนั้น ปราชญ์ชาวบ้าน 
ผู้น าชุมชน และสมาชิกในชุมชนจึงควรสืบค้นและสืบทอดภูมิปัญญาเหล่านี้ไว้ เพ่ือรักษาอัต
ลักษณ์ของตนและเรียนรู้ที่จะค้นหาสิ่งที่ที่โดดเด่นของชุมชนเพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดเป็น
สินค้าและบริการที่มีอัตลักษณ์ของชุมชน เป็นการเพ่ิมมูลค่าและรายได้ให้แก่สมาชิกในชุมชน 
(จิตตรา มาคะผล, 2559 : 1-2)  
 กระบวนการสืบสาน รักษา และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ให้สูญหายภายใต้วิธีการ
จัดความรู้ชุมชนเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะท าให้องค์ความรู้และภูมิปัญญาต่าง ๆ ที่แฝงฝังอยู่
ในชุมชน ได้รับการจัดการให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้สะดวกและ
ง่ายดายขึ้น เป็นการตอบสนองแนวคิดการใช้ “ทุนชุมชน” ในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ของชุมชน ท าให้คนในชุมชนได้รู้จัก “ทุน” ของตนเอง สามารถต่อยอดจากสิ่งที่ตนเองมีอย่าง
แท้จริง ไม่ใช่ต่อยอดจากสิ่งที่ปลอม ชุมชนก็จะเติบโตโดยมีราก มีอัตลักษณ์ การจัดการ
ความรู้ท าให้ชุมชนมีทรัพย์สินที่ใครก็สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาต่อยอดได้ อีกทั้งยัง
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนให้ผู้คนทั้งในและนอกชุมชนได้เรียนรู้ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
ท าให้ชาวบ้านเกิดความกระหายใคร่รู้ เกิดความคิดสร้างสรรค์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ชุมชนมีฐานความรู้ ในการการพัฒนาชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ น าไปสู่
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตอบโจทย์การพัฒนาอย่างยั่งยืนของประเทศ ในการวิจัยนี้
จึงมุ่งศึกษาบทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน ด้านความเป็นผู้น าทางวัฒนธรรมของชุมชน ด้านความเป็นคลังความรู้ทางสังคม ด้าน
การถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน ด้านการสร้างนวัตกรรม และ ด้านการสร้างเครือข่าย ซึ่งจะท า
ให้ได้ทราบว่า บทบาทในแต่ละด้านนั้น ปราชญ์ชาวบ้านใช้วิถีโสเหล่เสวนาอย่างไร เช่น การ
พูดคุยผ่านวิถีวัฒนธรรม การประกวดแข่งขันอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม การสัมมนาผ่าน
ศูนย์เรียนรู้ การพูดคุยแลกเปลี่ยนด้านเศรษฐกิจและการครองตน เป็นต้น  
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 ด้วยการตระหนักในสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงพิจารณาเห็นว่า การที่จะสามารถ
รักษาและถ่ายทอดขุมทรัพย์หรือทุนชุมชนที่เป็นองค์ความรู้ในการด าเนินชีวิต การประกอบ
อาชีพไปจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งได้ เพ่ือให้เกิดการส่งต่อภูมิปัญญาให้ด ารงอยู่เพ่ือ
ความเข้มแข็งและยั่งยืนของสังคมและชุมชน จ าเป็นจะต้องมีเครื่องมืออันเป็นกระบวนการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกระตุ้นให้ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ภาครัฐ สมาชิกในชุมชน และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ ปราชญ์ชาวบ้าน ได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ในยุคไทยแลนด์ 4.0 จากปราชญ์ชาวบ้านไปสู่
สมาชิกในชุมชนและสังคมได้อย่างกว้างขวางและร่วมกันพัฒนาจากฐานความรู้ของชุมชนได้
อย่างยั่งยืน จึงศึกษาเรื่องบทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง โสเหล่เสวนา: ปราชญ์ชาวบ้านกับ
บทบาทผู้น าไม่เป็นทางการในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เพ่ือให้ได้ทราบบทบาทปราชญ์ชาวบ้านที่ความส าคัญต่อการเป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การ
แก้ไขปัญหาและการพัฒนาสังคมให้มีความยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย    
 1. เพ่ือศึกษาบทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงเอกสารและ
การสัมภาษณ์เชิงลึก สนทนากลุ่มโดยวิธีโสเหล่เสวนา ดังนี้ 
  1. การศึกษาในเชิงเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องการโสเหล่เสวนา แนวคิดเรื่อง
ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับความเข้มแข็งของชุมชนผ่านเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
 2. การศึกษาในภาคสนาม ประกอบด้วย การสัมภาษณ์ การสนทนา และการเปิด
เวท ี
 3. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน  
พระสงฆ์ ตัวแทนภาครัฐ นิสิต นักศึกษาและประชาชนทีมีบทบาทร่วมเรียนรู้และแบ่งปัน
ข้อมูลกับปราชญ์ชาวบ้าน ภาคีเครือข่ายในจังหวัดขอนแก่น   



วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 4 ประจ าเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563 

273 

 

 4. เครื่องมือและวิธีใช้ในการศึกษา ได้แก่ การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (โสเหล่
เสวนา) และการเปิดเวที โดยแบ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1) สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบ ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 10 คน พระสงฆ์ 
จ านวน 10 รูป ตัวแทนภาครัฐ จ านวน 10 คน ผู้น าท้องถิ่น จ านวน 10 คน และผู้น าชุมชน 
จ านวน 10 คน รวม 50 รูป/คน ในเรื่องบทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
   2) สนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วยปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 10 คน 
และนักวิชาการ จ านวน 10 รูป/คน รวม 20 รูป/คน ในเรื่อง รูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของปราชญ์ชาวบ้านเพื่อสร้างความเข้มแข็งชุมชนผ่านกระบวนการโสเหล่เสวนา 
   3) เปิดเวทีเพ่ือเสนอแนวทางสร้างเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนผ่านกระบวนการโสเหล่เสวนา กับ ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 5 คน นักวิชาการ จ านวน 
5 รูป/คน ภาคีเครือข่าย จ านวน 2 เครือข่าย และนิสิต นักศึกษาและประชาชน จ านวน 20 
รูป/คน รวม 30 รูป/คน และ 2 เครือข่าย ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ในสองประเด็นหลัก คือ 
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านปราชญ์ชาวบ้านด้านมิติสังคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน และ การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านปราชญ์ชาวบ้านด้านมิติเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งชุมชน  
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่มและแบบเปิดเวที  
ซึ่งนวัตกรรมที่จะได้จากการวิจัย ประกอบด้วยบทบาทของปราชญ์ชาวบ้านในแต่ละด้านและ
พัฒนาของวิธีการโสเหล่เสวนา พร้อมทั้งแนวการพัฒนาด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเกิดจาก
กระบวนการโสเหล่เสวนา 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการพรรณนาตามหลักอุปนัยวิธี  
 

ผลการวิจัย  
 ผลการศึกษาวิจัยในเรื่องบทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งชุมชน จากการสัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านและพระสงฆ์ใน
เรื่องบทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
พบว่า ปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ในด้านบทบาทของปราชญ์ชาวบ้าน ดังนี้ 
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 1. ด้านความเป็นผู้น าทางวัฒนธรรมของชุมชน ดังที่นายวสันต์ ชัยลา บุตรชาย
ของนายบุญเต็ม ชัยลา (ประธานกลุ่มเกษตรเพ่ือความอยู่รอด) ซึ่งได้สืบสานปนิธานของบิดา
ได้กล่าวว่า “ความเป็นผู้น าทางวัฒนธรรมของชุมชนเป็นหน้าที่หลักของปราชญ์ชาวบ้านที่จะ
เป็นตัวอย่างในการเสริมสร้าง สนับสนุนวิถีวัฒนธรรมชุมชนในด้านการประกอบกิจกรรมที่
สอดคล้องกับฮีต-คอง มีการน้อมน าพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช มาสร้างความพอเพียง” (วสันต์ ชัยลา, 2562) ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ
พระมหาเสน่ห์ ธมฺมสิเนโห เจ้าคณะอ าเภอหนองเรือ ในบาทของพระผู้น าท้องถิ่นและชุมชนก็
ได้ย้ าบทบาทส าคัญของท่านในการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและการถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นว่า “ได้จัดตั้งธนาคารหมู่บ้านวัดโพธ์ทองเพ่ือความมั่นคงด้านเศรษฐกิจในชุมชน การ
จัดการขยะในหมูบ้าน การอนุรักษ์สานต่อสรภัญญะจากรุ่นสู่รุ่น” (พระมหาเสน่ห์ ธมฺมสิเนโห
, 2563) 
 2. ด้านความเป็นคลังความรู้ทางสังคม พบว่า ปราชญ์ชาวบ้านต้องมีบทบาทใน
การน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือการพัฒนาเพ่ือเป็นต้นแบบของ
ชุมชน โดยใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รอบคอบในการตัดสินใจ 
ซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจ ไม่เอาเปรียบผู้ อ่ืนเน้นการท างานโดยยึดความโปร่งใสเป็นธรรม 
ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ดังค ากล่าวของ บุญฤทธิ์ ทิพยะ (เกษตรผสมผสาน) ที่กล่าวว่า 
“ปราชญ์ชาวบ้านต้องเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และจัดเก็บองค์ความรู้นั้นไว้
อย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นคลังความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจโดยการพัฒนาให้เป็น
หลักสูตรส าหรับการถ่ายทอดความรู้ ในรูปแบบของแหล่งเรียนรู้ หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพ่ือ
การขยายผลในฐานะชุมชนต้นแบบ” (บุญฤทธิ์ ทิพยะ, 2563) ซึ่งสอดคล้องกับแม่จันทร์โอ  
ภูมิธิ สมาชิกชมรมรวมพลคนพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ให้ความเห็นว่า“ความเป็นปราชญ์ชาวบ้านที่มีการเรียนรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแล้วยังต้องมีความพยายามน าแนวคิดนี้มาขยายผล และขับเคลื่อนต่อในชุมชน ผ่าน
ประสบการณ์ น ามาถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนในชุมชน สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของชุมชน
ของตน” (แม่จันทร์โอ ภูมิธิ, 2563)   
         3. ด้านการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน พบว่า มีรูปแบบของการถ่ายทอดความรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ 3 รูปแบบ คือ การถ่ายทอดความรู้แบบควบคุมชี้น า การถ่ายทอดความรู้
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แบบอ านวยความสะดวก และการถ่ายทอดความรู้แบบร่วมมือกัน ดังค ากล่าวของ นายวิชัย 
อัยรา ที่กล่าวว่า “ท้องถิ่นเป็นที่รวมของภูมิปัญญาและองค์ความรู้ และประสบการณ์ของคน
ในแต่ละท้องถิ่นที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป็นอย่างยิ่ง 
ซึ่งปราชญ์ชาวบ้านจัดเป็นส่วนหนึ่งของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญา 
และประสบการณ์ที่ได้สั่งสมไว้ไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งและรุ่นต่อ การถ่ายทอดองค์ความรู้นั้นแก่
บุคคลอื่นเพื่อจะเป็นประโยชน์แก่ชุมชน และสังคมอาจใช้วิธีการถ่ายทอดด้วยวิธีการพูดคุยโส
เหล่เสวนา หรือการบรรยายเพ่ือสื่อความเข้าให้กับทุกคน” (วิชัย อัยรา, 2562) ขณะที่  
ชอบ ดีสวนโคก ได้ให้ความเห็นว่า “การถ่ายทอดความรู้ที่ภูมิปัญญาชาวบ้านหรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นองค์ความรู้ของชาวบ้านที่เกิดจากการเรียนรู้ และสรุปความคิดรอบยอดเป็นองค์
รวมจนสามารถสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม และสามารถสืบทอดต่อมา โดยมีการผสมผสาน และ
ปรับเปลี่ยนระหว่างภูมิปัญญาเดิม และภูมิปัญญาใหม่อยู่ตลอดเวลา เป็นองค์ความรู้ที่คิดค้น
พบโดยคนในท้องถิ่น จากการสั่งสมประสบการณ์ การทดลองครั้งแล้วครั้งเล่า การท าความ
เข้าใจสรรพสิ่งรอบกาย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเน้นการถ่ายทอดภูมิปัญญาที่
เกี่ยวเนื่องกับปัจจัยสี่ ส่วนวิธีการถ่ายทอดอาจท าได้หลากหลายวิธีเช่นการบรรยาย หรือการ
น าพาลงมือท าจริง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือการด าเนิน
ชีวิตได้จริงทั้งในด้านเศรษฐกิจและการครองตน”(ชอบ ดีสวนโคก, 2563) ซ่ึงสอดคล้องกับค า
กล่าวของ บุรินทร์ ภู่สกุล ที่กล่าวว่า “ภูมิปัญญาชาวบ้านหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นทุกสิ่งทุก
อย่างที่ชาวบ้านคิดได้เองที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา เป็นสติปัญญา หรือ องค์ความรู้ทั้งหมด
ของชาวบ้าน ทั้งกว้าง ลึก ที่ชาวบ้านสามารถคิดเอง ท าเอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่
แก้ปัญหาการด าเนินชีวิตได้ในท้องถิ่นอย่างสมสมัย และวิถีชีวิตของปราชญ์ชาวบ้าน เป็นวิถีที่
เรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตแบบสมถะ มีความซื่อสัตย์ เป็นคนดีมีคุณธรรม ยึดหลักพุทธธรรม 
ไม่มีปัญหาทางด้านการเงิน ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ทรงภูมิปัญญาที่ตระหนักในความส าคัญ
ของรักษาและสืบสานสิ่งที่มีคุณค่าจึงได้ถ่ายทอดให้แก่สมาชิกในชุมชนเพ่ือให้ทุกคนให้ การ
ยอมรับนับถือ ใช้ชีวิตอย่างคนที่พออยู่พอกิน ไม่ทะยานอยากไปตามกิเลสฝ่ายต่ า ใช้ชีวิตแบบ
มีสติ ปฏิเสธสังคมบริโภคนิยมวัตถุ แต่เน้นมิติทางจิตใจ เป็นกัลยาณมิตร อยู่ร่วมกับธรรมชาติ 
สิ่งที่กล่าวมาทั้งหมดนี้มันถูกฝั่งอยู่ในตัวบุคคลจะต้องมีวิธีถ่ายทอดออกมาเป็นบทเรียนให้แก่
ชุมชนที่จะได้น าไปเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต” (บุรินทร์ ภู่สกุล, 2563) 
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 4. ด้านการแก้ไขปัญหาด้วยภูมิปัญญา พบว่า สิ่งที่มีคุณค่าที่เรียกว่าภูมิปัญญานี้
เป็นองค์ความรู้ที่บรรพบุรุษของได้สั่งสมมาผ่านกระบวนการลองผิดลองถูกมาจนตกผลึกเป็น
องค์ความรู้ที่น าไปเพ่ือแก้ปัญหาดังที่กล่าวมาแล้วนี้ดังค ากล่าวของ พระโสภณพัฒนบัณฑิต, 
รศ.ดร. “ภูมิปัญญาชาวบ้านเป็นสิ่งที่ถูกสั่งสมมาแต่บรรพกาลบางส่วนของภูมิปัญญาถูก
น ามาใช้เป็นปรัชญาการด าเนินชีวิตท าให้การด าเนินชีวิตมีความสุข ขณะที่แนวคิดปรัชญา
บริโภคนิยมเปรียบเหมือนกับดักให้มนุษย์ติดกับความสะดวกสบาย ซึ่งมนุษย์ไม่เพียงต้องการ
ด าเนินชีวิตให้ “อยู่ได้” แต่ยังปรารถนาที่จะ “อยู่ดี” “อยู่ดีกินดี” โดยเน้นการปฏิบัติบน 
“ทางสายกลาง” และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล” (พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร., 2563)  
 5. ด้านการสร้างนวัตกรรม พบว่า บทบาทที่ส าคัญหนึ่งของปราชญ์ชาวบ้านคือการ
น าพาชุมชนสร้างนวัตกรรมจากองค์ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาที่สั่งสมมา ปราชญ์ชาวบ้านจึงมี
บทบาทและเล็งเห็นความส าคัญของการน าภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีอยู่มาพัฒนาให้เป็น
นวัตกรรมเพ่ือสร้างรายได้ให้เกิดแก่ชุมชนของตน ดังค ากล่าวของนางวงเดือน ชูเนตร กล่าว
ว่า“ตนเป็นผู้มีอาชีพทอผ้าไหมเป็นอาชีพ และได้มีการส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับชุมชนโดย
แบ่งเป็นกลุ่มตามความถนัดของสมาชิกที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษบูรณาการกับ
เทคโนโลยีเพ่ือการผลิต นับว่าเป็นภูมิปัญญาของชุมชน หากพิจารณาอย่างถี่ถ้วนแล้วจะเห็น
ได้เป็นโอกาสที่เป็นไปได้ที่จะสร้างอาชีพ และสร้างรายได้แก่ชุมชนที่ผู้น าชุมชนจะต้องมุ่งมั่น
ใช้ก าลังกาย ก าลังความคิด สติปัญญาและความสามารถทั้งหมด พร้อมทั้งทุ่มเทเวลาให้กับ
งาน โดยไม่ค านึงถึงความยากล าบาก เพ่ือให้งานบรรลุความส าเร็จที่มุ่งหวังไว้ ” (วงเดือน  
ชูเนตร, 2563)  
 6. ด้านการสร้างเครือข่าย พบว่า บทบาทของปราชญ์ชาวบ้านในการสร้างเครือข่าย
มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะปัจจุบันองค์ความรู้ที่เกิดจากภูมิปัญญาในแต่ละชุมชนมีไม่
เหมือนกันจึงจ าเป็นที่จะสร้างเครือข่ายเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนภูมิปัญญาในหลากหลาย
แขนงและถือว่าภูมิปัญญาในชุมชนนั้นจะก่อให้เกิดนวัตกรรมที่กลายเป็นวิสาหกิจชุมชน 
รูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมของเครือข่ายจึงมีความซับซ้อนกว่ากลุ่มหรือองค์กรมากนัก 
ดังค ากล่าว ประจิตร มหาหิง “บทบาทของปราชญ์ชาวบ้านที่ส าคัญอีกประการหนึ่งนอกจาก
เป็นผู้มีองค์ความรู้เกี่ยวภูมิปัญญา สิ่งส าคัญภูมิปัญญานั้นต้องถูกเปิดเผยต่อสาธารณะเพ่ือ
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ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและชุมชนจะได้น าองค์ความรู้นั้นไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
และสิ่งส าคัญคือต้องสร้างเครือข่ายกับปราชญ์ชาวบ้านในสาขาอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างศาสตร์ ที่เป็นภูมิปัญญาที่ตนได้เรียนรู้มาว่าถูกต้องหรือไม่ ถ้ามีการสร้าง
เครือข่ายจะท าให้มีการตรวจสอบองค์ความรู้ของตนไปในตัวว่าสิ่งที่เรามีกับสิ่งที่เขามีมันมี
ความสอดคล้องตรงกันหรือไม่  และจะสร้างความเข้มแข็งระหว่างกันได้อย่างไร” 
(ประจิตร มหาหิง, 2563)  
 สรุปได้ว่าความเป็นปราชญ์ชาวบ้านนั้นเป็นผู้ที่คนในชุมชนให้การยอมรับเป็นที่
เคารพนับถือของคนในชุมชน ดังนั้น ความปราชญ์ชาวบ้านจ าเป็นที่จะต้องแสดงบทบาทของ
ตนออกมาเพ่ือน าภูมิปัญญาที่ตนมีนั้นมาช่วยพัฒนาชุมชนของตน ด้านความเป็นคลังความรู้
ทางสังคม ด้านการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน ด้านการสร้างนวัตกรรม และ ด้านการสร้าง
เครือข่าย เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนให้มีวิถีชีวิตที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ด้วยอาศัยองค์
ความรู้ที่เกิดจากภูมิปัญญาที่มีอยู่ในชุมชนของตนในด้านความเป็นผู้น าทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
 

สรุป 
 บทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลการศึกษาจึงสรุปได้ว่า ปราชญ์ชาวบ้านเป็น
ผู้มีบทบาทส าคัญ ในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน โดยการเป็นผู้น าทาง
วัฒนธรรมของชุมชน เป็นคลังความรู้ทางสังคม การถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนการแก้ไขปัญหา
ด้วยภูมิปัญญา การสร้างนวัตกรรม แลการสร้างเครือข่าย การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาทั้งใน
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชม อีกทั้งการรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาในการบูรณาการกับศาสตร์
สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ ในการพัฒนา
สังคม และการพัฒนาประเทศให้มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในอนาคต  
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อภิปรายผลการววิจัย 
 จากผลการวิจัย เรื่อง บทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งชุมชน ถือว่าปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้มีบทบาทส าคัญด้านความเป็นผู้น าทาง
วัฒนธรรมของชุมชน ด้านความเป็นคลังความรู้ทางสังคม ด้านการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน 
ด้านการสร้างนวัตกรรม และ ด้านการสร้างเครือข่าย ซึ่งจะท าให้ได้ทราบว่า บทบาทในแต่ละ
ด้านนั้น ปราชญ์ชาวบ้านใช้วิถีโสเหล่เสวนาอย่างไร เช่น การพูดคุยผ่านวิถีวัฒนธรรม 
การประกวดแข่งขันอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม การสัมมนาผ่านศูนย์เรียนรู้ การพูดคุย
แลกเปลี่ยนด้านเศรษฐกิจและการครองตน เป็นต้น เป็นผลท าให้ชุมชน สังคม มีความอยู่ดีกิน
ดี เป็นสังคมแห่งความดีงาม บทบาทปราชญ์ชาวบ้านจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการ

บทบาทปราชญ์ชาวบ้าน 
ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
1. ความเป็นผู้น าทาง

วัฒนธรรมของชุมชน  
2. ความเป็นคลังความรู้

ทางสังคม  
3. การถ่ายทอดความรู้แก่

ชุมชน  
4. การแก้ไขปัญหาด้วย

ภูมิปัญญา  
5. การสร้างนวัตกรรม  
6. การสร้างเครือข่าย

  

ความเข้มแข็งของชุมชน 
1. สมาชิกในชุมชนมีความรู้และทักษะ

การประกอบอาชีพ  
2. มี ระบบกองทุนและสวัสดิการ

ชุมชน  
3. มีระบบการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

4. มีระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  
5. มีระบบแปรรูปและผลิตของใช้ที่

จ าเป็นในครัวเรือน  
6. มีตลาดที่เป็นธรรม  
7. ระบบสุขภาพชุมชนมีคุณภาพ  
8. ระบบส าธ ารณูป โ ภคชุ ม ชนมี

คุณภาพ  
9. การรวมกันเป็นองค์กรชุมชน 
10. มีการเรียนรู้ การจัดการ และการ

แก้ไขปัญหาร่วมกันของชุมชน 
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ตนเองของชุมชนให้เกิดเข้มแข็ง และยืนหยัดอยู่ ได้ท่ามกลางกระแสการหมุนเวียน
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซึ่งสอดคล้องกับอรพิน ปิยะสกุลเกียรติ และคณะ ที่ได้ท าวิจัย
เรื่อง บทบาทของปราชญ์ชาวบ้านในการจัดการตนเองของชุมชน พบว่า บทบาทปราชญ์
ชาวบ้านเป็นผู้น าชุมชนที่อาศัยความเชื่อมั่นศรัทธาจากชาวบ้านของการเป็นบุคคล ต้นแบบ
ในการด าเนินชีวิตและเป็นผู้ที่มีคุณธรรม และเสียสละต่อส่วนรวม เป็นผู้สร้างความรู้เข้าใจ
เกี่ยวกับ ชุมชน สามารถวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนที่ก าลังเผชิญอยู่ และน ามาการสร้างกระ
บวนการเรียนรู้ภายใน ชุมชน โดยการใช้ทักษะด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้สั่งสมมาใช้ในการ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ภายในชุมชน รวมไปถึงการน าวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างเป็นอัต
ลักษณ์ และความภาคภูมิใจในชุมชนเพ่ือกระตุ้นจิตส า นึกของคนในชุมชนให้เกิดความ
จงรักภักดีต่อชุมชน การสร้างค่านิยมร่วมของชุมชนทางด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นชุมชน
แห่งปัญญาที่มีทั้งคนดี และคนเก่ง อีกทั้งการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับศาสตร์
สมัยใหม่ ได้อย่างกลมกลืน มีความรู้ที่เท่าทัน และปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง ภายนอกได้ พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และยั่งยืนในอนาคต (อรพิน ปิยะสกุล
เกียรติ และคณะ, 2561 : 218) อีกท้ังท าให้ปราชญ์ชาวบ้านได้สะท้อนแนวคิดและวิธีการใหม่
จากการบูรณาการระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่น เกษตรทฤษฎีใหม่ และการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ไปสู่พัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมแห่งการพ่ึงตนเอง จึงสอดคล้องกับพัชรินทร์ สิร
สุนทร ที่ได้กล่าวถึงแนวคิดและทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคมไว้ในเอกสารประกอบการสอน
สาขาวิชาพัฒนาสังคม สรุปความได้ว่า การประยุกต์ใช้แนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่นก็เหมือนการ
ตกผลึกขององค์ความรู้ที่มีเอกลักษณ์ซึ่งมนุษย์ ได้คิดค้นขึ้นจากการบูรณาการระหว่าง
ความคิดและความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสรรพสิ่งรอบตัว ภูมิปัญญาจึงเป็นสิ่งที่มนุษย์
ได้มาโดยผ่านกระบวนการสั่งสม สืบทอด ปรับปรุงและประยุกต์ต่อเนื่องกัน เป็นระบบคุณค่า
ดั้งเดิมที่สะท้อนออกมาให้เห็นในชีวิตประจ าวันของบุคคลด้วยสัญลักษณ์ทางภูมิปัญญาจึงมี
ความเชื่อมโยงกับระบบของสังคมทั้งระบบตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน มีความหลากหลาย 
ไม่หยุดนิ่ง และแตกต่างกันไปในแต่ละสังคม (พัชรินทร์ สิรสุนทร, 2547)   
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
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 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ควรน ามาก าหนดเป็นแนวนโยบายการส่งเสริมให้ชุมชนจัดท าฐานข้อมูล
ปราชญ์ชาวบ้านร่วมกับเครือข่ายชุมชนในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและมาก าหนด
เป็นประเด็นในการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและส่งเสริมให้ชุมชนมี
เวทีโสเหล่เสวนาอย่างต่อเนื่อง 
 2. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ปฏิบัติการ ควรมีการส่งเสริมให้ชุมชนประกอบด้วย
วัด บ้าน และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถิ่น และการสร้างเครือข่าย
ในระบบพหุภาคี 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป   
ผู้วิจัยขอก าหนดเป็นข้อเสนอไว้เพ่ือการท าวิจัยครั้งต่อไป เช่น  
 1) บทบาทของปราชญ์ชาวบ้านในการฟ้ืนฟูภูมิปัญญาด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน  
 2) บทบาทของปราชญ์ชาวบ้านกับการสร้างชุมชนนวัตวิถี  
 3) แนวทางการจัดการภูมิปัญญาชาวบ้านของเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
 4) กระบวนการสร้างนวัตกรรมชุมชนด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 5) พัฒนาดัชนีชี้วัดความส าเร็จที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ความรูใ้หม่ 
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 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทปราชญ์ชาวบ้านในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งชุมชน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลการศึกษาท าให้ได้
องค์ความรู้และนวัตกรรมจากการวิจัย ดังนี้  
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